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Trazando Futuro 2022
Diálogo joven para la creación de oportunidades en Majadahonda

Una iniciativa en la que los jóvenes
indagaron en sus necesidades y los retos
de futuro a los que se enfrentan,
proponiendo iniciativas y mejoras de los
programas y servicios dirigidos a ellos,
para presentárselos a los responsables
políticos del municipio.
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¿QUÉ ES TRAZANDO FUTURO?

Un encuentro de una semana, en el que
100 jóvenes estudiantes de secundaria
reflexionaron y trabajaron de manera
conjunta en el diseño y presentación de
sus propuestas a los/as representantes
políticos del Ayuntamiento



Generar un espacio de reflexión y trabajo conjunto sobre las
necesidades y oportunidades que afectan a la vida de las personas
jóvenes.

Dar a conocer la estrategia de Juventud de la UE.

Favorecer el desarrollo de competencias clave.

Promover la participación activa de los jóvenes en la vida
democrática local. 

Mejorar los servicios y programas dirigidos a la población juvenil
del municipio.

Diseñar un cauce de comunicación y colaboración estable entre
responsables políticos, personal técnico y la juventud del municipio.
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Objetivos
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Realización grupos de
trabajo y dialógo con
responsables políticos 

Realización grupos de
trabajo y dialógo con
responsables políticos 

EVALUACIÓN DE

PROPUESTAS

Evaluación y difusión
de resultados.
Trazando Realidades

 

FASES DEL PROYECTO

PREPARACIÓN 

Coordinación con
centros educativos
Establecimiento grupo
dinamizador:
formación y trabajo
con el grupo
Difusión e inscripciones

ENCUENTRO

ENERO-JUNIO 13-17 JUNIO 2022

JULIO-OCTUBRE



 CENTROS EDUCATIVOS
PARTICIPANTES

IES Carlos Bousoño
IES José Saramago
IES Leonardo da Vinci
IES Margarita Salas
Colegio Caude
Colegio Maria Auxiliadora
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 TRABAJO CON EL GRUPO DINAMIZADOR 
Abril- Junio 2o22
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El grupo dinamizador se formó con 15 jóvenes de 14 a 17 años  

que, junto con el personal de Juventud, realizaron actividades

de difusión y dinamización de la actividad. 
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Participar en las tareas de organización y

logística del encuentro

Colaborar en el diseño de actividades y

preparación de las temáticas de los

grupos de trabajo

Funciones del Grupo Dinamizador

Actuar como embajadores/as del proyecto, participando en       
el diseño y la difusión del mismo dentro de los centros
educativos y promoviendo la participación del resto de
estudiantes.
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Durante el mes de abril, se realizó un seminario

de formación con el GD y se diseñó y realizó una

campaña de difusión para animar a participar a

los/las compañeros/as, en el encuentro. 

Durante los meses de abril, mayo y junio se realizaron reuniones semanales

para coordinarse y trabajar en la difusión y preparación del encuentro.

Organización con el Grupo Dinamizador

Se creó un grupo de Telegram y un Google Drive para comunicarse y

coordinarse.
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GRUPO DINAMIZADOR
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 ENCUENTRO TRAZANDO FUTURO 2022 
13 al 17 de junio de 2022



Cinco días en el que 100 jóvenes diseñan propuestas que presentan a
los representantes políticos de la corporación local.

ENCUENTRO TRAZANDO FUTURO 2022

Participantes 

100100  jóvenes de entre 14 y 18 años.

Personal técnico de la Concejalía de Juventud,

y miembros de la comunidad educativa.

Responsables políticos de la corporación

municipal.
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RETOS EN ESTAS ÁREAS TEMÁTICAS 










INFORMACIÓN
JUVENIL




FORMACIÓN




OCIO Y TIEMPO
LIBRE

PARTICIPACIÓN 

5

SALUD



Lunes 13 de junioLunes 13 de junio Martes 14 de junioMartes 14 de junio Miércoles 15 de junioMiércoles 15 de junio Jueves 16 de junioJueves 16 de junio Viernes 17 de junioViernes 17 de junio
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Desarrollo grupos de Trabajo
Uso metodología DESIGN THINKING

Presentación.
Análisis de la
realidad local

Ideación Prototipado y
programación

Testeo y
preparación de
presentaciones

Presentación y
diálogo con

responsables
políticos



ANÁLISIS 

DE LAS NECESIDADES 

POR GRUPOS DE TRABAJO
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Durante el trabajo en grupos,

surgieron sus preocupaciones y

necesidades en cuanto a los temas

tratados y, en base a éstos

desarrollaron sus propuestas:
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PRESENTACIÓN DE
PROPUESTAS

15 iniciativas presentadas en plenario a los/as
representantes políticos y la comunidad educativa

Información
Juvenil

Formación
Ocio y Tiempo

Libre
Participación Salud

Feria de

oportunidades
Escape Life Creative lab Descúbrete Before Teens

Proyecto difusión LEFRI - Discord Experiest Espacio creativo
Pregúntame - web

salud 

En busca de intereses Podcom Majadafest Semana Joven Trazando Verano



Información Juvenil

Falta de conocimiento de los intereses y necesidades de la
población joven de Majadahonda, lo que produce un
desaprovechamiento de recursos y oportunidades.
La población juvenil no buscamos información porque no
queremos.
La mala tranmisión de la información.

PROBLEMAS DETECTADOS:



Información Juvenil
PROYECTOS PROPUESTOS:
1.- EN BUSCA DE INTERESES:
Estudios con encuestas que nos permitan recopilar información sobre los intereses e
inquietudes de la población de Majadahonda, para, a partir de ahí, enfocar las actividades
y proyectos que lancen desde la Concejalía de Juventud en los temas de más interés para
ellos y ellas.
2.- FERIA DE OPORTUNIDADES:
Evento creado por jóvenes para difundir actividades y cursos existentes que ofrecen desde la
Concejalía de Juventud y que ayuden a mejorar el canal de información para los jóvenes
que no los conocen.
3.- PROYECTO DIFUSIÓN:
Crear un grupo de jóvenes en cada IES para transmitir la información de actividades,
programas y cursos juveniles, al resto de adolescentes y jóvenes de la ciudad.



Formación

Falta de herramientas para la adquisicón de competencias
personales (soft skills).
Falta de conocimiento en gestión económica personal de los
jóvenes.
Poco conocimiento de los recursos formativos de los que dispone
la Concejalía de Juventud de Majadahonda.

PROBLEMAS DETECTADOS:



Formación

PROYECTOS PROPUESTOS:
1.-PODCOM:
Temporada de 8 podcast basados en 8 competencias personales para la capacitación
profesional con una segunda fase de encuentro/salida en un albergue con sesiones
prácticas.
2.- ESCAPELIFE:
Escape Room con contenidos tematizados en polideportivos municipales para dotar a los
jóvenes de Majadahonda de conocimientos y recursos sobre gestión económica.
3.- LEFRI:
Canal de comunicación a través de Discord para potenciar el impacto de los cursos de
formación de la Concejalía.



Dificultad en el acceso de los jóvenes a actividades que faciliten su
desarrollo personal.
Desconocimiento de las opciones de ocio interesantes para los
jóvenes de Majadahonda.
Falta de ocio cultural en relación con los gustos e intereses de los
jóvenes de Majadahonda.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Ocio y Tiempo Libre



Ocio y Tiempo Libre
PROYECTOS PROPUESTOS:
1.- CREATIVE LAB: 
Plan de actividades bimensuales de temática variable (a elegir por los propios jóvenes),
donde descubren sus gustos y conocen a gente con los mismo intereses o de forma gratuita
o low cost.
2.-EXPERIEST: 
Feria de experiencias donde distintas asociaciones, clubs, recursos municipales y
federaciones dan a probar y a conocer lo que hacen respecto al ocio y para que los y las
jóvenes descubran alternativas e intereses.
3.- MAJADAFEST: 
Desarrollo de un festival de ocio para dar a conocer bandas musicales y favorecer la
creación de nuevas, ayudando a la socialización entre los jóvenes y a promocionar las
actividades de juventud.



Los jóvenes no conocen los espacios de participación.
Los jóvenes de Majadahonda no encuentran la motivación para
participar.
Las actividades ofertadas no son del interés de los jóvenes.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Participación



Participación
PROYECTOS PROPUESTOS:
1.- SEMANA JOVEN:
Organización de una semana de actividades durante el mes de septiembre, en la que se
dará a conocer la oferta de actividades de la concejalía, además de realizar otras
actividades y formaciones propuestas por los jóvenes a través de encuestas en los IES.
2.- CONÓCE-TE:
Feria de experiencias. Espacio participativo en el que los jóvenes podrán probar diferentes
actividades con el fin de encontrar aficiones y personas con gustos parecidos a los suyos. 
3.- ESPACIO CREATIVO:
Espacio gestionado por los jóvenes en el que podrán practicar actividades artísticas y
organizar grandes actividades para el resto de jóvenes de Majadahonda.



Uso excesivo de pantallas que roban horas de sueño y generan
problemas de vista.
Falta de herramientas y mensajes a tiempo para evitar malos
hábitos y consumo de sustancias.
Dificultad de acceso a información viable sobre aspectos de su
salud física y psicológica.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Salud



Salud

PROYECTOS PROPUESTOS:
1.- TRAZANDO VERANO:
Actividades de ocio alternativas a la utilización de pantallas, en un programa de verano
con actividades seleccionadas por los jóvenes previamente y dinamizadas por el equipo (y
otros/as).
2.- BEFORETEENS:
Actividades de información sobre los efectos del consumo de sustancias (tabaco, alcohol y
otras drogas), de forma sencilla.
3.-  PREGÚNTAME:
Web con FAQs y espacio para realizar preguntas de forma anónima sobre aspectos
relacionados con la salud, respondidas por profesionales, además de mapa de recursos en
el municipio y otros complementarios, 
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 BENEFICIO E IMPACTO DEL PROYECTO

Aumento de la participación e implicación de los y las jóvenes en el diseño de las
políticas de juventud locales, a través de las propuestas resultantes del encuentro.

Mayor conocimiento de la realidad y las necesidades de los/as jóvenes del
municipio.

Mejora de la comunicación entre la población joven y los/as responsables técnicos y
políticos a nivel local.

Contribución a la mejora de las competencias personales de los/as participantes.

Fortalecimiento de la red de trabajo y colaboración con los centros educativos.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 

Se acredita la participación y
los aprendizajes adquiridos a
través del certificado Youthpass

-Acercamiento a la estrategia de la juventud de la UE,
al programa Erasmus+ y sus diferentes acciones.

-Mayor conocimiento de la realidad del municipio y de
las políticas públicas locales de juventud.

-Aprendizaje de técnicas innovadoras para el diseño de
propuestas.

-Compartir puntos de vista y opiniones, siendo capaces
de llegar a consensos.

-Desarrollo y/o mejora de sus habilidades de
comunicación y de trabajo en equipo.

-Reflexión, identificación y análisis de sus necesidades.
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MATERIALES  DEL

ENCUENTRO

https://juventud.majadahonda.org/materiales-y-
publicaciones-divulgativas

https://juventud.majadahonda.org/materiales-y-publicaciones-divulgativas


Vídeo Oficial de Trazando Futuro 2022:

Vídeo largo: Vídeo corto para redes sociales:

https://www.youtube.com/watch?
v=hJ_zC5egvm4&t=1s

https://www.youtube.com/watch?
v=an_KjSoT0-Y
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TRAZANDO FUTURO 2022

Concejalía de Juventud. Ayuntamiento de Majadahonda

https://juventud.majadahonda.org/trazando-futuro-2022

centrojuvenil@majadahonda.org
opim@majadahonda.org

https://juventud.majadahonda.org/trazando-futuro-2022

