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R Caminando hacia un mundo mas

it gogtenible: Aprendizaje-Servicio y ODS

Domingo A. Martin Sanchez
Ana Garcia Laso
E.T.S.I. Minas y Energia - UPM
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‘ La gran transformacion

\

‘ La Agenda 2030
|

(\ Aprendizaje-Servicio en la Ingenieria (UESEVI)

.,_/ |

‘ Andilisis de los ODS en “100 buenas practicas de ApS”
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La gran fransformacion

Amartya Sen
Premio del Banco de Suecia
en Ciencias Econdmicas en
memoria de Alfred Nobel
(1998)

OBJETIVO DEL DESARROLLO HUMANO

“Lograr que toda persona
pueda adquirir las
capacidades necesarias paro
construir libremente su propio
proyecto de vida”
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10.000 A.C

1952 D.C

Holoceno

Antropoceno

Paul Crutzen
Premio Nobel de
Quimica (1995)
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La gran transformacion > =
s

@V “El camino hacia la dignidad para 2030: acabar con la
Y pobreza y transformar vidas protegiendo el planeta™

Ban Ki-Moon (2014)

NACIONES UNIDAS

Transicién Transformacién
« Cambios incrementales « Modificacion profunda de los
« Actuar desde las estructuras sistemas y estructuras

actuales convencionales



La gran fransformacion 5B =
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REDUCIRLA
MORTALIDAD INFANTIL

@ OBJETIVOS Sisieta

1 SALUD EDUCACION IGUALBAD AGUA LIMP1A
DE LA POBREZA Y Bl[NESMH DE CALIDAD DE G[MRO ¥ SANEAMIENTO
Rt

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. REDUCCION DE LAS CIUBADES ¥
YCRE EIMIENIU INNOVACION £ 10 UKIGIJJ.IDAD(S 11 COMUNRIADES
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La gran fransformacion
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La Agenda 2030 LR

:De qué se compone la Agenda 20307?

Principios Dimensiones Plan operativo

Personss A

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

. Universalidad £ ’ I
LANETA .l

» No dejar a nadie atrds et o
« Inferconexién i Desarrollo Mt 17 Objetivos
« Inclusidon Sostenible St 169 metas

., 232 indicadores
« Cooperacion

ALIANZAS
Implementar la agenda PAZ

a través de una sélida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas

Sistema de seguimiento Sistema de financiacion

Conferencia de Financiacion

Foro Politico de Alto Nivel
del Desarrollo (Addis Abebal)



La Agenda 2030 '"44.;5

:Con qué ODS te identificas?

¢A qué ODS contribuye tu proyecto/trabajo del dia a dia?
(https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g)



Dimensiones de la Agenda 2030

N 2 3 SAMUD 4 EDUCACION
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

B ; e s o “‘ _W\
Mﬂ‘i’w ' 4 TRABAJO DECENTE
Y CRECMENTO

ECONONICO

Persoss A

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar 1 REDUCCION DE LAS
la dignidad e igualdad DESWGUALDADES

PLANETA C

Proteger los recursos
naturales de nuestro
planeta y el clima D I l P
para generaciones esa rro 0 M'PQSS‘?““EF?:‘E'A"?Y
satisfactorias en

SOStenib|e armonia con la naturaleza

futuras

-

Vi
SAMARNA

Rl
ALIANZAS P y

Implementar la agenda
a través de una solida Promover la paz, la justicia y

alianza global sociedades inclusivas 16 E?NIS}’II#\ISJ‘(;%:ES

SOLIDAS
1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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@OBIETIVOSZEm2 - m

Objetivos y metas de desarrollo sostenible

17 objetivos para transformar nuestro mundo

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que
nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, y la paz y la justicia. Para no dejar a nadie atras, es importante que
logremos cumplir cada uno de estos objetivos al 2030. Si desea conocer mds sobre los avances en cada tema, ingrese a cada Objetivo:

v

‘OBJ ETIVi‘.'.Z'i SOSTENIBLE @OBJETWOS?S’%TE @O0B] ET|V“"" SOSTENIBLE

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo-sostenible/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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5 Qué resultados tenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS?2 % S
a«av
Sustainable Development Report Dashboards 2019 @mmmmmm
. : . K( SOLUTIONS NETWORK | BertelsmannStiftung
Transformations to Achieve the Sustainable Development Goals \\_.___4//

Global Index Score

>80
70 - 80
60 - 70

50 - 60
<50
[information unavailable]

The boundaries, cokirs, denominations, and other infoemation shown on this map do nat imply any judgment on the gart of SOSN cancerning the legal ’
status of any termitory o the endarserment or acceptance of such boundaries:

.%

Fuente: Sustainable Development Solutions Network (2019)



A nivel mundial en funcién de cada ODS (l)

DECENT  INDUSTRY, RESPONSIBLE PEACE.
GOOD HEALTH CLEAN WATER AFFORDABLE WORK AND INNOVATION SUSTAINABLE CONSUMPTION LIFE JUSTICE  PARTNERSHIPS

ND ZERD AND QUALITY GENDER AND MO GCLEAN  ECONOMIC AND REDUCED  CITIES AND AND CLIMATE BELOW LFE  ANDSTRONG FOR THE
POVERTY  WUNGER  WELLBEING EDUCATION EQUALITY  SANITATION  ENERGY GROWTH  INRASTRUCTIRE INEQUALITIES COMMUNITIES PRODUCTION  ACTION WATER ON LAND INSTITUTIONS ~ GOALS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ® 12 B U B 1B 1
Australia ® ® ® © & © ® ¢ & © @
Austria . . ‘ . ¢ | ‘ . . . . ‘
telgim @ @ © @ ® ¢ 0 © ® o ¢ &
Canada @ ®© ¢ & & ¢ i @ @& o o @
Chile ® ® & & ® ¢ & © ¢ 6 ¢ ¢ 0 ©
CechRepbic @ @ @ @ @ ® ® © ® O ¢ &

Denmark . ) . & ‘ @ . .
Estonia . . . ‘ . . . ’ ‘
Finland @ @ ® © @ ® © ® & o @
France . ‘ . ‘ ' . . . ’ .
Germany ‘ . . . . ‘ . .
Greece ® ® o ¢ ® ¢ ¢ ¢ & o o ® ©o
Hungary ® ®© & & o ¢ ® ® O ¢ ¢ & o
eland @ @ & ® ©o ® © ® ¢ 6 ¢ ® o o
reand @ @ @ ® ¢ ¢ ¢ ¢ O ® O o ®
s @ @ O @ ® O @ ® ® ¢ 6 ¢ ® o o
Italy ® O © ¢ ® 6 ® ® 6 o o &

@ 5DG achievement Challenges remain @ significant challenges remain @ Major challenges remain @ Data not available



A nivel mundial en funcién de cada ODS (ll)

DECENT  INDUSTRY, RESPONSIBLE PEACE.
GOOD HEALTH CLEAN WATER AFFORDABLE WORK AND INNOVATION SUSTAINABLE  CONSUMPTION LIFE JUSTICE  PARTNERSHIPS
ND ZERD AND QUALITY GENDER AND ANOCLEAN  ECONOMIC AND REDUCED  CITES AND AND CLUMATE  BELOW IFE  ANDSTRONG FOR THE
POVERTY ~ WUNGER WELLBENG EDUCATION EQUAUTY SANTATION  ENERGY  GROWTH IRASTAUCTIRE INEQUALITIES COMMUNTIES PRODUCTION ACTION  WATER  ONLAND WSTTUTIONS  GOALS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N ” B U B 16 1
Japan @ ® o @ ® ® & 0 o &
Korea, Rep. ® © ® ® o @ ® o o @
vie @ @ @ ® o ® © ® ® © ® o
ihinia @ @ @ @® @ @ @ & @ ® o ¢ ® ©
Luxembourg ® O © ® ®© ¢ ® ¢ & ® & o o
Mico ® @ ® @ ® ©® @ ® @ @ ® ® ® ® o o ©
Netherands @ @ ] @ ‘ ® o @ ‘
New Zealand & & ® © ® ¢ & ¢ & o
Nwy @ @ @ @ @ ® ®© & © ® O ® O
Poland @ ® © ©o ® ®© ® ¢ ¢ ¢ & o o
Portugal @ ® © o ® ®© ®© 6 o o @
SlovakRepublic @ @ ® © ® ®© o ® & © ® ©
Slovenia @ , ® © ¢ , @ ’ ® &
Spain @ @ ® 6 ®© & ® o o =)
weden @ @ @ @ @ ® & o ®
swizeland @ @ ® O ® ®© & ¢ ® ® © ® O
wey ® @ ® O ® ® ® © ¢ ¢ ® ® 0 o & ¢ O
United Kingdom ® & @& @ ® O & o @
UntedSates @ @ @ @ @ ® 6 ® o o ® ©o

@ 5DG achievement Challenges remain @ significant challenges remain @ wMajor challenges remain @ Data not available



s Qué resultados tenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS a nivel
europeoe

Fuente: Sustainable Development Solutions Network (2019)
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5Qué resultados fenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS en s -
Espafia? o

V¥ OVERALL PERFORMANCE

Index score Regional average score

77.8 Tld

SDG Global rank 21 (oF162)

A AVERAGE PERFORMANCE BY SDG

Fuente: Sustainable Development Report 2019



V¥ CURRENT ASSESSMENT - SDG DASHBOARD

10 REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

|

[ | Major challenges

ZERO
HUNGER

SUSTAINABLE CITIES

AND COMMUNITIES

] Significant challenges

1 RESPONSIBLE 1
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

CLIMATE
ACTION

m Challenges remain

GENDER
EQUALITY

M $DG achieved

B Information unavailable

sQué resultados tenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS en
Espana?

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&
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INDUSTRY, INNOVATION

AND INFRASTRUCTURE

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLUALS

V¥ SDGTRENDS

1 Sovern

Ve

1 REDUGED
INEQUALITIES

=

|

LERD
HUNGER

Ve

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

Ve

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

+

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

I~

QUALITY
EDUCATION

+

CLIMATE
ACTION

=

1

GENDER
EQUALITY

Ve

LIFE
BELOW WATER

N

1

CLEAN WATER
AND SANITATION

t

LIFE
ON LAND

=

1

AFFORDABLE AND
CLEANENERGY

?

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

N

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

T

17 fowriecons

=

* Decreasing - Stagnating

" Moderately improving

1‘ On track or maintaining SDG achievement ~ ® ® Information unavailable

INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Ve

Fuente: Sustainable Development Report 2019
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Las palabras educacion y/o concienciacion '5,“‘:'

@ OBJETIVOSZsiaie

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA CEROD Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

“J ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
I Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA e SOSTENIBLES RESPONSABLES
==
M = Aﬁé-
I A 4 n =2

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR “ "
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJECTIVOS b
£ alh
% S
o
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Creacion de la
Cétedra de Etica
y Valores en la
Ingenierfa

!
2006

B

UNIDAD DE
EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, ETICA Y
VALORES EN LA

INGENIERIA

WOOQA
r

2007 =

Eticaen la
Ciencia e
Ingenieria
(2 créditos
LRU)

B

2 créditos LRU

2008 =

Proyecto Asignacion Ayto.
- Pobreza Madrld-UPM.
Creacién Grupo de Energética Subvencién
Cooperacidn (UESE- (APS con Ayto. nominativa
Vi) : {Creacién Oficina
Madrid) APS)
Acreditacién 8FCTS 1 PFG/TFM
Creacién Acreditacién Madri+d ¥ Précticas de Empresa
- Premio Sacyr Congreso APS IAPG - ESPANA ABET 8 ECTS
“Hacemos lo (u)s (Geoética) (Grados) 8 ECTS
vt || T | D018 o ol
Unidad de < di —I il
Emprendimiento - Il Premio o 45 creditos LRU 8ECTS 1 20 1 7‘ TR =Y
Social, Etica y Corresponsables 4,5 créditos LRU y/0 6 ECTS 201 6 Introduccién Objetivos
Valores y/0 6 ECTS | 20 -I 5 il h de Desarrollo Sostenible (ODS)
en la Ingenleria |

|
2010 =«

I Eticaenla

Ciencia e
Ingenieria
(3 créditos

LRU)

Hacia el emprendimiento social:
Practica de Aprendizaje Servicio
(1,5 créditos LRU)

4,5 créditos LRU
5 cradiios LAY [ 4,5 créditos LRU
créditos
2012 «

2011 =

I Etica y
Vi

alores
enla
Ingenieria
(2 ECTS)

Hacia el emprendimiento social:
Practica de Aprendizaje Servicio
{2 ECTS)

Proyecto Mentor Minas (2 ECTS)

2013 2014 «

I Proyecto

Monitor
(2 ECTS)

Ciclo de
conferencias|
(Los Jueves
de Minas)

2=

e

Emprendimiento e Innovacién
Social: Interéticas
y Valores (2 ECTS)

Aprendizaje
Servicio en
la Ingenierfa
(2 ECTS)

en la ETSIME-UPM

POLITECNICA

con (3 colaBoractin o2

e C;ﬁa de Ingenieros
www.uesevi.org
@UESEVI

23
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El ApS lleva infrinsecos dos de los diecisiete ODS =

‘ Educacion de Calidad: porque
EDUGACION . o 7 . .
eaow | defiende una educacion inclusiva,

' itati de calidad.
Mg | =liyn y et

Alianzas para lograr los
swmes | Objetivos: porque uno de los
@ requisitos basicos del ApS es que

debe existir el trabajo en red.

e Meta 17.16
* Meta 17.17

17 ALIANZAS PARA

24
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5Como elegimos proyectos de ApS« 2

V¥ CURRENT ASSESSMENT - SDG DASHBOARD

ZERD DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

g9 |af | &

17 fxriecous

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GALS

10 rﬂ%ﬁ?ﬂ[& Mﬂmuljil?gs 13 gg{‘m‘:{[ 14 gEFIFDWWATER

4"')

v

M DG achieved ™ Information unavailable

[l Major challenges o Significant challenges " (hallenges remain

V¥ SDGTRENDS

i ZERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER AFFORDABLE AND DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
AND SANITATION CLEANENERGY ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

PﬂVEIlTY | € HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

1 REDUCED 1 SUSTAINABLECITIES 1 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 1 LIFE 1 LIFE 16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
INEQUALITIES | AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS
AND PRODUCTION INSTITUTIONS

I1 & &

'f On track or maintaining SDG achievement ~ ® * Information unavailable

& Decreasing = Stagnating ! Moderately improving

Fuente: Sustainable Development Report 2019 25
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Principales items de la Institucionalizacion del ApS a nivel universitario en |a s G
Comunidad de Madrid T

Declaracion /\

conjunta
de los Ministros
Europeos

de Educacion.
19 de junio de 1999

77\

Educacion y “Las universidades (...) Institucionalizacion Colaboracion entre el
cooperacion favoreceran practicas de del Aprendizaje- Ayto. de Madrid y las
educativa para el responsabilidad social y Servicio como Universidades
desarrollo ciudadana que combinen estrategia docente pUblicas madrilefas,
aprendizajes académicos en dentro del marcode la  para la puesta en
las diferentes titulaciones con RSU para la promocion marcha de proyectos
prestacion de servicio en la de la Sostenibilidad en de ApS en Madrid.
comunidad orientado a la la Universidad

mejora de la calidad de vida y

la inclusion social”
26



Trabajando en proyectos de ApS desde el curso 2010-2011

APRENDIZAJE-SERVICIO
EN LA INGENIERIA

EDUCANDO PARA CORREGIR
LA DESIGUALDAD

Cursos de formacion para
personas en riesgo de exclusion.

POBREZA ENERGETICA
: ~  Auditorias energéticas adaptadas.
UCACON 7 ALANZAS A 8 G® ¢ Colaboracién directa con el

L0S OBJETNOS % . proyecto Barrio Sostenibles de la

@ .*"  Fundacion Tomillo.

PROYECTO ENSENA
Apoyo extraescolar de quimica,
fisica y matematicas, a nifos/as
con recursos limitados.

3
\/, @, P
N ,,ly “ FUNDACION
O INGENIERDS OF MNAS ¥ ENERGIA TOMILLO

27
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RESULTADOS

11 CIUDADES Y

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

&

GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N7

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

oA
(=)

v

EDUCACION
DE CALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERO

g

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONGMICO

i

28
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Comparacion de los logros en los ODS

enfre Espana y Europa

mmmm Norte de Europa  sss=Spain s Sur de EUropa e Spain

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 N M~ 00 M~ 0 M~ B0 N~ 00 M~ 0 M~ 0

~ © ™~ 0 I~ 0 M~ 0 ™~ 0 I~ o ™~ o

§ 8|8 888|888 EIE&EE S S8EE8EEEEE8EE888¢8

ODS4 ODS5 ODSs7 0ODS8 0ODS10 ODS11 ODS17 ODS4 ODS5 ODS7 0ODS8 O0ODS10 ODS11 0ODS17

s Europa del Este  e=Spain = Europa del Oeste  ss=Spain

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

~ © I~ © M~ ©@ M~ © I~ 0 M 0 M~ 0 NN QI 9~ @/~ O/~ 0/~

& B|® B|R B|R R|R |8 B[R & SE88E88888¢8¢8¢8¢8¢8

ODS4 ODSS5 ODS7 0ODS8 0ODS10 ODS11 0ODS17 ODS4 ODS5 ODS7 O0ODS8 0DS10 ODS11 ODS17

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Sustainable Development Report 2018

IGUALDAD
DE GENERD

¢

7 ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ABée

EDUCACION
DE CALIDAD

|

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

v

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIECTIVDS

&

TRABAIO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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consecucion
de los ODS
implica
desarrollar un
conjunto de
capacidades
que no se
pueden
adquirir solo a
traves de la
formacion
teorica.

En esta linea
el ApS parece
la metodologia
adecuada, ya
que sus
participantes
“aprenden a la
vez que
trabajan en
necesidades
reales del
entorno con la
finalidad de
mejorarlo”.

Las
instituciones,
los centros
educativos, los
estudiantes,
los docentes,
las familias,
etc. deben
aunar
esfuerzos,
para cumplir
los ODS de la
Agenda 2030.

Las leyes
educativas
deberian
facilitar este

proceso
introduciendo
los ODS
directamente
en el curriculo
educativo a
todos los
IEES

30
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100

99

HAMBRE

1 FIN 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA 7 um TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINANTE

PRODUCCION ACCION PAZ, JUSTICIA AlIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E 10 D[SIBUALDADES 11 wmmnnn(s 12 Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA 14 SUBMARlNA 15 DEECBSIS][MAS 16 E INSTITUCIONES 7
g 1 ECONOMICO INFRAESTRUCTURA TENIBLES RESPONSABLES SOLIDAS LDS UBJHIVDS
5 {{ ol 5
MART v -O- =)
il - 208

REDUCCION DE LAS CIUDADES Y

i = ﬁﬁéa CO Do & ¥ &

*Apadrinament lector (3-12 afios)
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15

10

ODS SEGUN RANGO DE EDAD

m3-12 m12-16 ©16-18 =18+

ODSl ODS3 ‘ODSS ODS 6 ODS7“ ODS ODS

ODS
14

.
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1 L] 2 HAMBRE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE 8 TRABAJD DECENTE gllIIJSIIIIJn. 1“ REDUCCION DE LAS “ CIUDADES ¥ 12 PRODUCCION 13 ACCION 14 VIDA 15 VIDA 1
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO ¥ N0 CONTAMINANTE ¥ R NTO INNOVACION DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
EGO INFRAESTRUCTURA 1 RESPONSABLES TERRESTRES
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IGUALDAD AGUA LIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE GENERO Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINANTE Y GRECIMIENTO INNOVACION E

ECONOMICO INFRAESTRUGTURA
J.@b

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD

LN - v

1 REDUCCION DE LAS CIUDAD 1 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES COMUNIDAD Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
-~ SOSTENIE RESPONSABLES e TERRESTRES SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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1 FIN
DE LA POBREZA

il

HAMBRE
CERD

(((
w

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

/> N

IGUALDAD
DE GENERD

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

g 9

1

nimm
Y NO CONTAMINANTE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

3

10

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
(=)

v

"

A
n

1

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLE

13
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CONCLUSIONES POR RANGO DE EDAD
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e Se trabajan principalmente: (ODS 4y 17)
* ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
e ODS 5: Igualdad de género.

* NO se trabaja:
® ODS 12: Produccién y consumo responsables

* Apenas se tratan los temas relacionados con el planeta: proteger los recursos naturales de nuestro
planeta y el clima para generaciones futuras

e 16-18 anos

e Se trabajan principalmente: (ODS 4y 17)
* Es el Unico rango de edad en el que se trata el ODS 7: Energia asequible y no contaminante
e ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

¢ Se tratan todos los temas relacionados con la prosperidad: asegurar vidas prosperas y satisfactorias en
armonia con la naturaleza.

* NO se trabaja:
e Temas relacionados con el agua (ODS 6 y 14)




CONCLUSIONES POR RANGO DE EDAD
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e Se trabajan principalmente: (ODS 4y 17)

e El tema que mas se trata es el de prosperidad, especialmente el ODS 10: Reduccién de las
desigualdades.

e Es el Unico rango de edad en el que se trata el ODS 14: Vida Submarina, esto nos llama la atencion al ser
Espafia un pais costero con tradicidon pesquera.

e NO se trabaja:
e ODS 13: Accion por el clima

e Se trabajan principalmente: (ODS 4y 17)

* Es el Unico rango de edad en el que se trata el ODS 6: Agua limpia y saneamiento

e En general se tratan todos los temas (Personas, prosperidad, paz, alianzas y planeta).
e NO se trabaja:

e Es el Unico rango de edad en el que no se trata el ODS 5: Igualdad de Género




Los ODS mas trabajados a nivel
global son:

o ODS 10: Reduccion de
las desigualdades (48
actividades)

Los ODS menos trabajados a nivel

global son:

e ODS 6: Agua limpia y
saneamiento
(2 actividades)

e ODS 11: Ciudades y
comunidades
sostenibles
(30 actividades)

« ODS 7: Energia
asequible y no
contaminante
(1 actividad)

« ODS 13: Accion por el
clima (2 actividades)

e ODS 14: Vida Submarina
(2 actividades)

o

Recomendaciones segun la
situacion de ODS alcanzados en
Espana

e« ODS 2: Hambre cero
(5 actividades)

e ODS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura
(7 actividades)

e ODS 13: Accion por el
clima (2 actividades)

« ODS 14*: Vida
Submarina
(2 actividades)
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