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HACIA LA GRAN TRANSFORMACIÓN



Amartya Sen

Premio del Banco de Suecia 

en Ciencias Económicas en 

memoria de Alfred Nobel 

(1998) 

La gran transformación

“Lograr que toda persona 

pueda adquirir las 

capacidades necesarias para 

construir libremente su propio 

proyecto de vida”

OBJETIVO DEL DESARROLLO HUMANO
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La gran transformación



“El camino hacia la dignidad para 2030: acabar con la 

pobreza y transformar vidas protegiendo el planeta” 

Ban Ki-Moon (2014)

Transición Transformación

• Cambios incrementales

• Actuar desde las estructuras 

actuales

• Modificación profunda de los 

sistemas y estructuras 

convencionales

La gran transformación
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• Universalidad

• No dejar a nadie atrás

• Interconexión

• Inclusión

• Cooperación

Dimensiones

17 Objetivos

169 metas 

232 indicadores

Plan operativoPrincipios

Sistema de seguimiento

Foro Político de Alto Nivel

Sistema de financiación

Conferencia de Financiación 

del Desarrollo (Addis Abeba)

La Agenda 2030

¿De qué se compone la Agenda 2030?



La Agenda 2030

¿A qué ODS contribuye tu proyecto/trabajo del día a día?

(https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g)

¿Con qué ODS te identificas?



Dimensiones de la Agenda 2030



La gran transformación

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-

desarrollo-sostenible/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/


¿Qué resultados tenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS?

Fuente: Sustainable Development Solutions Network (2019)



A nivel mundial en función de cada ODS (I)



A nivel mundial en función de cada ODS (II)



¿Qué resultados tenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS a nivel 
europeo?

Fuente: Sustainable Development Solutions Network (2019)



¿Qué resultados tenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS en 
España?

Fuente: Sustainable Development Report 2019



¿Qué resultados tenemos hasta ahora en el cumplimiento de los ODS en 
España?

Fuente: Sustainable Development Report 2019



Aprendizaje-Servicio 
en la Ingeniería 
(UESEVI)
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Educación y/o concienciaciónLas palabras educación y/o concienciación
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UESEVI
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Educación de Calidad: porque

defiende una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad.
• Meta 4.7

Alianzas para lograr los 

objetivos: porque uno de los 

requisitos básicos del ApS es que 

debe existir el trabajo en red.
• Meta 17.16

• Meta 17.17

El ApS lleva intrínsecos dos de los diecisiete ODS
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¿Cómo elegimos proyectos de ApS?

Fuente: Sustainable Development Report 2019
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“Las universidades (...) 

favorecerán prácticas de 

responsabilidad social y 

ciudadana que combinen 

aprendizajes académicos en 

las diferentes titulaciones con 

prestación de servicio en la 

comunidad orientado a la 

mejora de la calidad de vida y 

la inclusión social”

Educación y 

cooperación 

educativa para el 

desarrollo 

Colaboración entre el 

Ayto. de Madrid y las 

Universidades 

públicas madrileñas, 

para la puesta en 

marcha de proyectos 

de ApS en Madrid. 

Principales ítems de la Institucionalización del ApS a nivel universitario en la 
Comunidad de Madrid

Institucionalización 

del Aprendizaje-

Servicio como 

estrategia docente 

dentro del marco de la 

RSU para la promoción 

de la Sostenibilidad en 

la Universidad
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Trabajando en proyectos de ApS desde el curso 2010-2011
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RESULTADOS
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E.O

Comparación de los logros en los ODS 

entre España y Europa

Fuente: elaboración propia a partir de los datos de Sustainable Development Report 2018
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CONCLUSIONES



Análisis de los ODS en:

100
buenas prácticas de 

aprendizaje-servicio
Inventario de experiencias con finalidad social
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CONCLUSIONES POR RANGO DE EDAD

• Se trabajan principalmente: (ODS 4 y 17)
• ODS 10: Reducción de las desigualdades 

• ODS 5: Igualdad de género. 

• NO se trabaja:
• ODS 12: Producción y consumo responsables

• Apenas se tratan los temas relacionados con el planeta: proteger los recursos naturales de nuestro 
planeta y el clima para generaciones futuras

+18 años

• Se trabajan principalmente: (ODS 4 y 17)
• Es el único rango de edad en el que se trata el ODS 7: Energía asequible y no contaminante

• ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

• Se tratan todos los temas relacionados con la prosperidad: asegurar vidas prósperas y satisfactorias en 
armonía con la naturaleza.

• NO se trabaja:
• Temas relacionados con el agua (ODS 6 y 14)

16-18 años



CONCLUSIONES POR RANGO DE EDAD

• Se trabajan principalmente: (ODS 4 y 17)
• El tema que más se trata es el de prosperidad, especialmente el ODS 10: Reducción de las 

desigualdades.

• Es el único rango de edad en el que se trata el ODS 14: Vida Submarina, esto nos llama la atención al ser 
España un país costero con tradición pesquera.

• NO se trabaja:
• ODS 13: Acción por el clima

12-16 años

• Se trabajan principalmente: (ODS 4 y 17)
• Es el único rango de edad en el que se trata el ODS 6: Agua limpia y saneamiento

• En general se tratan todos los temas (Personas, prosperidad, paz, alianzas y planeta).

• NO se trabaja:
• Es el único rango de edad en el que no se trata el ODS 5: Igualdad de Género

3-12 años



CONCLUSIONES

Los ODS más trabajados a nivel 
global son:

• ODS 10: Reducción de 
las desigualdades  (48 
actividades)

• ODS 11: Ciudades y 
comunidades 
sostenibles               
(30 actividades)

Los ODS menos trabajados a nivel 
global son:

• ODS 6: Agua limpia y 
saneamiento                
(2 actividades)

• ODS 7: Energía 
asequible y no 
contaminante               
(1 actividad)

• ODS 13: Acción por el 
clima (2 actividades)

• ODS 14: Vida Submarina 
(2 actividades)

Recomendaciones según la 
situación de ODS alcanzados en 

España

• ODS 2: Hambre cero   
(5 actividades)

• ODS 9: Industria, 
innovación e 
infraestructura           
(7 actividades)

• ODS 13: Acción por el 
clima (2 actividades)

• ODS 14*: Vida 
Submarina                  
(2 actividades)
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