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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

43 MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2017,
ha acordado aprobar las bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccidon de personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, cuyo tenor literal es el siguiente:

Bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccion de personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo

Las presentes bases han sido aprobadas tras el acuerdo alcanzado con las organizacio-
nes sindicales CC OO, UGT y Manos Limpias en reunion de la Mesa General de Negocia-
cion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Majadahonda, de 15 de marzo de 2017,
con el objeto de garantizar la aplicacién de principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad, constitucionalmente establecidos en el acceso al empleo publico, te-
niendo en cuenta que las dltimas bases generales de seleccién fueron aprobadas en Comisién
de Gobierno (ahora Junta de Gobierno Local) de 7 de mayo de 2002 y publicadas en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 121, de 23 de mayo de 2002, ha-
biendo quedado completamente obsoletas a tenor de la regulacién que en materia de selec-
cién ha desarrollado el actual Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Primera. Objeto—1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes que han
de regir los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la se-
leccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, en ejecucién de la Ofer-
ta de Empleo Publico correspondiente.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases especificas que se aprobardn por el titular del 6rgano competente.

1.3.  Las bases especificas y las convocatorias correspondientes seran publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial del Estado”,
respectivamente.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo serdn publicadas en el tablén
de edictos y en la pagina web www.majadahonda.org del Ayuntamiento de Majadahonda.

Segunda. Normativa aplicable—I1.os procesos selectivos se regirdn por lo estableci-
do en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.
Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracion local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régi-
men Juridico del Sector Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

Tercera. Distribucién de plazas—3.1. Turno de discapacidad: En las convocato-
rias se reservard, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7
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por 100 de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y
que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes. La reserva del minimo del 7 por 100 se realizard de
manera que, al menos, el 2 por 100 de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por per-
sonas que acrediten discapacidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La resolucion de convocatoria determinard, en su caso, el nimero de plazas que se re-
servaran para el turno de discapacidad.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de minusvalia se incorporardn al turno
de acceso libre.

3.2. Turno de promocién interna: en la convocatoria se determinard, en su caso, el
nimero de plazas que se reservardn para el turno de promocién interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocién interna se incorporardn
al turno de acceso libre.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes—4.1. Turno libre: para ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) Poseer la titulacién que se exija en las bases especificas que rijan cada convocato-
ria. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Aquellos otros que figuren en las bases especificas correspondientes.

4.2. Promocion interna: los requisitos que hayan de reunir los aspirantes que partici-
pen, en su caso, por el turno de promocion interna, serdn los establecidos para cada convo-
catoria en las bases especificas.

4.3. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera o firma del contrato laboral fijo.

Quinta. Solicitud—S5.1.  Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacerlo mediante solicitud normalizada que deberd ir acompafiada, necesariamente,
del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

La solicitud serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda, o po-
drd descargarse en la pdgina web www. majadahonda.org.

En dicho impreso debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe:

a) Libre.

b) Promocioén interna.

¢) Discapacidad, con declaracién expresa de los interesados de que retinen el grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

Los aspirantes con discapacidad que tengan reconocido un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100, incluidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre
de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de la persona
con discapacidad, deberdn hacer constar las adaptaciones precisas de tiempo y medios ne-
cesarias para la realizacion de las pruebas selectivas, en cuyo caso, y con el fin de que el tri-
bunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, deberdn adjuntar dictamen facul-
tativo emitido por el 6rgano técnico de valoracién que determiné el grado de discapacidad.
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La adaptacion de tiempos se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico
de personas con discapacidad.

La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas serd publica mediante anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pdgina web www.majadahonda.org

5.2. En el supuesto de que el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion, los mé-
ritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegardn en la solici-
tud o en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Majadahonda.

Los aspirantes deberdn aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados bastando la declaracion responsable del interesado sobre la auten-
ticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamien-
to puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados, objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

5.3. Tasa por derechos de examen. Serd obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen cuya cuantia se indicard en las respectivas convocatorias de conformidad con la ti-
tulacién exigida en cada caso y con la establecido en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Majadahonda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 311, de 31 de diciembre de 2012).

El abono de la tasa podrd efectuarse a través de la pagina web www. majadahonda.org
o directamente en las entidades financieras habilitadas, mediante presentacion de la carta
de pago que se podrd obtener en el citado sitio web.

5.4. Elplazo general de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, en el que constard niimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID en el que, con anterioridad, se hayan publicado las bases especificas
correspondientes.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

5.5. El impreso de solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento de Majadahonda, situado en la Plaza Mayor ntimero 3, 28220, Majadahonda, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Sexta. Admision de aspirantes—6.1. Para ser admitido al proceso selectivo basta-
rd con que los aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo mdximo de un
mes el 6rgano competente dictard resolucién por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y la composicién del tri-
bunal calificador del proceso selectivo. La resolucién se publicard en el tablén de edictos
municipal y en la pdgina web www.majadahonda.org del Ayuntamiento de Majadahonda.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo dnico e improrrogable de 10 dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucion para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del pla-
zo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicard resolucién declarando aprobada la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no haberse presentado subsa-
naciones al listado provisional en el plazo concedido, el mismo quedard automdticamente
elevado a definitivo.

Séptima. Organos de seleccion—7.1. El tribunal calificador del proceso selectivo
estard compuesto por un presidente, un secretario, con voz pero sin voto, y un minimo de tres
vocales designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien delegue entre empleados pu-
blicos. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
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Todos los miembros del tribunal calificador deberdn poseer titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccién. Tampoco podran for-
mar parte de los mismos aquellos funcionarios de carrera o el personal laboral fijo que hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondien-
tes convocatorias. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.3.  Eltribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo del pre-
sidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miem-
bros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero desig-
nard de entre los vocales a un sustituto. En el supuesto en que no designe a nadie, serd sus-
tituido por el vocal de mayor edad.

El tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases asi como en las especificas de cada convocatoria y determinard la actuacién pro-
cedente en los casos no previstos en ellas, adoptando sus decisiones por mayoria, por vota-
cién nominal. En caso de empate se repetird la votacion y si persiste decidird el voto de ca-
lidad del Presidente.

El tribunal continuard constituido hasta la resolucién de las reclamaciones planteadas
o de las dudas que se susciten en el proceso selectivo.

7.4. Los miembros del tribunal, y los asesores especialistas deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra cualquier motivo de los previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o en el articu-
lo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El presidente exigira declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias.

7.5. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal y a los asesores espe-
cialistas cuando consideren que concurren en ellos alguno o varios de los motivos de abs-
tencion, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.6. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de trami-
te que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse re-
curso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

7.7. El tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actien en
cada proceso selectivo tendrdn la categoria que corresponda conforme a lo preceptuado en
el Capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas—S8.1. Los procesos de
seleccidn se realizardn a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicién o concur-
s0; este ultimo solo en el caso de seleccién de personal laboral.

8.1.1. Sistema de oposicién: El proceso de seleccion constard de los ejercicios que
se determinen en las bases especificas.

8.1.2. Sistema de concurso-oposicion: En las pruebas selectivas que se realicen por
este sistema la fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de
los mismos, se establecerdn en las bases especificas del proceso selectivo.

La titulacién académica exigida para el acceso al proceso selectivo no se tendrd en
cuenta a efectos de valoracién en la fase de concurso.

La fase de oposicién constard de los ejercicios que se determinen en las bases especificas.
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8.1.3. Sistema de concurso: Los méritos y su correspondiente valoracién, asi como
los sistemas de acreditacion de los mismos, se establecerdn en las bases especificas del pro-
ceso selectivo.

La titulacién académica exigida para el acceso al proceso selectivo no se tendrd en
cuenta a efectos de valoracion en la fase de concurso.

8.2. El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicard en las bases es-
pecificas que se aprueben para cada convocatoria.

8.3. La fecha, hora y lugar de celebracién de las pruebas selectivas serdn determina-
dos por el tribunal calificador y publicados en la forma prevista en la base 1.3.

Estos anuncios deberdn publicarse con 12 horas al menos de antelacién al comienzo
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o 24 horas si se trata de uno nuevo.

8.4. El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonima-
to de los aspirantes.

8.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tGnico. Serdn
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracidn del ejercicio, en cuyo caso el tribunal adoptara
resolucion motivada. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado determinard automadticamente la pérdida de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra que se determine en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

8.6. Los ejercicios se calificardn segin se indique en las bases especificas corres-
pondientes.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la ca-
lificacién de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase
de oposicion serd previa a la de concurso. La calificacién final vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién mds la de concurso, en la for-
ma que se determine en las bases especificas. Los posibles empates en la puntuacién se sol-
ventardn en la forma establecida en las bases especificas.

Novena. Lista de aprobados—9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
tribunal publicard, en el plazo mdximo de un mes, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la forma prevista en la base 1.3.

9.2. Simultdneamente a su publicacidn el tribunal elevard la relacién expresada a la
Alcaldia-Presidencia u érgano competente para que proceda al nombramiento o formaliza-
cion del contrato de trabajo.

Los érganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario
de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria. No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los as-
pirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocan-
te podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que si-
gan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. Con aquellos aspirantes que no hubieran obtenido plaza se formard una lista de
espera para atender necesidades de cardcter temporal.

Décima. Presentacioén de documentos—10.1. Los aspirantes propuestos aportardn
en el Departamento de Recursos Humanos en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, los documentos que a conti-
nuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro docu-
mento acreditativo de la nacionalidad. Para la contratacién de personal laboral que no
ostente la nacionalidad espafiola se deberd presentar permiso de residencia en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que
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existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a su expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas o documento acre-
ditativo de abono de las tasas para su expedicion o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
rd aportar la documentacidén acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de las funciones propias del Cuerpo o categoria a la que
se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabili-
tados o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.

f) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberdn aportar cer-
tificacién expedida por los 6érganos competentes del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, o en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la
que se acredite la calificacién de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1.995 de 10
de marzo, por el que se aprueba, el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes den-
tro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o ser contratados como perso-
nal laboral fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas de funcionarios, quienes
lo hubieren superado y aportado la documentacién acreditativa del cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados funcionarios de carrera por el érga-
no competente.

Los nombramientos se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién
de su nombramiento como funcionario de carrera.

10.4. Concluido el proceso selectivo para personal laboral quienes lo hubieran supe-
rado y aporten la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, seran declarados personal laboral fijo por Decreto del Alcalde-Presiden-
te u 6érgano en quien delegue.

Undécima. Adjudicacion de puestos—La adjudicacion de puestos de trabajo se efec-
tuard de acuerdo con las peticiones de los interesados de preferencia entre los puestos ofer-
tados, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

Duodécima. Colaboracioén de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos—Durante el mes de enero de cada afio, se dard cuenta a las organiza-
ciones sindicales de los procesos selectivos que se prevé convocar durante el afio en curso.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones—Frente a las presentes bases cabe in-
terponer recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde de Majadahonda en el plazo de
un mes desde su publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn, o bien, direc-
tamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados

BOCM-20170405-43



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 478 MIERCOLES 5 DE ABRIL DE 2017 B.0.C.M. Nim. 81

de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicardn los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas expresamente las bases genéricas de convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provisién de plazas de personal funcionario y de personal laboral del Ayun-
tamiento de Majadahonda aprobadas en Comisioén de Gobierno de 7 de mayo de 2002 y pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 121 de 23 de
mayo de 2002.

DISPOSICION FINAL
Las presentes bases generales serdn de aplicacion a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, a 21 de marzo de 2017.—FEIl concejal-delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias (firmado).

(03/10.396/17)
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