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MILAGROS CABO MARTIN SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 18 de septiembre de 2020 adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

“El Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Servicios
Juridicos y Régimen Interior justifica la necesidad de aprobar la modificacion
de bases de proceso selectivo para cubrir plazas de Policia del Cuerpo de
Policias Locales, para que se tramite en el menor tiempo posible.

Sometido a votacion, por unanimidad, SE ACUERDA declarar la
urgencia del asunto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Urgencia 1

(122/20) Modificacion de bases de proceso selectivo para cubrir
plazas de Policia del Cuerpo de Policias Locales del
Ayuntamiento de Majadahonda.

Se da cuenta del expediente en el que consta, entre otros documentos la
propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Servicios Juridicos y Régimen Interior de fecha 17 de
septiembre de 2020, para que pase el asunto a resoluciéon por el érgano
competente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la mocidn de este Concejal de 17 de septiembre de 2020.

Visto el informe-propuesta formulado por el Director de Recursos Humanos de 17 de septiembre de
2020, y de conformidad con el mismo.

En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n? 2624/2020, de 30 de julio y de la
competencia delegada por el Alcalde en la Junta de Gobierno por Decreto n? 2312/2019 de 21 de
junio de 2019, elevo a la Junta de Gobierno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Modificar la base 7.1 de las bases especificas del proceso selectivo para la cobertura de
plazas de Policia, del Cuerpo de Policia Local de Majadahonda por turno libre, quedando redactada
en los siguientes términos:

7.1. Fase de oposicion.

Constard de las siguientes pruebas, todas ellas de cardcter eliminatorio y en el siguiente orden

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1475137 DT290-P38QS-HH63X F557773152B8943A85A76F04D19DED816316337D) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion|
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7.1.1. Prueba de conocimientos tanto del temario que figura en el Anexo Il de las presentes bases
como del idioma inglés que se corresponderd con el nivel A2 de los que establece el Marco Europeo
de Referencia.

Esta prueba consistird en la realizacion de un cuestionario de 100 preguntas de las que 90 versardn
sobre el contenido del temario y 10 sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario del idioma inglés. El
cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta. El tiempo para la realizacion de esta prueba serd determinado por el Tribunal Calificador
con un maximo de 100 minutos.

7.1.2. Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
—  Salto de longitud desde posicion de parado.
—  Carrera de resistencia sobre 800 metros.
— Lanzamiento de balén medicinal.
—  Natacion (25 metros).
Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo .

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberdn presentar un certificado médico,
conforme a lo establecido en el apartado h) de la base 2.1. La fecha y lugar de presentacion de este
certificado se hardn publicas en la web municipal con cardcter previo a la celebracion de las mismas.

En el desarrollo de estas pruebas se podrd realizar el pertinente control antidopaje, bien a todos los
aspirantes, o a un muestreo significativo de los mismos, previo acuerdo Tribunal. Si un aspirante
presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como mdximas
admisibles por los drganos competentes en la materia serd eliminado de las pruebas por el Tribunal.

7.1.3. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcion
policial a desempefiar.

7.1.4. Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto. Se realizardn
cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no estd incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo
Il. En este acto se procederd a comprobar la talla de los aspirantes a los efectos de cumplimentacion
de lo establecido en el apartado g) de la base 2.1.

Sin perjuicio de la realizacion de esta prueba, en cualquier fase del proceso se podrdn realizar los
correspondientes andlisis de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracion psicofisica que se
estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la
aptitud psicofisica para el desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la realizacion de estos
andlisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis o pruebas, el
Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusion del proceso.
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Segundo.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sobre la modificacion
adoptada, indicando remision a su contenido en el tablon virtual y en la web www.majadahonda.org
e indicando que frente a la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion de conformidad
con lo previsto en los articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
No obstante, el drgano municipal competente adoptard el acuerdo que estime mds oportuno. “

Examinado el expediente, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
actuando por delegacion de la Alcaldia, segin Resolucion n° 2312/2019, de
21 de junio, ACUERDA:

Primero.- Modificar la base 7.1 de las bases especificas del proceso
selectivo para la cobertura de plazas de Policia, del Cuerpo de Policia Local
de Majadahonda por turno libre, quedando redactada en los siguientes
términos:

7.1. Fase de oposicion.
Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter eliminatorio y en el siguiente orden

7.1.1. Prueba de conocimientos tanto del temario que figura en el Anexo Ill de las presentes bases
como del idioma inglés que se corresponderd con el nivel A2 de los que establece el Marco Europeo
de Referencia.

Esta prueba consistira en la realizacion de un cuestionario de 100 preguntas de las que 90 versaran
sobre el contenido del temario y 10 sobre cuestiones de gramatica y vocabulario del idioma inglés. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta. El tiempo para la realizacidn de esta prueba serd determinado por el Tribunal Calificador
con un maximo de 100 minutos.

7.1.2. Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
—  Salto de longitud desde posicién de parado.
—  Carrera de resistencia sobre 800 metros.
— Lanzamiento de balén medicinal.
— Natacion (25 metros).
Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado médico,
conforme a lo establecido en el apartado h) de la base 2.1. La fecha y lugar de presentacion de este
certificado se haran publicas en la web municipal con caracter previo a la celebracion de las mismas.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje, bien a todos los
aspirantes, o a un muestreo significativo de los mismos, previo acuerdo Tribunal. Si un aspirante
presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
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mdximas admisibles por los 6rganos competentes en la materia sera eliminado de las pruebas por el
Tribunal.

7.1.3. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcién
policial a desempefiar.

7.1.4. Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el
anexo Il. En este acto se procederd a comprobar la talla de los aspirantes a los efectos de
cumplimentacidn de lo establecido en el apartado g) de la base 2.1.

Sin perjuicio de la realizacion de esta prueba, en cualquier fase del proceso se podran realizar los
correspondientes analisis de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se
estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la
aptitud psicofisica para el desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacién de estos
analisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacién de dichos analisis o pruebas, el
Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara su exclusion del proceso.

Segundo.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
sobre la modificacién adoptada, indicando remisién a su contenido en el
tablon virtual y en la web www.majadahonda.org e indicando que frente a la
misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion de conformidad con
lo previsto en los articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. “”

Esta certificacion se expide a la vista del Borrador de Acta, de conformidad
con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a reserva de la aprobacion de
dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de orden
y con el visto bueno, por delegacién de firma de la Alcaldia mediante Decreto de 30
de julio de 2020, del Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos,
Servicios Juridicos y Régimen Interior, en Majadahonda, a la fecha de su firma.

Ve B°
CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
SERVICIOS JURIDICOS Y REGIMEN INTERIOR

(Firmado electronicamente)
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