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 Más  de 500 participantes en el último cuatrimestre del año  2018 

CERCA DE 35 ACTIVIDADES REALIZADAS DIRIGIDAS A 
DESEMPLEADOS, AUTONOMOS, EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS Y 
COMERCIANTES. 

Durante el último cuatrimestre de 2018  la Concejalía de Formación, Empleo y 
Comercio ha desarrollado una intensa actividad dirigida a la dinamización de la 
empleabilidad, el fomento del emprendimiento y la consolidación y dinamización 
empresarial y del comercio. 

Cabe señalar que a las cerca de 35 actividades programadas dentro de éste período 
han asistido más de 500 participantes habiéndose inscrito un total de 748 participantes 
de las que cerca del 65% han sido mujeres.   

Entre las actividades desarrolladas hay que señalar que se encuentran talleres, 
jornadas, cursos, Simposium, programas específicos dirigidos a colectivos concretos, 
2 Networking Empresariales con la participación de más de 100 empresarios en el 
conjunto, 1 Foro dirigido a la a los inversores en proyectos generadores de empleo, 3 
Ciclos ,  dirigidos al emprendimiento, empleo autónomo y a personas en búsqueda de 
empleo. 16 Actividades de Nuevas Tecnologías, 15 Talleres, para el desarrollo de 
habilidades y Competencias y  Programas sobre a la innovación, la creatividad y el 
talento, dirigidos siempre a la búsqueda activa de empleo. Así también se ofertaron 2 
sesiones de Transformación Digital para diferentes colectivos, como  comerciantes y 
empresarios en colaboración con la Cámara de Comercio.  

A lo largo de estos meses, más de 200  horas han ido dirigidas a potenciar las 
habilidades, competencias y en definitiva, el desarrollo del talento de autónomos, 
emprendedores, empresarios y comerciantes. Además,  la formación de trabajadores 
en desempleo, ha sido un pilar fundamental del desarrollo de los ciclos  formativos en 
donde se han realizado programas específicos enfocados a personas de más de 45 
años, y ciclos específicos para mujeres y parados de larga duración. 

Asimismo y en colaboración con una aceleradora de empleo se realizó la Semana de 
la Empleabilidad de nominada “El Mapa de la Empleabilidad” dirigido a personas 
menores de 30 años y mayores de 45. En la semana participaron cerca de 100 
personas.  

Durante el mes de Noviembre se celebró el Simposium “Directivos para el Empleo”, en 
colaboración con otra aceleradora de empleo que fue dirigido al colectivo de personas 
de más de 40 años. Con este encuentro se ha pretendido poner en valor entre todos 
los participantes la situación de acceso al mercado laboral y profesional de todas las 
personas que se encuentran incluidas en éste colectivo. Mediante una metodología 
innovadora que fomenta el dialogo se llegó al último día en el que los participantes y 
directivos de RR.HH de 8 grandes empresas pudieron realizar una entrevista de 
trabajo cara a cara, cuyos resultados al día de hoy han producido efectos positivos por 
cuanto que los participantes están finalizando de realizar procesos de selección para  
su posible incorporación al mercado laboral. A estos encuentros asistieron un total de 
35 participantes elegidos mediante un sistema objetivo de preselección. 
 
De nuevo la Ley de Autónomos, las empresas de economía social y la LOPD han 
tenido cabida en la programación de este último trimestre del año. En cuanto a lo 
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primero y con el objetivo de incentivar y ayudar a los emprendedores que tengan ya un 
plan de negocios y pretendan convertirse en autónomos, desde la Concejalía se 
elaboró un folleto informativo, que se continuo repartiendo,  en donde se recogen la 
principales novedades de la Ley y se realizaron a través de los talleres, jornadas y 
también en el programa de asesoría una campaña de difusión e información 
exhaustiva con el objeto de dinamizar la empleabilidad. 
 

En materia de dinamización del Comercio de la ciudad se ha contactado de nuevo con 
200 comercios informándoles sobre el programa de asesoría gratuita, y hay también 
que destacar las actividades que se han realizado en colaboración con el Círculo de 
Empresarios y Comerciantes de Majadahonda para la dinamización y reactivación del 
comercio de proximidad, potenciado el Programa “1 hora de aparcamiento gratuito” , el 
programa de dinamización navideña, con el tren de la navidad, cuya duración fue 
hasta el día de Reyes del presente año y que ha recorrido la ciudad. Asimismo, un año 
más,  se ha procedido a renovar el Convenio con el Círculo de empresarios y 
Comerciantes de Majadahonda. 

De la misma manera, en el mes de septiembre y a continuación de las Fiestas 
Patronales se celebró el mercado de productos de nuestra región denominado  “La 
Despensa de Madrid”. Este evento se llevó a cabo, conjuntamente en colaboración 
con la Comunidad de Madrid dentro del PLAN DE DINAMIZACIÓN COMERCIAL,  
participando e impulsando de manera decidida el comercio de proximidad. El resultado 
fue muy positivo, un año más, al haberse producido un alto indice de participación de 
los ciudadanos de Majadahonda. 

Hay que reseñar que a lo largo de este trimestre se avanzó de manera muy importante  
en la redacción de la ordenanza Municipal del Mercadillo de Majadahonda, siempre en 
colaboración con MAJACAM. 

También hemos continuado con el Programa gratuito de “Asesoría fiscal, laboral, 
Contable y elaboración del Plan de Empresa” en colaboración con CADEMO y 
ASALMA del que se ha beneficiado cerca  de 100 emprendedores y emprendedoras, 
obteniendo el reconocimiento, en forma de premio, de ésta última por el impulso a la 
formación de sociedades laborales. 

Desde primeros de Año se puso en marcha el Club de Emprendedores de 
Majadahonda con el objetivo de construir una red de autónomos, pymes y 
emprendedores y con la vocación de ser un instrumento útil de apoyo y de servicio a la 
actividad empresarial. De esta manera ya hay más de 30 socios que han puesto de 
manifiesto y refrendado la necesidad imperiosa de participación activa y  compromiso 
en este Club  para compartir conocimientos, presentando y consolidando proyectos 
empresariales, buscando itinerarios y financiación, innovación y creatividad, y 
exponiendo casos prácticos, técnicas, e información estratégica. Es decir, han 
generado un espacio empresarial en donde las sinergias se aúnan ofreciendo 
proyectos empresariales sólidos, competentes, generadores de empleo y riqueza para 
el municipio que está dando ya sus frutos con creación de nuevas empresas. 
 
En el transcurso de estas jornadas se hizo entrega del libro de  conclusiones del 
Estudio de los I encuentros Intergeneracionales.  
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La receta de la alta participación en toda la programación de la Concejalía ha sido 
contar con la presencia de reputados ponentes en cada una de las actividades, 
añadiendo sin lugar a dudas el liderazgo, la innovación y la creatividad necesaria para 
trasmitir a los asistentes la información precisa y necesaria en cada uno de las 
disciplinas que se han trabajado. 

Hay que destacar que la participación de mujeres ha sido del 65%  en el cómputo  total 
de participantes.  

Asimismo en esta memoria se recogen las encuestas de satisfacción de los asistentes 
indicando que los Ciclos, Talleres, Programas, etc.,  han sido efectivos, según nos 
muestran las mismas. Y recogiendo a su vez las sugerencias realizadas por los 
participantes.  

Por último, mencionar el cierre del año con el acto multitudinario celebrado en el mes 
de Diciembre dirigido a aprender y perder el miedo a hablar en público denominada la 
semana “Pensar Sin Miedo Es Hablar Sin Miedo”. El objetivo, por tanto, de esta 
semana ha sido perder el miedo escénico  a presentar nuestros proyectos y 
enfrentarse a las entrevistas tanto personales como grupales, así como dirigirse al 
público en general. Así pues emprendedores, empresarios, comerciantes y personas 
en búsqueda activa de Empleo fueron los participantes mediante una selección 
realizada de manera objetiva. El colofón de la semana se realizó en el salón de Actos 
del Instituto María de Zayas y Sotomayor ante una audiencia cercana a las 200 
personas.   

En definitiva, el resultado de cada uno de ellos, de la magnifica aceptación y de la alta 
participación en cada una de las actividades,  ratifica que se han conseguido 
resultados verdaderamente positivos y por eso queremos dar las gracias a todos los 
participantes y ponentes que han colaborado este año en el programa de la 
Concejalía. 

Estos motivos son los que nos animan a continuar desplegando esta diversidad de 
actividades para ofrecer el mejor servicio a los diferentes colectivos a los que nos 
dirigimos desde la Concejalía, apostando por la creatividad, las competencias e 
impulsando de manera efectiva el desarrollo profesional de las personas, así como el 
espíritu emprendedor, empresarial y comercial aportando y apostando decididamente, 
de nuevo, por el talento, la innovación y las nuevas tecnologías, claves fundamentales 
de nuestro mercado laboral. 

31 de Diciembre de 2018  

Ángel F. Alonso Bernal 

Concejal de Formación, Empleo y Comercio 

 

José Luis Muñoz Moreno 

Jefe de Servicio 

Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
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Calendario actividades Formación, Empleo y Comercio Septiembre 2018 

FECHA ACTIVIDAD HORARIO 

jueves, 13 CLUB DE EMPRENDEDORES 10:00 – 13:00 

jueves 20 CLUB DE EMPRENDEDORES 10:00 – 13:00 

martes 25 CICLO “SOLUCIONES CREATIVAS PARA MI ESCAPARATE I”  14:30 – 16:30 

jueves, 27 CICLO “SOLUCIONES CREATIVAS PARA MI ESCAPARATE I”  14:30 – 16:30 

 
 
 

Información e inscripciones: 
 
 
 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Telf: 91 6341440 
Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org 
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Calendario actividades Formación, Empleo y Comercio Octubre 2018 

FECHA ACTIVIDAD HORARIO 

lunes, 1 PROGRAMA ASESORIA FISCAL  10:00 – 13:00 

martes, 2 TALER DE IMAGEN CORPORATIVA 10:00 – 13:00 

jueves, 4 
 CLUB DE EMPRENDEDORES 10:00 – 13:00 

martes, 9 TALLER “RE/CRÉATE. Proyéctate a 360 (sólo para mujeres) 10:00 – 13:00 

miércoles, 11 
 

CÓMO AFECTA EL NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE 
PROTECCIÓN DE DATOS AL COMERCIO 

14:30 – 16:30 

jueves, 11 TALLER “RECONOCE TU VERSIÓN 4D”  10:00 – 13:00 

lunes 15 MARKETING 360. PARA INMOBILIARIAS 14:00 – 16:30 

lunes 15 

SEMANA: MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 
Sesión introductoria 
Formación Profesional Dual (Mesa redonda). 
Taller “Cómo hacer un buen curriculum” 
Herrramientas del Coaching para el éxito” 

  
 9:30 – 14:00 
16:30 – 18:30 
 

martes 16 

SEMANA: MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 
Nuevas tendencias en el mercado laboral (Mesa redonda) 
Taller “Cómo preparar una entrevista de trabajo”  
Ponencia colaborativa 

 9:30 – 14:00 
16:30 – 18:30 
 

miércoles 17 

SEMANA: MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 
Personal Branding. Ponencia. 
Uso de Redes Sociales para buscar empleo. 
Convenciendo con mi mensaje (Elevator Pitch) 

 9:30 – 14:00 
16:30 – 18:30 
 

jueves 18 

SEMANA: MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 
Negociación. Ponencia. 
Emprendimiento (Mesa redonda). 
Networking: No sin mis contactos. 
Resiliencia: Cómo enfrentarse a un entorno adverso y salir 
favorecido 

 9:30 – 14:00 
16:30 – 18:30 
 

martes 23 
jueves 25 RENUEVA TU IMAGEN COMERCIAL 14:30 – 16:30 
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FECHA ACTIVIDAD HORARIO 

miércoles, 24 PROGRAMA ASESORIA FISCAL  10:00 – 13:00 

viernes, 26 TALLER “REDES SOCIALES Y PROFESIONALES” 10:00 – 14:00 

lunes, 29 
martes 30 CICLO “MindfulNESS” 1:00 – 13:00 

 
 
 
 
 
 

Información e inscripciones: 
 
 
 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Telf: 91 6341440 
Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org 
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Calendario actividades Formación, Empleo y Comercio Noviembre 2018 

FECHA ACTIVIDAD HORARIO 

lunes, 5 
miércoles 7 CICLO GAFAS DE VER EL ÉXITO PROFESIONAL  10:00 – 13:00 

miércoles 7 MARKETING 360 PARA CLÍNICAS DENTALES 14:00 – 16:30 

jueves 8  CLUB DE EMPRENDEDORES 10:00 – 14:00 

lunes 12 
martes 13 
miércoles 14 
jueves 15 

JORNADAS SENIOR TRANSFORMA. Como ayudarme de las 
emociones en el proceso de Reinvención Profesional 

10:00 – 14:00 

martes 20 PLANIFICACIÓN Y EDUCACIÓN FINANCIERA 10:00 – 13:00 

miércoles 21 MICROSOFT POWER POINT AVANZADO 10:00 – 14:00 

jueves 22 CLUB DE EMPRENDEDORES 10:00 – 14:00 

martes 27 
miércoles 28 
jueves 29 

JORNADAS DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 10:00 – 13:00 

viernes 30 
JORNADAS DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO Encuentros con 
responsables de RRHH y HeadHunters 

9:30 – 13:00 

 
 
 
 
 

Información e inscripciones: 
 
 
 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Telf: 91 6341440 
Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org 
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Calendario actividades Formación, Empleo y Comercio Diciembre 2018 

FECHA ACTIVIDAD HORARIO 

martes 4 MICROSOFT POWER POINT AVANZADO (SEGUNDA EDICIÓN) 10:00 – 14:00 

lunes 10 
martes 11 
miércoles 12 
jueves 13 
viernes 14 

TALLER PRÁCTICO: HABLAR EN PÚBLICO 
LAS MAÑANAS DEL CLUB DEL MIEDO 

10:00 – 13:00 

jueves 13 CLUB DE EMPRENDEDORES 10:00 – 14:00 

 
 
 
 
 

Información e inscripciones: 
 
 
 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Telf: 91 6341440 
Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org 
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ACTIVIDADES CONCEJALIA 
 

RELACIÓN DE PERSONAS ASISTENTES A ACTOS 
       

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 
 
 

 
 
 
 
SEPTIEMBRE 
 
 
2 TALLERES (2 JORNADAS) 
2 CLUB (2 JORNADAS) 
 
DÍA 13, CLUB DE EMPRENDEDORES, 10:00-14:00 H. (4 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 10; MUJERES: 6; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES: 5  MUJERES:3 ; HOMBRES: 2 
 
 
DÍA 20 CLUB DE EMPRENDEDORES, 10:00-14:00 H. (4 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 11; MUJERES: 5; HOMBRES; 6  
 
ASISTENTES: 4  MUJERES:3 ; HOMBRES: 1 
+ 
DÍA 25  TALLER SOLUCIONES CREATIVAS PARA MI ESCAPARATE, 
14:30-16:30 H. (2 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 14; MUJERES: 13; HOMBRES; 1  
 
ASISTENTES: 9  MUJERES:8 ; HOMBRES: 1 
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DÍA 27 TALLER SOLUCIONES CREATIVAS PARA MI ESCAPARATE, 14:30-
16:30 H. (2 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 23; MUJERES: 16; HOMBRES; 7  
 
ASISTENTES: 19 ; MUJERES:13 ; HOMBRES: 6 
 
 
TOTALES SEPTIEMBRE 
 
INSCRITOS: 58; MUJERES: 40; HOMBRES; 18 
 
ASISTENTES: 37 ; MUJERES:27 ; HOMBRES: 10 
 
 
 
 
 
OCTUBRE 
 
1 CICLO (2 JORNADAS) 
7 TALLERES (11 JORNADAS) 
2 CLUB (2 JORNADAS) 
3 ASESORIAS (3 JORNADAS) 
1 ACTUACIÓN D. (2 JORNADAS) 
 
 
 
DIA 2, ASESORÍA JURÍDICA, FISCAL; 10:00-14.00 H.(4 H) 
 
INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES; 1  
 
ASISTENTES: 2 ; MUJERES:1 ; HOMBRES: 1 
 
 
DÍA 2, TALLER IMAGEN CORPORATIVA, 10:00-13:00 H. (3 HORAS) 
 
INSCRITOS: 10; MUJERES: 4; HOMBRES; 6  
 
ASISTENTES: 5 ; MUJERES: 0 ; HOMBRES: 5 
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DÍA 4 CLUB DE EMPRENDEDORES, 10:00-14:00 H. (4 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 9; MUJERES: 6; HOMBRES; 3  
 
ASISTENTES:5 ; MUJERES:4 ; HOMBRES: 1 
 
 
 
DÍA 9 TALLER RECREATE, 10:00-13 H. (3 HORAS) 
 
INSCRITOS: 14; MUJERES: 13; HOMBRES; 1  
 
ASISTENTES: 8 ; MUJERES:8 ; HOMBRES: 0 
 
 
 
 
DÍA 10-11 TALLER LPD, 14:30-16:30 H. (2 HORAS) 
 
DIA 10 
 
INSCRITOS: 13; MUJERES: 10; HOMBRES; 3  
 
ASISTENTES: 9 ; MUJERES:7 ; HOMBRES: 2 
 
 
 
DIA 11 
 

INSCRITOS: 13; MUJERES: 10; HOMBRES; 3  
 
ASISTENTES: 7 ; MUJERES:6 ; HOMBRES: 1 
 
 
 
 
DÍA 11 TALLER RECONOCE TU VERSION 3D 10:00-13 H. (3 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 6; MUJERES: 4; HOMBRES; 2  
 
ASISTENTES: 2 ; MUJERES:1 ; HOMBRES: 1 
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DÍA 11 CLUB DE EMPRENDEDORES, 10:00-14:00 H. (4 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 10; MUJERES: 5; HOMBRES; 8  
 
ASISTENTES:6 ; MUJERES:4 ; HOMBRES: 2 
 
 
 
 
DÍA 15 TALLER MARKETING 360 PARA INMOBILIARIAS 14:00-16:30 H. 
(2:30 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 6; MUJERES: 2; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES: 2 ; MUJERES:0 ; HOMBRES: 2 
 
 
DÍA 15-18 TALLER MAPA DE LA EMPLEABILIDAD, 9:30-14 H. (4:30 
HORAS; 16:30-18:30H (2H) 
 
DÍA 15, 09:30-14:00 H. (4:30 HORAS); 16:30 – 18:30H (2H) 
 
 
INSCRITOS: 19; MUJERES: 15; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES:9 ; MUJERES:6 ; HOMBRES: 3 
 
16:30 – 18:30H (2H) 
 
INSCRITOS: 4; MUJERES: 1; HOMBRES; 3  
 
ASISTENTES: 3  MUJERES:0 ; HOMBRES: 3 
 
 
 
DÍA 16, 09:30-14:00 H. (4:30 HORAS); 
 
INSCRITOS: 17; MUJERES: 11; HOMBRES; 6  
 
ASISTENTES: 6; MUJERES: 1  HOMBRES: 5 
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 16:30 – 18:30H (2H) 
 
 
INSCRITOS: 21; MUJERES: 15; HOMBRES; 6  
 
ASISTENTES: 6; MUJERES:1 ; HOMBRES: 5 
 
 
 
DÍA 17, 09:30-14:00 H. (4:30 HORAS); 16:30 – 18:30H (2H) 
 
 
INSCRITOS: 22 MUJERES: 15; HOMBRES; 7  
 
ASISTENTES: 7 ; MUJERES:2 ; HOMBRES: 5 
 
 
 
 
 
DÍA 18, 09:30-14:00 H. (4:30 HORAS); 16:30 – 18:30H (2H) 
 
 
INSCRITOS: 28; MUJERES: 19; HOMBRES; 9  
 
ASISTENTES:15 ; MUJERES:7 ; HOMBRES: 8 
 
 
DIA 21, ASESORÍA JURÍDICA, FISCAL; 10:00-14.00 H.(4 H) 
 
INSCRITOS: 4; MUJERES: 2; HOMBRES; 2  
 
ASISTENTES: 4 ; MUJERES:2 ; HOMBRES: 2 
 
 
 
 
 
DIA 23, ACTUACION DIVULGATIVA ; RENUEVA TU IMAGEN 
COMERCIAL  (I); 14:30 A 16:00  H. (2H) 
 
INSCRITOS: 11; MUJERES: 8; HOMBRES; 3  
 
ASISTENTES:2; MUJERES:2 ; HOMBRES: 0 
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DIA 24, ASESORÍA JURÍDICA, FISCAL; 10:00-14.00 H.(4 H) 
 
INSCRITOS: 13; MUJERES: 10; HOMBRES; 3  
 
ASISTENTES: 4; MUJERES: 4 ; HOMBRES: 0 
 
 
 
 
 
 
DIA 25, ACTUACIÓN DIVULGATIVA; RENUEVA TU IMAGEN 
COMERCIAL  (I); 14:30 A 16:00  H.(2H) 
 
INSCRITOS: 4; MUJERES: 0; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES:12 ; MUJERES:2 ; HOMBRES: 10 
 
 
DIA 26, TALLER REDES SOCIALES Y PROFESIONALES; 10:00 A 14:00 H. 
(4H) 
 
INSCRITOS: 22; MUJERES: 13; HOMBRES; 9  
 
ASISTENTES: 13 ; MUJERES:8 ; HOMBRES: 5 
 
 
 
 
DÍA 29 CICLO MINDFULNESS, DIAS 29 Y 30 :  10:00-13:00 H. (6:00 HORAS) 
 
DIA 29 
 
INSCRITOS: 23; MUJERES: 15; HOMBRES; 8  
 
ASISTENTES:13 ; MUJERES:10 ; HOMBRES: 3 
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DIA 30 
 
INSCRITOS: 9; MUJERES: 7; HOMBRES; 2  
 
ASISTENTES:8 ; MUJERES:4 ; HOMBRES: 4 
 
 
 
 
TOTALES OCTUBRE 
 
INSCRITOS: 282; MUJERES: 188; HOMBRES; 94 
 
ASISTENTES: 148 ; MUJERES:80 ; HOMBRES: 68 
 
 
NOVIEMBRE 
 
2 TALLERES( 5 JORNADAS) 
2 CLUB (2 JORNADAS) 
1 CURSO (1 JORNADA) 
1 CICLO (3 JORNADAS) 
 
 
 
DIAS 5, 6 Y 7 ; CICLO LAS GAFAS DEL ÉXITO; 10:00-13.00 H.(9 H) 
 
DIA 5 
 
INSCRITOS: 12; MUJERES: 7; HOMBRES; 5  
 
ASISTENTES: 9; MUJERES: 4; HOMBRES: 5 
 
DIA 6 
 
INSCRITOS: 11; MUJERES: 7; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES: 6; MUJERES: 2; HOMBRES: 4 
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DIA 7 
 
INSCRITOS: 12; MUJERES: 7; HOMBRES; 5  
 
ASISTENTES: 7; MUJERES: 3; HOMBRES: 4 
 
 
 
DIA 8,  CLUB DE EMPRENDEDORES; 10:00-13:30 H (3 H: 30 ). 
 
INSCRITOS: 12; MUJERES: 7; HOMBRES; 5 
 
ASISTENTES: 7; MUJERES: 4; HOMBRES: 3 
 
 
DIA 20, TALLER EDUCACION Y PLANIFICACION FINANCIERA; 10:00 A 
13:00 H. (3H) 
 
INSCRITOS: 9 MUJERES: 5; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES: 5  MUJERES:2 ; HOMBRES: 3 
 
 
DIA 21, CURSO POWERPOINT AVANZADO; 10:00 A 13:00 H. (3H) 
 
INSCRITOS: 17; MUJERES: 13; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES:10 ; MUJERES: 8 ; HOMBRES: 2 
 
 
DIA 22,  CLUB DE EMPRENDEDORES; 10:00-13:30 H (3 H: 30 ). 
 
INSCRITOS: 11; MUJERES: 6; HOMBRES; 5 
 
ASISTENTES: 4; MUJERES: 3; HOMBRES: 1 
 
 
DIA 27 A 30 , TALLER DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO; 10:00 A 13:00 H. 
(9H)Y 9.30 A 13H ( 3:30H) 
(3H) 
 
DIA 27 
 
INSCRITOS: 41; MUJERES: 23; HOMBRES; 18  
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ASISTENTES:9 ; MUJERES:7 ; HOMBRES: 2 
 
DIA 28 
 
INSCRITOS: 43; MUJERES: 23; HOMBRES; 20  
 
ASISTENTES:27 ; MUJERES:13; HOMBRES: 14 
 
 
 
DIA 29 
 
INSCRITOS: 43; MUJERES: 23; HOMBRES; 20  
 
ASISTENTES:25 ; MUJERES:12; HOMBRES: 13 
 
 
 
 
DIA 30 
 
INSCRITOS: 43; MUJERES: 23; HOMBRES; 20  
 
ASISTENTES:26 ; MUJERES:13 ; HOMBRES: 13 
 
 
 
 
 
 
TOTALES NOVIEMBRE 
 
INSCRITOS: 254; MUJERES: 144; HOMBRES; 110 
 
ASISTENTES: 135 ; MUJERES:71 ; HOMBRES: 64 
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DICIEMBRE 
 
1  CURSO (1 JORNADA) 
1 CLUB ( 1 JORNADA) 
1 TALLER ( 5 JORNADAS) 
 
 
DIA 4, CURSO POWERPOINT AVANZADO; 10:00 A 13:00 H. (3H) 
 
INSCRITOS: 17; MUJERES: 13; HOMBRES; 4  
 
ASISTENTES:14 ; MUJERES:10 ; HOMBRES: 4 
 
 
DIA 10 A 14 , TALLER HABLAR SIN MIEDO; 10:00 A 13:00 H.  
(12H) 
 
DIA 10 
 
INSCRITOS: 20; MUJERES: 14; HOMBRES; 6  
 
ASISTENTES:9 ; MUJERES:7 ; HOMBRES: 2 
 
DIA 11 
 
INSCRITOS: 20; MUJERES: 15; HOMBRES; 5  
 
ASISTENTES:9 ; MUJERES:8 ; HOMBRES: 1 
 
DIA 12 
 
INSCRITOS: 20; MUJERES: 15; HOMBRES; 5  
 
ASISTENTES:8 ; MUJERES:6 ; HOMBRES: 2 
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DIA 13,   10:00-13:00 H (3 H). 
 
INSCRITOS: 21; MUJERES: 16; HOMBRES; 5 
 
ASISTENTES: 11 ; MUJERES:9 ; HOMBRES: 2    
 
 
DIA 14,   10:00-13:00 H (3 H). 
 
INSCRITOS: 21; MUJERES: 16; HOMBRES; 5 
 
ASISTENTES: 11 ; MUJERES:9 ; HOMBRES: 2    
 
 
DÍA 13 CLUB DE EMPRENDEDORES, 10:00-14:00 H. (4 HORAS) 
 
 
INSCRITOS: 14; MUJERES: 7; HOMBRES; 7  
 
ASISTENTES:8 ; MUJERES:5 ; HOMBRES: 3 
 
 
DIA 14,   10:00-13:00 H (3 H). 
 
INSCRITOS: 21; MUJERES: 9; HOMBRES; 12 
 
ASISTENTES: 3 ; MUJERES:2 ; HOMBRES: 1 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALES DICIEMBRE 
 
INSCRITOS: 154; MUJERES: 105; HOMBRES;49 
 
ASISTENTES:73; MUJERES:56 ; HOMBRES: 17 
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TOTALES 2º SEMESTRE DE 2018 
 

INSCRITOS: 748; MUJERES: 477;  HOMBRES: 271 
 

ASISTENTES: 393;  MUJERES: 234;  HOMBRES: 159 
 

 
TOTAL ASISTENTES: 393 

 
ACTIVIDADES: 

 
ASESORÍAS:   3 (3   JORNADAS) 
CLUB EMPRENDEDORES: 7 (7   JORNADAS) 
ACTUACIÓN:   1 (2   JORNADAS) 
CURSOS   2 (2 JORNADAS) 
TALLERES:                          11(20 JORNADAS) 
CICLOS:   2 (5 JORNADAS) 

 
 

TOTAL: 26 EVENTOS/56 JORNADAS 
 

 
 
 

 
 

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 23



MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 24



VALORACION, TALLER IMAGEN CORPORATIVA JORNADA  2 OCTUBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 3 
 
VALORACION (1 a 5): 5(2), 4(1) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(2), 4(1) 
 
NOTAS, QUEJAS:  
 
SUGERENCIAS: 
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VALORACION, TALLER RE/CREATE: PROYECTATE A 360   9 OCTUBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7 
 
VALORACION (1 a 5): 5(3), 4(4) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(4), 4(1), 3(2) 
 
NOTAS, QUEJAS:  
 
SUGERENCIAS: 
 
-EMPRENDER 
-TRABAJO EN GRUPO 
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 VALORACION, TALLER REGLAMENTO EUROPEO PROTECCION DE DATOS JORNADAS  10 Y 11 
OCTUBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 6 
 
VALORACION (1 a 5): 5(3), 4(3) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(4), 4(2) 
 
NOTAS, QUEJAS:  
 
SUGERENCIAS: 
 
-EXCEL (HORARIO DE MEDIO DIA) 
-CIERRES DE VENTAS 
-CONTROL DE STOCK DE ALMACENAJE 
-ANIMACIÓN PTO DE VENTA 
-DISEÑO INTERIOR TIENDA/NEGOCIO TEXTIL 
-INTERESANTE PROFUNDIZAR EN R.G.P.D. 
-ACCESO DE PYMES  CONTRATACIÓN PÚBLICA 
-LEY DE CONTRATOS 

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 27



VALORACION, TALLER REDES SOCIALES Y PROFESIONALES JORNADA  26 OCTUBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 12 
 
VALORACION (1 a 5): 4(3), 3(7), 2(2) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(4), 4(4), 3(4) 
 
NOTAS, QUEJAS: 1) SERIA INTERESANTE EXPLICARAN CADA HERRAMIENTA CON MÁS 
PROFUNDIDAD 
 
SUGERENCIAS: 
 
 
-MAILING PROFESIONAL Y BBDD DE CLIENTES 
-POWERPOINT  
-INICIACION A PHOTOSHOP 
-SOCIAL MEDIA , 2, CLAVES PUBLICITAR EN REDES 
-CONSEJOS PARA MEJORAR PUB EN REDES SOCIALES 
-ORGANIZACIÓN A NIVEL PERSONAL Y EMPRESARIAL 
-COMO REALIZAR PRESENTACIONES INTERESANTES 
-MARCA PÈRSONAL 
-MERCADOTECNIA 
-ADMINISTRACION 
-CREATIVIDAD  
-FINANCIACION 
-HOOTSUITE 
-SUBVENCIONES Y AYUDAS AL EMPRENDEDOR 
-POSICIONAMIENTO GOOGLE 
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VALORACION, RENUEVA TU IMAGEN COMERCIAL JORNADAS  23 Y 25 OCTUBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 1 
 
VALORACION (1 a 5):  4(1) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(1) 
 
NOTAS, QUEJAS:  
 
SUGERENCIAS: 
 
-NEUROMARKETING 
-MARKETING ESCRITO 
-FINANZAS E INTELIGENCIA FINANCIERA 
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VALORACION, CICLO MINDFULNESS JORNADAS  29 Y 30 OCTUBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 9 
 
VALORACION (1 a 5): 5(1), 4(6), 3(2) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(1), 4(3), 3(4), 2(1) 
 
NOTAS, QUEJAS: 1) INSTALAR UNA MÁQUINA DE BEBIDAS, CAFÉ, ETC. 
 
 
SUGERENCIAS: 
 
-PRÁCTICASMEDITACIÓN, RELAJACIÓN 
-HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 
-GESTIÓN DE CONFLICTOS 
-CÓMO VENDERTE EN UNA ENTREVISTA 
-FORMACIÓN E INFORMACIÓN EN EMPRESAS 
-REDES SOCIALES APLICADAS A LAS EMPRESAS 
-LOS MIEDOS 
-INTERNET 2 
-COMUNICACIÓN 
-REDES SOCIALES 
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VALORACION, TALLER PLANIFICACION Y EDUCACION FINANCIERA JORNADA  20 NOVIEMBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 5 
 
VALORACION (1 a 5): 5(2), 4(2), 2(1) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 4(3), 3(2) 
 
NOTAS, QUEJAS: SUGERENCIAS: 
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VALORACION, TALLER  POWERPOINT AVANZADO JORNADA  21 NOVIEMBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 10 
 
VALORACION (1 a 5): 5(8), 4(2) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(6), 4(4) 
 
NOTAS, QUEJAS: SUGERENCIAS: 
 
 
-EXCEL 4 
-ACCES 
-PHOTOSHOP 2 
-AUTOCAD 
-SKETCHUP 
-CÓMO HACER UNA PRESENTACION VISUAL DE UN PROYECTO 
-COACHING 
-PUBLICIDAD 
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 VALORACION, DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO JORNADAS  27 AL 30 NOVIEMBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7 
 
VALORACION (1 a 5): 5(7) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(6), 4(1) 
 
NOTAS, QUEJAS:  
SUGERENCIAS: 
 
-PROFUNDIZAR EN LOS TEMAS TRATADOS 
-HACER TALLERES ESPECÍFICOS DE AREAS CONCRETAS 
-COACHING 
-LINKEDIN (IMPORTANTISIMO) 
-EXCEL AVANZADO 
-SAP 
-OFIMÁTICA2 
-TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
-METODOLOGÍAS ÁGILES: SCRUM, DESIGN THINKING… 
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 
-NOVEDADES LEGISLATIVAS 
TECNICAS DE NEGOCIACION 
-MODELOS DE COMPLIANCE 
 
 
-PROFUNDIZAR EN LOS TEMAS TRATADOS 
-HACER TALLERES ESPECÍFICOS DE AREAS CONCRETAS 
-COACHING 
-LINKEDIN (IMPORTANTISIMO) 
-EXCEL AVANZADO 
-SAP 
-OFIMÁTICA2 
-TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
-METODOLOGÍAS ÁGILES: SCRUM, DESIGN THINKING… 
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 
-NOVEDADES LEGISLATIVAS 
TECNICAS DE NEGOCIACION 
-MODELOS DE COMPLIANCE 
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VALORACION, TALLER 2ª EDICIÓN POWERPOINT AVANZADO JORNADA  4 DICIEMBRE 
 
 
 
RESPUESTAS CUESTIONARIO: 13 
 
VALORACION (1 a 5): 5(3), 4(10) 
 
APLICACIÓN (1 a 5): 5(7), 4(6) 
 
NOTAS, QUEJAS: SUGERENCIAS: 
 
-INFOGRAFIA 
-DASHBOARD 
-INTERACCION EXCEL-POWERPOINT 
-TABLAS DINÁMICAS 
-MDS POWERPOINT 
-CONTROL DEL TIEMPO 
-MARKETING Y COMUNICACIÓN NO VERBAL 
-CURSO DE OPTIMISMO 
-TELETRABAJO EN GENERAL 
-PHOTOSHOP 
-ADOBE ILLUSTRATOR 
-OFFICE 
-RRSS 
-EXCEL 4 
-APLICACIONES DE DATOS WEB 
-EMPLEABILIDAD 
-3D 
-PROGRAMA DISEÑO 
-BIG DATA 
-MKTG ON LINE 
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 SUGERENCIAS DE CURSOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2018 

 

-EXCEL 12 

-REDES SOCIALES APLICADAS A LAS EMPRESAS 5 

-PHOTOSHOP 4 

-MARKETING 4 (NEURO, ESCRITO, ETC) 

-POWERPOINT 4 

-VENTAS (ANIMACION, CIERRES, MERCADOTECNIA) 3 

-COMO REALIZAR PRESENTACIONES INTERESANTES 2 

-PUBLICIDAD 2 

-FINANZAS, INTELIGENCIA FINANCIERA 2 

-TRABAJO EN GRUPO 

-EMPRENDER 

CONTROL DE STOCK DE ALMACENAJE 

DISEÑO INTERIOR TIENDA/NEGOCIO TEXTIL 

-INTERESANTE PROFUNDIZAR EN R.G.P.D. 

-ACCESO PYMES CONTRATACION PUBLICA 

-LEY DE CONTRATOS 

-MAILING PROFESIONAL Y BBDD DE CLIENTES 

-PRÁCTICAS MEDITACIÓN, RELAJACIÓN 

-HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 

-GESTIÓN DE CONFLICTOS 

-CÓMO VENDERTE EN UNA ENTREVISTA 

-FORMACIÓN E INFORMACIÓN EN EMPRESAS 

-REDES SOCIALES APLICADAS A LAS EMPRESAS 5 

-LOS MIEDOS 

-COMUNICACIÓN 

-MAILING PROFESIONAL Y BBDD DE CLIENTES 

-ORGANIZACIÓN A NIVEL PERSONAL Y EMPRESARIAL 

-MARCA PÈRSONAL 

-ADMINISTRACION 
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-CREATIVIDAD  

-HOOTSUITE 

-SUBVENCIONES Y AYUDAS AL EMPRENDEDOR 

-POSICIONAMIENTO GOOGLE 

-ACCES 

-AUTOCAD 

-SKETCHUP 

-COACHING 

-INFOGRAFIA 

-DASHBOARD 

-TABLAS DINÁMICAS 

-CONTROL DEL TIEMPO 

-CURSO DE OPTIMISMO 

-TELETRABAJO EN GENERAL 

-ADOBE ILLUSTRATOR 

-OFFICE 

-APLICACIONES DE DATOS WEB 

-EMPLEABILIDAD 

-3D 

-PROGRAMA DISEÑO 

-BIG DATA 
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VALORACIONES ACTOS SEGUNDO SEMESTRE 2018 
 

 
 
 

-RESPUESTAS CUESTIONARIO ESCRITAS 
 

-RESPUESTAS RECIBIDAS: 73 
 

-1ª PREGUNTA; VALORACIÓN TALLER, CURSO, ETC: 
 

-MUY BIEN: 40% 
-BIEN: 44% 

-NORMAL: 12% 
-REGULAR: 4% 

-MAL: 0% 
 

-2ª PREGUNTA; APLICACION TALLER, CURSO, ETC: 
 

-MUY BIEN: 48% 
-BIEN: 34% 

-NORMAL: 17,% 
-REGULAR: 1% 

-MAL: 0% 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 12 de septiembre de 2018 12:15 
Asunto: CICLO 25 y 27 DE SEPTIEMBRE, "SOLUCIONES CREATIVAS PARA MI ESCAPARATE I" 

 
  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada 

únicamente para el envío  

 
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo, 
  
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso 
exclusivo del destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin 
autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique 
inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida 
en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, 
quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: martes, 18 de septiembre de 2018 10:29 
Asunto: RECORDATORIO CICLO 25 y 27 DE SEPTIEMBRE, "SOLUCIONES CREATIVAS PARA MI ESCAPARATE I" 

 
  

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico 
habilitada únicamente para el envío 
  

  

 
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo,  
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
 https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso 
exclusivo del destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin 
autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique 
inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida 
en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, 

quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 

Enviado el: miércoles, 19 de septiembre de 2018 14:05 
Asunto: MERCADO ITINERAN DE ALIMENTOS DE MADRID (LA DESPENDA DE MADRID) 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente 
para el envío  

  

                                        
        
Avda. de Guadarrama, 34. Majadahonda 28220  
Tel.: +34 91.634.14.40 
www.majadahonda.org 
  

 
  
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso 
exclusivo del destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está 
prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta 
misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra 
protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su 
uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
 Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. El medio ambiente está en nuestras manos. 
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De: foremco 
Enviado el: martes, 25 de septiembre de 2018 9:01 
Asunto: TALLER 2 DE OCTUBRE. "IMAGEN CORPORATIVA" 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

                        
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo,  
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
 Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: viernes, 28 de septiembre de 2018 11:00 
Asunto: RECORDATORIO TALLER 2 DE OCTUBRE. "IMAGEN CORPORATIVA" 
 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

  

                                
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: lunes, 01 de octubre de 2018 11:58 
Asunto: ÚLTIMAS PLAZAS TALLER 2 DE OCTUBRE. "IMAGEN CORPORATIVA" 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                       
  
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 45

mailto:inscripcionesforemco@majadahonda.org
https://www.facebook.com/foremco
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html


De: foremco 
Enviado el: martes, 02 de octubre de 2018 9:26 
Asunto: TALLER 9 DE OCTUBRE: "RE/CRÉATE. Proyéctate a 360 (sólo para mujeres)" 
 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

                        
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del destinatario. Si 
no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha 
recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda 
la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter 
personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 03 de octubre de 2018 11:39 
Asunto: CICLO 10 Y 11 DE OCTUBRE: "REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS" 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

  

 
 

  
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: jueves, 04 de octubre de 2018 11:22 
Asunto: TALLER 11 DE OCTUBRE: "RECONOCE TU VERSIÓN 4D" 
 

 Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 

                   
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado: lunes, 08 de octubre de 2018 15:01 
Asunto: TALLER 15 DE OCTUBRE: "MARKETING 360: INMOBILIARIAS" 

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

  

                                      
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales.  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: viernes, 05 de octubre de 2018 12:25 
Asunto: RECORDATORIO TALLER 9 DE OCTUBRE: "RE/CRÉATE. Proyéctate a 360 (sólo para mujeres)" 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                                
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre 
de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: viernes, 05 de octubre de 2018 12:28 
Asunto: 35 ACTIVIDADES PARA EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL AÑO 

 
  

  
35 actividades para el último trimestre del año 

INTENSA ACTIVIDAD DE LA CONCEJALÍA DIRIGIDA A PERSONAS EN DESEMPLEO, AUTÓNOMOS, 
EMPRENDEDORES, COMERCIANTES Y EMPRESARIOS 

  

Las personas en   Desempleo, Autónomos, Emprendedores, Comerciantes y Empresarios son los 

protagonistas, como no puede ser de otra forma, de la intensa actividad que se va  a desarrollar  con 

la nueva programación que   la Concejalía de Formación, Empleo y Comercio ha realizado para el 

último trimestre del año.  

“Desde el equipo de Gobierno vamos a continuar apostando -afirma Ángel Alonso, Concejal de 

Formación, Empleo y Comercio- de manera decidida por el fomento de la creación de empresas y 
dinamización del comercio de proximidad, la formación y el empleo, la preparación de 
emprendedores y el fomento de la innovación y el talento para la empleabilidad.”  

Hay que señalar que durante el último el último periodo de Enero a Junio cerca de 1.000 

participantes han acudido a las 65 actividades proyectadas por la Concejalía “destacando de 
manera muy importante,  explica Ángel Alonso, la intensa y alta participación de la mujer. De esta 
manera queremos ser ambiciosos y ofrecer no solo muchas y variadas actividades sino que cada 
una añada valor a uno de los participantes para integrase en un mercado laboral cada vez más 
competitivo y exigente”. 

Para éste último trimestre del año se han preparado 35 actividades que inciden directamente en los 

colectivos que competen a la Concejalía de Formación, Empelo y Comercio. Las actividades se irán 

publicando y anunciando,  tanto mensual como semanalmente, a través de los diferentes medios 

que posee el Ayuntamiento así como la Concejalía para difundir todas las actividades. Por supuesto, 

también, a través de las RR.SS. 

En cualquier caso, durante el mes de Octubre se van a celebrar actividades dirigidas a la Imágen 

Corporativa , estudio y difusión de la marca, así como un taller para la empleabilidad denominado 

“Recréate: Proyéctate a 360º “ dirigido al colectivo mujer +45 y otro “Re-Conoce tu versión 4D” 

dirigido a personas desempleadas y/o con un proyecto emprendedor en donde el  desarrollo de 

habilidades será un elemento primordial.  

De la misma manera el Club de emprendedores reinicia su actividad dando un impulso muy 

importante a los Know How que desarrolla y a los proyectos de emprendimiento. LA LOPD tiene su 

versión más actualizada en dos talleres dirigidos a empresarios y Comerciantes en colaboración con 

la Cámara de Comercio en dos jornadas “Como afecta el Nuevo Reglamento Europeo a la Protección 
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de Datos en el Comercio”. Dos talleres más dirigidos al colectivo anterior denominados “Renueva tú 

Imagen Comercial”. Se va a desarrollar del 15 al 18 de Octubre LA SEMANA DEL EMPLEO en donde 

EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD será el protagonista y cuyo programa de actividades se publicará la 

próxima semana.  Se puede adelantar que durante esta semana se hablará en las mesas y jornadas 

sobre las nuevas tendencias del mercado laboral, hará talleres de coaching, habrá talleres para 

potenciar las competencias profesionales, personal branding, cómo hacer un buen curriculum y 

preparar la entrevista de trabajo, aprender a convencer con nuestro mensaje, resiliencia y utilización 

de las RR.SS. En breve se abrirá el plazo de inscripción. 

Por último, también, durante el mes de Octubre y con carácter sectorial se da comienzo un ciclo de 

talleres de “Marketing 360” dirigidos a proyectos y empresas Inmobiliarias generadoras de empleo 

y del Sector Farmacéutico, de la Veterinaria, de la Odontología, etc., que se irán publicando según 

se vaya acercando las fechas de inscripción. 

Durante el mes de Noviembre se realizará la SEMANA DE “DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO”, así como 

Los tres días de las Jornadas “LAS GAFAS DEL ÉXITO PROFESIONAL” en donde se incluyen talleres de 

PNL Y el objetivo general es que los participantes obtengan mayor control para cambiar conductas 

y eliminar frenos que les impiden conseguir sus metas profesionales obteniendo herramientas para 

mejorar su liderazgo, generar autoconfianza y facilitar el éxtio profesional etc.   

También se impartirá un programa denominado  Proyecto HIPATÍA  en varias jornadas en las que  la 

búsqueda continua del desarrollo del talento será el eje de las mismas, impulsando la innovación y 

el emprendimiento, aprendiendo a descubrir nuestro valor diferenciador para aumentar las 

posibilidades de éxito en los procesos de selección, etc. El programa se publicará también 

próximamente. 

Y se terminará el año con un taller dirigido a perder el miedo a hablar en público, para ser capaces 

de presentar nuestro proyectos y nuestras candidaturas en procesos de selección denominado “ 

Comunicar en Público y No entrar en Pánico”. 

“En definitiva -continua diciendo el Concejal del Área-  queremos contar con todos los agentes que 
intervienen tanto de manera directa como indirecta en la creación de empleo y generación de 
riqueza para el municipio, por eso vamos a continuar potenciando en la nueva programación  con 
acciones dirigidas a las búsqueda activa de empleo, apostando decididamente, por el liderazgo, 
la innovación y por supuesto la generación de empresas, impulsando el emprendimiento y 
desarrollando habilidades para dinamizar el comercio de proximidad “ 

Para inscribirse en cualquiera de ellas, que se irán promocionando con la debida antelación, se debe 

dirigir siempre correo electrónico a inscipcionesforemco@majadahonda.org indicando siempre el 

nombre de la actividad en la que se desea participar. 
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De:                                              foremco
Enviado el:                               lunes, 08 de octubre de 2018 14:34
Asunto:                                     TALENTO Y PERSONAS: MAPA DE LA EMPLEABILIDAD
 
 
 

De 15 al 18 de Octubre en la Concejalía de Formación, Empleo y Comercio

SEMANA: EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD

 

Un año más, la Concejalía de Formación, Empleo y Comercio, no solo, ha reanudado el  ciclo de conferencias para activar
y fomentar la empleabilidad sino que con EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD que se va a celebrar durante la próxima
semana del 15 al 18 de Octubre quiere realizar una apuesta importante por la formación para el impulso del talento, la
creatividad y la innovación para enfrentarse de manera decida y con las mejores herramientas al mercado laboral actual.

Como se puede observar en el programa de la semana, “este es muy ambicioso pero sobre todo práctico y funcional –
afirma Ángel Alonso Concejal del Área-  dirigido a actualizar las competencias profesionales que favorezcan la
empleabilidad para enfrentarse al mercado de trabajo, tanto en la vertiente laboral y profesional, por cuenta ajena,
como en la del emprendimiento”.

Durante esta semana cuyo objetivo es la empleabilidad y el desarrollo de la estrategia para el empleo,  la formación y la
información van a ser los protagonistas de todo el evento. En estas jornadas, mesas  y talleres se hablará  sobre las
nuevas tendencias del mercado laboral, habrá talleres de coaching,  talleres para potenciar las competencias profesionales,
personal branding, cómo hacer un buen curriculum y preparar la entrevista de trabajo, aprender a convencer con nuestro
mensaje, resiliencia y utilización de las RR.SS.

Así pues,  podemos observar que “ el formato del programa se ha articulado a través de talleres de trabajo, mesas
redondas, debates, conferencias y entrevistas en las que participan profesionales de reconocida solvencia con el
que se tata de dinamizar y potenciar el conocimiento del mercado laboral, utilizar nuestra herramientas y poner en
valor nuestras competencias y conocimientos para competir en las mejores condiciones en el mercado laboral
actual. Por estos motivos quiero animar a participar a todas aquellas personas que en situación de búsqueda de
empleo, emprendimiento y de consolidación empresarial y cuyo horizonte sea la empleabilidad”, afirma el Concejal
de Formación, empleo y Comercio

Lugar de impartición: CONCEJALIA DE FORMACION, EMPLEO Y COMERCIO

DIRECCIÓN: C/Avda. Guadarrama, 34

HORARIOS TALLERES MAÑANAS: DE 9,30 HORAS A 14 HORAS

                                        TARDES: 16.30 A 18 HORAS                    

Para participar es necesario enviar correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando  SEMANA:
MAPA DE LA EMPLEABILIDAD.

Para más información dirigirse a Concejalía de Formación, Empleo y Comercio. Tlfno. 916341440.

PROGRAMA ACTIVIDADES SEMANA DEL 15 AL 18 DE OCTUBRE:

EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD

 

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 53

mailto:inscripcionesforemco@majadahonda.org


 
Un saludo,
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio
Avenida de Guadarrama 34
28220-Majadahonda
Telf: 91 634 14 40
 
https://www.facebook.com/foremco
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html
en Twitter: @foremco
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De: foremco 
Enviado el: martes, 09 de octubre de 2018 10:35 
Asunto: RECORDATORIO TALLER 11 DE OCTUBRE: "RECONOCE TU VERSIÓN 4D" 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                                     
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
 https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: martes, 09 de octubre de 2018 10:43 
Asunto: CONCEJALIA DE FORMACION, EMPLEO Y COMERCIO 

 
  

Buenos días: con el fin de poder actualizar y completar  sus datos en  nuestra base de datos  le solicitamos  nos 
conteste por la misma vía, y nos indique su nombre completo, dirección de mail y  su teléfono móvil y fijo en el 
formato que le adjuntamos. Le agradecemos por anticipado la contestación, pues estos datos 
nos  servirán  para continuar teniendo una  mejor y más ágil comunicación de la Concejalía de Formación, 
Empleo y Comercio con ustedes y tenerles informados de todas nuestra actividades 
  

Reciba un cordial saludo. 
  
FORMATO DE DATOS  
  

NOMBRE  Y APELLIDOS e-   EMAIL DIRECCION TELEFONO 

        

  

  
  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
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De: foremco 
Enviado el: jueves, 11 de octubre de 2018 12:45 
Asunto: RECORDATORIO SEMANA MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

                                   
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: lunes, 15 de octubre de 2018 14:26 
Asunto: TALLER "COMO PREPARAR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO" 

 
Mañana martes día 16 de octubre, como pieza clave de la Semana de la Empleabilidad, se desarrollará el Taller práctico  
"Como preparar una entrevista de trabajo" de 12:30 h a 14:00 h. 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

                                 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del destinatario. Si 
no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha 
recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda 
la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter 
personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
  

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 58

mailto:inscripcionesforemco@majadahonda.org
https://www.facebook.com/foremco
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html


De: foremco 
Enviado el: martes, 16 de octubre de 2018 13:47 
Asunto: CICLO 23 y 25 DE OCTUBRE: "RENUEVA TU IMAGEN COMERCIAL" 
 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

  

 
  
 
 
 

Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales.  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del destinatario. Si 
no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha 
recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda 
la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter 
personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 17 de octubre de 2018 12:09 
Asunto: TIEMPO PARA EMPRENDER: LAS CLAVES.  SEMANA EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 
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De 15 al 18 de Octubre en la Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 

SEMANA: EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 

  

Les informamos que por motivos de agenda, el jueves 18 de octubre, dentro de la Semana: El Mapa de la 
Empleabilidad, la jornada se iniciará a las 9:30 h. con el taller “Negociación y Resiliencia: como salir 
fortalecido” , con el siguiente  contenido. 

            .- Importancia de la negociación 

            .- Errores que no debes cometer 

            .- Que es la resiliencia 

            .- Personas resilientes 

            .- Plan de acción 

Continuaremos a las 12:00 h. con el taller  “Tiempo para emprender: Las claves”, cuyos temas a abordar son: 

.- Motivos para emprender 

.- Perfil del emprendedor: competencias básicas 

.- Por dónde empezar 

.- Recursos: financieros, ayudas, subvenciones,.. 

.- La aventura de emprender 

  

Para participar es necesario enviar correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org 
indicando  SEMANA: MAPA DE LA EMPLEABILIDAD. 

Para más información dirigirse a Concejalía de Formación, Empleo y Comercio. Tlfno. 916341440.  

Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 17 de octubre de 2018 14:51 
Asunto: TIEMPO PARA EMPRENDER: LAS CLAVES.  SEMANA EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD 
 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                                 
       
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: viernes, 19 de octubre de 2018 12:26 
Asunto: RECORDATORIO CICLO 23 y 25 DE OCTUBRE: "RENUEVA TU IMAGEN COMERCIAL" 
 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

  

 
 
  
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  
Un saludo, 
  
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: lunes, 22 de octubre de 2018 10:33 
Asunto: MINDFULNESS 
 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
   

                                  
    
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del destinatario. Si 
no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha 
recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda 
la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter 
personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: lunes, 22 de octubre de 2018 14:33 
Asunto: REDES SOCIALES Y PROFESIONALES 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

                               
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
 Un saludo, 
 Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
 https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
 Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: lunes, 22 de octubre de 2018 14:33 
Asunto: REDES SOCIALES Y PROFESIONALES 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                               
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales.  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: viernes, 26 de octubre de 2018 14:25 
Asunto: CICLO "LAS GAFAS DE VER EL EXITO PROFESIONAL" 
 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  
  

                                  
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 31 de octubre de 2018 11:34 
Asunto: RECORDATORIO CICLO "LAS GAFAS DE VER EL EXITO PROFESIONAL" 
 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

  

                               
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 31 de octubre de 2018 11:49 
Asunto: MARKETING 360º PARA CLÍNICAS DENTALES 

 
  

 
 
 
 
Este último trimestre del año se han preparado 35 actividades que inciden directamente 

en los colectivos que competen a la Concejalía de Formación, Empelo y Comercio. Las 
actividades se van publicando y anunciando,  tanto mensual como semanalmente, a través de 
los diferentes medios que posee el Ayuntamiento así como la Concejalía para difundir todas 
las actividades. Por supuesto, también, a través de las RR.SS.  

  

Durante el mes de noviembre y con carácter sectorial se da comienzo un ciclo de talleres 
de “Marketing 360” dirigidos a proyectos y empresas Inmobiliarias generadoras de empleo y 
del Sector Farmacéutico, de la Veterinaria, de la Odontología, etc., que se irán publicando 
según se vaya acercando las fechas de inscripción. 

  

Así pues, les comunicamos que la próxima semana, el día 7 de noviembre, de 14:30 a 
16:30 horas se va a dirigir este taller al sector de las Clínicas Odontológicas, motivo por el cual 
queremos invitarles a participar en el mismo.  
  

                Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a 
inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
  

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo 
electrónico habilitada únicamente para el envío 
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Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales.  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 31 de octubre de 2018 13:26 
Asunto: CICLO SENIOR TRANSFORMA 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                                   
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: martes, 06 de noviembre de 2018 12:46 
Asunto: RECORDATORIO CICLO SENIOR TRANSFORMA 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                                       
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo,  
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: viernes, 09 de noviembre de 2018 14:20 
Asunto: JORNADAS DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 
 

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitado únicamente para el envío 

 

 

 
  
 
 
 
https://www.facebook.com/foremco/ 
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formación-y-empleo.html 
en Twitter: @foremco 
  

Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso 
exclusivo del destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin 
autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique 
inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida 
en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, 
quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: lunes, 12 de noviembre de 2018 12:09 
Asunto: JORNADAS DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 
 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico 

habilitado únicamente para el envío 

  

Del 27 al 30 de Noviembre: Encuentro con el empleador 
  

DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 
  

Durante los próximos días del 27 al 30 de Noviembre, el Ayuntamiento de Majadahonda a 
través de su Concejalía de Formación, Empleo y Comercio y en colaboración con el Grupo 
Norte EXPERTIA va a realizar las primeras Jornadas denominadas “Directivos para el 
Empleo”, con un aforo limitado a 30 participantes, con las que se pretende realizar una 
acción directa dirigida a la empleabilidad, es indudable que el talento, como aptitud y 
capacidad para desempeñar o ejercer una actividad profesional, es además una 
manifestación inequívoca de inteligencia emocional.  
  

Por eso, desde la Concejalía  seguimos apostando por el talento y la puesta en valor del 
desarrollo de las competencias y las habilidades que son las características principales 
sobre las  que gira la apuesta de la empresa del siglo XXI.  
  

Es decir, desde la Concejalía los programas, como éste,  apuestan decididamente por la 
inversión en el capital humano para lograr entre otras cosas una empresa más competitiva 
y humanizada por la colaboración en el trabajo. 
  

Durante el transcurso de las jornadas se van a realizar autoevaluaciones que identifiquen 
las fortalezas y áreas de desarrollo de cada uno de los participantes, de tal forma que 
midan el comportamiento en relación a cuatro dimensiones como son la decisión, 
influencia, serenidad y cumplimiento, para conseguir información relativa al conocimiento 
de uno mismo, mejora de la gestión de personal o trabajador/cliente, idoneidad para 
puestos de responsabilidad, canales de comunicación e influencia, optimización de equipos 
de trabajo, mejora de habilidades y gestión y organización.  
  

Las jornadas continuaran con contenidos tentativos de comunicación efectiva, 
herramientas de la PNL, sistemas de representaciones, comunicación ascendente y 
descendente, funciones de estilo para motivar e influenciar y creación de ambiente de 
generación de compromisos. 
Se continuaran las jornadas con el diseño de planes de acción individual, contando con una 
herramienta de definición de objetivos. Y por último se realizará un encuentro con el 
contratador, en el que asistirán diferentes responsables de RR.HH y Head Hunting de 
empresas de distintos ámbitos tanto nacional como territoriales. Estos encuentros se 
realizaran en un desayuno  organizado en mesas de trabajo Roll Play, tanto en grupos 
como individualmente a lo largo de la mañana del viernes día 30 de Noviembre.  
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Con este programa “queremos continuar impulsando, como no puede ser de otra 
forma,   encuentros entre empresas y profesionales en situación de empleabilidad a través 
de la formación, la innovación y la creatividad  apostando por el desarrollo  del capital 
humano con acciones directas donde se encuentre el empleado y el empleador.”, afirma 
Ángel Alonso concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
Todas las personas que estén interesadas en participar en la jornada deben inscribirse 
remitiendo correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando el 
nombre la acción y su número de teléfono. 
  

  

Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-
comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial 
siendo para uso exclusivo del destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, 
divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este documento por 
error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le 
advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así 
como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: martes, 13 de noviembre de 2018 13:42 
Asunto: EDUCACIÓN Y PLANIFICACIÓN FINANCIERA 
 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
   

                              
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
 Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: miércoles, 14 de noviembre de 2018 12:59 
Asunto: POWERPOINT AVANZADO 

 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

  

                                      
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
Un saludo, 
 Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del destinatario. Si 
no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha 
recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda 
la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter 
personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 

Enviado el: miércoles, 14 de noviembre de 2018 14:50 

Asunto: RV: RECORDATORIO: DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

 

DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

Durante las jornadas que se van a celebrar del día 27 al 30 de noviembre, con las que se pretende realizar un 

encuentro empleado y empleador, tiene un itinerario con cuyo diseño se ha pensado en conseguir un mayor 

éxito en la empleabilidad y en la prestación de nuestros servicios a las empresas. 

Todavía hay tiempo para inscribirse, ya que se amplía el plazo hasta el día 21 de noviembre,  

Mándenos sus datos a inscripcionesforemco@majadahona.org  

  

 

Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
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De: foremco 

Enviado el: lunes, 19 de noviembre de 2018 12:53 

Asunto: ULTIMAS PLAZAS: DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

 

  

Últimas plazas: del 27 al 30 de Noviembre  

DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

  
  

Esta Iniciativa organizada por el Ayuntamiento de Majadahonda y  Expertia  G^N    viene a incidir en una 
necesidad social , como es la mejora de la empleabilidad de los profesionales senior  y sus posibilidades de 
acceso al mercado de trabajo.  
  

Para dar respuesta a esta necesidad se ha confeccionado un itinerario formativo enfocado a mejorar la 
preparación de  los ciudadanos  de cara aprovechar las oportunidades que ofrece el mercado laboral. 

  

“En el marco de esta iniciativa social, consideramos imprescindible propiciar  un ámbito de colaboración 
entre la Administración Pública y la empresa privada, que venga a simbolizar la implicación de todas las 
partes  en este reto que nos presenta actualmente la sociedad.” Afirma Ángel Alonso Concejal del Área.  

  

En este sentido, dentro de las jornadas que se celebrarán entre el 27 y el 30 de noviembre, se ha reservado 
un espacio el día 30 de noviembre para posibilitar a través de esta iniciativa un encuentro entre los 
ciudadanos y un grupo selecto de compañías que estén motivadas por compartir su cultura, sus valores y 
visión a la hora de incorporar y gestionar el talento senior dentro de sus organizaciones.  

  

Dicho encuentro se realizará a través de la organización de mesas redondas, dónde el representante de 
cada compañía, tendrá la oportunidad de compartir con el resto de participantes, al margen de lo anterior, 
una visión global del mercado laboral y sus políticas de contratación de profesionales senior.  
  
  

Aquellas personas interesadas en participar en esta semana deben de enviar  correo electrónico a 
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando el nombre de la actividad en la que desea  inscribirse 
y número de teléfono. 
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Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
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De: foremco 
Enviado el: martes, 27 de noviembre de 2018 13:42 
Asunto: 2ª EDICION POWERPOINT AVANZADO 
 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 
  

                       
  
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales. 
 Un saludo, 
 Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
 https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre 
de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: jueves, 29 de noviembre de 2018 11:43 
Asunto: TALLER PRÁCTICO "HABLAR SIN MIEDO" 

  
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitada únicamente para el envío 

  

                                 
 
Si desea inscribirse , puede enviar un correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org, con sus datos personales.  
Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre 
de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 

Enviado el: viernes, 30 de noviembre de 2018 14:51 

Asunto: TALLER "PENSAR SIN MIEDO" 

 

 
  

Del 10 al  14 Diciembre Taller práctico: Hablar en público 

PENSAR SIN MIEDO ES HABLAR SIN MIEDO 

  

Para finalizar las actividades dirigidas a la Empleabilidad por este año 2018, la Concejalía de Formación, Empleo y 

Comercio va a realizar un taller práctico de Cómo hablar en Público para la presentación de nuestros proyectos y 

servicios profesionales. Este taller se va a realizar del 10 al 14 de Diciembre en horario de 10 a 13 horas en el Aula 

Empresarial de la Concejalía. 

Es indudable que la oratoria es una capacidad que se puede cultivar: la clave es practicar y practicar. En definitiva todos 

podemos aprender, y por tanto, mejorar. 

El 80% de una persona que habla en público, es su entusiasmo, su brío, su energía, siempre con una planificación y 

preparación adecuadas. Así pues el fondo, la forma y el ensayo son claves fundamentales para hablar en público siendo 

capaces de vencer el miedo escénico controlando  el dominio de unas técnicas, algunos trucos y sobre todo dando 

mucha importancia al hilo invisible. Es decir, hay que saber todo lo que pueda del público que asistente y centrarse en 

las necesidades de la audiencia. Saber es poder: y cuanto más sepa de ella mayor será su impacto. 

Con este taller se persigue el objetivo de que todos los participantes al final de la semana sean capaces de dirigirse al 

público con soltura y profesionalidad además de que pueda servir también para el planteamiento de entrevistas 

personales para la empleabilidad. “Solo se pueden corregir los errores –afirma Ángel Alonso Concejal del Área- si se 
conocen cuáles han sido. Y este taller se ofrece a los participantes para combatir el miedo escénico, la preparación 
del contenido, recursos de comunicación oral, verbal y de gestos. Es decir cuando se domina la presentación en 
público se reducen drásticamente las posibilidades de cometer errores; esto genera confianza y disminuye el nivel 
de ansiedad.” 

Para impartir este Taller desde la Concejalía contamos con dos profesionales del mundo de la Comunicación Yolanda 

Vergara y Emilio González, actor e  interviniente en el Club de la Comedia. 

Todos los interesados en participar en este taller deben enviar e-mail a inscripcionesforemco@majadahonda.org 

indicando el nombre de la actividad a la que se desea inscribir y número de teléfono. 

La selección se realizará por riguroso orden de inscripción  desde del día 3 de Diciembre a la 8:00 horas hasta completar 

aforo (20 personas). 

Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco  

Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso exclusivo del 
destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la 
legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 
Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de 
Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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ESTADÍSTICAS FACEBOOK PRIMER SEMESTRE 2018 
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ESTADÍSTICAS TWITTER SEGUNDO SEMESTRE 2018 

Nota:  Impresiones = Visualizaciones 

• 1k visualizaciones = 1024 visualizaciones

• 41.1 k visualizaciones en 28 días = 42.086 visualizaciones en 91 días.
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 

Concejalía de Formación, Empleo y Comercio Avenida de Guadarrama 34 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40 
 
https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio  
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html 
@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes al taller “Soluciones 
creativas para mi escaparate I”  

 

Buenos días: 

Quiero agradecerte encarecidamente tu asistencia y participación al 
taller “Soluciones creativas para mi escaparate I” que desde la Concejalía de 
Formación, Empleo y Comercio hemos realizado en colaboración con la 
Cámara de Comercio. 

Espero que el mismo haya resultado de tu interés y aprovecho la 
ocasión para invitarte a participar los próximos  días 9 y 11 de octubre en el 
taller “Como afecta el Nuevo Reglamento Europeo de Protección de Datos al 
Comercio” en horario de 14:30 a 16:30, en la Concejalía de Formación, Empleo 
y Comercio, que creo que puede ser un gran complemento al desarrollo de tu 
actividad. Te recuerdo que para inscribirse es necesario que nos envíes un 
email a la dirección: inscripcionesforemco@majadahonda.org 

 Un cordial saludo, 
 En Majadhonda a 1 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Alonso Bernal. 
 Concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 
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Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html 
@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes al taller “Imagen 
corporativa”  

 

Buenos días: 

Deseo trasmitirte mi más sincera enhorabuena y agradecimiento por tu 
participación en el taller “Imagen corporativa “del pasado  día 2 de octubre. 
Espero que el mismo te sirva de manera eficaz para la consecución de tus 
objetivos profesionales. 

Quiero aprovechar la oportunidad para invitarte a participar en la 
próxima semana de la empleabilidad que vamos a desarrollar en los próximos 
día del 15 al 19 de octubre y cuyo contenido y horario te haremos llegar en 
breve. Creo que serán un buen complemento para tu desarrollo profesional. 

 Un cordial saludo, 
  

En Majadhonda a 5 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Francisco Alonso Bernal. 
 Concejal Delegado de Hacienda, Desarrollo Económico, 

Festejos, Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 
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@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes la Semana “Mapa de la 
empleabilidad” 

 

Buenos días: 

Deseo expresarte mi agradecimiento por tu participación en la 
Semana “Mapa de la Empleabilidad”. 

Espero que la misma pueda servirte para alcanzar tus objetivos 
profesionales. Quiero aprovechar  la ocasión para invitarte a participar 
a finales del mes de Noviembre en las jornadas “Directivos para el 
empleo” cuyas plazas  limitadas y que a través de los medios y cauces 
habituales de comunicación haremos público en breve para empezar a 
realizar la selección 

     Reiterándote mi agradecimiento, recibe un cordial saludo, 
  

En Majadhonda a 22 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Francisco Alonso Bernal. 
 Concejal Delegado de Hacienda, Desarrollo Económico, 

Festejos, Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 

Concejalía de Formación, Empleo y Comercio Avenida de Guadarrama 34 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40 
 
https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio  
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html 
@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes al taller “Renueva tu 
imagen comercial”  

 

Buenos días: 

Me complace darte la enhorabuena por tu participación en el taller 
denominado “Renueva tu imagen comercial” que hemos realizado en la 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio conjuntamente con la Cámara 
de Comercio de Madrid y el Círculo de Empresarios de Majadahonda, los días 
23 y 25 de octubre. Espero que el mismo te  haya servido de manera eficaz 
para conseguir tus objetivos profesionales. 

Aprovecho la ocasión para invitarte a participar, como complemento a 
la formación que recibiste, del 5 al 7 de noviembre en el taller “Las gafas de 
ver el éxito profesional”, en el que se trataran temas como: 

- La consecución de metas y la solución de problemas. 
- El mejor comercial uno mismo. 

Te adjunto en el fichero toda la información del taller. 

Gracias de nuevo y espero que sea de tu interés la invitación. 

  

 

 Un cordial saludo, 
 En Majadhonda a 29 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Alonso Bernal. 
 Concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 

  
   

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 93



 
CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 
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@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes al taller “ Redes Sociales y 
Profesionales” 

 

Buenos días: 

Quiero agradecerte tu asistencia al taller que realizamos el pasado día 
26 de octubre en la Concejalía de Formación, Empleo y Comercio denominado 
“ Redes Sociales y Profesionales”. Espero que el mismo te sirva de manera 
eficaz para aplicarlo a tus objetivos profesionales. 

Quiero aprovechar la ocasión para invitarte a participar, como 
complemento a la formación que recibiste, del 5 al 7 de noviembre en el taller 
“Las gafas de ver el éxito profesional”, en el que se trataran temas como: 

- La consecución de metas y la solución de problemas. 
- El mejor comercial uno mismo. 

Te adjunto en el fichero toda la información del taller. 

Gracias de nuevo y espero que sea de tu interés la invitación. 

 Un cordial saludo, 

 En Majadhonda a 29 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Alonso Bernal. 
 Concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 
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@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a los asistentes al taller “ Marketing 
Inmobiliarias” 

 

Buenos días: 

Quiero agradecerte tu participación en la jornada que realizamos el 
pasado día 15 de octubre denominada “Marketing 360º para Agencias 
Inmobiliarias” espero que los conocimientos trasmitidos en la misma te sirvan 
para conseguir tus objetivos profesionales. 

Aprovecho la ocasión para invitarte a participar, como complemento a 
la formación que recibiste, del 5 al 7 de noviembre en el taller “Las gafas de 
ver el éxito profesional”, en el que se trataran temas como: 

- La consecución de metas y la solución de problemas. 
- El mejor comercial uno mismo. 

Le adjunto en el fichero toda la información del taller. 

Gracias de nuevo y espero que sea de tu interés la invitación. 

  

 Un cordial saludo, 
 En Majadhonda a 29 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Alonso Bernal. 
 Concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 

Concejalía de Formación, Empleo y Comercio Avenida de Guadarrama 34 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40 
 
https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio  
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html 
@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a los asistentes al taller “ Reconoce tu 
versión 4D”  

 

Buenos días: 

Quiero agradecerte tu participación en la jornada que realizamos el 
pasado día 11 de octubre denominada “Reconoce tu versión 4D” espero que 
los conocimientos trasmitidos en la misma te sirvan para conseguir tus 
objetivos profesionales. 

Aprovecho la ocasión para invitarte a participar, como complemento a 
la formación que recibiste, del 5 al 7 de noviembre en el taller “Las gafas de 
ver el éxito profesional”, en el que se trataran temas como: 

- La consecución de metas y la solución de problemas. 
- El mejor comercial uno mismo. 

Le adjunto en el fichero toda la información del taller. 

Gracias de nuevo y espero que sea de tu interés la invitación. 

  

 Un cordial saludo, 
 En Majadhonda a 29 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Alonso Bernal. 
 Concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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 Y  COMERCIO 
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@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes al taller “ Como afecta el 
Nuevo Reglamento Europeo de Protección de Datos al 
Comercio”  

 

Buenos días: 

Me complace darte la enhorabuena por tu participación en el taller 
denominado “Como afecta el Nuevo Reglamento Europeo de Protección de 
Datos al Comercio” que hemos realizado en la Concejalía de Formación, 
Empleo y Comercio conjuntamente con la Cámara de Comercio de Madrid y 
el Círculo de Empresarios de Majadahonda, los días 10 y 11 de octubre. Espero 
que el mismo te  haya servido de manera eficaz para aplicarlo en el desarrollo 
de tu empresa. 

Aprovecho la ocasión para invitarte a participar, como complemento a 
la formación que recibiste, del 5 al 7 de noviembre en el taller “Las gafas de 
ver el éxito profesional”, en el que se trataran temas como: 

- La consecución de metas y la solución de problemas. 
- El mejor comercial uno mismo. 

Te adjunto en el fichero toda la información del taller. 

Gracias de nuevo y espero que sea de tu interés la invitación. 

  

 

 Un cordial saludo, 
 En Majadhonda a 29 de octubre de 2018. 
 
 Ángel Alonso Bernal. 
 Concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 
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@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes al ciclo “Emoción, Toma 
de Decisiones, y… Mindfulness (Atención Plena)” 

 

Buenos días: 

Quiero expresarte mi agradecimiento por tu participación en el ciclo 
“Emoción, Toma de decisiones, y … Mindfulness  (Atención Plena)”durante los 
días 29 y 30 de octubre. Espero que te sirva para conseguir mejor tus objetivos 
profesionales. 

Aprovecho la ocasión para invitarte al próximo ciclo “Senior 
Transforma” que se impartirá del 15 al 18 del presente o si lo prefieres  te 
invito del 27 al 30 de noviembre al taller “Directivos para el empleo”. 

 Un cordial saludo, 
  

En Majadhonda a 2  de noviembre de 2018. 
 
 Ángel Francisco Alonso Bernal. 
 Concejal Delegado de Hacienda, Desarrollo Económico, 

Festejos, Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,EMPLEO 
 Y  COMERCIO 
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https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio  
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html 
@foremco 
 
 
 

Carta agradecimiento a asistentes al ciclo Las gafas de ver el 
éxito profesional 

 

Buenos días: 

Quiero agradecerte tu asistencia y participación al ciclo al que has 
asistido del 5 al 7 de Noviembre, denominado “Las gafas de ver el éxito 
profesional.”. Espero que los conocimientos adquiridos te sirvan de manera 
eficaz para aplicarlos en la consecución de tus objetivos profesionales. 

Aprovecho la ocasión para invitarte a participar en las jornadas 
“Directivos para El Empleo” del 27 al 30 de noviembre y cuya información te 
adjunto. Espero que sea de tu interés. 

 Un cordial saludo. 
 
 Ángel Francisco Alonso Bernal. 
 Concejal Delegado de Hacienda, Desarrollo Económico, 

Festejos, Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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Carta agradecimiento a asistentes al taller “Power Point 
Avanzado”  

 

Buenos días: 

Quiero agradecerte tu participación en el curso en el que te inscribiste 
denominado Power Point Avanzado, el pasado día 21 de noviembre. Espero 
que el mismo te sirva de aplicación inmediata para una mejor consecución de 
tus objetivos profesionales. 

Aprovecho la ocasión para invitarte a participar en la última actividad dirigida 
a la empleabilidad por este año que va a finalizar denominado “Hablar en 
público: No entrar en pánico” Esta actividad estoy convencido que te servirá 
de complemento a tu proyección profesional. En breve se hará público la 
inscripción, el curso tiene plazas limitadas cuya selección se hará por riguroso 
orden de inscripción. 

 Un cordial saludo, 
 
 En Majadhonda a 22 de noviembre de 2018. 
 
 Ángel Alonso Bernal. 
 Concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
 Ayto de Majadahonda. 
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AGENCIA EFE (Majadahonda). El comercio itinerante de “La
Despensa de Madrid” llega este sábado a Majadahonda con la
mejor oferta agroalimentaria de la región en un evento organizado
por la Comunidad de Madrid en colaboración con el
Ayuntamiento. El evento se ubicará en la Plaza de Colón, donde
“los ciudadanos de Majadahonda podrán conocer directamente de
manos de sus productores la mejor oferta agroalimentaria de la
región”, según el concejal de Formación y Empleo, Ángel Alonso.
Entre los productos que podrán adquirirse destacan carne,
cerveza, verduras, hortalizas, lácteos, pan y dulces, aceites y vinos
con la denominación de origen Vinos de Madrid. La producción
ecológica contará con una importante representación. El objetivo
de esta iniciativa es mostrar la enorme variedad de alimentos
elaborados o cultivados en la Comunidad de Madrid, así como
animar a los ciudadanos a consumir productos de proximidad,
explican en una nota de prensa. Comprando productos locales, los
consumidores contribuyen a dinamizar las economías de las zonas
rurales de Madrid y generar empleos sostenibles, participando del
impulso al desarrollo rural.

Economía Pública Majadahonda: “La
Despensa de Madrid”, AMPAS, Policía,
Becas, Discapacidad
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12.000 euros para las AMPAS de Majadahonda
(Comunicado Ayuntamiento). “El alcalde de Majadahonda,
Narciso de Foxá ha firmado con los presidentes de las doce
Asociaciones de Madres y Padres de los colegios de
Educación Infantil y Primaria sostenidos con fondos públicos
un nuevo convenio de colaboración que regule la financiación
de actividades extraescolares que fomenten la inclusión de
alumnos con discapacidad empadronados en el
municipio. “Con esta firma se refuerza el compromiso y la
voluntad del Equipo de Gobierno”, según la Concejal de
Educación, Fátima Núñez, “de mantener una estrecha
colaboración con estas asociaciones tan importantes en la vida de
los centros públicos y concertados de Majadahonda”. Los 12.000
que recoge el convenio servirán para poner en marcha proyectos
que permitan la integración de los alumnos con discapacidad en
las actividades extraescolares que las AMPAS gestionen en sus
centros. Esta iniciativa se enmarca dentro del Plan de Inclusión
Municipal (PIM) que el Consistorio está elaborando en
colaboración con todas las áreas municipales que desarrollen
programas o medidas destinadas a esta población”.
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Majadahonda renueva su convenio de 5 millones de
euros con la Comunidad de Madrid para mantener a los
55 agentes de la BESCAM (Comunicado Ayuntamiento):
“El vicepresidente de la Comunidad de Madrid, consejero de
Presidencia y portavoz del Gobierno, Pedro Rollán, ha entregado
al concejal de Seguridad del Ayuntamiento de Majadahonda,
Manuel Ortiz, el convenio que confirma el mantenimiento y
financiación del proyecto BESCAM durante los años
2018, 2019 y 2020 en el municipio. Majadahonda cuenta
con 55 agentes BESCAM. La renovación de los acuerdos se ha
hecho esta mañana con 40 municipios y la el Gobierno Regional
destina casi 70 millones de euros al año a gastos de personal de los
2.092 agentes BESCAM, importe al que se suman otros 5
millones de euros anuales más para coches, motocicletas y
demás recursos técnicos. Desde su creación en el año 2004, la
Comunidad de Madrid ha destinado más de 1.000 millones de
euros a su funcionamiento.

Tres alumnos de Majadahonda reciben becas 
de excelencia para estudiar en la Universidad 
Francisco de Vitoria (Comunicado Ayuntamiento):
“Gracias a un acuerdo existente entre el Ayuntamiento de
Majadahonda y la Universidad, Macarena Galván (ex – alumna
del IES Margarita Salas); Hugo Soto (ex -alumno del Caude) y
Alejandro Frías (ex -alumno del IES José Saramago) han recogido
las becas de excelencia otorgadas por la UFV para cursar sus
estudios universitarios. El secretario general de la Universidad,
José Antonio Verdejo; la concejal de Educación, Fátima
Núñez y la directora de Comunicación y Relaciones Externas de
la UFV, Macarena Botella han sido los encargados de dicha
entrega y en el acto han estado acompañados por las familias de
los jóvenes y los representantes de los centros educativos de
Majadahonda. Durante el mismo, los alumnos han tomado la
palabra para agradecer a la Universidad esta beca, así como para
manifestar el apoyo del Consistorio, de sus profesores y, por
supuesto, de sus familias. Hugo Soto ha comenzado ya sus
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estudios de Análisis de Negocio y Derecho y ha destacado “la
calidad humana y profesional de sus profesores del Caude”,
colegio en el que también formó parte del equipo de debate. Por su
parte, Macarena Salas ha destacado que “Segundo de
Bachillerato fue muy duro y con nuestros profesores se hizo más
llevadero. Ahora he empezado Psicología y me encanta el enfoque
de la carrera y su formación humanista”. Alejandro Frías, que
ha optado por Biotecnología y Farmacia, ha agradecido “la ayuda
que me brindó el Saramago cuando cambié de un colegio a otro”.

El programa municipal de ocio para personas con
discapacidad intelectual (Comunicado
Ayuntamiento): “está dirigido a las personas de Majadahonda
que precisen u opten por un ocio acompañado y especializado
posibilitando, de esta manera, su promoción y la prevención de
riesgo de exclusión. El objetivo del programa es potenciar el
desarrollo de ocio como una experiencia humana integral y
derecho fundamental de las personas con discapacidad intelectual
y dependientes. En general son actividades- para una franja de
edad desde los 6 años hasta mayores de 40- que se llevan a cabo
en fines de semana: salidas, deporte adaptado, cine, talleres
creativos…. Todas son gratuitas y requieren una inscripción
previa. Durante el mes de octubre se iniciarán también los Talleres
de Habilidades para la promoción de autonomía personal, dirigido
a jóvenes mayores de 14 años con discapacidad intelectual o del
desarrollo sin graves dificultades de autonomía (Discapacidad
entre 33 y 55%, ó Grado I Dependencia); y el Taller de
Psicomotricidad, dirigido a niños mayores de 6 años y hasta los 16,
con una discapacidad entre 33 y 50% o Grado I de dependencia.
Ambos talleres se desarrollarán durante dos horas semanales cada
uno en horario de 17 a 19 horas, los lunes y miércoles. El
Ayuntamiento cuenta, además, con la posibilidad de apoyos para
la participación en actividades normalizadas de la oferta general
de ocio, deporte y cultura a través del Proyecto Cruce de Caminos
que desarrolla en colaboración con Plena Inclusión Madrid desde
2016″.

  AMPAS, becas, Despensa, discapacidad, Economía
Majadahonda, policía
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JORGE RUBIO. Pese a que septiembre de 2018 no ha sido un
buen mes para la creación de empleo en España, pais que no
consigue homologarse al resto de Europa en esta materia por la
ineficacia de su sistema productivo público-privado desde tiempos
ancestrales, la tendencia en Majadahonda ha sido la opuesta. El
encargado de desvelar las cifras de desempleo en la ciudad ha sido
el concejal de Hacienda, Comercio y Empleo, Ángel Alonso, que
ha desvelado los últimos datos del paro en el municipio,
anticipándose a los datos de la EPA, paro registrado o afiliaciones
a la Seguridad Social: “Buenas noticias para el empleo en
Majadahonda: mientras en toda España se ha incrementado el
paro, en nuestra ciudad ha bajado en el último mes un 3%
y en el último año lo ha hecho un 10%. Aun así, tenemos 2.237
personas en situación de desempleo que requieren toda
nuestra atención”. Preguntado por MJD Magazin acerca de las
fuentes de dichas estadísticas, el edil señaló que “los datos son tan
recientes que desconozco si ya están colgados, nosotros los
tenemos que realizar por consulta inter administrativa
especifica“. A la hora de la redacción de esta noticia, todavía no
estaba disponible en el SEPE (antiguo INEM) la información
correspondiente al mes de septiembre, aunque sí la de agosto en
la que se aprecia la disminución del paro en Majadahonda, ya que
este se sitúa en las 2.305 personas. En un segundo mensaje, el edil
majariego desglosaba los colectivos sobre los que el paro sigue
teniendo un mayor impacto: “Principalmente, mujeres y
mayores de 45 años, 60% y 53% de nuestros
desempleados respectivamente. Por eso desde la Concejalía
FOREMCO hemos puesto en marcha actuaciones especialmente
encaminadas a estos sectores, como el seminario que realizamos el
martes que viene. Juntos somos más fuertes”. 

El paro se reduce en Majadahonda en
septiembre y se sitúa en 2.237 personas
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Evolución del paro en Majadahonda (Diario

Expansión)

La tendencia en la creación de empleo en Majadahonda se
muestra positiva si se compara con los datos obtenidos a
principios de año. En marzo de 2018 el desempleo se situaba en la
ciudad en  2.423 personas, cifra que contrasta con la
correspondiente a la obtenida durante este mes de septiembre y
que muestra una reducción del paro de casi 200
personas. Desde el año 2013 la evolución del desempleo en
Majadahonda ha sido positiva, reduciéndose poco a poco hasta la
cifra obtenida durante este mes de septiembre. Un dato que
confirma esa evolución positiva y que acerca la cifra de parados
hasta casi los mínimos históricos registrados en la ciudad.

  Angel Alonso, desempleo, empleo, paro
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Majadahonda ofrece un curso gratuito a comerciantes sobre el
reglamento de protección de datos

 Publicado 2018-10-09

 Foto de T.R.

Los días 10 y 11 de octubre tendrá lugar una charla informativa en la Concejalía de Formación, Empleo y
Comercio de Majadahonda bajo el título: ¿Cómo afecta el nuevo reglamento europeo de protección de datos
al comercio minorista? Esta actividad está dentro del programa municipal de apoyo al comercio minorista,
y en colaboración con la Cámara de Madrid.

En esta sesión los asistentes podrán diferenciar un tratamiento de datos de carácter personal de uno que no
lo es; conocer las obligaciones y procedimientos, adoptar las medidas necesarias de protección y, entre otras
cosas, informar de forma correcta a los titulares de los datos personales.

El curso es gratuito y los interesados sólo tienen que inscribirse enviando un correo electrónico a
inscripcionesforemco@majadahonda.org.

Comparte la noticia

Twittear





Me gusta 0 Compartir

Descarga los periódicos

(http://www.informados-noroeste.es/explorer/files/pdf/boadillenses.pdf) 
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Motiva a tus Empleados
Liderazgo y Motivación para Empresas y Asociaciones. Conviértete en el Líder que Deseas. compartimente.es
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Victoria Palacios (PP) con Angel Alonso

SONIA BLUE. El nuevo responsable de la Concejalía de Empleo,
Angel Alonso (PP), que llegó a su nuevo cargo tras la salida de la
concejala Victoria Palacios, ha decidido dar un “impulso político”
al empleo en Majadahonda. Y lo ha hecho con una “Semana”
monográfica dedicada a la formación. Todos los recursos del
departamento, que coordina el jefe de servicio José Luis Muñoz
Moreno, se concentran esta semana en esta iniciativa que la
Concejalía ha presentado así: “Del 15 al 18 de octubre el
Consistorio, a través de la Concejalía de Formación, Empleo y
Comercio, celebrará la semana del Mapa de la Empleabilidad, con
formación e información a través de mesas, jornadas y talleres
para todas aquellas personas que estén en situación de búsqueda
de empleo, emprendimiento o consolidación empresarial”. 

Y concluye: “Las nuevas tendencias del mercado laboral, talleres
de coaching, talleres para potenciar las competencias
profesionales, personal branding, cómo hacer un buen curriculum
y preparar la entrevista de trabajo, aprender a convencer con
nuestro mensaje, resiliencia y utilización de las Redes Sociales son
algunos de los aspectos que abordarán profesionales de

Angel Alonso (PP) impulsa el empleo en
Majadahonda con una “semana” de
formación integral
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reconocida solvencia. “Un programa ambicioso, práctico y
funcional dirigido a actualizar las competencias profesionales que
favorezcan la empleabilidad para enfrentarse al mercado de
trabajo, tanto en la vertiente laboral y profesional por cuenta
ajena, como en la del emprendimiento”, ha dicho el concejal de
Formación, Empleo y Comercio, Angel Alonso. Las sesiones se
celebran de 09.30 a 14 horas y de 16.30 a 18 horas en la Avenida
de Guadarrama, 34 y las inscripciones pueden realizarse a través
de inscripcionesforemco@majadahonda.org.”

  Angel Alonso, Concejalía de Empleo de Majadahonda,
FOREMCO, Semana del Empleo
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JORGE RUBIO. “Recuperando rutinas celebramos la Comisión de
Contratación; damos cuenta del contrato para la creación
de un Observatorio Socioeconómico de Majadahonda,
herramienta que nos permitirá conocer mejor la realidad laboral
de nuestro municipio y su evolución para adaptar nuestra
actividad formativa”. Con estas palabras, el concejal de Hacienda
de Majadahonda, Ángel Alonso, anunciaba la creación de
un Observatorio Socioeconómico para la ciudad. Según el
edil responsable de la economía municipal, “el Observatorio no
está relacionado con la plantilla de personal porque dicho
observatorio es un contrato de servicios que sacamos a
concurso, por lo cual no supone un incremento de plantilla ni
una relación laboral con el Ayuntamiento, sino la contratación de
un servicio. Este consiste en un seguimiento de nuestras
principales variables económicas y laborales (EPA,
evolución del empleo registrado en oficinas de empleo, contratos
registrados, evolución afiliación a la seguridad social, PIB…) todas
ellas desagregadas por edad, sexo y nivel estatal, regional y
municipal. La finalidad es conocer con exactitud su evolución en
nuestro municipio lo que, además de obtener una valiosa
información a nivel local, nos permitirá poder adaptar nuestra
oferta formativa y actividades económicas a nuestra realidad
laboral y evolución del mercado”.

El Ayuntamiento de Majadahonda saca a
concurso el “Observatorio
Socioeconómico”
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Según la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento
de Majadahonda, cuya redacción costó 60.000 euros a través de
una empresa externa, las distintas áreas que componen la
Concejalía de Hacienda, Desarrollo Económico y
Festejos no interfieren el trabajo del “Observatorio” ya que se
articulan en 7 departamentos compuestos cada uno de
ellos por su propia plantilla de funcionarios. A
continuación detallamos cada una de estas áreas, reflejando el
número de miembros que la componen y el rango salarial de cada
una de ellas. La partida correspondiente a las pagas básicas
corresponde a la suma del sueldo, la antigüedad y la paga extra.
En cuanto a las pagas extraordinarias, la cuantía final aglutina el
destino, el complemente específico y su correspondiente extra. El
nuevo “Observatorio” se añadirá por tanto a las siguientes áreas:
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complementarias: 17.000 euros. 1 trabajador de personal
laboral. Paga básica: 17.000 euros. Pagas complementarias:
15.000 euros.  3 Área de Reclamaciones: 2
funcionarios/laborales. Pagas básicas: Sin información. Pagas
complementarias: Sin información. 4 Área de Política
Económica y Fiscal: 13 funcionarios. Pagas básicas: 2.000 y
15.000 euros. Pagas complementarias: entre 6.000 y los 60.000
euros.

5 Área de Gestión del Sistema Tributario: 4 trabajadores
de personal laboral. Pagas básicas entre 17.000 y los 19.000
euros. Pagas complementarias: entre 15.000 y 19.000 euros. 9
funcionarios. Pagas básicas entre 11.000 y 21.000 euros. Pagas
complementarias: entre 15.000 y 40.000 euros. 6 Área de
Política Económica y Fiscal: 4 trabajadores de personal
laboral. Pagas básicas: entre 14.000 y 19.000 euros. Pagas
complementarias: entre 15.000 y  19.000 euros. 7 Área de
Gestión del Sistema Tributario: 4 funcionarios y un
puesto vacante. Pagas básicas: entre 5.000 y 15.000 euros.
Pagas complementarias: entre 8.000 y  22.000 euros.

  Angel Alonso, Concejalía de Hacienda Desarrollo Económico y
Festejos, Observatorio Socioeconómico de Majadahonda, Portada,
RPT
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Majadahonda organiza la semana de la
empleabilidad para favorecer la búsqueda
de trabajo, el emprendimiento y la
consolidación empresarial
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Del 15 al 18 de octubre el Consistorio, a través de la Concejalía
de Formación, Empleo y Comercio, celebrará la semana del
Mapa de la Empleabilidad, con formación e información a
través de mesas, jornadas y talleres para todas aquellas
personas que estén en situación de búsqueda de empleo,
emprendimiento o consolidación empresarial.

Las nuevas tendencias del mercado laboral, talleres de coaching, talleres para potenciar
las competencias profesionales, personal branding, cómo hacer un buen curriculum y
preparar la entrevista de trabajo, aprender a convencer con nuestro mensaje, resiliencia y
utilización de las Redes Sociales son algunos de los aspectos que abordarán
profesionales de reconocida solvencia.

Un programa ambicioso, práctico y funcional dirigido a actualizar las compe- tencias
profesionales que favorezcan la empleabilidad para enfrentarse al mercado de trabajo,
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tanto en la vertiente laboral y profesional por cuenta ajena, como en la del
emprendimiento", ha dicho el concejal de Formación, Empleo y Comercio, Angel Alonso.

Las sesiones se celebrarán de 09.30 a 14 horas y de 16.30 a 18 horas en la Avenida de
Guadarrama, 34 y las inscripciones pueden realizarse a través de
inscripcionesforemco@majadahonda.org.
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JULIA BACHILLER. Finaliza la semana del empleo en
Majadahonda organizada por la Concejalía de Formación,
Comercio a cargo del concejal Ángel Alonso, que compartió
parte de su tiempo con este medio de comunicación para dar su
visión personal en cuanto al contenido y objetivos que se intentan
alcanzar con estos cursos. Y confiesa: “He tenido la oportunidad
de conocer el fenómeno del desempleo desde tres ámbitos
distintos. Primero, como persona que en su momento
también estuvo desempleada y que todavía hoy tengo
personas muy cercanas en esas circunstancias. Por  tanto,
conozco esa situación, los pasos que das para conseguir ese
empleo. Y cómo cuando no ves satisfechas tus ilusiones o
el camino que tú te has trazado, vas sintiendo que todo
se va derrumbando. Tuve la oportunidad de hacerlo como
empleador: cuando trabajaba en la empresa privada seleccionaba
personal y sé lo que busca una empresa. Y ahora también tengo la

Alonso (Empleo Majadahonda): “Yo
también estuve en paro y sentí
derrumbarse todo”
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oportunidad de hacerlo desde una administración y ves en qué
medida tu puedes colaborar. Eso se ha trasladado a esos
cursos. Tratan de conocer la experiencia desde ambos
sectores, compartirla, y poder orientar a una persona“.

“Aquí participan aceleradores de empresas, que nos
ayudan a definir cuál es el mercado y por dónde se sitúa
el horizonte laboral para que te adaptes mejor a él. Hay
empleadores, asociaciones de empresarios que trasladan que están
buscando en un profesional, que están buscando en sus empresas
y por donde ven que sus competidores también van. Y hay
profesionales que te detectan las habilidades que tienes y te
dicen cual tienes que potenciar ahora mismo en función
de cómo se va viendo el mercado. El objetivo final de que tu
encuentres un empleo pasa por diversas partes, como por ejemplo
una entrevista personal, qué es lo que al candidato le hace
atractivo. Todos tenemos algunas habilidades que son distintas a
otros y que si sabemos potenciarlas y sabemos que espera de
nosotros el entrevistador, las podemos sortear”, continúa Alonso.

“Con nuestro currículum pasa lo mismo: es nuestra
tarjeta de visita. De lo que se trata es de hacerlo atractivo
para que te de la opción de tener una entrevista personal. Hay
sesiones de coaching, sabemos que supone estar en
desempleo y todos al principio cuando afrontan una situación
así vamos por unos determinados pasos: los tres primeros meses
confiar en que con nuestro currículum obtendremos un empleo.
Los siguientes meses hacer uso de los contactos para obtener el
empleo. Y si ves que no hay resultados, cuando esa persona ve que
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la situación se alarga, esa armadura que tenemos todos al
principio en el cuerpo se va haciendo añicos. Lo primero que
hay que hacer es dar a esa persona herramientas para
integrarla en ese mercado. Eso lo hacemos a través de
sesiones de coaching, muy orientadas a fortalecer la autoestima de
las personas, pero también de orientarlas en que esta carrera tiene
una meta y que puede llegar a ella”, relata el concejal.

Y concluye: “En todo esto hay otra parte que es la del
autoempleo, la posibilidad de emprender como salida a
una orientación laboral. Requiere una serie de características
propias que no para todo el mundo es una opción, pero
seguramente hay quien las tenga y no se lo haya planteado.
Existen opciones para que si tú tienes la orientación hacia el
autoempleo, la capacidad de emprender y la valentía para hacerlo,
hay múltiples herramientas para iniciarlo. Nosotros desde aquí
no podemos crear empleo, pero sí podemos poner las
bases  para que haya empresas que puedan instalarse en
Majadahonda y generarlo”.

La Semana del Empleo de Majadahonda debería ser una prioridad
de todos los municipios en la España del paro y los técnicos de la
Concejalía lo saben. Durante este tiempo se han tratado
interesantes materias con profesionales cualificados: favorecer
la empleabilidad, el nuevo mercado laboral y el
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emprendimiento. Incluso se ha facilitado la información
necesaria para elaborar un currículum o buscar trabajo en las
redes sociales, adaptado todo ello a los requisitos del momento
actual. “En Majadahonda tenemos la suerte de tener una
realidad laboral muy distinta a la global que se está
viviendo en España. Cuando en España se había incrementado
el desempleo, en Majadahonda había bajado. Nos movemos en
un entorno del 5% de desempleados, porcentaje
considerado como pleno empleo, pero aún hay 2.200
personas en situación de desempleo en Majadahonda a las que hay
que intentar ayudar”, finaliza el edil.

  Angel Alonso, Concejalía de Empleo de Majadahonda, empleo,
FOREMCO, Portada
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El Viejo Fogón, vencedor 2018 con este “triplete”

JULIA BACHILLER. Segunda parte de la entrevista con el
responsable de la Concejalía de Formación, Empleo y Comercio
(FOREMCO) pero esta vez sobre su otra área de trabajo: Festejos.
Debido a que el pasado 20 de septiembre un suceso inesperado y
doloroso me impidió estar presente en la entrega de los premios
del concurso de la Tapa 2018, acto que cubriría junto con mi
hermano, que me ofreció su colaboración para realizarlo
conjuntamente, solicité al concejal Ángel Alonso me respondiera a
la pregunta que ese día tenía preparada para formularle. ¿Qué
valoración me daría de esta ya popular y conocida Feria de la
Tapa? El concejal respondió que “se ha convertido en uno de
los principales reclamos de las Fiestas de Majadahonda.
Tuve la satisfacción que en la anterior etapa que estuve de
concejal, fue una apuesta ponerlo en marcha en ese momento. Me
acuerdo el primer año que lo inauguramos se apuntaron solo 8
establecimientos pero no teníamos ninguna duda de que era una
cuestión de tiempo. Cuando lo planteamos fue no solo con la idea
de dar a conocer la gastronomía majariega, que existe de muy
buena calidad, y creo que es un punto a favor de Majadahonda
respecto a otros municipios de nuestro entorno. También para que
fuese un motivo de convivencia de nuestros vecinos,
hacerles que disfrutasen de su hostelería y de
Majadahonda, que se encontrasen y conviviesen en las calles de
la ciudad”.

Futura Feria de la “Tapa de Invierno” en
Majadahonda: un local vendió 4.000 y
hubo 2.000 votos
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El “chef” Diego Iglesias encabezó el equipo

de Salterius, ganador 2016

“Por eso el concurso iba también muy vinculado a la posibilidad –
que por primera vez se hizo también entonces– de sacar las barras
a la calle para que fuese un lugar de encuentro. Once años después
vemos que el éxito radica en que de esos 8 que al principio
costó, hemos pasado a 54 establecimientos participantes.
El éxito es indudable desde el punto de vista del sector de la
restauración, muchos repiten, ya que el nombre y la referencia de
las tapas lo tienen muy consolidado. Y también hay
establecimientos que se incorporan ese año. Varios locales
entre los dos fines de semana han servido 4.000
tapas y muchos de ellos nos lo dicen: “es una satisfacción
participar”. Pero también supone un esfuerzo ingente de horas,
uno de los participantes de este año me comentaba que se
levantaban a las 7 de la mañana para empezar a preparar la tapa
por la cantidad de gente que acudía”, prosigue Ángel Alonso. Y el
éxito fue total, ya que se cobraban a 3 euros.

Bodega Soul: una tapa en inglés
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“Al día siguiente de terminar el concurso se recogieron todas las
urnas y el trabajo que se hace de contabilizar los votos del jurado
popular es un esfuerzo importante. Aproximadamente cerca
de 2.000 votos. Sorteamos unas cenas entre los participantes en
la votación y puedo decir que hace mucha ilusión llamarles,
porque la emoción que les provoca no te la puedes ni imaginar. Y
solo por el hecho de haber ganado la cena y sentirse
participes ellos también. Yo lo decía en la entrega de premios:
“Sin el respaldo de esa gente que está detrás de cualquier actividad
que realizas, ningún esfuerzo merece la pena: ellos son al final los
que valoran la actividad que les propones”.

La Pastelería Everest ganó el concurso

2017 al mejor postre con este manjar

A lo que añadió: “si algo pone en evidencia este concurso es que
pone un nivel muy alto a la gastronomía majariega. Nosotros lo
que estamos valorando con ellos –y dentro de una semana me
reuniré con estos establecimientos–, es que fuera de las
fiestas podamos organizar otro concurso que de alguna
manera haga más amable ese invierno, orientado más a
poner en valor la gastronomía majariega. Queremos trasladarles
nuestra idea y ya lo hicimos con algunos durante las fiestas. No
sería una actividad festiva, como es el concurso de tapas, sino más
orientada a la Concejalía de Comercio. Una forma más de apoyar a
la hostelería majariega, pero más para poner en valor el buen nivel
de nuestra gastronomía. Tengo que decir que en muchos casos
tiene un denominador común y es el Instituto María de
Zayas. Una de las grandes satisfacciones que puede tener
Majadahonda es tener una oferta formativa muy amplia y de muy
buena calidad. Y en los últimos años vemos que de la escuela de
hostelería del Zayas están saliendo de sus
aulas auténticos chefs”.

Angel Alonso, concejal de Festejos

En relación con el certamen sobre el postre típico majariego y
preguntado sobre la posibilidad de una nueva edición, Alonso
señala que ”fue una actuación tremendamente positiva, uno de los
muchos aciertos de mi antecesora, la concejal Victoria
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Wharrier. Supo cubrir una demanda que había y una necesidad:
recuperar una tradición y degustar un postre típico de
Majadahonda. Y poner en valor la repostería majariega. Muchas
veces nos vamos a los grandes platos de cocina, pero también hay
una repostería de un nivel encomiable. Se consiguió ese postre
típico logrando aunar a ese sector de la repostería y el
establecimiento sigue vendiendo ese plato. Sería
interesante volver a hacer alguna actividad que pudiese dar
continuidad al concurso y no descartamos volver a orientarnos
hacia la repostería”.

  Angel Alonso, Feria de la Tapa de Majadahonda, Instituto
María de Zayas de Majadahonda, Tapa de Invierno
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Disfraces originales en Halloween Majadahonda

JULIA BACHILLER. Halloween estuvo presente este miércoles en
el centro de Majadahonda de un extremo a otro de la Gran Vía,
arteria comercial y vecinal de referencia en la ciudad.
Comenzando a las 18:00 horas en el Centro Comercial Tutti
Centro, continuó desde la Plaza de los Jardinillos con un
“pasacalles Zombi” y finalizó en la Plaza de Colón con un
Flashmob. Todo ello organizado por el Ayuntamiento a través de
las Concejalías de Festejos y Comercio, a cargo del concejal Ángel
Alonso. La iniciativa aprovechó la temática del día y sus dos claros
objetivos: que los más pequeños disfrutasen y participasen de
cualquier festejo que se realice en Majadahonda. Y visibilizar los
pequeños centros comerciales y el comercio en general. Por este
motivo, en esta ocasión fue el Tutti el origen de partida de las
actividades programadas y en su interior, en la planta baja, se
instauró un photocall donde pudieron realizarse fotografías
terroríficas. Y no porque salieran mal, sino por los disfraces con
los que iban ataviados.

El Tutti fue escenario de Halloween

En la planta siguiente se organizó un pintacaras para completar el
disfraz o llevar una referencia de Halloween. Y en las rampas de
acceso a las plantas superiores lo más visitado: el Pasaje del
Terror, túneles creados sobre las rampas por donde tenías que
acceder desconociendo que se encontraría en su interior. Para
finalizar, tuvo lugar una entrega de premios al mejor disfraz.
Seguidamente, a las 20:00 horas, daba comienzo el pasacalles

Las calles del centro y el Tutti animan la
fiesta de Halloween en Majadahonda: los
mejores disfraces
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Zombi, desde la Plaza de los Jardinillos hasta la Plaza de Colón,
llenando la Gran Vía de variados personajes de películas de terror.
Y los más pequeños recibieron caramelos que algunos comercios
les entregaban ante la temida pregunta de “Truco o Trato”. Con la
llegada a la Plaza de Colón y frente a la Casa de la Cultura, a las
20:45 horas daba comienzo un flashmob con la música de
“Thriller” de Michael Jackson, iniciativa musical en la que una
gran numero de vecinos se animaron a participar. La realización
del evento contó con la colaboración del Círculo de Empresarios
de Majadahonda, y presentes en todo momento dinamizando las
actividades realizadas estuvieron los miembros de Stage Studio,
quienes con sus disfraces, coreografía y participación pusieron la
nota de color en este Halloween como escuela de baile del centro
deportivo Sports Fit.

Terror en la Gran Vía de Majadahonda

Los disfraces tuvieron gran originalidad

La gente huía de los monstruos de Halloween

La conjura de las brujas, en plena reunión
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Los accesorios tuvieron gran exito

El público acudió al centro comercial

La animación se consiguió con éxito

  Halloween, Majadahonda
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JORGE RUBIO. El paro registrado en Majadahonda encadena un
mes más de 2018 la tendencia a la baja registrando una de las
tasas más reducidas de los últimos años: un 4,7%. El concejal de
Hacienda, Comercio y Empleo, Ángel Alonso, ha revelado así las
cifras de desempleo correspondientes al mes de octubre:
“¡Tenemos buenas noticias en Majadahonda: en octubre vuelve a
bajar el paro! En el último mes 81 majariegos han
encontrado un empleo y la tasa del paro baja hasta 4,7%.
¡Enhorabuena! Desde FOREMCO seguiremos trabajando para que
los buenos datos se repitan el mes que viene”. En el gráfico
mostrado por el edil majariego se aprecia una ligera disminución
en todos los sectores poblacionales de Majadahonda, excepto en
el correspondiente a los menores de 25 años, ya que este
último se sitúa en 102 personas. Precisamente el desempleo
juvenil sigue ofreciendo una de las mayores tasas de inactividad de
toda Europa, ya que afecta al 34,3% de las personas que lo
engloban. 

“En Majadahonda tenemos la suerte de tener una realidad
laboral muy distinta a la global que se está viviendo en
España. Cuando en España se había incrementado el desempleo,
en Majadahonda había bajado. Nos movemos en un entorno
del 5% de desempleados, porcentaje considerado como pleno
empleo, pero aún hay 2.200 personas en situación de desempleo
en Majadahonda a las que hay que intentar ayudar” afirmaba
Ángel Alonso en una entrevista concedida a MJD Magazin. Una
cifra que a pesar de ser baja quieren seguir reduciendo a través de
la realización de actividades formativas que mejoren la
empleabilidad de los majariegos. Respecto al drama que supone
ser un desempleado de larga duración, Alonso señala que “he
tenido la oportunidad de conocer el fenómeno del desempleo
desde tres ámbitos distintos. Primero, como persona que en su

El paro se reduce en octubre 2018 en
Majadahonda pero no entre los menores
de 25 años
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momento también estuvo desempleada y que todavía hoy
tengo personas muy cercanas en esas circunstancias. Por tanto,
conozco esa situación, los pasos que das para conseguir ese
empleo. Y cómo cuando no ves satisfechas tus ilusiones o
el camino que tú te has trazado, vas sintiendo que todo
se va derrumbando“. Vea las diferencias entre paro registrado,
afiliaciones a la Seguridad Social y Encuesta de Población Activa
(EPA). 

  Angel Alonso, empleo, paro
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SONIA BLUE. Son varios los protagonistas de los comunicados del
Ayuntamiento de Majadahonda y desde MJD Magazin los
reproducimos en su integridad. “Directivos para el Empleo”
nueva apuesta municipal por el talento que ofrecerá un
encuentro con directivos de recursos humanos y head-
hunters. “Del 27 al 30 de noviembre, el Ayuntamiento de
Majadahonda celebrará las primeras jornadas de “Directivos
para el Empleo”; una acción directa dirigida a la empleabilidad.
Esta iniciativa de la Concejalía de Formación, Empleo y
Comercio subraya la apuesta municipal por el talento y la puesta
en valor del desarrollo de las competencias y las habilidades,
características principales sobre las gira la apuesta de la empresa
del siglo XXI. Durante el transcurso de las jornadas- en las que
sólo podrán participar 30 personas– se llevarán a cabo
autoevaluaciones que identifiquen las fortalezas y áreas de
desarrollo de cada uno de los participantes para conseguir
información relativa al conocimiento de uno mismo, la mejora de
la gestión de personal o trabajador/cliente, la idoneidad para
puestos de responsabilidad, los canales de comunicación e
influencia, la optimización de equipos de trabajo, la mejora de
habilidades y la gestión y organización”.

“Las jornadas continuarán con contenidos de comunicación
efectiva, herramientas de la PNL, sistemas de representaciones,
comunicación ascendente y descendente, funciones de estilo para

Ayuntamiento Majadahonda: empleo y
talento, inclemencias invernales y
contenedores de basura
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motivar e influenciar y creación de ambiente de generación de
compromisos y se diseñarán planes de acción individual. Por
último se realizará un encuentro grupal y personal de cada
participante con el contratador al que asistirán diferentes
responsables de RR.HH y Head Hunters de empresas de
distintos sectores, tanto nacionales como territoriales. Todas las
personas que estén interesadas en participar en la jornada deben
inscribirse remitiendo correo electrónico a
inscripcionesforemco@majadahonda.org”.

Majadahonda publica un plan de actuación para
sobrellevar las inclemencias invernales: “Protección Civil
de Majadahonda recuerda a la población medidas preventivas
ante eventuales situaciones de emergencia provocadas por el mal
tiempo. Entre otras cosas, el Ayuntamiento recomienda a los
vecinos mantener niveles de combustible suficientes,
evitar el uso de braseros, disponer de radio y linterna con pilas y
tener alimentos no perecederos y medicamentos
necesarios para personas enfermas. Además, un año más, el
Consistorio incide sobre la importancia de que las urbanizaciones
hagan acopio de sal ante la llegada de las primeras
heladas y nevadas y ofrece el teléfono 91 63866 72, en horario
de 08.00 a 15.00 horas, para informarse sobre la venta y recogida
de dicho producto en la planta de limpieza viaria y recogida de
residuos ubicada en la carretera de Boadilla km 7.300″.

Majadahonda renueva 243 contenedores de basura con
la instalación de cabezas “panera”: “Tras comprobar los
resultados ofrecidos por el cambio hace unos meses en algunos
contenedores, el Ayuntamiento –a través de la Concejalía de
Medio Ambiente- procederá a la sustitución de las cabezas
existentes en 243 buzones por otras tipo “panera”. La
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zona centro, el área del Arcipreste y el Monte del Pilar serán las
localizaciones donde se instalarán estas nuevas piezas en 202
buzones de uso doméstico y en 41 unidades de uso comercial-
mixto. Con ellas habrá más ventajas para los usuarios ya que se
facilita el depósito, disminuyendo la altura de la boca de
vertido y se reduce el contacto con los elementos del
buzón, ya que sólo hay que tocar la palanca de giro del tambor de
seguridad. Además, se aumenta la capacidad de recogida en las
cabezas comerciales-mixtas. De esta manera el servicio será
mucho más eficaz y se mejorará la seguridad y el estado de ornato,
ya que se ofrecerán más facilidades para el depósito en el interior
de los buzones de manera que se ayudará a reducir los resto
depositados de forma indebida alrededor de los mismos”.

  Ayuntamiento de Majadahonda, basura, empleo, nieve,
Recogida de basura, talento
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JORGE RUBIO. Son varios los protagonistas de la actualidad
informativa de Majadahonda y desde MJD Magazin queremos
poner en valor sus iniciativas. Majadahonda invierte 18.100
euros en el nuevo cerramiento del Pinar de Doña
Consuelo (Ayuntamiento): “Comienzan las obras de
renovación del cerramiento del Pinar de Doña Consuelo. Se han
iniciado los trabajos de sustitución de los tramos de vallado
dañados en dicho entorno por un nuevo cerramiento de malla
metálica de 2 metros de altura. La actuación ejecutada por el
Ayuntamiento de Majadahonda, a través de la Concejalía de
Medio Ambiente, abarcará un perímetro de 575 metros y también
mejorará el tránsito peatonal con la instalación de tres puertas
adicionales a las ya existentes, que tomarán como referencia los

Protagonistas Majadahonda: Pinar de
Doña Consuelo y visita de colegios al
Ayuntamiento, donación de sangre (Puerta
de Hierro) y formación financiera
(Foremco)
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accesos y sendas que, de forma natural, se han ido creando por los
usuarios del Pinar de Doña Consuelo. El Consistorio ha destinado
un presupuesto de 18.100 € para las obras, cuya
finalización, siempre que la meteorología lo permita, está prevista
para finales del mes de diciembre”.

Alumnos de los colegios Quevedo y Engage de
Majadahonda tienen su primer contacto con las
instituciones locales de la ciudad (Ayuntamiento): “Un
grupo de 54 niños del Colegio Francisco de Quevedo y otro
del Colegio Engage han visitado la Casa Consistorial para
conocer de cerca su Ayuntamiento, a sus dirigentes y lo que
representan los símbolos. El objetivo de estas visitas, que se
realizan durante todo el curso escolar, es acercar las instituciones
a los escolares fomentando así su participación; atender sus
opiniones respecto a diversos aspectos que les gustan de su ciudad
y satisfacer sus curiosidades. Fátima Núñez, concejal de
Educación, y Manuel Troitiño, concejal de Consumo, han recibido
a estos niños y algunos de ellos también han visitado la sede
de la Policía Local, donde han podido conocer el centro de
control de seguridad y charlar con los agentes”.
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El Hospital Puerta de Hierro inicia su 17º maratón de
donación de sangre con la ayuda de los escolares
del Colegio San Jaime (Comunicado): “Este miércoles 14 y
jueves 15 de noviembre se celebra en el Hospital Puerta de
Hierro Majadahonda la 17ª edición del maratón de donación de
sangre. En esta ocasión, se unen a esta celebración los
alumnos del Colegio San Jaime de Majadahonda, quienes
participarán de forma activa en la captación de donantes durante
estos dos días en el hospital. Los alumnos han realizado durante
las semanas previas al maratón un proyecto de aprendizaje y
servicio que ha tenido como objetivo concienciar a los
alumnos y a la población en general, de la importancia
de la donación de sangre y su impacto. Además de conseguir
incrementar las donaciones de sangre en el municipio. La difusión
de esta campaña entre los ciudadanos del área de influencia del
hospital es fundamental para el éxito de esta acción. Por ello, os
solicitamos vuestra ayuda y colaboración inestimables. Para
facilitar la accesibilidad de los donantes, y de manera permanente,
se han reservado tres plazas de aparcamiento en la calle
Joaquín Rodrigo, a la altura del edificio de laboratorios, que
pueden ser ocupadas por las personas que acudan al banco a
donar. Por otro lado, se mantiene el parking gratuito para
aquellos que decidan dejar su vehículo en él y acercarse
hasta el banco de sangre a realizar la donación“. Leer más.

FOREMCO ofrece a los majariegos formación sobre
finanzas y planificación en un taller gratuito. La Concejalía
de Empleo de Majadahonda organiza un taller gratuito destinado
a todos aquellos que deseen mejorar la productividad de su
empresa o negocio. Bajo el nombre de “Planificación y
Educación Financiera”, los asistentes pueden aprender la
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importancia que tiene llevar a a cabo una buena planificación de
los elementos que conforman nuestro negocio o proyecto del
mismo. Además, también podrán mejorar y ampliar sus
conocimientos sobre los distintos elementos financieros que
pueden afectarles. Esta jornada tiene lugar el próximo martes
20 de noviembre y se desarrolla en las instalaciones de la
Concejalía de Empleo (Avenida de Guadarrama, nº 34.)
de 10:00 a 13:00 horas. El encargado de impartir las lecciones
de este taller es Baltasar Dutor, Director Nacional de Eurolloyd
Ahorro y Protección. Aquellos que deseen participar pueden
inscribirse en el correo electrónico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar información
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40″.

  Ayuntamiento Majadahonda, Colegio Engage Majadahonda,
Colegio Quevedo Majadahonda, Colegio San Jaime de
Majadahonda, donación de sangre, FOREMCO, Hospital Puerta
de Hierro Majadahonda
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En búsqueda de nuevos retos en la 
Semana de la Empleabilidad 

M
ajadahonda ha acogido 
en octubre la Semana de 
la Empleabilidad, siete 

días dedicados a ayudar, impulsar, 
motivar y acompañar a personas y 
profesionales que necesitan incre-
mentar sus habilidades para mejo-
rar su empleabilidad.

128 personas han participado en 
la búsqueda de nuevos retos for-
mando parte de mesas redondas 
con expertos de reconocido presti-
gio del mundo empresarial, univer-
sitario y de emprendimiento, talleres 

prácticos y sesiones formativas con 
una clara meta: actualizar el mapa 
competencial de profesionales que, 
por uno u otro motivo, se encuen-
tran en momentos de cambio.

¿En qué han cambiado las compe-
tencias de liderazgo en una época 
de incertidumbre como la actual? 
¿Qué diferencia unos proyectos de 
otros? ¿Cuál es el impacto de la 
formación profesional y la forma-
ción dual en nuestro país? ¿Esta-
mos en el camino correcto o ante 
un fracaso anunciado de nuestro 

PROGRAMACION DE NOVIEMBRE

• Directivos para el empleo
Del 5 al 9. De 10:00 a 12:30 horas.

• Marketing 360: Dirigido a Clínicas dentales
Miércoles 31, de 14:30 a 16:30 horas.
 
• Dirigido a la Empleabilidad: Las gafas del Éxito Profesional 
Del 12 al 14, de 10 a 14 horas.
 
• Dirigido a Comerciantes y empresarios
Aprende a realizar una campaña eficaz I.
Lunes 19, de 14:30 a 16:30 horas.
 
• Dirigido a Emprendedores
Eurolloyd Ahorro y Protección. Taller de Educación y Planificación financiera.
Martes 20, de 10:00 a 13:00 horas.
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sistema educativo en su nivel me-
dio y superior? ¿Qué se pide en la 
actualidad a los equipos en un eco-
sistema cada vez más competiti-
vo? ¿Por qué unos equipos funcio-
nan y otros no?

Competencias digitales, talen-
to, coaching, creación de marca 
personal, posicionamiento, ne-
gociación, nuevas tendencias del 
mercado laboral, resiliencia fueron 
algunos de los aspectos abordados 
que generaron grandes debates 
por parte de los asistentes.

• Dirigido a Empresarios y Comerciantes
Aprende a realizar una campaña eficaz II.
Miércoles 21, de 14:30 a 16:30 horas.
 
• Dirigido a +45 Proyecto Hipatia
Del 27 al 29, de 10 a 14 horas.
 
• Marketing 360: Clínicas veterinarias
Miércoles 28, de 14:30 a 16:30 horas.

Inscripciones: enviar mail a inscripcionesforemco@majadahonda.org 
indicando el nombre del taller o programa.

Más info en: 91/634 14 40
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Es indudable que la oratoria es una capacidad que se puede cultivar: la clave es practicar y 
practicar. En definitiva, todos podemos aprender y, por tanto, mejorar.

>> Del 10 al 14 diciembre. Taller práctico: Hablar en público

Pensar sin miedo es hablar sin 
miedo

P
ara finalizar las actividades di-
rigidas a la empleabilidad del 
año 2018, la Concejalía de For-

mación, Empleo y Comercio pondrá 
en marcha el taller práctico “Cómo 
hablar en público para la presenta-
ción de nuestros proyectos y servi-
cios profesionales”.

Cuándo: del 10 al 14 de Diciembre
Hora: de 10 a 13 horas
Dónde: Aula Empresarial de la Con-

cejalía (Avda de Guadarrama)

El 80% de una persona que ha-
bla en público es su entusiasmo, 
su brío, su energía, siempre con 
una planificación y preparación 
adecuadas. El fondo, la forma y el 
ensayo son claves fundamentales 
para hablar en público siendo ca-
paces de vencer el miedo escéni-
co controlando el dominio de unas 
técnicas, algunos trucos y, sobre 
todo, dando mucha importancia al 
hilo invisible. Es decir, hay que sa-
ber todo lo que se pueda del públi-
co y centrarse en las necesidades 
de la audiencia. Saber es poder y 
cuanto más sepa de ella, mayor 
será su impacto.

Objetivos: que todos los partici-
pantes, al final de la semana, sean 
capaces de dirigirse al público con 
soltura y profesionalidad, además 
de que pueda servir también para el 
planteamiento de entrevistas perso-
nales para la empleabilidad. 

“Solo se pueden corregir los erro-
res –afirma Angel Alonso Concejal 
del Área- si se conocen cuáles han 
sido. Este taller se ofrece a los parti-
cipantes para combatir el miedo es-
cénico, la preparación del contenido, 
recursos de comunicación oral, ver-
bal y de gestos. Cuando se domina la 
presentación en público se reducen 
drásticamente las posibilidades de 

cometer errores y esto genera con-
fianza y disminuye el nivel de ansie-
dad”.

¿Quiénes lo imparten? Dos profe-
sionales del mundo de la Comunica-
ción Yolanda Vergara y Emilio Gon-
zález, actor y miembro del Club de la 
Comedia.

Inscripciones: enviar e-mail a ins-
cripcionesforemco@majadahonda.
org indicando el nombre de la activi-
dad y un número de teléfono.

La selección se realizará por rigu-
roso orden de inscripción desde del 
día 3 de Diciembre a la 8:00 horas 
hasta completar aforo.

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 219



MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 220



Portal de Empleo Ayto. 
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LEYENDA 

Visitas: nº de visitas que se realizan en el portal. 
Visitantes exclusivos: nº de visitantes que acceden al portal. 
Páginas vistas: nº de páginas que han sido vistas en el portal de referencia. 
Páginas / Visita: promedio de páginas que se ven en una visita. 
Duración media de la visita: promedio de tiempo de cada visita. 
Porcentaje de rebote: porcentaje de visitas que abandonan la página antes de 
haber transcurrido 30 segundos 

 

 
 
 

TOTAL TRÁFICO ACUMULADO ACTIVIDAD PORTAL 
 

 

1. DATOS ESTADÍSTICOS DE TRÁFICO ACUMULADO 

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 222



 TOTAL 

CV REGISTRADOS 215 

CV COMPLETOS 148 

 2 

 
LEYENDA 

 
CV Registrados: nº usuarios que ingresaron directamente al portal 

 
CV Completos: nº de usuarios que han completado totalmente su CV y pueden 
inscribirse a las ofertas del portal 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

FORMACIÓN DE LOS INSCRITOS 
SEMESTRE (TOP 5) 

Otra Formación Profesional 
Grado Superior 

 Otro Master 
Otro Bachillerato / COU 

Otra Formación Profesional Grado 
Medio 

Licenciatura en 
Administración y 

Dirección de Empresas 
 
 
 
 
 

2. DATOS CURRÍCULA 
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 Acumulado 

OFERTAS 122 

VACANTES 307 

INSCRIPCIONES 2460 
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LEYENDA 

Ofertas: Nº de ofertas que se han publicado directamente desde el portal 
Vacantes: sumatorio del número de puestos ofrecidos en las ofertas exclusivas 
Inscripciones: nº de inscripciones en ofertas 

4. CARGOS MÁS DEMANDADOS* 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

CARGOS MÁS DEMANDADOS 
SEMESTRE 

 
Comercial/Ejecutivo/a de Cuentas 

 Administrativo 
Enfermero 

 Monitores 

 Auxiliar / 
Ayudantes 

 

* Cargos que las empresas solicitan en las ofertas publicadas 

3. OFERTAS Y VACANTES EXCLUSIVAS 
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SECTORES DE LAS OFERTAS 
SEMESTRE 

Servicios Varios 

 Hostelería / Turismo / Restauración 
Sanidad 

Comercial / Comercio 
Educación / Formación 

 

5. VACANTES POR SECTOR DE LAS OFERTAS 
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De: foremco 
Enviado el: viernes, 09 de noviembre de 2018 14:20 
Asunto: JORNADAS DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 
 

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico habilitado únicamente para el envío 

 

 

 
  
 
 
 
https://www.facebook.com/foremco/ 
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formación-y-empleo.html 
en Twitter: @foremco 
  

Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial siendo para uso 
exclusivo del destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, divulgación y/o copia sin 
autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este documento por error, le rogamos nos lo comunique 
inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le advierte que toda la información personal contenida 
en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, 
quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 
Enviado el: lunes, 12 de noviembre de 2018 12:09 
Asunto: JORNADAS DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 
 
Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una dirección de correo electrónico 

habilitado únicamente para el envío 

  

Del 27 al 30 de Noviembre: Encuentro con el empleador 
  

DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 
  

Durante los próximos días del 27 al 30 de Noviembre, el Ayuntamiento de Majadahonda a 
través de su Concejalía de Formación, Empleo y Comercio y en colaboración con el Grupo 
Norte EXPERTIA va a realizar las primeras Jornadas denominadas “Directivos para el 
Empleo”, con un aforo limitado a 30 participantes, con las que se pretende realizar una 
acción directa dirigida a la empleabilidad, es indudable que el talento, como aptitud y 
capacidad para desempeñar o ejercer una actividad profesional, es además una 
manifestación inequívoca de inteligencia emocional.  
  

Por eso, desde la Concejalía  seguimos apostando por el talento y la puesta en valor del 
desarrollo de las competencias y las habilidades que son las características principales 
sobre las  que gira la apuesta de la empresa del siglo XXI.  
  

Es decir, desde la Concejalía los programas, como éste,  apuestan decididamente por la 
inversión en el capital humano para lograr entre otras cosas una empresa más competitiva 
y humanizada por la colaboración en el trabajo. 
  

Durante el transcurso de las jornadas se van a realizar autoevaluaciones que identifiquen 
las fortalezas y áreas de desarrollo de cada uno de los participantes, de tal forma que 
midan el comportamiento en relación a cuatro dimensiones como son la decisión, 
influencia, serenidad y cumplimiento, para conseguir información relativa al conocimiento 
de uno mismo, mejora de la gestión de personal o trabajador/cliente, idoneidad para 
puestos de responsabilidad, canales de comunicación e influencia, optimización de equipos 
de trabajo, mejora de habilidades y gestión y organización.  
  

Las jornadas continuaran con contenidos tentativos de comunicación efectiva, 
herramientas de la PNL, sistemas de representaciones, comunicación ascendente y 
descendente, funciones de estilo para motivar e influenciar y creación de ambiente de 
generación de compromisos. 
Se continuaran las jornadas con el diseño de planes de acción individual, contando con una 
herramienta de definición de objetivos. Y por último se realizará un encuentro con el 
contratador, en el que asistirán diferentes responsables de RR.HH y Head Hunting de 
empresas de distintos ámbitos tanto nacional como territoriales. Estos encuentros se 
realizaran en un desayuno  organizado en mesas de trabajo Roll Play, tanto en grupos 
como individualmente a lo largo de la mañana del viernes día 30 de Noviembre.  
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Con este programa “queremos continuar impulsando, como no puede ser de otra 
forma,   encuentros entre empresas y profesionales en situación de empleabilidad a través 
de la formación, la innovación y la creatividad  apostando por el desarrollo  del capital 
humano con acciones directas donde se encuentre el empleado y el empleador.”, afirma 
Ángel Alonso concejal de Formación, Empleo y Comercio. 
Todas las personas que estén interesadas en participar en la jornada deben inscribirse 
remitiendo correo electrónico a inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando el 
nombre la acción y su número de teléfono. 
  

  

Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-
comercio.html 
en Twitter: @foremco 
  
  
Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medioambiente es cosa de todos. 
Esta información se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada y/o confidencial 
siendo para uso exclusivo del destinatario. Si no es Vd. el destinatario indicado, queda notificado que la utilización, 
divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este documento por 
error, le rogamos nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. Asimismo, se le 
advierte que toda la información personal contenida en este mensaje se encuentra protegida por la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, quedando totalmente prohibido su uso y/o tratamiento, así 
como la cesión de aquélla a terceros. 
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De: foremco 

Enviado el: miércoles, 14 de noviembre de 2018 14:50 

Asunto: RV: RECORDATORIO: DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

 

DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

Durante las jornadas que se van a celebrar del día 27 al 30 de noviembre, con las que se pretende realizar un 

encuentro empleado y empleador, tiene un itinerario con cuyo diseño se ha pensado en conseguir un mayor 

éxito en la empleabilidad y en la prestación de nuestros servicios a las empresas. 

Todavía hay tiempo para inscribirse, ya que se amplía el plazo hasta el día 21 de noviembre,  

Mándenos sus datos a inscripcionesforemco@majadahona.org  

  

 

Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 
  
https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
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De: foremco 

Enviado el: lunes, 19 de noviembre de 2018 12:53 

Asunto: ULTIMAS PLAZAS: DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

 

  

Últimas plazas: del 27 al 30 de Noviembre  

DIRECTIVOS PARA EL EMPLEO 

  
  

Esta Iniciativa organizada por el Ayuntamiento de Majadahonda y  Expertia  G^N    viene a incidir en una 
necesidad social , como es la mejora de la empleabilidad de los profesionales senior  y sus posibilidades de 
acceso al mercado de trabajo.  
  

Para dar respuesta a esta necesidad se ha confeccionado un itinerario formativo enfocado a mejorar la 
preparación de  los ciudadanos  de cara aprovechar las oportunidades que ofrece el mercado laboral. 

  

“En el marco de esta iniciativa social, consideramos imprescindible propiciar  un ámbito de colaboración 
entre la Administración Pública y la empresa privada, que venga a simbolizar la implicación de todas las 
partes  en este reto que nos presenta actualmente la sociedad.” Afirma Ángel Alonso Concejal del Área.  

  

En este sentido, dentro de las jornadas que se celebrarán entre el 27 y el 30 de noviembre, se ha reservado 
un espacio el día 30 de noviembre para posibilitar a través de esta iniciativa un encuentro entre los 
ciudadanos y un grupo selecto de compañías que estén motivadas por compartir su cultura, sus valores y 
visión a la hora de incorporar y gestionar el talento senior dentro de sus organizaciones.  

  

Dicho encuentro se realizará a través de la organización de mesas redondas, dónde el representante de 
cada compañía, tendrá la oportunidad de compartir con el resto de participantes, al margen de lo anterior, 
una visión global del mercado laboral y sus políticas de contratación de profesionales senior.  
  
  

Aquellas personas interesadas en participar en esta semana deben de enviar  correo electrónico a 
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando el nombre de la actividad en la que desea  inscribirse 
y número de teléfono. 
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Un saludo, 
Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
Avenida de Guadarrama 34 
28220-Majadahonda 
Telf: 91 634 14 40 

https://www.facebook.com/foremco 
http://www.majadahonda.org/ciudadano/formaci%C3%B3n,-empleo-y-comercio.html 
en Twitter: @foremco 
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Suscríbete gratis a nuestras noticias

Escribe tu correo  Inserta este código  Suscribirme

SONIA BLUE. Son varios los protagonistas de los comunicados del
Ayuntamiento de Majadahonda y desde MJD Magazin los
reproducimos en su integridad. “Directivos para el Empleo”
nueva apuesta municipal por el talento que ofrecerá un
encuentro con directivos de recursos humanos y head-
hunters. “Del 27 al 30 de noviembre, el Ayuntamiento de
Majadahonda celebrará las primeras jornadas de “Directivos
para el Empleo”; una acción directa dirigida a la empleabilidad.
Esta iniciativa de la Concejalía de Formación, Empleo y
Comercio subraya la apuesta municipal por el talento y la puesta
en valor del desarrollo de las competencias y las habilidades,
características principales sobre las gira la apuesta de la empresa
del siglo XXI. Durante el transcurso de las jornadas- en las que
sólo podrán participar 30 personas– se llevarán a cabo
autoevaluaciones que identifiquen las fortalezas y áreas de
desarrollo de cada uno de los participantes para conseguir
información relativa al conocimiento de uno mismo, la mejora de
la gestión de personal o trabajador/cliente, la idoneidad para
puestos de responsabilidad, los canales de comunicación e
influencia, la optimización de equipos de trabajo, la mejora de
habilidades y la gestión y organización”.

“Las jornadas continuarán con contenidos de comunicación
efectiva, herramientas de la PNL, sistemas de representaciones,
comunicación ascendente y descendente, funciones de estilo para

Ayuntamiento Majadahonda: empleo y
talento, inclemencias invernales y
contenedores de basura

19
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motivar e influenciar y creación de ambiente de generación de
compromisos y se diseñarán planes de acción individual. Por
último se realizará un encuentro grupal y personal de cada
participante con el contratador al que asistirán diferentes
responsables de RR.HH y Head Hunters de empresas de
distintos sectores, tanto nacionales como territoriales. Todas las
personas que estén interesadas en participar en la jornada deben
inscribirse remitiendo correo electrónico a
inscripcionesforemco@majadahonda.org”.

Majadahonda publica un plan de actuación para
sobrellevar las inclemencias invernales: “Protección Civil
de Majadahonda recuerda a la población medidas preventivas
ante eventuales situaciones de emergencia provocadas por el mal
tiempo. Entre otras cosas, el Ayuntamiento recomienda a los
vecinos mantener niveles de combustible suficientes,
evitar el uso de braseros, disponer de radio y linterna con pilas y
tener alimentos no perecederos y medicamentos
necesarios para personas enfermas. Además, un año más, el
Consistorio incide sobre la importancia de que las urbanizaciones
hagan acopio de sal ante la llegada de las primeras
heladas y nevadas y ofrece el teléfono 91 63866 72, en horario
de 08.00 a 15.00 horas, para informarse sobre la venta y recogida
de dicho producto en la planta de limpieza viaria y recogida de
residuos ubicada en la carretera de Boadilla km 7.300″.

Majadahonda renueva 243 contenedores de basura con
la instalación de cabezas “panera”: “Tras comprobar los
resultados ofrecidos por el cambio hace unos meses en algunos
contenedores, el Ayuntamiento –a través de la Concejalía de
Medio Ambiente- procederá a la sustitución de las cabezas
existentes en 243 buzones por otras tipo “panera”. La
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zona centro, el área del Arcipreste y el Monte del Pilar serán las
localizaciones donde se instalarán estas nuevas piezas en 202
buzones de uso doméstico y en 41 unidades de uso comercial-
mixto. Con ellas habrá más ventajas para los usuarios ya que se
facilita el depósito, disminuyendo la altura de la boca de
vertido y se reduce el contacto con los elementos del
buzón, ya que sólo hay que tocar la palanca de giro del tambor de
seguridad. Además, se aumenta la capacidad de recogida en las
cabezas comerciales-mixtas. De esta manera el servicio será
mucho más eficaz y se mejorará la seguridad y el estado de ornato,
ya que se ofrecerán más facilidades para el depósito en el interior
de los buzones de manera que se ayudará a reducir los resto
depositados de forma indebida alrededor de los mismos”.

  Ayuntamiento de Majadahonda, basura, empleo, nieve,
Recogida de basura, talento

¡VERANO2019 HASTA

20%DTO!

Sé el primero y ahorra
hasta un 20% en tu
próxima escapada de
verano

Touran desde 20.800€*.

Practica Paterning, vive
la aventura de ser
padres.

Juega y Gana!

Puedes ganar 7500€ al
instante si juegas con
nosotros, Juega Ahora!

Cepsa llega hasta tu

casa

Pásate a Cepsa Hogar y
comienza a ahorrar.

Reserva Ya!

Prepara tus vacaciones
con Edreams

Un mundo lleno de

ilusión

En Imaginarium hemos
bajado los precios en
más de 100 productos.
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1. Programa Directiv@s para el Empleo. 

OBJETIVO 

La Concejalía de Formación, Empleo y Comercio (FOREMCO) del Ayuntamiento de 

Majadahonda pone en marcha unas jornadas para el desarrollo de la empleabilidad, 

dirigidas al colectivo de desempleados del municipio mayores de 45, el llamado Talento 

Senior. 

 

ITINERARIOS DE LAS JORNADAS 

1ª Sesión: día 27 de Noviembre 2018. 

Conocer nuestros estilos de comunicación y comportamientos a través de un proceso de 

Autoanálisis. ¿Cómo? Con Herramienta que nos ayuda de cara a una entrevista de 

trabajo. 

2ª Sesión: día 28 de Noviembre 2018. 

Y ahora, ¿desde dónde comunicamos? Trabajar los estilos de Comunicación y los estilos 

de Dirección, para seguir siendo cada día mejor líder.  

“El nuevo líder del futuro, el líder que necesitan las organizaciones”. 

A parte de conocer que competencias son necesarias a la hora de liderar con eficiencia, 

eficacia y excelencia… nos centraremos en los estilos de comunicación e influencia  hacia los 

demás y hacia los futuros equipos con los que trabajaremos. 

Estamos trabajando hacia un estilo de liderazgo más participativo, colaborativo y situacional, 

partiendo del autoanálisis previo del resultado del DISC.  

3ª Sesión: día 29 de Noviembre 2018. 

Diseñando nuestro plan de ataque: Elaborar un Plan de acción realista y concreto. ¿Cómo? 

Herramienta: Coaching Grupal Individual. 

Tras el análisis de los puntos fuertes y recursos de cada participante se definirán objetivos 

profesionales de cada participante, así como los objetivos específicos.  
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• De manera individual y a través de la herramienta de definición de objetivos, cada 

participante completará su plantilla en relación a sus objetivos profesionales, con el 

apoyo del coach.  

 

• Se podrán trabajar las creencias que podemos encontrar de cara a la búsqueda de 

empleo. De manera grupal se trabajará en aquellas creencias limitantes más 

habituales que nos pueden frenar de cara al proceso de búsqueda de empleo y que 

suponen una barrea a gestionar.  

 

 

4ª Sesión: día 30 

Encuentro con el contratador. Mesas organizadas según sectores: Servicios, Industria, Retail, 

Telecomunicaciones,  Farma y energía. 

 

2. Cuestionario Preselección Candidat@s 

A. DATOS PROFESIONALES 
 
 
1. FORMACION ACADEMICA FINALIZADA.  
 

 INGENIERIA / LICENCIATURA/ DIPLOMATURA ( 1 punto) 

 FP II / FP I / MAESTRIA ( 1 punto) 

 BUP / COU / EGB ( 1 punto)  
 
 

2. EDAD. 
 

 De 45 a 50 años ( 1 punto) 

 De 50 a 55 años ( 1 punto) 

 De 56 en adelante ( 1 punto) 
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3. AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
 

 De 5 años a 10 años ( 1 punto) 

 De 10 a 15 años ( 2 punto)  

 De 15 a 20 años ( 3 puntos) 

 Más de 20 años ( 4 puntos)   
 
 
 

4. PUESTOS DIRECTIVOS OCUPADOS. 
 

 Dirección General / CEO ( 4 puntos) 

 Dirección RRHH / Financiera/ Comercial/ Operaciones/ Marketing etc. ( 3 puntos) 

 Mando Intermedio ( 2 puntos) 

 Jefe Proyectos / Área  ( 1 punto) 

 Otros : indicar…………………….( 1 punto) 
 

 
5. PERSONAL A CARGO DIRECTO  
 

 De 0 a 5 personas ( 1 punto) 

 De 6 a 10 personas ( 2 puntos) 

 Más de 11 personas ( 3 puntos) 

 Más de 21 personas ( 4 puntos) 
 

 
6. AÑOS EN DESEMPLEO  
 

 Menos de 12 meses ( 1 punto) 

 Entre un año y dos años ( 2 puntos) 

 Más de dos años ( 3 puntos)  
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3. Cronograma Jornadas días  27, 28 Y 29 de Noviembre 2018. 
 

Objetivo General: Elaborar un Plan de Acción para mejorar la búsqueda de empleo a través del 
conocimiento de los estilos de comunicación y liderazgo de los participantes. 

 

Día 1. AUTOCONOCIMIENTO A TRAVÉS DE LA EVALUACIÓN DISC  
 

Objetivos específicos del workshop #1 

1. Calibrar las distintas maneras de presentación ajustadas a distintos contextos 
organizacionales. 

 
2. Decodificar los aspectos y utilidades de la evaluación DISC. 
 
3. Realizar ejercicios y prácticas para mejora de habilidades individuales y grupales. 

 

Timing 
 

10:00 – 10:15. Bienvenida y logística 

 
10:15 – 10:45. Presentaciones 

 Juego “Red Social” 
 Los participantes se presentan a sí mismos durante 1 o 2 minutos a modo 

Elevator Pitch y un compañero les graba con el objetivo de calibrar sus 
habilidades (iniciales) de presentación. Grabaciones en equipos GEO. 

 

10:45 – 11:45. DISC I 
 Introducción. 
 Decodificación de la evaluación y sus descriptores. 
 Disparidad entre perfil natural y perfil adaptado. 
 Factores de estilos de comportamiento. 
 Ejemplos en distintos contextos. 

 

11:45 – 12:00. Pausa café 
 

12:00 – 13:00. DISC II 

 Debate sobre características, utilidades, usos del DISC en 
contextos corporativos. 

 DISC para liderazgo y comunicación 
 Cierre. Dudas y tarea para el día siguiente. 
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Día 2. HABILIDADES DEL LÍDER 3.0  
 

Objetivos específicos del workshop #2 

 
1. Comprender conceptos de Inteligencia Emocional que inciden en la búsqueda de 

empleo. 
 
2. Analizar los distintos tipos de liderazgo y su actualización en contextos VUCA. 
 
3. Seleccionar distintas formas de comunicar en función de puestos, objetivos 

o interlocutores. 
 

 

Timing 
 

10:00 – 10:15. Revisión de tarea “Mis 5 minutos de gloria”. 

Storytelling. 10:15 – 10:45. Contenido teórico-práctico Inteligencia 

Emocional. 

 Fundamentos de la IE 
 Dinámica “Juego de tronos”. 
 La IE en el rol de liderazgo. 

 

10:45 – 11:00. Pausa café 
 

11:00 – 12:00. Estilos de liderazgo 

 El líder en tiempos VUCA. 
 Los valores como signo de identidad. 
 Dinámica de valores. 

 

12:00 – 13:00. Comunicando desde la autenticidad. 
 Carreras proteicas. 
 Comunicación verbal y no verbal, “el líder que enamora”. 
 Ejercicio individual de reflexión para retocar “Mis 5 minutos de gloria”. 
 Role plays de narrativas de inicio de entrevista en equipos GEO. 
 Cierre. Dudas y tarea para el día siguiente. 
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Día 3. DISEÑANDO EL PLAN DE ACCIÓN  
 

Objetivos específicos del workshop #3 

1. Examinar impulsores y barreras que influyen en la búsqueda de empleo. 
 
2. Plantear alternativas SMART a las barreras. 
 
3. Diseñar un plan de acción individual que refleje el potencial, los anhelos y las    
capacidades de una manera optimista y pragmática a la vez. 

 

Timing 

10:00 – 10:15. Revisión de tarea “Mis 5 minutos de gloria” 

enriquecido. 10:15 – 11:00. Creencias limitantes y potenciadoras. 

 ¿Qué son las creencias? 
 Influencia de las creencias en el cumplimiento de objetivos. 
 El iceberg de la comunicación. 
 Toma 2: Grabación de Elevator Pitch desde una nueva mirada. 

 

11:00 – 11:10. Pausa café 
 
 

11:10 – 11:30. Generación de alternativas. 

 Contenido teórico: el futuro del trabajo. 
 Co-creación de alternativas para proyecto de búsqueda. 

 
 

11:30 – 13:00. Dibujando mi plan. 

 
 Contenido teórico: Design Thinking en la búsqueda de empleo. 
 Ishikawa como herramienta de proyección temporal. 
 Elaboración individual de plan de acción. 
 Dudas y cierre. Logística para sesión 4 con Responsables RRHH. 
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4. Mesa Redonda con Directivos de  RRHH: Jornada del día 30 
 

Esta jornada tiene como objetivo el encuentro entre Directiv@s de Recursos Humanos de 
distintas empresas  de distintos sectores y los participantes en estas jornadas, con la finalidad 
de poder hacer a cada uno de ellos la pregunta que consideren oportuna así como tener el 
contacto de futuros empleadores. 
 
 
Las empresas y personas invitadas que asisten por parte de las empresas son las siguientes: 
 
 

   Raquel Amodeo. Dra. Consultora RRHH Expertia Grupo Norte. 

 
 
 

      Águeda Marín.  Dra. de RRHH Total España. 
 

 
 
 

           Rainiero Holgado. DR RRHH Unilabs España. 
www.unilabs.es 
 
 
 

              Encarnación Fernández. Dra. Relaciones Institucionales España.  
 
 
 
 

                     Juncal Rodriguez. Dra RRHH España.   
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        Jana Rodrigues. Dra. RRHH y Reclutamiento. 
 
 
 
Esta jornada de Mesas Redondas se realiza en el Club Social Las Huertas, donde se estableces 
la siguiente Agenda: 
 
 

Cronograma  Jornada: viernes 30 de Noviembre 2018:   9.30 h a 14.30  

1. Presentación de la última jornada de “Directivos para el empleo”: José Luis Muñoz 

Moreno, Director FOREMCO. Ayuntamiento de Majadahonda 

Emisión Video Talento Senior. 

Emisión Video Talento Senior- Talento Junior. 

2. Repaso a las anteriores tres jornadas realizadas: Julia German. 

 

3. Presentación Mesa Redonda, empresas que participan y formato: Gerardo López-

Quesada  

 

4. Presentación por parte de cada empresa:  30 minutos 

 

5. Presentación Club de Emprendedores de Majadahonda. 

 

6. Desayuno 

 

7. Mesas Redondas: en grupos de seis personas van rotándose por las mesas con los 

directivos de RRHH  a los que pueden realizar una pregunta por candidato. Se establece 

posteriormente un dialogo.   

 

8. Cierre de la jornada: José Luis Muñoz Moreno, Director FOREMCO, Ayuntamiento de 

Majadahonda.  
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 Jornada Extraordinaria Lunes día 10 de diciembre. 
 
A petición del Ayuntamiento y haciéndose eco de la demanda de los asistentes, Expertia GN 
realiza una jornada extraordinaria que profundiza en el Plan de Acción de la búsqueda de 
Empleo. 
 
Se realiza el lunes día 10 de diciembre y este es el temario que se imparte: 
 
Timing 

 
10:00 –11:00. Resiliencia.  
 
1. Qué es la resiliencia. 
 
2. Importancia de desarrollar la resiliencia durante la búsqueda de empleo. 
 
3. Los pilares de la resiliencia. 
 
4. Revisión con tu equipo GEO. 
 
 

11:00 –12:00. Logros. 
 
5. Prácticas de entrevistas por competencias. 
 
 

12:00 –12:10. Pausa café 
 
 

12:10 –13:00. Diseña tu plan. 
 
6. Elementos del plan. 
 
7. Diseño del plan. 
 

   8. Comparte tu plan.      
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Fotografías  
Presentación de las Jornadas. 
José Luis Muñoz Moreno. Director FOREMCO. Ayuntamiento de Majadahonda 
Gerardo López- Quesada: Gerente AAPP Expertia GN. 
Julia German- Consultora RRHH- Expertia GN. 
 

 
 
 

  
Primera Jornada: Martes día 27 Noviembre 2018.  
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Ponente: Mar Ruiz 
Equipo Expertia GN: Julia Germán 
 

 
 
 
 

 
 
 
Segunda  Jornada: Miércoles día 28 Noviembre 2018. 
Ponente: Mar Ruiz 
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Equipo Expertia GN: Julia Germán 
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Tercera  Jornada: Jueves día 29 Noviembre 2018. 
Ponente: Mar Ruiz 
Equipo Expertia GN: Julia Germán 
 

a  
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Cuarta Jornada (Extra)  lunes dia 10 de diciembre. 
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Mesa Redonda: Jornada dia 30 Noviembre 2018 
Apertura Jornada. 
 
José Luis Muñoz- Moreno. Director FOREMCO. Ayuntamiento de Majadahonda 
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Proyección Video Talento Senior. 
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Julia Germán, Consultora RRHH Expertia Grupo Norte. 

 

 

Asistentes a la Jornada Dia 30. 
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Raquel Amodeo, Directora Consultora EXPERTIA GRUPO NORTE. 

 

 

Agueda Marin, Directora RRHH TOTAL ESPAÑA. 
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Club de Emprendedores de Majadahonda. 
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Mesa Redonda UNILABS. 

Rainiero Holgado, Director RRHH.  
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Mesa Redonda TOTALl España. 

Agueda Marin, Directora RRHH. 
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Mesa Redonda FRONDA. 
Juncal Rodriguez, Directora RRHH. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 341



 
CONCEJALÍA DE FORMACIÓN,  
EMPLEO Y  COMERCIO 
 

  

27 
 

 

 
 
Mesa Redonda CENTURY 21. 
Jana Rodrigues, Directora RRHH. 
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Mesa Redonda GRUPO NORTE. 
Raquel Amodeo, Directora Expertia Grupo Norte. 
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Mesa Redonda ORANGE. 
Encarnacion Fernandez, Directora Relaciones Institucionales. 
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Foto cierre Jornadas Directiv@s para el Empleo 
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Semana de la 
Empleabilidad 
organizada por 

Foremco, 
Concejalía de 
Formación, 
Comercio y 
Empleo del 

Ayuntamiento de 
Majadahonda, en 
colaboración con 

R&H Talento y 
Personas del 15 al 
18 de Octubre de 
2018, con talleres, 
mesas redondas, 

debates y 
sesiones de 
formación. 
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      SESIONES DE LA MAÑANA 

 

 

Mesa redonda: Competencias profesionales y formación dual 

 

Juan Buen presenta a los integrantes de la Mesa Redonda que inaugura la Semana 
de la Empleabilidad de Majadahonda 

La Semana de la Empleabilidad puesta en marcha bajo la iniciativa de FOREMCO, 
Concejalía de Formación Comercio y Empleo del Ayuntamiento de Majadahonda se 
inició con unas palabras de José Luis Muñoz Moreno, inaugurando las actividades de 
toda una semana dedicada a ayudar, impulsar, motivar y acompañar a personas y 
profesionales que necesitan incrementar sus habilidades para mejorar su 
empleabilidad. 
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José Luis Muñoz Moreno, Director de la Concejalía de Formación, Empleo y Comercio 
inaugura las Jornadas explicando el objetivo de mejorar la empleabilidad y 
capacidades de emprendimiento de los asistentes. 

La iniciativa contempló actividades como mesas redondas con expertos de reconocido 
prestigio del mundo empresarial, universitario y de emprendimiento, talleres  
prácticos y sesiones formativas destinadas a mejorar las habilidades de los asistentes, 
con una clara meta: actualizar el mapa competencial de profesionales que, por uno u 
otro motivo, se encuentran en momentos de cambio. 

        

La Semana de la 
Empleabilidad del 
Ayuntamiento de 
Majadahonda, 

celebrada entre los días 
15 y 18 de Octubre de 
2018 ha contado con un 

total de  128  
participantes, con 

perfiles variados. Desde 
profesionales en 

búsqueda de nuevos 
retos, personas que 
desean cambiar de 

trabajo, desempleados y 
emprendedores. 
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José Luis Muñoz dirigió unas palabras a los asistentes creando con su discurso lo que 
es el marco de desarrollo de la empresa del siglo XXI, en la que es imprescindible la 
conjunción de dos fuerzas imparables: la ilusión y el empuje de los Juniors junto con la 
experiencia y templanza que aportan los seniors. En palabras de José Luis Muñoz es 
imprescindible reivindicar el papel de los seniors, tan injustamente denostado en 
algunos ámbitos, ya que es un valor incalculable el talento que atesora.  “Imaginación, 
pasión e inteligencia son los tres requisitos que precisa la humanización de la 
empresa de un mundo en el que hay que correr el doble para permanecer en el 
mismo sitio” afirmó el Director de FOREMCO, antes de dar paso a la primera mesa 

redonda. 

 

 

Asistentes a la primera jornada 
escuchan a los ponentes de la mesa 
redonda. 

 

 

 

Con el lema “Hay que sumar para ganar” se reunieron D.Francisco Herrandiz, 
empresario y emprendedor; D. Santiago Sobrino, jefe de estudios del Instituto María 
Zayas de Majadahonda; D. José María García Luján, Presidente de CADEMO; D.Ramón 
Fernández de Caleya Dalmau, Catedrático de la Universidad Francisco de Vitoria y  
Doña Belén Castaño, consultora de R&H Talento y Personas,  mentora de programas 
de emprendimiento de la EOI y hasta hace poco Directora General de FNAC 

Vista general de la sala 
presida por los participantes 

en la mesa redonda sobre 
“Elementos que favorecen la 

empleabilidad” 
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(Federación Nacional de Asociación de Consultoras). Moderó la mesa D. Juan Bueno, 
con más de 30 años de experiencia dirigiendo departamentos de Recursos Humanos 
en empresas como Iberia o Dimetal y fundador de R&H Talento y Personas. En la 
actualidad es un reconocido especialista en el área de People Analytics o lo que es lo 
mismo la aplicación de Big Data a los Recursos Humanos. 

 

Juan Bueno, fundador de R&H Talento y Personas se dirige a los participantes en la 
presentación de la primera jornada 

La primera pregunta que se lanza a la mesa es en qué han cambiado las competencias 
de liderazgo en una época de incertidumbre como la actual. Francisco Herrandiz pone 
el acento en su respuesta en la evolución del concepto de poder a autoridad y Ramón 
Fernández añade la absoluta necesidad de apoyar el trabajo en equipo para 
aprovechar todas las sinergias que pueden mejorar resultados. José Mª García Luján, 
presidente de CADEMO focaliza su intervención entre el necesario equilibrio entre las 
competencias técnicas y las competencias transversales, mucho más complicadas de 
adquirir pero que son las que marcan la diferencia entre un profesional mediocre y 
otro excelente. El representante de la Universidad de Francisco de Vitoria insistió en 
añadir que el valor de una empresa es el valor de sus personas, en definitiva, su capital 
humano. 

Belén Castaño aportó su argumentación en torno a la actitud que según la prestigiosa 
mentora, es lo que diferencia unos proyectos de otros, y nos contó el ejemplo de una 
empresa como es Aceros de Hispania, a cuyo creador tuvo ocasión de conocer y que a 
pesar de sus escasos conocimientos del mundo empresarial fue capaz de poner el foco 
en el cliente y no en el producto, e incluso de llevar a cabo una auténtico marketing de 
guerrillas creado de forma casi intuitiva. El otro ejemplo citado por Castaño fue el de El 
Ganso, dos emprendedores que se lanzaron a fabricar la ropa que deseaban encontrar, 
diseño y calidad a precios asequibles. Ambos fueron capaces de entusiasmar y motivar. 

“En un mundo cambiante como el actual el 
único valor sostenible está en el capital 
humano de las empresas” 
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Santiago Sobrino, Director de Estudios del Instituto María Zayas hizo una interesante 
exposición del impacto de la formación profesional y la formación dual en nuestro 
país, dando datos incuestionables como la existencia de 94 familias profesionales en la 
actualidad, el índice de contratación de los universitarios que salen cada año que no 
supera el 15% y el que alcanzan los estudiantes de la formación profesional que logran 
unos índices de ocupación superiores al 95%. Santiago planteó el debate de la 
idoneidad o no del sistema universitario español si sigue formando muchos más 
profesionales de los que el mercado puede absorber. ¿Estamos en el camino correcto 
o ante un fracaso anunciado de nuestro sistema educativo en su nivel medio y 
superior? 

El representante de la Universidad Francisco de Vitoria quiso sumar un tema de 
completa actualidad a todo lo dicho con la necesidad de compaginar el talento 
multigeneracional que se encuentra en la actualidad en nuestras organizaciones: hasta 
cuatro generaciones distintas y que tiene una de sus claves en equipos 
multidisciplinares pero cohesionados donde se cuide mucho a la persona. Solo así se 
podrá hacer una propuesta de valor competitiva en un ecosistema que cada vez es más 
emprendedor. 

El público asistente participó activamente haciendo comentarios a conceptos como el 
de liderazgo, diferenciando la gestión gerencial de la dirección motivadora e 
inspiradora de un líder, o con ejemplos de empresas clásicas que ante los envites de la 
crisis supieron reconvertirse, encontrando nuevos nichos de mercado. 

Juan Bueno finalizó la mesa haciendo un breve repaso de todos los conceptos 
abordados durante las dos horas que duró con especial incidencia en mantener una 
actitud abierta hacia el aprendizaje de forma permanente y cuidando de forma 
especial la adquisición de las competencias digitales. 
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Taller práctico: Cómo hacer un buen curriculum 

La segunda actividad programada para esa mañana fue un taller denominado “Cómo 
hacer un buen curriculum”, impartido y dinamizado por May Ferreira, Consultora 

de Formación y Desarrollo de R&H Talento y Personas, con más de dos décadas de 
experiencia en el ámbito de formación de habilidades directivas, en el que se 
plantearon los contenidos más adecuados en un c.v actual, centrado en logros y 
competencias; los formatos más actuales y valorados; los tipos de curriculums, 
cronológicos, históricos y funcionales, y algunas herramientas como el video 
curriculum. De especial interés para los participantes fue abordar los errores más 
comunes que se pueden dar en la redacción de su curriculum. 

     

May Ferreira imparte uno de los talleres 
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La primera jornada finalizó con una sesión llamada “Herramientas de coaching para el 
éxito”, impartido por May Ferreira. En esta sesión se utilizaron dos herramientas de 
coaching holístico como son “La rueda de la vida”, destinada a focalizarnos en las áreas 
sobre las que se sustenta nuestro universo y el resultado que obtenemos de cada una 
de ellas y un ejercicio de introspección en el que cada participante debía analizar 
cuáles eran sus principales fortalezas profesionales para organizar su desarrollo 
principal en torno a ellas. 
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SESIONES DE LA MAÑANA 

 

 

Mesa redonda: Nuevas tendencias del mercado laboral 

La jornada arrancó con la mesa redonda titulada “Nuevas tendencias del mercado 
laboral” en la que se contó con ponentes de primerísima fila como Juan Carlos 
Alcaide, responsable de moderarla. Es uno de los mayores especialistas de nuestro 
país en marketing, autor de más de una docena de libros, y miembro de la lista de Top 
Ten Conferenciantes. 

 

Los temas Planteados por Juan Carlos Alcaide fueron: 

Trabajo en la sociedad del futuro: trabajar en la era digital 

• Cambios en la estructura empresarial 

• Nuevos requerimientos de la tecnología y la globalización 

• Empleos que se destruyen y empleos que se crean 

• Gig economy, emprendimiento, riesgos y oportunidades para la sociedad 

• Mapa de las competencias 
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• Era digital, IA, Big Data, IoT, e-comerce, silver economy, robótica, machine 
learning, Nertra... 

En la citada mesa participaron Jesús Arroyo, economista, empresario y emprendedor, 
Juan Bueno, socio de R&H Talento y Personas y Carlos Molina,  CEO de 50Pro. 

 

 

 

Los participantes escuchan la intervención de Jesús Arroyo durante la mesa dedicada 
a las nuevas tendencias del mercado laboral. 

Los aspectos más destacados de la sesión abordados por los diferentes ponente 
fueron: 

1.- Estamos en la revolución más importante desde la Revolución industrial, por mor 
de la digitalización y el envejecimiento poblacional 

2.- El empleo desaparece y desde luego se ha acabado la “cultura de la colocación” 

3.- Muchas empresas han pasado al modelo laboral de "low cost”. Hay que evolucionar 
de trabajar EN a trabajar PARA 

4.- Es necesario ser director de uno mismo y creer en uno mismo, en caso contrario 
ningún proyecto nos saldrá bien 
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5.- Hay una empleabilidad de los humanos imposible de copiar por máquinas, la 
calidez, lo táctil, la creatividad y a innovación.  Los empleos que están más a salvo, son 
los que tratan de las relaciones sociales complejas. Otras profesiones menos 
cualificadas o incluso médicos y abogados, pueden tener "aliados" estacionales (medio 
plazo) como Watson (IBM) pero puede que acaben siendo competidores. 

6.- Los mayores denominados con un nuevo término “joviejos” tienen conocimientos, 
experiencia y relaciones. NO podemos desperdiciar ese patrimonio. 

7.- Hay que trabajar la vinculación y el engagement desde la honestidad y la defensa-
anclaje de/en valores. 

8.- Emprendimiento e intraemprendimiento son vitales, evitando orientarse según 
prejuicios y valores aprendidos de la economía del siglo XX 

9.- En el futuro, es previsible una renta básica universal para mantener el sistema y la 
capacidad de consumo de amplias capas y las pensiones de la población envejecida 

10.- Las actitudes de las personas alineadas con la empresa son vitales 

11.- El futuro de la población (en términos de los medios de producción) puede que se 
resuma en: 3% propietarios de los medios tecnológicos de producción, 10% los que 
manejan y "manipulan" los datos y el resto "proletarios" de la gig economy 

12.- Estamos abordando problemas de futuro con mentalidad del pasado 

13.- Estamos pasando de la cultura (social) de la colocación a "descolocados" 

14.- La silver economy ofrece muchas oportunidades de creación de nuevos empleos 

15.- Podemos estar a las puertas de una revolución fiscal o social 
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El programa continuó con una sesión formativa dedicada a “Preparar una entrevista 
de trabajo”, a cargo de May Ferreira. 

 

Imagen de la sesión en la que los asistentes practican herramientas para ganar 
seguridad y autoestima a la hora de presentarse a una entrevista de trabajo 

El objetivo de esta sesión era  dotar a los participantes de herramientas para acudir a 
una entrevista de trabajo con un mayor grado de preparación y conocimiento de todo 
el proceso, lo que sin duda favorece la autoestima y les hace proyectar una imagen de 
mayor solvencia. 

Se analizaron fortalezas y debilidades y se facilitó un guion para acompañarles en todo 
el proceso.  

La sesión finalizó explicando qué es una entrevista por competencias y haciendo un 
repaso de las pruebas de evaluación más habituales a la hora de realizar una entrevista 
de trabajo.  
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 El perfil de los asistentes era de profesionales de diferentes áreas y edades pero 
tenían en común: o bien estar en situación de desempleo o vivir un momento en el 
que deseaban un cambio. 

A lo largo de toda la sesión se produjo una alta participación de los asistentes al ser 
éste un tema de gran interés para todos ellos. 
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SESIONES DE LA TARDE 

 

El taller de la tarde denominado ponencia colaborativa “Equipos de éxito” estuvo a 
cargo de otro consultor de R&H Talento y Personas, Oscar Puig, ingeniero industrial, y 
consultor de formación con más de tres décadas de experiencia que abordó junto a los 
participantes los siguientes temas: 

* Porqué unos equipos funcionan y otro no  

* La recompensa de los equipos 

* Papel del lider-coach 

* Celebrando los éxitos 

* Misión, visión y valores 

* Los 4 cuadrantes de la Inteligencia emocional 

* Características de los equipos de éxito 

La frase que podría resumir la filosofía que imperó en esa sesión es: “El cambio es una 
puerta que siempre se abre desde dentro". 

El objetivo fundamental de esta sesión era concienciar de la importancia de lograr 
equipos cohesionados con un liderazgo inspirador. De nuevo la participación de los 
asistentes fue constante debido en parte a la experiencia y enorme conocimiento que 
atesoraba el consultor. Oscar Puig. 

 

Oscar Puig explica la diferencia 
entre poder y autoridad a lo 
largo de la sesión dedicada a 
“Equipos de éxito” 
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          SESIONES DE LA MAÑANA 

 

Ponencia "Personal Branding" 

El tercer día comienza con una ponencia denominada ”Personal Branding” que estuvo 
a cargo de Jaime Toribio, consultor de experto en marketing y formación con más de 
15 años  de experiencia que abordó junto a los participantes los siguientes temas: 
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Temas abordados: 

• ¿Qué es personal Branding? 

• ¿Cómo crear tu propia marca personal? 

• Errores a evitar 

• ¿Dónde aplicar la maca personal? 

• ¿Qué es la identidad corporativa de una Marca?: Aspectos emocionales, 
visuales y verbales 

• Personalidad 

• Posicionamiento 

• ¿Qué es la identidad corporativa de una Persona?: Aspectos emocionales, 
visuales y verbales 

• Personalidad 

• Posicionamiento 

• ¿Qué es la imagen de marca? 

• ¿Qué es la imagen de marca de una persona? 

• ¿Cómo crear tu marca personal? 

• Tipografías 

• Colores 

• Curiosidades del color 

• Posicionamiento de una marca 

• Imágenes y tono de una marca 

• ¿Dónde y cuándo aplicar la marca personal? 
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Ponencia-debate: "Uso de las Redes Sociales para la 
búsqueda de un empleo o de oportunidades 
profesionales" 

A continuación tiene lugar la Ponencia-debate denominada ”Uso 
de las Redes Sociales para la búsqueda de un empleo o de 
oportunidades profesionales" que corrió a cargo de Juan Bueno, 
Managing Partner de R&H Talento y Personas, consultor de 
experto en Recursos Humanos, Transformación Digital y Redes 
Sociales con más de 35 años  de experiencia que abordó junto a 
los participantes los siguientes temas: 
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Temas abordados: 

• Principales RSS para la búsqueda de empleo o de oportunidades profesionales 

• Principales RSS 

• Otros sites: 
o Google Careers 
o Portales de empleo: Infojobs, Indeed, Experteer, Monster… 
o Páginas de empleo de las empresas 
o Otros recursos de la gig economy 

 

• Linkedin: 
o Linkedin en cifras 
o Lo más buscado 
o Claves para tener  un perfil profesional de 10 
o Foto, fondo, key words, recomendaciones, competencias, enlaces….. 
o Red de contactos y su alcance 
o Participación en Grupos 
o Publicaciones 
o Posts 
o Errores a evitar 
o Páginas de empresa 

 

• Facebook: 
o Facebook en cifras 
o El algoritmo (edge Rank) 
o Lo último: Facebook Jobs 

 

• Twitter: 
o Twitter en cifras 
o Perfil personal y perfil profesional 
o Búsquedas 
o Páginas para seguir empleos y empresas 
o Publicaciones 
o Recursos: Hootsuite 
o Los 20 pasos para triunfar en la búsqueda de empleo en Twitter 
o Consejos para triunfar con los twits 

 

• YouTube: 
o YouTube en cifras 
o Video testimonios 
o Consejos y recursos para hacer y editar videos 
o Los tutoriales como fuentes de ingresos y promoción 
o Búsquedas y posicionamiento en YouTube Vs. Google 
o El “enlace mágico” 
o Google trends para elección de las key words 
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• Snapchat 
o Uso de esta RSS por las marcas para reclutar personal. 
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SESIONES DE LA TARDE 

 

Taller práctico: "Cómo convencer en 2 minutos: El 
elevator pitch" 

La sesión de la tarde comienza con el taller práctico denominado: "Cómo convencer en 2 
minutos: El elevator pitch" que corrió a cargo de Juan Bueno, Managing Partner de R&H 
Talento y Personas, consultor de experto en Recursos Humanos, Transformación Digital y 
Redes Sociales con más de 35 años de experiencia, que abordó junto a los participantes 
los siguientes temas: 
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Temas abordados: 

• Claves para la elaboración de un mensaje corto y convincente en muy poco tiempo 

• Las 7 reglas de oro a tener en cuenta: 
1. Pasión 
2. Credibilidad 
3. Ideas claras 
4. Lenguaje claro 
5. Cuidar el tono de voz 
6. Cuidar lenguaje no verbal 
7. Practicar 

• A continuación los participantes elaboraron sus propios “elevatos pitchs” y los 
expusieron delante de sus compañeros. 

• Forum sobre las exposiciones y trabajo para casa  
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       SESIONES DE LA MAÑANA 

 

 

 

La última jornada de la Semana de la Empleabilidad presentaba una interesante y 
apretada agenda en la que se realizó una ponencia sobre “Negociación 
emocionalmente inteligente”, una conferencia sobre Resiliencia y una mesa redonda 
sobre Emprendimiento, previa a la clausura del programa por parte del Concejal del 
área. 

 

 

 

 

El Director de la Concejalía, José Luis Muñoz 
Moreno dedicó unas palabras a los 
asistentes agradeciendo su participación a 
lo largo de toda la semana. 
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 El Director de FOREMCO, José Luis 
Muñoz Moreno animó a los asistentes a convertir la “resiliencia” en  “metanoia”, 
siendo capaces de afrontar los retos y la superación para cambiar el rumbo.  

La ponencia impecablemente impartida por parte de Oscar Puig abordó el concepto de 
la negociación por intereses en lugar de por posiciones haciendo seguir a los 
asistentes todo un proceso en el que importa el resultado y también el equilibrio 
emocional de las partes para llegar a buen fin. Los conceptos planteados fueron de 
gran interés para los participantes por su indudable aplicación práctica. 

La segunda ponencia de la mañana se dedicó a un tema de actualidad que se ha 
convertido en una de las competencias más demandadas por las empresas. La 
resiliencia como capacidad para enfrentarse a la adversidad y salir fortalecido de ella 
fue impartida por May Ferreira, explicando el significado de ese concepto, su 
relevancia, los factores desencadenantes de la no resiliencia, los causas que la 
favorecen y el perfil de las personas resilientes. Se facilitaron además datos que 
relacionan la resiliencia con la Psicología Positiva de Seligman y con el impacto en 
nuestra salud a través de estudios publicados por El Instituto Español de la Resiliencia y 
la Organización Mundial de la Salud. 
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También se proporcionó a los asistentes la APP gratuita creada por el Instituto Español 
de la Resiliencia para medir nuestra capacidad resiliente y poder aplicar consejos y 
sugerencias para ampliar esa capacidad. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES - SEGUNDO SEMESTRE 2018 Pág 376



 

La mesa redonda dedicada al Emprendimiento y moderada por Belén Castaño, 
consultora de R&H Talento y Personas y Mentora de la EOI en proyectos de 
emprendimiento. 

La mesa estaba compuesta por: Alberto de ENISA (Empresa Nacional de Innovación) 
que hizo interesantes aportaciones explicando los programas de financiación con los 
que cuentan para apoyar a emprendedores, especialmente dedicados a ayudar a la 
financiación de PYMES con tres figuras: ayuda a jóvenes emprendedores, 
emprendedores (sin condicionamientos de edad) y proyectos de crecimiento. El 
segundo ponente era Antonio Gigirey, empresario y emprendedor que proporcionó 
una visión muy ajustada a la realidad sobre las dificultades que entraña ser 
empresario, siendo necesario tener un conocimiento global de todas las áreas para 
emprender un proyecto con garantías de éxito. Gigirey afirmó no creer en los 
emprendedores que se lanzan solo por necesidad económica, ya que las ganas y el 
deseo del proyecto junto con un pacto claro entre socios, si los hay, son determinantes 
para el buen funcionamiento de esa empresa. José Luis Viña de ASALMA explicó a los 
asistentes qué es una sociedad anónima laboral, qué requisitos son necesarios para 
constituirla, qué ventajas presenta, cuál es su funcionamiento, y ante el interés 
suscitado por el tema se puso a disposición de los asistentes para ampliar toda esa 
información, sin duda, valiosa para los emprendedores. La mesa estuvo moderada y 
dirigida por Belén Castaño, que desde su experiencia y con un excelente guion 
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consiguió una puesta en común de todos los ponentes con información de indudable 
actualidad e interés para conocer algo más del mundo del emprendimiento. 

El público participó activamente contando diferentes proyectos de emprendimiento: 
para acompañar a mayores de 45 años en nuevos proyectos profesionales (45 Plus); 
plataforma dedicada a la decoración (Territorio Deco) o coaching para personal de 
seguridad privada o pública. Todos ellos sin duda una significativa muestra de lo que se 
puede hacer con ganas e ilusión. 

La Semana de la Empleabilidad llegó así a su fin con la clausura realizada por don 
Ángel Fco. Alonso Bernal, Concejal de Hacienda, Desarrollo Económico, Festejos, 
Formación, Empleo y Comercio que agradeció al personal de la Consejería la 
organización de todas las actividades bajo la dirección de José Luis Muñoz Moreno, la 
activa participación de ponentes de primer nivel y reconocido prestigio y la de todos 
los participantes que con sus ganas de aprender, enfrentarse al cambio y seguir 
superándose hacen posible este tipo de eventos. 

 

 

Don Angel Fco. Alonso 
Bernal, Concejal del Área 
clausura la Semana de la 
Empleabilidad 2018 de 
Majadahonda 

 

 

 

 

Sesión de clausura. 
En la mesa de 
izquierda a derecha, 
D. Juan Bueno 
Gracia, D. Angel Fco. 
Alonso Bernal y D. 
José Luis Muñoz 
Moreno 
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Galería de fotos 
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Impactos en prensa 

 

 

Majadahonda organiza talleres en la semana de la empleabilidad 

http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=2939481&titulo=M
ajadahonda+organiza+talleres+en+la+semana+de+la+empleabilidad 

 

 

 

Majadahonda organiza la semana de la empleabilidad para favorecer la 
búsqueda de trabajo, el emprendimiento y la consolidación empresarial 

http://www.noticiasdemajadahonda.es/2018101170444/majadahonda-
organiza-la-semana-de-la-empleabilidad-para-favorecer-la-busqueda-de-
trabajo-el-emprendimiento-y-la-consolidacion-empresarial 

 

 

 

El Ayuntamiento de Majadahonda apuesta por el impulso del talento, la 
creatividad y la innovación 

https://www.infomajadahonda.com/cgi-
bin/contenidos_publico.cgi?runmode=noticiacompleta&IdINFOMUNICIP
IO=3&id_categoria=5&id_contenido=25878 
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Majadahonda organiza talleres en la semana de la empleabilidad 

https://www.lavanguardia.com/local/madrid/20181011/452298312924
/majadahonda-organiza-talleres-en-la-semana-de-la-
empleabilidad.html?utm_campaign=botones_sociales&utm_source=wh
atsapp&utm_medium=social 

 

 

 

 

Majadahonda apuesta por el talento, la creatividad y la innovación 

https://www.soy-de.com/noticia-majadahonda/majadahonda-apuesta-
por-el-talento-la-creatividad-y-la-innovacion-10487.aspx 

 

 

 

 

Talleres, mesas redondas y jornadas para mejorar la empleabilidad de los 
vecinos 

https://www.masvive.com/noticia/9557/majadahonda/talleres-mesas-
redondas-y-jornadas-para-mejorar-la-empleabilidad-de-los-vecinos.html 
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Ángel Alonso (PP) impulsa el empleo en Majadahonda con una “semana” 
de formación integral 

https://majadahondamagazin.es/angel-alonso-pp-impulsa-el-empleo-
en-majadahonda-con-una-semana-de-formacion-integral-118781 
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EL MAPA DE LA EMPLEABILIDAD
 

Uso de las redes
sociales para buscar

empleo
Cómo hacer un 

buen curriculum

EN MARCHA

El Mapa de la Empleabilidad
Comprueba de un vistazo todas las actividades de interés a las que podrás asistir

Herramientas de 
coaching para el 

éxito

Networking: no sin 
mis contactos

Entrevista de 
trabajo

Personal Branding
Potenciar mis
competencias
profesionales

Convenciendo con 
mi mensaje: 

elevator pitch

Nuevas tendencias del mercado laboral

PREPARATE

DESCUBRETE

Resiliencia
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Días Mañana Tarde
9:30  - 10:00 Sesión introductoria: Elementos que favorecen

la empleabilidad. Charla bienvenida (30’)

10:00 - 12:00 Competencias profesionales y Formación Dual.
Mesa redonda (2 horas)

Herramientas de coaching para el éxito.
Taller práctico (2 horas)

12:30 - 14:00 Cómo hacer un buen curriculum. Taller
práctico (1:30 horas)

10:00  - 12:00 Nuevas tendencias del mercado laboral. Mesa
redonda (2 horas)

Ponencia colaborativa Debate (1:30H)

12:30  - 14:00 Cómo preparar una entrevista de trabajo.
Taller práctico (1:30 horas)

10:00  - 11:30 Personal Branding. Ponencia (1:30 horas) Convenciendo con mi mensaje: elevator
pitch. Taller práctico (2 horas)

12:00  - 14:00 Uso de las redes sociales para buscar empleo.
Debate (1:30H)

9:30  - 11:00 Negociación. Ponencia (1H30) Resiliencia: cómo enfrentarse a un
entorno adverso y salir fortalecido. Taller
práctico (1:30 horas)

11:00  - 12:30 Emprendimiento. Mesa redonda (1H30) Sesión de cierre: análisis de las
herramientas puestas en práctica.
Ponencia. (30’)

13:00  - 14:00 Networking: no sin mis contactos. Taller
(1H30)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Cronograma de actividades
Mapa de la Empleabilidad 

(sujeto a cambios)

El Mapa de la Empleabilidad tiene el siguiente objetivo:

Actualizar las competencias profesionales que favorezcan la empleabilidad de todas las
personas que necesitan enfrentarse al mercado de trabajo, tanto en la vertiente laboral
como en la del emprendimiento.

El formato del programa se articula a través de talleres de trabajo, mesas redondas,
debates, conferencias y entrevistas en las que participan profesionales de reconocida
solvencia del mundo laboral, de las instituciones y del emprendimiento.
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Se resume a continuación el contenido de cada
una de las acciones a desarrollar a lo largo de
El Mapa de la Empleabilidad

SESION INTRODUCTORIA

Metodología: Ponencia

Duración: 30’

Objetivo: Exponer los elementos que inciden 
en la mejora de la empleabilidad

Temas a abordar: 
• Factores que contribuyen al éxito
• Competencias más demandadas
• Modelos formativos más favorables
• ¿Qué demanda el mercado?
• Vías alternativas: Empleo y 

emprendimiento
• Cómo escoger el camino adecuado

Director de la Concejalía de Formación 
Empleo y Comercio Ayto. de 
Majadahonda

Lunes :Mañana
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COMPETENCIAS PROFESIONALES Y 
FORMACIÓN DUAL
Metodología: encuentro empresarios con 
jóvenes (universitarios y FP) y Seniors (>50)

Duración: 2H

Objetivo: comprender que las 
competencias transversales son las más 
difíciles de adquirir pero las más valoradas

Temas a abordar: 

• Soft Skills (según Foro de Davos): 

• Adaptarse al cambio
• Creatividad
• Innovación
• Cuáles parecen más importantes a los 

jóvenes y a los seniors
• Cuáles valoran más los empresarios

Leonor Rodríguez: Directora del 
IFP María Zayas
Francisco Herrandiz: Empresario
José Mª. García Luján: Presidente 
de CADEMO
Representante de la Universidad 
Fco. de  Vitoria
Modera: Belén Castaño

Lunes :Mañana

COMO HACER UN BUEN CURRICULUM

Metodología: taller práctico

Duración: 1H30

Objetivo: ser capaz de hacer un curriculum
actualizado y atractivo

Temas a abordar: 

• El curriculum como pasaporte al 
empleo

• Información esencial para el 
empleador

• Adaptación del curriculum
• Tipos: cronológico, inverso, por 

competencias, histórico
• Formatos y presentación

Lunes :Mañana

May Ferreira
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HERRAMIENTAS DE COACHING PARA 
ALCANZAR EL EXITO

Metodología: taller práctico con ejercicios 
y dinámicas

Duración: 2 horas

Objetivo: descubrir nuestras fortalezas y 
debilidades

Temas a abordar: 

• Autoconocimiento: puntos 
fuertes y débiles

• Autoconcepto y autoestima
• La rueda de la vida
• El árbol de los frutos

May Ferreira

Lunes: Tarde

NUEVAS TENDENCIAS DEL MERCADO 
LABORAL Y PROFESIONAL

Metodología: mesa redonda

Duración: 2H

Objetivo: analizar las tendencias que 
dominan un panorama laboral cambiante y 
altamente exigente

Temas a abordar: 

• El empleo del futuro y el futuro  
del empleo

• Cuáles son los sectores que 
generan más empleo

• Nuevos modelos de trabajo
• Emprendimiento
• La transformación digital Juan Bueno

Jesús Arroyo: Ceo de  Termalia
Carlos Molina: 50Pro
Modera Juan Carlos Alcaide

Martes: Mañana
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COMO PREPARAR UNA ENTREVISTA 
DE TRABAJO
Metodología: taller práctico

Duración: 1:30 H

Objetivo: preparar la realización de 
entrevistas de trabajo exitosas

Temas a abordar: 

• Aspecto personal
• Preparando el mensaje: no 

improvises
• Tu lenguaje no verbal
• Información que debes conocer
• Las preguntas incómodas
• Practica, practica y vuele a 

practicar

May Ferreira

Martes: Mañana

PONENCIA COLABORATIVA: 
EQUIPOS DE ÉXITO
Metodología: Ponencia

Duración: 1:30H

Objetivo: Comprender la importancia de 
los equipos en el éxito de los proyectos de 
emprendimiento

Temas a abordar: 

• No estás solo
• Cómo obtener lo mejor de tu 

equipo
• Equipos dispersos geográficamente
• Multiculturalidad

Oscar Puig

Martes: Tarde
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PERSONAL BRANDING

Metodología: ponencia

Duración: 1:30H

Objetivo: ser capaz de crear una marca 
personal, real, válida, efectiva y atractiva

Temas a abordar: 

• Qué es tu marca personal?
• Y la de tu empresa/negocio?
• Cómo crear tu propia marca
• Los errores que debes evitar
• Cómo vivir de la marca

Miércoles: Mañana

Jaime Toribio (Freelan 360)

USO DE LAS REDES SOCIALES PARA 
BUSCAR EMPLEO

Metodología: Taller práctico
Duración: 1:30H

Objetivo: debatir sobre la importancia de 
uso de las redes sociales para la búsqueda 
de empleo y el lanzamiento de tu negocio

Temas a abordar: 

• ¿Mi perfil es el adecuado?  
• Posicionamiento en RSS?
• RSS más eficaces para el empleo y 

el emprendimiento.
• Cómo vender a través de las RSS
• Alternativas a las RSS

Miércoles: Mañana

Juan Bueno
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CONVENCIENDO EN 2 MINUTOS: 
ELEVATOR PITCH

Metodología: Taller práctico

Duración: 2H

Objetivo: adquirir competencias de 
comunicación eficaces que permitan 
estructurar un mensaje de impacto en un 
tiempo muy breve

Temas a abordar: 

• Directo al objetivo
• Cómo estructuro mi mensaje
• Qué destaco de mi perfil
• Cómo es mi lenguaje no verbal
• Compromiso: el próximo paso

Miércoles: Tarde

Juan Bueno

Ponencia Negociación

Metodología: Charla-debate

Duración: 1H30

Objetivo: Ser consciente de los beneficios 
de saber negociar con todo tipo de perfiles 

Temas a abordar: 

• Importancia de las negociación con
Colaboradores, Clientes,   
Inversores…

• Errores que no debes cometer
• Tu estrategia negociadora: Win

WIn

Jueves: Mañana

Óscar Puig
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Emprendimiento

Metodología: mesa redonda

Duración: 1:30 Horas

Objetivo: valorar el autoempleo como vía 
de acceso al mercado

Temas a abordar: 

• Motivos para emprender
• Perfil del emprendedor: 

competencias básicas. 
• Por dónde empiezo:
• Recursos: Financieros, ayudas, 

subvenciones…
• La aventura de emprender: 

aprendiendo de la experiencia.

Jueves: Mañana

Alberto Moratiel (Enisa)
Julián Menéndez (Asalma)
Antonio Gigirey: Empresario
Belén Castaño (Coworking)
Modera:  Juan Bueno

NETWORKING: NO SIN MIS CONTACTOS

Metodología: Taller

Duración: 1H30

Objetivo: comprender el valor de nuestra 
red de contactos, su alcance y cómo 
gestionarla

Temas a abordar: 

• Importancia de la red de contactos
• Tipos de contactos
• Cómo gestionarlos
• Errores que no debes cometer
• Tu estrategia digital

Jueves: Mañana

Juan Bueno  
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RESILIENCIA

Enfrentarse a las adversidades 
y salir fortalecido de ellas

Metodología: taller práctico

Duración: 1:30H

Objetivo: interiorizar el concepto de 
resiliencia para incorporarlo como 
habilidad personal

Temas a abordar: 

• Qué es la resiliencia
• Para qué es útil
• Personas resilientes
• Pensamiento positivo
• Visualización positiva
• Plan de Acción

Jueves: Tarde

May Ferreira

SESION DE CIERRE

Metodología: Charla cierre

Duración: 30’

Objetivo: repasar y resumir las principales 
conclusiones del Mapa de la Empleabilidad 
realizado a lo largo de la semana poniendo el 
foco en los principales temas tratados

Temas a abordar: 
• Cuáles son los aspectos más relevantes 

para mejorar la empleabilidad
• Competencias más demandadas
• Mejores empleos, mejores sectores
• Conclusiones y agradecimientos

Concejal Formación Empleo y 
Comercio Ayto. de 
Majadahonda

Jueves: Tarde
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Del 10 al  14 Diciembre Taller práctico: Hablar en público 

PENSAR SIN MIEDO ES HABLAR SIN MIEDO 

  

Para finalizar las actividades dirigidas a la Empleabilidad por este año 2018, la Concejalía de Formación, Empleo y 
Comercio va a realizar un taller práctico de Cómo hablar en Público para la presentación de nuestros proyectos y 
servicios profesionales. Este taller se va a realizar del 10 al 14 de Diciembre en horario de 10 a 13 horas en el Aula 
Empresarial de la Concejalía. 

Es indudable que la oratoria es una capacidad que se puede cultivar: la clave es practicar y practicar. En definitiva 
todos podemos aprender, y por tanto, mejorar. 

El 80% de una persona que habla en público, es su entusiasmo, su brío, su energía, siempre con una planificación y 
preparación adecuadas. Así pues el fondo, la forma y el ensayo son claves fundamentales para hablar en público 
siendo capaces de vencer el miedo escénico controlando  el dominio de unas técnicas, algunos trucos y sobre todo 
dando mucha importancia al hilo invisible. Es decir, hay que saber todo lo que pueda del público que asistente y 
centrarse en las necesidades de la audiencia. Saber es poder: y cuanto más sepa de ella mayor será su impacto. 

Con este taller se persigue el objetivo de que todos los participantes al final de la semana sean capaces de dirigirse al 
público con soltura y profesionalidad además de que pueda servir también para el planteamiento de entrevistas 
personales para la empleabilidad. “Solo se pueden corregir los errores –afirma Ángel Alonso Concejal del Área- si se 
conocen cuáles han sido. Y este taller se ofrece a los participantes para combatir el miedo escénico, la preparación 
del contenido, recursos de comunicación oral, verbal y de gestos. Es decir cuando se domina la presentación en 
público se reducen drásticamente las posibilidades de cometer errores; esto genera confianza y disminuye el nivel 
de ansiedad.” 

Para impartir este Taller desde la Concejalía contamos con dos profesionales del mundo de la Comunicación Yolanda 
Vergara y Emilio González, actor e  interviniente en el Club de la Comedia. 

Todos los interesados en participar en este taller deben enviar e-mail a inscripcionesforemco@majadahonda.org 
indicando el nombre de la actividad a la que se desea inscribir y número de teléfono. 

La selección se realizará por riguroso orden de inscripción  desde del día 3 de Diciembre a la 8:00 horas hasta 
completar aforo (20 personas). 
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Es indudable que la oratoria es una capacidad que se puede cultivar: la clave es practicar y 
practicar. En definitiva, todos podemos aprender y, por tanto, mejorar.

>> Del 10 al 14 diciembre. Taller práctico: Hablar en público

Pensar sin miedo es hablar sin 
miedo

P
ara finalizar las actividades di-
rigidas a la empleabilidad del 
año 2018, la Concejalía de For-

mación, Empleo y Comercio pondrá 
en marcha el taller práctico “Cómo 
hablar en público para la presenta-
ción de nuestros proyectos y servi-
cios profesionales”.

Cuándo: del 10 al 14 de Diciembre
Hora: de 10 a 13 horas
Dónde: Aula Empresarial de la Con-

cejalía (Avda de Guadarrama)

El 80% de una persona que ha-
bla en público es su entusiasmo, 
su brío, su energía, siempre con 
una planificación y preparación 
adecuadas. El fondo, la forma y el 
ensayo son claves fundamentales 
para hablar en público siendo ca-
paces de vencer el miedo escéni-
co controlando el dominio de unas 
técnicas, algunos trucos y, sobre 
todo, dando mucha importancia al 
hilo invisible. Es decir, hay que sa-
ber todo lo que se pueda del públi-
co y centrarse en las necesidades 
de la audiencia. Saber es poder y 
cuanto más sepa de ella, mayor 
será su impacto.

Objetivos: que todos los partici-
pantes, al final de la semana, sean 
capaces de dirigirse al público con 
soltura y profesionalidad, además 
de que pueda servir también para el 
planteamiento de entrevistas perso-
nales para la empleabilidad. 

“Solo se pueden corregir los erro-
res –afirma Angel Alonso Concejal 
del Área- si se conocen cuáles han 
sido. Este taller se ofrece a los parti-
cipantes para combatir el miedo es-
cénico, la preparación del contenido, 
recursos de comunicación oral, ver-
bal y de gestos. Cuando se domina la 
presentación en público se reducen 
drásticamente las posibilidades de 

cometer errores y esto genera con-
fianza y disminuye el nivel de ansie-
dad”.

¿Quiénes lo imparten? Dos profe-
sionales del mundo de la Comunica-
ción Yolanda Vergara y Emilio Gon-
zález, actor y miembro del Club de la 
Comedia.

Inscripciones: enviar e-mail a ins-
cripcionesforemco@majadahonda.
org indicando el nombre de la activi-
dad y un número de teléfono.

La selección se realizará por rigu-
roso orden de inscripción desde del 
día 3 de Diciembre a la 8:00 horas 
hasta completar aforo.
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