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Cerca de 3.000 participantes durante el afio 2016

MAS DE 160 ACTIVIDADES REALIZADAS DIRIGIDAS A DESEMPLEADOQOS,
AUTONOMOS, EMPRENDEDORES, EMPRESARIOS Y COMERCIANTES.

Durante el afio 2016 la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio ha desarrollado
una intensa actividad dirigida a la dinamizacion de las politicas activas de empleo, el
fomento del emprendimiento y la consolidacion empresarial y del comercio.

Cabe sefialar que a las mas de 160 actividades programadas dentro de éste periodo
han asistido cerca de 3.000 participantes con una inscripcién aproximada de 3.200.
Entre las actividades desarrolladas se encuentran talleres, jornadas, cursos, simposium,
programas especificos dirigidos a colectivos concretos, 4 Networking Empresariales con
la participacién de cerca de 300 empresarios, 1 Foro dirigido a la a los inversores en
proyectos generadores de empleo, 10 Ciclos , con cerca de 50 actividades, dirigidos al
emprendimiento y a las personas en busqueda de empleo.45 Actividades de Nuevas
Tecnologias, 30 Talleres para el desarrollo de habilidades y Competencias y 2
Programas con 14 jornadas cada uno dirigidos a la innovacion, la creatividad y el talento,
dirigido siempre a la busqueda activa de empleo, 4 sesiones de Transformacion Digital
dirigida a diferentes colectivos, 1 programa especifico “Impulsa tu Talento” con una
insercion laboral de casi el 70% y la participacion de nuevo en la Feria Virtual del Empleo
en colaboracion con el Grupo Universia con cerca de 8.000 visitas a nuestro stand.

A lo largo de estos meses, mas de 1.400 horas han ido dirigidas a potenciar las
habilidades, competencias y en definitiva, el desarrollo del talento de auténomos,
emprendedores, empresarios y comerciantes. Ademas, se han dedicado cerca de otras
900 horas a la formacion de trabajadores en desempleo, en donde se han realizado
programas especificos dirigidos a personas de mas de 45 anos, y ciclos especificos
para mujeres y parados de larga duracion.

En materia de dinamizacién del Comercio de la ciudad se han visitado de nuevo a 400
comercios informandoles sobre el programa de asesoria gratuita, y hay también que
destacar las actividades que se han realizado en colaboracion con el Circulo de
Empresarios y Comerciantes de Majadahonda para la dinamizacion y reactivaciéon del
comercio de proximidad, potenciado el Programa “1 hora de aparcamiento gratuito” , el
programa de dinamizacion navidefa, llevando esta al corazén de Majadahonda con
coros de villancicos y el tren de la navidad, que han recorrido la ciudad cy participando
e impulsando de manera decidida, actos en colaboracion con la Comunidad de Madrid
para revitalizar el comercio del centro de nuestra ciudad.

Por otro lado, se realizé una Cata de Vinos de denominacién origen Madrid, en
colaboracién con el Circulo de Empresarios y Comerciantes y con el Instituto de
Formacion Profesional IES Maria de Zayas y Sotomayor dirigido al sector hostelero de
Majadahonda en el que hubo una alta, nutrida y variada participacion.

También se realizo la primera feria “STREET FOOD & SUMMER SHOPPING” a la que
acudieron mas de 5.000 personas y donde se combiné una formula actual y atractiva
de dinamizacion del comercio y la gastronomia en Majadahonda dentro del PLAN DE
DINAMIZACION COMERCIAL.

También hemos continuado con el Programa gratuito de “Asesoria fiscal, laboral,
Contable y elaboracién del Plan de Empresa” en colaboracion con CADEMO y ASALMA
del que se ha beneficiado cerca de 230 emprendedores y emprendedoras, obteniendo
el reconocimiento, en forma de premio, de ésta ultima por el impulso a la formacion de
sociedades laborales
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La receta de la alta participacion en toda la programacion de la Concejalia ha sido contar
con la presencia de reputados ponentes en cada una de las actividades, afiadiendo sin
lugar a dudas el liderazgo, la innovacién y la creatividad necesaria para trasmitir a los
asistentes la informacion precisa y necesaria en cada uno de las disciplinas que se han
trabajado.

Hay que destacar que la participacion de la mujer en cada una de las actividades ha
sido muy relevante, pues han asistido cerca del 70% del total de participantes anuales,
siendo el porcentaje de hombres sensiblemente inferior (un 30%). Estos Ciclos y
Programas han sido efectivos, seguiin nos muestran las encuestas de satisfaccion.

Por ultimo, mencionar el cierre del afio con el acto multitudinario celebrado en el Instituto
Maria Zayas de Majadahonda con cerca de 300 asistentes, en que los participantes del
programa de formacién “como hablar en publico” “Riete del miedo” realizaron una acto-
mondlogo de lo aprendido durante el curso y que tuvo un éxito tremendo de asistencia
en el que los participante en el curso pusieron de manifiesto las aptitudes y actitudes
aprendidas durante e mismo asi como las técnicas.

En definitiva, el resultado de cada uno de ellos, de la magnifica aceptacion y de la alta
participacién en cada una de las mas de 160 actividades, ratifica que se han conseguido
resultados verdaderamente positivos y por eso adjuntamos este link
https://vimeo.com/196586341 en donde a modo de resumen pretendemos dar las gracias
a todos los participante y ponentes que han colaborado este afo en el programa de la
Concejalia.

Estos motivos son los que nos animan a continuar desplegando esta diversidad de
actividades para ofrecer el mejor servicio a los diferentes colectivos a los que nos
dirigimos desde la Concejalia, apostando por la creatividad, las competencias e
impulsando de manera efectiva el desarrollo de politicas activas de empleo en las que
vamos a aportar decididamente, de nuevo, por el talento, la innovacion y las nuevas
tecnologias claves fundamentales de nuestro mercado laboral.

Diciembre de 2016

Victoria Palacios Wharrier
Concejal de Formacion, Empleo y Comercio

Jose Luis Mufioz Moreno
Jefe de Servicio de la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
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Calendario actividades Formacion, Empleo vy Comercio Febrero

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
lunes, 01 TALLER: MARCA PERSONAL DIGITAL 10:00 — 13:00
PROGRAMA COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD.
martes, 02 LA INICIATIVA 10:00-13:00
PROGRAMA COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD.
ORIENTADOS AL EXITO 10:00 ~13:00
miércoles, 03
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA |,
TU PLAN DE EMPRESA ' '
PROGRAMA COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD. 10400 — 1300
jueves, 04 LA ACTITUD ES EL PODER
CURSO SOY UN PRODUCTO 3.0. 10:00 — 14:00
. PROGRAMA COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD.
viernes, 05 GANANDO CONEIANZA 10:00-13:00
PROGRAMA: TRES PASOS PARA EL EMPLEO. PON LOS
lunes, 08 CIMIENTOS 10:00 — 14:00
martes, 09 PROGRAMA: TRES PASOS PARA EL EMPLEO. MUESTRA EL 1000 — 1400
TESORO
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA [, .
TU PLAN DE EMPRESA ' '
miércoles, 10
PROGRAMA: TRES PASOS PARA EL EMPLEO. CONVENCE Y 1000 — 1400
VENCE
Viernes, 12 TALLER: 15 PASOS PARA SACARLE TODO EL PARTIDO A 10400  13:30
LINKEDIN
PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL: LIDERAZGO Y
lunes, 15 MARKETING. LIDERAZGO Y ESTRATEGIA 10:00 ~13:00
PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL: LIDERAZGO Y
martes, 16 MARKETING. MARKETING ONLINE 10:00 ~13:00
PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL: LIDERAZGO Y 10400 — 1300
miércoles, 17 MARKETING. MARKETING TRADICIONAL ' '
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA |,
TU PLAN DE EMPRESA ' '
veves, 18 PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL: LIDERAZGO Y 1000 — 1300

MARKETING. REDES SOCIALES

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Febrero (2)

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
. PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL: LIDERAZGO Y
Jueves, 18 MARKETING. REDES SOCIALES 10:00 - 13:00
lunes, 22 CICLO NO BUSQUES TRABAJO. ENCUENTRALO. TODAS LAS 10:00 — 12:00
CLAVES
martes, 23 CICLO NO BUSQUES TRABAJO. ENCUENTRALO. TODAS LAS 10:00 — 12:00
CLAVES
CICLO NO BUSQUES TRABAJO. ENCUENTRALO. TODAS LAS 10:00 — 12:00
miércoles, 24 CLAVES
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14-00
TU PLAN DE EMPRESA ' ’
jueves, 25 TALLER: EL ARTE DE CAUTIVAR 10:00 - 13:00
Informacién e inscripciones:
Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio
Telf: 91 6341440
Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 7



mailto:inscripcionesforemco@majadahonda.org

Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Marzo

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
martes, 01 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
TALENTO
PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
miércoles, 02 TALENTO
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14:00
TU PLAN DE EMPRESA ' '
. PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU
jueves, 03 TALENTO 10:00 - 14:00
viernes, 04 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
TALENTO
lunes, 07 PROGRAMA COMO AFRONTAR CON EXITO LA EMPLEABILIDAD |10:00 —13:00
martes, 08 PROGRAMA COMO AFRONTAR CON EXITO LA EMPLEABILIDAD |10:00 —13:00
PROGRAMA COMO AFRONTAR CON EXITO LA EMPLEABILIDAD |10:00 —13:00
miércoles, 09
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14:00
TU PLAN DE EMPRESA ' '
jueves, 10 PROGRAMA COMO AFRONTAR CON EXITO LA EMPLEABILIDAD |10:00 —13:00
viernes, 11 PROGRAMA COMO AFRONTAR CON EXITO LA EMPLEABILIDAD |10:00 —13:00
lunes, 14 PROGRAMA QUIERETE, VENDETE Y EMPLEATE 10:00 — 14:00
martes, 15 PROGRAMA QUIERETE, VENDETE Y EMPLEATE 10:00 — 14:00
PROGRAMA QUIERETE, VENDETE Y EMPLEATE 10:00 — 14:00
miércoles, 16
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14:00

TU PLAN DE EMPRESA

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

Pag. 8




Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Marzo (2)

EL EXITO O EL FRACASO?

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
jueves, 17 TALLER FISCALIDAD CONSTITUCION DE EMPRESAS. 10:00 - 13:00
viernes, 18 PROGRAMA QUIERETE, VENDETE Y EMPLEATE 10:00 — 14:00
CICLO INTELIGENCIA EMOCIONAL: LO QUE TE HACE SER
DIFERENTE. PON EN VALOR TUS HABILIDADES Y REFUERZATUS | | o 5
miércoles, 30 COMPETENCIAS: UN BASICO PARA ENCONTRAR TRABAJO O ' '
CREAR TU EMPRESA
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA | | .,
TU PLAN DE EMPRESA ' '
CICLO INTELIGENCIA EMOCIONAL: LO QUE TE HACE SER
jueves, 31 DIFERENTE. INTELIGENCIA EMOCIONAL, éPROGRAMADO PARA | 10:00 — 13:00

Informacién e inscripciones:
Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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Calendario actividades Formacion, Empleo vy Comercio Abril

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
lunes, 04 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14-00
TALENTO
martes, 05 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
TALENTO
PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10-00 — 14-00
miércoles, 06 TALENTO
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14:00
TU PLAN DE EMPRESA ' '
jueves, 07 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14-00
TALENTO
viernes, 08 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
TALENTO
TALLER ¢PORQUE NO CONSIGO MAS CLIENTES?, TU PROCESO . .
lunes, 11 DE VENTAS A EXAMEN. 10:00 - 13:00
martes, 12 CICLO: OPORTUNIDADES LABORALES +45 10:00-13:00
CICLO: OPORTUNIDADES LABORALES +45 10:00 - 13:00
L, PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORALY CONTABLE: ELABORA ) )
miércoles, 13 TU PLAN DE EMPRESA 10:00 — 14:00
NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA 10:00 - 13:00
CICLO: OPORTUNIDADES LABORALES +45 10:00-13:00
jueves, 14
TALLER: LA RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL 10:00-13:00
viernes, 15 CICLO: OPORTUNIDADES LABORALES +45 10:00 - 13:00
CICLO: EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO. TRAS EL OBJETIVO
lunes, 18 MALDITO. 10:00 — 14:00
CICLO: EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO. PREPARANDO LA
martes, 19 CRUZADA. 10:00 - 14:00
miércoles, 20 CICLO: EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO. LA PRUEBA DE 10:00 — 14-00

FUEGO.
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Abril (2)

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
. PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA | , _
miércoles, 20 TU PLAN DE EMPRESA 10:00 — 14:00

. CICLO: EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO. EN BUSCA DEL

jueves, 21 EMPLEO PERDIDO 10:00 - 14:00

. CICLO: EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO. LANZARTE, LA _ _

viernes, 22 ULTIMA CRUZADA 10:00 — 14:00
PROGRAMA LA MARCA COMO VENTAJA COMPETITIVA.

lunes, 25 CREACION DE UNA MARCA 10:00-13:00
PROGRAMA LA MARCA COMO VENTAJA COMPETITIVA. 10:00 — 13:00
DESARROLLO DE LA MARCA ' '

martes, 26 -
LA RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITRAL. IES MARIA DE 10:00 — 13:00
ZAYAS
PROGRAMA LA MARCA COMO VENTAJA COMPETITIVA.
COMUNICACION PRESENCIAL DE LA MARCA, 10:00 — 13:00
SERVICIOS/PRODUCTOS.

miércoles, 27 PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA | | o0 /.0
TU PLAN DE EMPRESA ' '
LA RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITRAL. IES MARIA DE 10:00 — 13:00
ZAYAS

. TALLER: ANALISIS DEL ENTORNO PARA MONTAR UNA

jueves, 28 EMPRESA. 10:00 -13:00

viernes,29 JORNADA SEGUROS Y MUNDOFRANQUICIA 10:00 — 13:00

Informacidn e inscripciones:
Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio

Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Mayo

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
martes, 03 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14-00
TALENTO
PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
miércoles, 04 TALENTO
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORALY CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14-00
TU PLAN DE EMPRESA ' '
jueves, 05 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
TALENTO
PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU
TALENTO 10:00 — 14:00
viernes, 06
ENTREGA DE DIPLOMAS EN EL IES MARIA DE ZAYAS 10:00 - 13:00
OOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES: UNA FORMA DE
lunes, 09 CREAR EMPRESAS. 10:00 — 13:00
SUBETE A LA TARIMA Y METETE A TU AUDIENCIA EN EL BOTE
martes, 10 DISERUTANDO. 10:00-13:30
CICLO: NEGOCIA PARA OBTENER UN SI. DESCOLOCA Y UTILIZA
EL HUMOR. 10:00 - 12:00
miércoles, 11
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORALY CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14-00
TU PLAN DE EMPRESA ' '
. CICLO: NEGOCIA PARA OBTENER UN SI. DESCOLOCA Y UTILIZA
jueves, 12 EL HUMOR. 10:00-12:00
lunes, 16 PROGRAMA ARISTOTELES. 10:00-13:00
martes, 17 PROGRAMA ARISTOTELES. 10:00-13:00
PROGRAMA ARISTOTELES. 10:00 - 13:00
miércoles, 18
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORALY CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14-00
TU PLAN DE EMPRESA ' '
jueves, 19 PROGRAMA ARISTOTELES. 10:00 - 13:00
viernes, 20 PROGRAMA ARISTOTELES. 10:00-13:00
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Mayo (2)

FECHA ACTIVIDAD HORARIO

lunes, 23 FORMACION DE FORMADORES 10:00 -13:00

martes, 24 POWER POINT 10:00 - 13:00
L/ PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA ) )

miércoles, 25 TU PLAN DE EMPRESA 10:00 — 14:00

jueves, 26 COMO SER EL N2 1 EN GOOGLE 10:00 - 13:00

lunes, 30 EL MUNDO ES DIGITAL, ¢Y TU? 10:00 — 13:00

Informacidn e inscripciones:

Concejalia de Formacidn, Empleo y Comercio

Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Junio

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
. PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA _ _
miércoles, 01 TU PLAN DE EMPRESA 10:00 — 14:00
lunes 6, PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
TALENTO
martes, 07 PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU 10:00 — 14:00
TALENTO
PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU
TALENTO 10:00 — 14:00
miércoles, 08
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14:00
TU PLAN DE EMPRESA ' '
. PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. IMPULSA TU
jueves, 09 TALENTO 10:00 - 14:00
martes, 14 CICLO “YO, LA CLAVE DE MI EXITO” 10:00 —13:30
miércoles, 15 CICLO “YO, LA CLAVE DE MI EXITO” 10:00 — 13:30

Informacién e inscripciones:
Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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ACTIVIDADES CONCEJALIA

RELACION DE PERSONAS ASISTENTES A ACTOS 2016

ENERO

DIA 20: ASESORIA JURIDICA, FISCAL, (2 HORAYS)

INSCRITOS: 3 ; MUJERES:2 ; HOMBRES;1

ASISTENTES: 2; MUJERES:1 ; HOMBRES 1;

DIA 21: CURSO SOY UN PRODUCTO 3.0., (10:00 A 14:00; 4 HORAS)

INSCRITOS: 20 ; MUJERES:16 ; HOMBRES;4

ASISTENTES: 6; MUJERES:6 ; HOMBRES 0;

DIA 27; ASESORIA JURIDICA, FISCAL, (4 HORAS)

INSCRITOS: 4 ; MUJERES: 3; HOMBRES;1

ASISTENTES:5 ; MUJERES:2 ; HOMBRES ;3

TOTALES ENERO

INSCRITOS:27; MUJERES: 21; HOMBRES;6

ASISTENTES:13; MUJERES:9 ; HOMBRES: 4
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FEBRERO

DIA1: TALLER MARCA PERSONAL DIGITAL, (10:00 A 13:00 HORAS:3
HORAS)

INSCRITOS: 13 MUJERES: 11 ; HOMBRES;?2

ASISTENTES: 11 MUJERES: 10 ; HOMBRES;1

DIAS 2 3,4Y 5: PROGRAMA COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD,
(10:00 A 13:00 HORAS; 12 HORAS)

DIA 2

INSCRITOS: 39 MUJERES: 28 ; HOMBRES;11

ASISTENTES: 30 MUJERES: 22 ; HOMBRES;8

DIA 3

INSCRITOS: 39 MUJERES: 28 ; HOMBRES;11

ASISTENTES: 27 MUJERES: 21 ; HOMBRES;6
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DIA 3. ASESORIA JURIDICA, FISCAL, (4 HORAS)

INSCRITOS: 5; MUJERES: 3; HOMBRES;2

ASISTENTES:5 ; MUJERES:3 ; HOMBRES ;2

INSCRITOS: 39 MUJERES: 28 ; HOMBRES;11

ASISTENTES: 29 MUJERES: 22 ; HOMBRES;7

DIAS

INSCRITOS: 39 MUJERES: 28 ; HOMBRES;11

ASISTENTES: 30 MUJERES: 14 ; HOMBRES;16

DIAS8,9Y 10: PLAN INTEGRAL TRES PASOS PARA EL EMPLEO, (10:00 A
14:00 HORAS; 12 HORAS)

DIA 8

INSCRITOS: 30 MUJERES: 20 ; HOMBRES;10

ASISTENTES: 15 MUJERES: 14 ; HOMBRES;16

DIA9

INSCRITOS: 30 MUJERES: 20 ; HOMBRES;10

ASISTENTES: 17 MUJERES: 11 ; HOMBRES;6
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DIA 10

INSCRITOS: 30 MUJERES: 20 ; HOMBRES;10

ASISTENTES: 17 MUJERES: 11 ; HOMBRES;6

DIA 10: ASESORIA JURIDICA, FISCAL, (3 HORAS)

INSCRITOS: 3; MUJERES: 1, HOMBRES;2

ASISTENTES:3 ; MUJERES:1 ; HOMBRES: 2

DIA 12: TALLER 15 PASOS PARA SACARLE TODO EL PARTIDO A
LINKEDIN, (10:00 A 13:30:00 HORAS; 3:30 HORAS)

INSCRITOS: 66; MUJERES: ;48 HOMBRES;18

ASISTENTES:33; MUJERES:28 ; HOMBRES: 5

DIAS 15 A 19: PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL, (10:00 A 13:00
HORAS; 15 HORAS)

DIA 15
INSCRITOS: 34; MUJERES:19; HOMBRES;15

ASISTENTES:26 ; MUJERES:17 ; HOMBRES: 9

DIA 16

INSCRITOS: 66; MUJERES: ;48 HOMBRES;18

ASISTENTES:21 ; MUJERES:11 ; HOMBRES: 10
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DIA 17

INSCRITOS: 66; MUJERES: ;48 HOMBRES;18
ASISTENTES:22 ; MUJERES:13 ; HOMBRES: 9

DIA 17: ASESORIA JURIDICA, FISCAL, (2 HORAS)

INSCRITOS: 2; MUJERES: 2; HOMBRES;0
ASISTENTES:2 ; MUJERES:2 ; HOMBRES: 0
DIA 18

INSCRITOS: 66; MUJERES: ;48 HOMBRES;18
ASISTENTES:33; MUJERES:28 ; HOMBRES: 5
DIA 19

INSCRITOS: 66; MUJERES: ;48 HOMBRES;18
ASISTENTES:18 ; MUJERES:11; HOMBRES: 7

DIAS 22, 23 Y 24: CICLO NO BUSQUES TRABAJO, ENCUENTRALO, (10:00
A 12:00 HORAS; 6 HORAS)

DIA 22

INSCRITOS: 26; MUJERES: 16; HOMBRES;10
ASISTENTES:20 ; MUJERES:12; HOMBRES: 8
DIA 23

INSCRITOS: 26; MUJERES: 16; HOMBRES;10
ASISTENTES:18 ; MUJERES:10; HOMBRES: 8
DIA 24

INSCRITOS: 26; MUJERES: 16; HOMBRES;10

ASISTENTES:18 ; MUJERES:10; HOMBRES: 8
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DIA 24: ASESORIA JURIDICA, FISCAL, (3 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES;1
ASISTENTES:3 ; MUJERES:3 ; HOMBRES: 0

DIA 25: TALLER EL ARTE DE CAUTIVAR INVERSORES, (10:00 A 13:00
HORAS:; 3 HORAS)

INSCRITOS: 9; MUJERES: 7, HOMBRES;2
ASISTENTES:8 ; MUJERES:3 ; HOMBRES: 5

DIA 26: TALLER LINKEDIN, (10:00 A 13:30 HORAS; 3:30 HORAS)

INSCRITOS: 9; MUJERES: 7, HOMBRES;2
ASISTENTES:41 ; MUJERES:28 ; HOMBRES: 13

TOTALES FEBRERO

INSCRITOS: 733; MUJERES: 513; HOMBRES;220

ASISTENTES:447 ; MUJERES:306 ; HOMBRES: 141

MARZO

DIAS1 A 4: PLAN INTEGRAL IMPULSA TU TALENTO, (10:00 A 14:00; 12
HORAS)

DIA1

INSCRITOS: 28, MUJERES: 18, HOMBRES;10

ASISTENTES:18 ; MUJERES:13 ; HOMBRES: 5
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DIA?2
INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES;10
ASISTENTES:17 ; MUJERES:13 ; HOMBRES: 4
DIA 3

INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES;10
ASISTENTES:15 ; MUJERES:10 ; HOMBRES: 5

DIAS 7 A 11: PROGRAMA COMO AFRONTAR LA EMPLEABILIDAD,
(10:00 a 13:00 HORAS)

DIA 7 (3 HORAS)

INSCRITOS: 15; MUJERES: 11, HOMBRES;4

ASISTENTES:6 ; MUJERES:4 ; HOMBRES: 2

DIA 8 (3 HORAS)

INSCRITOS: 15; MUJERES: 11, HOMBRES;4
ASISTENTES:4 ; MUJERES:4 ; HOMBRES: 0

DIA 9 (3 HORAS)

INSCRITOS: 15; MUJERES: 11, HOMBRES;4
ASISTENTES: 4, MUJERES:4 ; HOMBRES: 0

DIA 9: ASESORIA JURIDICA, FISCAL, (3HORAS)

INSCRITOS: 3; MUJERES: 2; HOMBRES;1

ASISTENTES:3 ; MUJERES:2 ; HOMBRES: 1
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DIA 10 (3 HORAS)

INSCRITOS: 15; MUJERES: 11, HOMBRES;4

ASISTENTES: 4, MUJERES:4 ; HOMBRES: 0

DIA 11 (3 HORAS)

INSCRITOS: 15; MUJERES: 11; HOMBRES;4
ASISTENTES: 3; MUJERES:3 ; HOMBRES: 0

DIAS 14 A 18: PROGRAMA QUIERETE, VENDETE Y EMPLEATE, (16
HORAS)

DIA 14

INSCRITOS: 12; MUJERES: 9; HOMBRES;3
ASISTENTES: 10, MUJERES:7 ; HOMBRES: 3
DIA 15

INSCRITOS: 12; MUJERES: 9; HOMBRES;3
ASISTENTES: 9; MUJERES:6 ; HOMBRES: 3
DIA 16

INSCRITOS: 12; MUJERES: 9; HOMBRES;3
ASISTENTES: 9; MUJERES:7 ; HOMBRES: 2
DIA 18

INSCRITOS: 12; MUJERES: 9; HOMBRES;3

ASISTENTES: 9; MUJERES:6 ; HOMBRES: 3
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DIA 17. TALLER FISCALIDAD Y CONSTITUCION DE EMPRESAS, (10:00
A 13:00 H ; 3 HORAS)

INSCRITOS: 25; MUJERES: 17, HOMBRES;8

ASISTENTES: 18, MUJERES:10 ; HOMBRES: 8

DIA 30: SESION COACHING IMPULSA TU TALENTO, (10:00 2 12:00 H.; 2
HORAS)

INSCRITOS: 28; MUJERES: 18, HOMBRES;10

ASISTENTES: 15; MUJERES:10 ; HOMBRES: 5

DIAS30Y 31: TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL, (10:00 A13:00H.; 6
HORAS)

DIA 30

INSCRITOS: 38; MUJERES: 26; HOMBRES;12

ASISTENTES: 21; MUJERES:16 ; HOMBRES: 4

DIA 30: ASESORIA LABORAL, (1 HORA)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 4, HOMBRES;0

ASISTENTES: 1; MUJERES:1 ; HOMBRES: 0

DIAS30Y 31: TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL,

DIA 31

INSCRITOS: 38; MUJERES: 26; HOMBRES;12

ASISTENTES: 22; MUJERES:16 ; HOMBRES: 6
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TOTALES MARZO

INSCRITOS: 343; MUJERES: 238; HOMBRES;105

ASISTENTES:188 ; MUJERES:136 ; HOMBRES: 52

ABRIL

DIAS4 A 8: PLAN INTEGRAL IMPULSA TU TALENTO, (10:00 A 14:00; 12
HORAS)

DIA 4

INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES; 10
ASISTENTES:14 ; MUJERES:10 ; HOMBRES: 4
DIAS

INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES; 10
ASISTENTES:15 ; MUJERES:10 ; HOMBRES: 5
DIA6

INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES;10

ASISTENTES:14 ; MUJERES:9 ; HOMBRES: 5

DIA 6; ASESORIA LABORAL, (3 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES;1

ASISTENTES: 3; MUJERES:2 ; HOMBRES: 1
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DIATY
INSCRITOS: 28; MUJERES: 18, HOMBRES;10

ASISTENTES:14 ; MUJERES:9 ; HOMBRES: 5

DIA 11: TALLER ;PORQUE NO CONSIGO MAS CLIENTES?, (10:00 A 13:30
H: 3:30 HORAS)

INSCRITOS: 20; MUJERES: 15; HOMBRES;5

ASISTENTES: 13; MUJERES: 9 ; HOMBRES: 4

DIAS 12 A 15. CICLO OPORTUNIDADES LABORALES PARA MAYORES DE
45 ANOS, (10:00 A 13:00 H; 12 HORAS)

DIA 12

INSCRITOS: 13; MUJERES: 10; HOMBRES;3
ASISTENTES: 8; MUJERES: 4 ; HOMBRES: 4

DIA 13

INSCRITOS: 13; MUJERES: 10; HOMBRES;3

ASISTENTES: 6; MUJERES: 3 ; HOMBRES: 3

ASESORIA LABORAL, DIA 13 (3 HORAS)
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INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES;1

ASISTENTES: 3; MUJERES:2 ; HOMBRES: 1

DIA 13, NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA (10:00 A13:00H. ;3
HORAS)

INSCRITOS: 200; MUJERES: 100; HOMBRES;100

ASISTENTES:200 ; MUJERES:100 ; HOMBRES: 100

DIAS 12 A 15: CICLO OPORTUNIDADES LABORALES PARA MAYORES DE
45 ANOS

DIA 14

INSCRITOS: 13; MUJERES: 10; HOMBRES;3

ASISTENTES: 6; MUJERES: 3 ; HOMBRES: 3

DIA 14; TALLER LA RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL (10:00 A
13:00 H; 3HORAS)

INSCRITQOS: 15; MUJERES: 9; HOMBRES;6
ASISTENTES: 10, MUJERES: 3 ; HOMBRES: 7

CICLO OPORTUNIDADES LABORALES PARA MAYORES DE 45 ANOS,
DIAS12 A 15

DIA 15
INSCRITOS: 13; MUJERES: 10; HOMBRES:3

ASISTENTES: 6; MUJERES: 3 ; HOMBRES: 3

DIAS 18 A 22: CICLO EN BUSCA DEL EMPLEOQO PERDIDO, (10:00 A 14:00 H;
4 HORAS)
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DIA 18

INSCRITOS: 23; MUJERES: 21; HOMBRES;2
ASISTENTES: 13; MUJERES: 12 ; HOMBRES:1
DIA 19

INSCRITOS: 23; MUJERES: 21, HOMBRES;2

ASISTENTES: 11, MUJERES: 10 ; HOMBRES:1

DIA 20

INSCRITOS: 23; MUJERES: 21, HOMBRES;2

ASISTENTES: 14, MUJERES: 13 ; HOMBRES:1

DIA 20; ASESORIA LABORAL, (4 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES;1
ASISTENTES: 4, MUJERES:3 ; HOMBRES: 1
DIA 21

INSCRITOS: 23; MUJERES: 21, HOMBRES;2

ASISTENTES: 14, MUJERES: 13 ; HOMBRES:1

DIA 22

INSCRITOS: 23; MUJERES: 21, HOMBRES;2

ASISTENTES: 13; MUJERES: 12 ; HOMBRES:1
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DIAS 25 A 27; CICLO LA MARCA COMO VENTAJA COMPETITIVA (10:00 A
13.00 H; 3 HORAS)

DIA 25

INSCRITOS: 19; MUJERES: 16; HOMBRES;3
ASISTENTES: 8; MUJERES: 6 ; HOMBRES:2
DIA 26

INSCRITOS: 19; MUJERES: 16; HOMBRES;3

ASISTENTES: 9; MUJERES: 7 ; HOMBRES:2

DIA 26, COACHING (10.00 A 12.00 H; 2 HORAS)

INSCRITOS: 23; MUJERES: 16; HOMBRES;7

ASISTENTES: 10; MUJERES: 7 ; HOMBRES:3

DIA 27

INSCRITOS: 19; MUJERES: 16; HOMBRES;3

ASISTENTES: 8; MUJERES: 6 ; HOMBRES:2

DIAS 26 Y 27, RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL (M. ZAYAS)
(10:00 A 13:00; 3 HORAS)

INSCRITOS: 300; MUJERES: 150 HOMBRES;150

ASISTENTES: 300; MUJERES: 150 ; HOMBRES:150
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DIA 28, TALLER ANALISIS DEL ENTORNO PARA MONTAR UNA
EMPRESA (10:00 A 13.00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS: 18; MUJERES: 15; HOMBRES;3

ASISTENTES: 14, MUJERES: 12 ; HOMBRES:2

DIA 29, TALLER SEGUROS /FRANQUICIA (111:30 A 14:00 H; 2:30 HORAS)

INSCRITOS: 35; MUJERES: 20; HOMBRES;15

TALLER SEGUROS

ASISTENTES: 10; MUJERES: 7 ; HOMBRES:3

TALLER FRANQUICIA

ASISTENTES: 3; MUJERES: 2 ; HOMBRES:1

TOTALES ABRIL

INSCRITOS: 972; MUJERES: 608; HOMBRES;364

ASISTENTES:743 ; MUJERES:447 ; HOMBRES: 296

MAYO

PLAN INTEGRAL IMPULSA TU TALENTO, 3 A6 MAYO (10:00 A 14:00; 12
HORAS)

DIA 3

INSCRITOS: 28; MUJERES: 18, HOMBRES;10

ASISTENTES:13 ; MUJERES:8 ; HOMBRES: 5
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DIA 4
INSCRITOS: 28, MUJERES: 18, HOMBRES;10

ASISTENTES:15; MUJERES:10 ; HOMBRES: 5

DIA 4; ASESORIA LABORAL, (2 HORAS)

INSCRITOS: 3; MUJERES: 3; HOMBRES;0

ASISTENTES: 2; MUJERES:2 ; HOMBRES: 0

DIAS
INSCRITOS: 28, MUJERES: 18, HOMBRES;10
ASISTENTES:14 ; MUJERES:10 ; HOMBRES: 4

DIA9 TALLER COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES (10:00 A
13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES;1
ASISTENTES:2 ; MUJERES:1 ; HOMBRES: 1

DIA 10; TALLER SUBETE A LA TARIMA (10:00 A 13:30 H; 3:30 HORAS)

INSCRITOS: 20; MUJERES: 18, HOMBRES;2

ASISTENTES:19 ; MUJERES:15 ; HOMBRES: 4

DIAS 11 Y 12; CICLO NEGOCIA PARA OBTENER UN Si ((10:00 A 12:00 H; 2
HORAS)

DIA 11

INSCRITOS: 21; MUJERES: 21, HOMBRES;0

ASISTENTES:18 ; MUJERES:18 ; HOMBRES: 0
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DIA 11 ASESORIA LABORAL, (3 HORAS)

INSCRITOS: 3; MUJERES: 2; HOMBRES; 1

ASISTENTES: 3; MUJERES:2 ; HOMBRES: 1

DIA 12

INSCRITOS: 21, MUJERES: 21, HOMBRES;0
ASISTENTES:15; MUJERES:15 ; HOMBRES: 0

DIA 16, CATA DE VINOS (18:00 A 20:30 H; 2:30 HORAS)

INSCRITOS: 21, MUJERES: 6; HOMBRES;15

ASISTENTES:20 ; MUJERES:6 ; HOMBRES: 14

DIAS 16 A 20; PROGRAMA ARISTOTELES (10:00 A 13:00; 15 HORAS)

DIA 16

INSCRITOS: 19; MUJERES: 16; HOMBRES;3
ASISTENTES:11; MUJERES:9 ; HOMBRES: 2
DIA 17

INSCRITOS: 19; MUJERES: 16; HOMBRES;3
ASISTENTES:15; MUJERES:13; HOMBRES: 2
DIA 18

INSCRITOS: 19; MUJERES: 16; HOMBRES;3

ASISTENTES:15; MUJERES:13 ; HOMBRES: 2
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DIA 18 ASESORIA LABORAL, (2HORAS)

INSCRITOS: 2; MUJERES: 2; HOMBRES; 0
ASISTENTES: 2; MUJERES:2 ; HOMBRES: 0
DIA 19

INSCRITOS: 19; MUJERES: 16; HOMBRES;3
ASISTENTES:14 ; MUJERES:13 ; HOMBRES: 2
DIA 20

INSCRITOS:19 ; MUJERES: 16; HOMBRES;3
ASISTENTES:15; MUJERES:13 ; HOMBRES: 2

DIA 23, TALLER FORMACION DE FORMADORES (10:00 A 13:00 H; 3
HORAS)

INSCRITOS:18 ; MUJERES: 14; HOMBRES;4

ASISTENTES:16 ; MUJERES:11 ; HOMBRES: 5

DIA 24, TALLER POWER POINT( 10:00 A 13:00 H; 3 HORAYS)

INSCRITOS:40 ; MUJERES: 33, HOMBRES;7
ASISTENTES:28; MUJERES:23 ; HOMBRES: 5

DIA 24, PROGRAMA IMPULSA TU TALENTO, COACHING (10:00 A 12:00 H;
2 HORAS)

INSCRITOS: 28; MUJERES: 18, HOMBRES;10

ASISTENTES:10 ; MUJERES:8 ; HOMBRES: 2
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DIA 25, ASESORIA LABORAL, (4 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 2; HOMBRES; 2

ASISTENTES: 4, MUJERES:2 ; HOMBRES: 2

DIA 26, TALLER COMO SER UN NUMERO 1 EN GOOGLE (10:00 A 13:00 H;
3 HORAS)

INSCRITOS:18 ; MUJERES: 14, HOMBRES;4

ASISTENTES:16 ; MUJERES:11 ; HOMBRES: 5

DIA 30, TALLER ESTRATEGIA DIGITAL PARA LOS NEGOCIOS (10:00 A
13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS:18 ; MUJERES: 14, HOMBRES;4

ASISTENTES:16 ; MUJERES:11 ; HOMBRES: 5

TOTALES MAYO

INSCRITQOS: 400; MUJERES: 306; HOMBRES;94

ASISTENTES:283 ; MUJERES:216 ; HOMBRES: 67

JUNIO

DIA 1 ASESORIA LABORAL, (4 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES; 1

ASISTENTES: 4, MUJERES:3 ; HOMBRES: 1
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DIAS 6 A 10, PROGRAMA IMPULSA TU TALENTO (10:00 A 14:00; 12
HORAS)

DIA 6
INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES; 10
ASISTENTES:13 ; MUJERES:8 ; HOMBRES: 5
DIA7
INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES; 10
ASISTENTES:13 ; MUJERES:8 ; HOMBRES: 5
DIA S
INSCRITOS: 28; MUJERES: 18; HOMBRES; 10

ASISTENTES:13; MUJERES:8 ; HOMBRES: 5

DIA 8 ASESORIA LABORAL, (4 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 3; HOMBRES; 1

ASISTENTES: 4, MUJERES:3 ; HOMBRES: 1

DIA9
INSCRITOS: 28; MUJERES: 18, HOMBRES;10

ASISTENTES:13; MUJERES:8 ; HOMBRES: 5
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DIAS 14 Y 15, CICLO YO, LA CLAVE DE MI EXITO (10:00 A 13:00 H; 3
HORAS)

DIA 14

INSCRITOS: 30; MUJERES: 18; HOMBRES;12
ASISTENTES:25; MUJERES:13 ; HOMBRES: 12
DIA 15

INSCRITOS: 30; MUJERES: 18, HOMBRES;12

ASISTENTES:24 ; MUJERES:17 ; HOMBRES: 7

TOTALES JUNIO

INSCRITOS: 180; MUJERES: 114; HOMBRES; 66

ASISTENTES:113; MUJERES:66 ; HOMBRES: 47
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TOTALES ENERO A JUNIO DE 2016

INSCRITOS: 2.655; MUJERES: 1.800; HOMBRES: 855

ASISTENTES: 1.787; MUIJERES: 1.180; HOMBRES: 607

ACTIVIDADES:
PROGRAMAS: 5
CICLOS: 6
CURSOS: 1
PLANES: 2
TALLERES: 17
NETWORKING 1
ASESORIA: 16
CATAS: 1
RUTAS: 1
TOTALES: 50

ACTUACIONES TOTALES: 101
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Valoracidn Curso Soy un producto 3.0. Jornada 21 Enero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 4
VALORACION (1 a5): 5(4)
APLICACION (1a5): 5(4)

NOTAS, QUEJAS; VALORACION MARAVILLOSA DEL PROFESORADO Y LA TEORIA, NECESARIO
MAS TIEMPO PARA EL DESARROLLO OPTIMO

SUGERENCIAS :

-VENTA, MARKETING
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Valoracion Taller Marca Personal Jornada 1 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 10
VALORACION (1 a5): 5(8),4(2)

APLICACION (1a5): 5(9),2(1)

NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :

-CREACION DE BLOGS

-TALLER PINTEREST

-E-COMMERCE

-ORIENTACION SOBRE LOS VALORES DE UNO MISMO
-COMO LOGRAR SABER EN LO QUE DESTACAS
-MANEJO CONCRETO DE REDES (2)
-ESTRATEGIA A LA HORA DE CREAR UNA MARCA
-APLICACIONES QUE FUNCIONEN
-ESTRATEGIA EMPRESARIAL

-REGISTRO MARCAS

-ENTREVISTA PERSONAL

-CONTABILIDAD PARA NO CONTABLES
-GESTION DE EQUIPOS

-PLAN DE MARKETING

-COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD

-EXCEL AVANZADO

-DESARROLLO PAGINAS WEB

-CLAVES PARA EMPRENDER TU NEGOCIO

-INFORMATICAY -TECNOLOGIA
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Valoracién Programa Coaching para la empleabilidad Jornadas2 a5 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 22

VALORACION (1 a5): 5(16), 4(6)

APLICACION (1 a 5): 5(15), 4(5), 3(2)

NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :

-TALLER SOBRE LAS RELACIONES, COMO RELACIONARME SIN CONFLICTOS

-TALLER SOBRE COMO AFRONTAR CONFLICTOS LABORALES, SOCIALES, PERSONALES

-TALLER SOBRE COMO REALIZAR PROYECTOS TEATRALES, GESTION EMOCIONAL,
AUTOCONTROL

-TALLER SOBRE ACTITUD, QUE ACTITUD Y PORQUE FRENTE A LA VIDA
-TALLER SOBRE INTELIGENCIAS Y EDUCACION MULTIPLES
-ENTREVISTAS PERSONALES

-CURSOS ENTORNO RURAL (CARNET FITOSANITARIO)

-TODAS LAS HERRAMIENTAS DE INTERNET

-LENGUAJE NO VERBAL

-MARKETING ONLINE, OFLINE PARA EMPRENDEDORES
-ELABORACION DE CV Y CARTA DE PRESENTACION (2)

-LINKEDIN (3)

-MARCA PERSONAL Y PROFESIONAL

-TALLER SOBRE ROLE PLAY DE ENTREVISTAS

-REDES SOCIALES Y SU USO PARA BUSQUEDA DE EMPLEO (4)

-CURSO SOLO DE EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO

-PROGRAMA DE ENCUENTRO DE EMPLEO PARA MAYORES DE 45 ANOS
-NETWORKING, BUSQUEDA DE TRABAJO POR CONTACTOS

-COMO ACCEDER AL MERCADO OCULTO

-TALLER AUTOCANDIDATURA A EMPRESAS, OBJETIVO
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-GESTION CV POR COMPETENCIAS MAS ENTREVISTA DE TRABAJO (6)
-MOTIVACION GRUPOS

-VENTAS

-OTRAS BOLSAS DE EMPLEO ADEMAS DE LINKEDIN
-CREACION WEB

.~-ECOMMERCE

-HABLAR EN PUBLICO (2)

-CURSO OFFICE

-GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
-COMUNICACION CORPORATIVA

COMMUNITY MANAGER

-ONG

-LIDERAZGO

-MONITOR
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Valoracidn Taller Tres pasos para el empleo Jornada 8 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 11

VALORACION (1 a5): 5(9), 4(1), 3(1)
APLICACION (1 a5): 5(6),4(3) 3(2)

NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :

-MARKETING DIGITAL

-DESARROLLO DEL TALENTO

-NETWORKING BUSQUEDA DE EMPLEO POR CONTACTOS
-ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

-COMO ACCEDER AL “MERCADO OCULTO”
-LINKEDIN AVANZADO, CURSO DE VARIOS DIAS
-FISCALIDAD PARA EMPRENDEDORES
-TRADUCCION Y DERECHOS DE AUTOR

-ESTRATEGIAS DE PRESENCIA ONLINE
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Valoracidn Taller Tres pasos para el empleo Jornada 9 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 11

VALORACION (1 a5): 5(6), 4(4), 3(1)
APLICACION (1 a 5): 5(7),4(2) 3(2)

NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :

-NETWORKING BUSQUEDA DE EMPLEO POR CONTACTOS
-ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

-COMO ACCEDER AL “MERCADO OCULTO”
-LINKEDIN AVANZADO, CURSO DE VARIOS DIAS
-NETWORKING

-LIDERAZGO

-COACHING

-GESTION EMPRESARIAL

-MARKETING
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Valoracidn Taller Tres pasos para el empleo Jornada 10 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 14
VALORACION (1 a5): 5(10), 4(4)
APLICACION (1 a 5): 5(10),4(4)

NOTAS, QUEJAS; “EL SEMINARIO CON ALMA GOMEZ, ME HA PARECIDO EXTREMADAMENTE
INTERESANTE APORTANDOME TODO LO QUE NECESITABA. ES UNA GRAN COMUNICADORA
TRANSMITIENDO EN TODO MOMENTO DINAMISMO Y POSITIVIDAD. GRACIAS.

SUGERENCIAS :

-FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS DE INTERNET
-REDES SOCIALES (2)

eV

-COMMUNITY MANAGER

-SOCIAL MEDIA

-MARKETING DIGITAL

-COACHING (2)

-COMO ACCEDER AL “MERCADO OCULTO”
-LINKEDIN AVANZADO, CURSO DE VARIOS DIAS
-NETWORKING

-LIDERAZGO

-GESTION EMPRESARIAL

-MARKETING
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Valoracidn Taller LINKEDIN Jornada 12 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 27
VALORACION (1 a5): 5(16), 4(11)
APLICACION (1 a 5): 5(20), 4(4), 3(3)

NOTAS, QUEJAS; (1)ES UN CURSO EXCELENTE. FELICIDADES POR ESTA PROGRAMACION DE
CURSOS, ES EL SEGUNDO AL QUE ASISTO Y AMBOS HAN SIDO MUY UTILES. ES MUY POCO
TIEMPO PARA ESTE CURSO, ES MUY BUENO Y TIENE MUCHA INFORMACION QUE DEBEMOS
ANALIZAR DETENIDAMENTE, SOBRE TODO PARA LA GENTE QUE NO CONOCE LINKEDIN. (2)ME
HA ENCANTADO, ESMERALDA ES ESTUPENDA. (3) SE HA QUEDADO CORTO.

SUGERENCIAS :

-CREACION DE BLOGS

-CREACION PAGINAS WEB (2)

-E-COMMERCE, CREACION

-ENTREVISTA DE TRABAJO (PREPARARLA) Y C.V (HACERLO DE LA MEJOR MANERA) (4)
-MANEJO DE OFFICE (4)

-COACHING LABORAL

-COMMUNITY MANAGER (3)

-LINKEDIN (4), CON PRACTICAS EN CLASE

-BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE REDES-TALLER
-TALLER/JORNADA CV DIGITAL

-NETWORKING (2)

-SLIDE SHARE

-SOCIAL MEDIA

-PREPARACION Y CONTRATACION EMPLEO MAYORES 45 ANOS
-MARKETING DE CONTENIDOS

-POSICIONAMIENTO SEO (2)

-WORDPRESS

-INGLES INTERMEDIO ALTO
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-TWITTER
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Valoracién Programa Gestion Empresarial Jornada 12 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 5
VALORACION (1 a5): 5(2),4(1), 3(2)
APLICACION (1 a 5): 5(1), 4(3), 3(1)
NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :
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Valoracidn Programa Gestion Empresarial Jornada 15 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 5
VALORACION (1 a5): 5(2),4(1), 3(2)
APLICACION (1 a 5): 5(1), 4(3), 3(1)
NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :
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Valoracidn Ciclo No busques trabajo, encuéntralo Jornadas 22, 23 y 24 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 15;
VALORACION: 1 A5

VALORACION GENERAL (1 a5): 5(2), 4(10), 3(3)
APLICACION (1 a 5): 5(6), 4(6), 3(3)

NOTAS, QUEJAS; LOS CURSOS DE COACHING APORTAN MUCHO A LA GENTE QUE ESTAMOS
BUSCANDO EMPLEO, LES AGRADEZCO QUE HAYAN HECHO EL CURSO DE LA PECERA DEL
TIBURON Y LES ANIMO A QUE HAGAN MAS SIMILARES.

SUGERENCIAS :

-ACTUALIZACIONES DE ESTUDIOS PARA OPTAR A PUESTOS DE TRABAJO
-LINKEDIN

-CANALES DE EMPLEO (VIABILIDAD E INDUCCION) AL CANDIDATO
-CONTABILIDAD

-GESTION DE EMPRESAS

-MARKETING (4)

REDES SOCIALES (6)

-ACCESO A LA RED DE FORMACION, COMO, CUANDO, QUE
-CURSOS DE RECICLARSE

-CICLOS DE CONECTAR CON PERSONAS EN LA MISMA SITUACION
-COACHING

-MOTIVACION

-INGLES

-ORATORIA. HABLAR EN PUBLICO

-TALLERES DE EMPRESAS OFERTANTES

-TALLERES DE PREPARACION DEL CANDIDATO

-TEMA SOBRE LOS QUE NO TENEMOS TITULO O PROFESION DEFINIDA Y SOMOS
TRABAJADOREAS COMO ALBANIL, CONSERIJE, ETC

-EXCEL AVANZADO
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-ACCESS

-ENTREVISTAS DE TRABAJO
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Valoracidn Taller El arte de cautivar inversores, Jornada 25 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7 ; VALORACION: 1 A5
VALORACION GENERAL (1 a5): 5(3), 4(4)
APLICACION (1 a 5): 5(4), 4(2), 3(1)

NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :

-PNL

-GESTION VENTA

-APRENDER A REALIZAR ESTRUCTURAS OBIJETIVAS
-TECNICAS PARA ENCONTRAR CLIENTES

-HABLAR EN PUBLICO
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Valoracidn Taller LINKEDIN Jornada 26 Febrero

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 36
VALORACION (1 a5): 5(21), 4(15)
APLICACION (1 a 5): 5(19), 4(14), 3(3)

NOTAS, QUEJAS; iFANTASTICA ESMERALDA!,ESTE CURSO DE LINKEDIN HA SIDO MUY
PRACTICO Y AMENO. LES SUGIERO REPETIRLO CON MAS TIEMPO Y MAS DIAS. ESMERALDA HA
PLASMADO MUY BIEN EL CONTENIDO.

SUGERENCIAS :

-SOCIAL SELLING (2)

-APLICACIONES GRATUITAS PARA EL EMPRENDEDOR
-WORDPRESS (2)

-MAILCHAIMP

-ORIENTACION BUSQUEDA CLIENTES
-MANEJO FACEBOOK (2)

-HABLAR EN PUBLICO

-COACHING (2)

-EMPRESARIALES

-VENTAS

-COMMUNITY MANAGER (3)
-POSICIONAMIENTO WEB
-EMPRENDEDORES

-REDES SOCIALES PARA EMPRESAS
-ADWORDS

-SEO

-PERIODISMO

-DISENO GRAFICO

-PAGINAS WEB
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-APLICACIONES PARA MOVILES

-OFFICE

-LOGISTICA, CADENA DE SUMINISTRO (2)

LINKEDIN MAS COMPLETO (2)

-COMO CREAR EL CV PERFECTO

-COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA DE TRABAJO
-PAGINAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (INFOJOBS, ADECCO, ETC)
-UTILIZACION DEL PERFIL LINKEDIN

-MARKETING DIGITAL (2)

-REDES SOCIALES EN BUSQUEDA EMPLEO (4)

-MAYORES DE 50 ANOS, LA AVENTURA DE REENCONTRAR TRABAJO
-¢COMO ANADIR VALOR A MI CV?

-NETWORKING (2)

-LINKEDIN PARA PRINCIPIANTES

-HERRAMIENTAS DE GESTION PARA EMPRENDEDORES
-TALLERES DE GESTION ADMVA PARA EMPRENDEDORES
-AGUANTAR UNA ENTREVISTA

-INGLES

-MOTIVACION

-AYUDAS INSTITUCIONALES A LA CREACION DE EMPRESAS, CONTRATACION DE PERSONAL, 1+D
-CREACION DE FORMAS JURIDICAS

-REVISAR, A NIVEL GENERAL, LA POSIBILIDAD DE HACER CURSOS EN FIN DE SEMANA, PARA
MEJOR APROVECHAMIENTO DE PERSONAS EN ACTIVO DE MAJADAHONDA.

-REVISAR POSIBILIDAD DE ENTREGAR MATERIAL (CUADERNOS, BOLIGRAFOS) CON LOGO DE
MAJADAHONDA O CONCEJALIA PARA MEJORAR IMAGEN DE MARCA O PERTENENCIA.
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Valoracidn Programa Codmo afrontar la empleabilidad Jornadas 7 a 11 Marzo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 3
VALORACION (1 a5): 5(3)
APLICACION (1 a 5): 5(2), 4(1)
NOTAS, QUEJAS;
SUGERENCIAS :

-COMMUNITY MANAGER

-PROGRAMACION
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Valoracidn Programa Quiérete, véndete y empléate Jornadas 14 a 18 Marzo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7
VALORACION (1a5): 5(5),4(2)
APLICACION (1a5): 5(6), 4(1)
NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :

-INNOVACION

-SOCIAL MEDIA (2)
-EMPRENDIMIENTO

-TALLER DE CONTABILIDAD
-TALLER DE GESTION DE EMPRESA
-LINKEDIN (LARGO)

-SAP

-COMMUNITY MANAGER
-ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
-CV POR COMPETENCIAS

-COMO BUSCAR EMPLEO POR NETWORKING-CONTACTOS

-TALLER ENTREVISTA DE TRABAJO-ROLL PLAYING

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

Pag. 56



Valoracidn Taller Fiscalidad Jornada 17 Marzo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 11
VALORACION (1 a5): 5(2),4(3),3(5),2(1)
APLICACION (1 a 5): 5(2),4(2), 3(5), 2(1), 1 (1)

NOTAS, QUEJAS; EL PONENTE HABLA DEMASIADO RAPIDO Y CORTA LAS FRASES, ALGUNAS
VECES NO SE LE ENTIENDE LO QUE DICE. / EL CURSO DE HOY ES SIMPLEMENTE TEORIA Y
CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA. /

SUGERENCIAS :

-ADMINISTRATIVO

-SAP (2)

-CONTABILIDAD

-FRANQUICIAS

- COMMUNITY MANAGER

-PRACTICA EN LA APLICACION DE IMPUESTOS
-COMO INICIAR DESDE CERO UNA EMPRESA
-PASOS PARA CONSTITUIRSE COMO AUTONOMO
-RELACIONES LABORALES: NOMINAS, SEG. SOCIAL, CONTRATOS
-COMUNICACION Y MARKETING EN LA EMPRESA

-GESTION DE LA FORMACION: BONIFICACIONES
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Valoracidn Taller Inteligencia Emocional Jornadas 30 y 31 Marzo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 19

VALORACION (1a5): 5(11), 4(8)

APLICACION (1 a 5): 5(8),4(8), 3(2), 2(1)

NOTAS, QUEJAS; EL SEGUNDO DIA MEJOR QUE EL PRIMERO EN VELOCIDAD./ GRACIAS
SUGERENCIAS :

-INTELIGENCIA EMOCIONAL (6) MAS ASERTIVIDAD (4).APLICACION EN LA VIDA DIARIA
-AUTOESTIMA (2) /VALORACION/EMPODERAMIENTO
-SOLUCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS

-GESTION DE EMOCIONES Y T. DE RELAJACION
-DETECTAR MENTIRAS (6)

-PNL VENTAS

-PREPARACION PARA ENTREVISTAS DE TRABAJO
--CONSEGUIR SEGURIDAD EN S| MISMO

-MOTIVACION

-MARKETING (2)

-BUSQUEDA DE TRABAJO

-HERRAMIENTAS PARA VENDERTE COMO PROFESIONAL
-NOCIONES DE COMUNICACION

-RELACIONES EN EL TRABAJO

-TECNICAS DE APRENDIZAJE

-COACHING (2)

-CONFLICTO INTERIOR

-LENGUAJE NO VERBAL

-ORATORIA

-TOMA DE DECISIONES
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Valoracidn Taller ¢Por qué n consigo mds clientes? Jornada 11 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 10
VALORACION (1 a5): 5(3),4(3),3(3),2(1)
APLICACION (1 a 5): 5(6), 4(0), 3(2), 2(2)

NOTAS, QUEJAS; EL PONENTE HABLA DEMASIADO RAPIDO Y CORTA LAS FRASES, ALGUNAS
VECES NO SE LE ENTIENDE LO QUE DICE. / EL CURSO DE HOY ES SIMPLEMENTE TEORIA Y
CONCEPTOS BASICOS DE ECONOMIA. /

SUGERENCIAS :
-NETWORKING
-TECNICAS DE VENTA
-MARKETING

-VIAS DE FINANCIACION PARA PROYECTOS
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Valoracidn Taller La ruta de la transformacidn digital Jornada 14 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 9

VALORACION (1 a5): 5(4), 4(4), 3(1)

APLICACION (1 a5): 5(3), 4(3), 3(1), 2(1),1 (1)

SUGERENCIAS:

NOTAS, QUEJAS;

-REDES SOCIALES

-PUBLICIDAD

-DISENO

-EXCEL AVANZADO

-HERRAMIENTAS DIGITALES PRACTICAS (SABER COMO FUNCIONAN Y PRACTICARLAS)
-PROGRAMA CON BOLSA DE EMPLEO PARA MAYORES DE 45 ANOS

-ViAS DE FINANCIACION DE NUEVOS PROYECTOS
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Valoracidn Ciclo Oportunidades Laborales Jornadas 12 a 15 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 6

VALORACION (1 a5): 5(3),4(3)

APLICACION (1 a 5): 5(3), 4(3)

NOTAS, QUEJAS;

SUGERENCIAS :

-LANZADERAS PARA HABLAR CON MAS GENTE
-ROLEPLAYING DE ENTREVISTAS DE TRABAIO
-ENFOQUE EN LA PROBLEMATICA DE MAYORES DE 50 ANOS
-LANZADERA PARA MAYORES EN MAJADAHONDA
-OPORTUNIDADES DE MERCADO EN LA ZONA
-DIRECTRICES PARA EMPRENDER

-TALLERES PARA MAYORES DE 45 ANOS

-POSIBILIDADES DE ABRIR NUEVOS CAMPOS (ORIGINALIDAD Y PROPUESTA DE IDEAS EN
COMUN), (CREATIVIDAD COMPARTIDA)

NETWORKING
-TECNICAS DE VENTA
-MARKETING

-ViAS DE FINANCIACION PARA PROYECTOS
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Valoracidn Ciclo En busca del empleo perdido Jornadas 18 a 22 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 11
VALORACION (1 a5): 5(9),3(2)
APLICACION (1 a 5): 5(7),4(2), 3(2)

NOTAS, QUEJAS; iMIL GRACIAS! EXCELENTE CURSO, EXCELENTES PROFESIONALES YOLANDA Y
DAVID!

SUGERENCIAS :

-HERRAMIENTAS PARA PREPARARSE EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (CONTINUACION)
-ESTE MISMO CURSO MAS LARGO

-FINANCIACION PROYECTOS EMPRENDIMIENTO (2)
-PROYECTOS POR CUENTA PROPIA

-AYUDAS PARA CREACION EMPRESA
-INFORMACION AUTONOMOS

-SAP

-CURSOS ADMINISTRATIVOS

-OFIMATICA (ACTUALIZACION)

-INTELIGENCIA EMOCIONAL

-REDES SOCIALES, LINKEDIN

-APOYO PERSONAL

-INGLES

-EXCEL

-COACHING

-APOYO EMOCIONAL A LA BUSQUEDA DE EMPLEO

-QUE EL AYUNTAMIENTO HAGA JORNADAS CON EMPRESAS QUE TENGAN EMPLEOS QUE
OFRECER PARA AYUDARNOS A ENCONTRAR EMPLEO

-CONSULTORIA PERSONAL PARA MEJORAR EL CV CON ASESORES DE EMPLEO O COACHING

-MAS PRACICAS DE ENTREVISTAS DE TRABAJO
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-MAS FEEDBACK DE DESARROLLO CURRICULAR

-MAS EMPODERAMIENTO DE HABILIDADES
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Valoracidn Sesién Coaching Impulsa tu talento Jornada 26 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 9

VALORACION (1a5): 5(6),4(2), 2(1)

APLICACION (1 a 5): 5(6),4(1), 3(1), 2(1)

NOTAS, QUEJAS; ENHORABUENA POR LAS SESIONES DE COACHING Y LOS PONENTES
SUGERENCIAS :

-EXCEL AVANZADO (3)

-OPORTUNIDAD DE TALLER DE TRABAJO PARA MAYORES DE 45 ANOS

-MAS TALLERES DE COACHING ENFOCADO AL CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL
-MAS TALLERES DE LINKEDIN ENFOCADOS A MEJORAR EL CV

-ENTREVISTAS PARA MEJORAR BUSQUEDA DE EMPLEO

-INGLES

-RRSS
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Valoracidn Taller Andlisis del entorno para montar una empresa Jornada 28 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 12

VALORACION (1 a5): 5(1),4(2), 3(3), 2(4), 1(2)
APLICACION (1 a 5): 5(2), 4(2), 3(2), 2(0), 1(6)
NOTAS, QUEJAS;

-ESTE CURSO ES MUY INTERESANTE, PERO REQUIERE MAS TIEMPO PARA HACERLO PRACTICO,
O AL MENOS HACER ALGUNA PRACTICA PARA NO HACERLO TAN DENSO.

-EL PONENTE DEBERIA MEJORAR SU DICCION Y CONTROLAR EL TIEMPO DE LA PONENCIA.
ADEMAS, CREO QUE NO SE HA CENTRADO EN EL TEMA O TiTULO DE LA PONENCIA

SUGERENCIAS:

-AMPLIAR INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES Y CONSIDERACIONES PARA CONSTITUIR UNA
EMPRESA

-COMO SE HACE UN ESTUDIO DE MERCADO ESPECIFICAMENTE

-COMO CONSIGO DATOS DE INTERES DE LOS CLIENTES, POSIBILIDAD DE PONER UN CIERTO
NEGOCIO EN UN CIERTO LUGAR

-TECNICAS DE VENTA

-ANALISIS DEL ENTORNO jCON OTRO EXPOSITOR!
-COMO LLEVAR A CABO UN ANALISIS DE MERCADO (2)
-ELABORACION DEL PLAN DE NEGOCIO

-SAP

COMMUNITY MANAGER
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Valoracidn Ciclo la Marca como ventaja competitiva Jornadas 25 a 27 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7
VALORACION (1 a5): 5(6),4(1)
APLICACION (1 a 5): 5(6), 4(1)

NOTAS, QUEJAS;

-PLAN MARKETING

-CAMPANA INTRODUCCION AL MERCADO

-MARCA PERSONAL-ENTREVISTAS DE TRABAJO
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Valoracién Taller FRANQUICIA Jornada 29 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 3
VALORACION (1 a5): 5(1),4(1), 3(1)
APLICACION (1 a5): 5(1), 4(1), 3(1)
NOTAS, QUEJAS; iMUY CORTO! (2)

SUGERENCIAS :
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Valoracidn Taller SEGUROS Jornada 29 Abril

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7
VALORACION (1 a5): 5(3),4(3), 3(1)
APLICACION (1 a5): 5(2), 4(3), 3(1), 2(1)

SUGERENCIAS :
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Valoracidn Programa IMPULSA TU TALENTO Jornadas 3 a6 _Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 13
VALORACION (1 a5): 5(8),4(3), 3(2)
APLICACION (1 a 5): 5(9), 4(2), 3(2)

NOTAS, QUEJAS: ESTIMADOS SRS, LES FELICITO POR LA ELECCION DE R&H TALENTO; SON
UNAS PERSONAS INCREIBLES EN IMPARTIR CURSOS SOBRE TALENTO Y EMPLEO. LES RUEGO
TENGAN EN CONSIDERACION AMPLIAR LOS DIAS DEL CURSO Y CONTINUAR CON PONENTES DE
TANTA CALIDAD HUMANA.

SUGERENCIAS :
-LINKEDIN A FONDO DESDE EL PRINCIPIO HASTA EL FINAL VARIOS DIAS (2)
-EXCEL NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO (4)

-COMUNICACION

-PRESENTACIONES Y ORATORIA

-MANEJO FACEBOOK

-NETWORKING CON EMPRESAS PARA AYUDAR A ENCONTRAR EMPEO EN MAJADAHONDA O
CAM

-TENER GENTE QUE ASESORE DESDE EL AYTO. A LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y COACHING
-RRSS, COMO USARLAS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO (2)

-LINKEDIN, TWITTER (2)

-INGLES, EXCEL, COACHING

-ECOMMERCE

-FORMACION PARA EMPRENDEDORES Y AUTONOMOS, PERO CON MAS PRACTICA
-FERIAS DE EMPLEO

-EMPLEABILIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS
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Valoracidon Taller Cooperativas y Sociedades Laborales Jornada 9 Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 2
VALORACION (1 a5): 5(2)
APLICACION (1a5): 4(2)

NOTAS, QUEJAS..

SUGERENCIAS :
-ASESORIA EN REGIMEN FISCAL Y TRIBUTARIO
-SUBVENCIONES ACTUALES PARA LA CREACION DE EMPRESAS

-CONSTITUCION DE SOCIEDADES
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Valoracidn Taller Subete a la tarima; Jornada 10 Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 18
VALORACION (1 a5): 5(10), 4(8)
APLICACION (1 a5): 5(11), 4(7)

NOTAS, QUEJAS:YA HACEISVARIOS INTERESANTES DE VENTAS

SUGERENCIAS :
-NUEVAS METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE
-TALLERES QUE IMPARTAN CONOCIMIENTO DE FORMA LUDICA EN TEMAS EMPRESARIALES

-TALLERES PARA CONVERTIR LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN NEGOCIOS CON IMPACTO
SOCIAL

-ESTRUCTURAR CAMPARNAS DE CROWDFUNDING
-NEGOCIACION

-DESARROLLO

-INTELIGENCIA EMOCIONAL

-PRIMEROS PASOS PARA CREAR UN PROYECTO NEGOCIO
-MODELOS DE NEGOCIO

-GESTION DE EQUIPOS DE DESARROLLO SOFTWARE
-GESTION DE EQUIPOS

-SOLUCION DE CONFLICTOS

-TALLER PRACTICO DE COMUNICACION Y VENTAS
-MARKETING ONLINE (2)

-EXCEL, WORD, POWER POINT (2)

-TEMAS ORIENTADOS A COMERCIAL Y TECNICAS DE VENTA (2)
-E-COMMERCE

-STARTUP

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 71



-EMPRENDER PARA MUJERES
-TECNICAS PARA CONECTAR CON LAS PERSONAS
-VENTA

-CAPTACION DE CLIENTES
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Valoracidn Ciclo negocia para obtener un si; Jornadas 11y 12 Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 15
VALORACION. (1a5): 5(12), 4(3)
TEORIA: 1a5): 5(5), 4(6), 3(3), 2(1)
PRACTICA: 1a5): 5(12), 4(3)
APLICACION (1 a5): 5(8), 4(5),2(2)

NOTAS, QUEJAS: YA HACEIS VARIOS INTERESANTES DE VENTAS

SUGERENCIAS :
-TELEVENTA

-COACHING

-INTELIGENCIA EMOCIONAL

-TECNICAS NEGOCIACION

-PERSUASION Y TECNICAS COMUNICACION VENTAS
-TECNICAS VENTA TELEFONICA

-CIERRE DE NEGOCIO POR TELEFONO
-TELEMARKETING

-PSICOLOGIA ORIENTADA A LAS VENTAS
-VENTA/COMUNICACION

-ACTITUD, POSITIVIDAD, NEGOCIACION

-HUMOR ENFOCADO A LA CAPTACION
-MARKETING

-BUSQUEDA DE EMPLEO EN REDES SOCIALES
-COMO FUNCIONAN RRSS

-ELEVATOR PITCH
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Valoracién Programa Aristdteles; Jornadas 16, 17, 18, 19 y 20 de Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 10
VALORACION (1 a5): 5(8), 4(2)
APLICACION (1 a5): 5(7), 4(2), 3(1)

NOTAS, QUEJAS: EDUARDO ES UN INCREIBLE PONENTE, QUE HA SABIDO SACAR LO MEJOR EN
CADA UNO DE NOSOTROS, A TRAVES DE SU INMENSA EMPATIA, ASERTIVIDAD Y PODER DE
COMUNICACION A TRAVES DE FANTASTICOS EJEMPLOS. GRACIAS POR DARNOS LA
OPORTUNIDAD DE CONOCER A PERSONAS TAN VALIOSAS Y SEGUIR PROGRESANDO EN
NUESTRO APRENDIZAIE.

SUGERENCIAS :

-HABLAR EN PUBLICO

-REDACTAR POST

-ACTITUDES DE LIDERAZGO
-MOTIVACION PARA PROYECTAR
-CONOCIMIENTOS DE EMPRENDER
-CONOCIMIENTOS DE PERSONALIDAD
-CONOCIMIENTOS DE COMUNICACION
-RESILIENCIA

-TECNICAS NEGOCIACION

-TECNICAS VENTA

-RRSS

-ELEVATOR PITCH

-MARCA PERSONAL
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Valoracidn Taller Formaciéon de formadores; Jornada 23 Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 14
VALORACION (1 a5): 5(4),4(6), 3(3), 2(1)
APLICACION (1 a5): 5(4), 4(6), 3(3), 2(1)

NOTAS, QUEJAS: TALLER ENTRETENIDO, PERO DE CONOCIMIENTOS MUY OBVIOS. / CURSO DE
FORMACION MAS DINAMICO TIPO TALLER Y CON MAS HORAS. / QUE EL CURSO DURE UN PAR
DE DIAS.

SUGERENCIAS :

-QUE COSAS SE PUEDEN INNOVAR
-MEJORA DE TRABAJO EN EQUIPO
-COMUNICACION NO VERBAL
-SEO

-C.MANAGER

-MAIL

-RRSS

-INFORMATICA

-MARKETING RELACIONAL
-GOOGLE

-CIBER

-COACHING

NUEVAS FORMAS DE COMUNICACION

-ESTRATEGIA DE VENTAS, SIN VENDER
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Valoracidn Taller Power Point; Jornada 24 Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 26
VALORACION (1 a5): 5(7), 4(8), 3(11)
APLICACION (1 a 5): 5(13), 4(7), 3(6)
NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS : 1 MUCHAS GRACIAS, MUY INTERESANTE /2 MAS TIEMPO, POSIBILIDAD DE
PRACTICA CON ORDENADOR / 3 DEBE IMPONER SUS CONCEPTOS Y TEMARIO Y EN SEGUNDO
LUGAR PREGUNTAR DUDAS Y NECESIDADES DE CADA UNO. LA CLASE SE HA DISPWERSADO
PORQUE CADA UNO QUERIA CUBRIR SUS NECESIDADES Y HABIA DIFERENTES NIVELES, CON LO
CUAL LOS CONCEPTOS NO ME HAN QUEDADO CLAROS.

-EXCEL (11)

-WORD PRESS

-CREACION DE PAGINAS WEB (2)

-MKT DIGITAL

-TEMAS FISCALES PARA EMPRESAS Y AUTONOMOS (3)
-SUBVENCIONES PARA EMPRESAS Y AUTONOMOS
-ASESORIA DE LA IMAGEN PERSONAL

-COMO VENDERTE A TI MISMO / TU PRODUCTO

-INSERTAR FLASH Y FLASH VIDEO Y PRESENTACIONES RAPIDAS COMERCIALES
-ADOBE Y OTRAS FUNCIONES AVANZADAS DE POWERPOINT
-SAP (2)

-COMMUNITY MANAGER (2)

-PROGRAMACION

-HTML

-JAVA

-ENTREVISTA DE TRABAJO
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-WORD (2)

POWER POINT CON PC, PRACTICO
-INFOGRAFIA

-ANALISIS DE DATOS
-PHOTOSHOP

-WORDPRESS (PROGRAMAS DE BLOGS)

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 77



Valoracién Taller COMO SER UN N2 1 EN GOOGLE Jornada 26 Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 18
VALORACION (1 a5): 5(8),4(10)
APLICACION (1a5): 5(9), 4(8), 3(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS :

-ESTA FORMACION PERO MUCHO MAS EXTENSA, PROGRAMARLA POR NIVELES DE
CONOCIMIENTO

-SEO

-COMMUNITY MANAGER
-INFORMATICA (2)
-REDES SOCIALES (4)
-WORD PRESS (2)

-MKT DIGITAL (5)
-TEMAS RELACIONADOS CON INCENTIVOS PARA AUTONOMOS, LABORALES, IMPUESTOS, ETC
-YOUTUBE

-FACEBOOK (CAMPANAS)
-GESTION WEB
-DIGITALIZACION
-LINKEDIN

-POWER POINT

-EXCEL (2)

-INGLES

-COACHING, MOTIVACION, MENTORING O LA TRANSFORMACION DIGITAL ENFOCADA A LA
BUSQUEDA DE EMPLEO
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-ORGANIZACION DE EVENTOS
-BLOGS

-ESCAPARATISMO

-EXPRESION CORPORAL PARA VENTAS
-VENTAS

-INTERNET
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Valoracidén Taller ESTRATEGIA DIGITAL Jornada 30 Mayo

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 13
VALORACION (1 a5): 5(6), 4(5), 3(2)
APLICACION (1 a5): 5(7), 4(4), 3(2)

NOTAS, QUEJAS: 1 / LES QUERIA DAR LA ENHORABUENA POR SU PLAN DE FORMACION PARA
LOS DESEMPLEADOS Y ANIMARLES A REPETIRLO. LOS PONENTES SON MUY BUENOS.
BUSQUEN MAS EMPRESAS DE COACHING YA QUE EL COACHING NOS AYUDA MUCHO A LOS
DESEMPLEADOS EN NUESTRA BUSQUEDA DE EMPLEO. 2 / POCO TIEMPO

SUGERENCIAS :

-COMMUNITY MANAGER

-RRSS

-POWER POIN

-INGLES

-COACHING ENFOCADO A BUSQUEDA DE EMPLEO
-MENTORING ENFOCADO A BUSQUEDA DE EMPLEO
-MARKETING ENFOCADO A BUSQUEDA DE EMPLEO
-LINKEDIN (2)

-MARKETING DIGITAL (2)

-COMO CREAR UN BLOG

-REDES DIGITALES, VERLO EN DETALLE

-LA NUBE, COMO UTILIZARLA

-PROGRAMAS BLOGGERS

-GOOGLE ADWORDS

-YOU TUBE

-INFORMACION FISCAL, INCENTIVOS Y SUBVENCIONES PARA EMPRESAS / AUTONOMOS

-VENTA PUL
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Valoracidn Ciclo Yo, la clave de mi éxito, 14 y 15 Junio

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 6
VALORACION (1 a5): 5(5),4(1)
APLICACION (1 a 5): 5(5), 3(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS :
-COACHING

-CHARLAS Y CONFERENCIAS SOBRE EMPRESA, ECONOM-IA, ETC
-ASESORIA DE FINANCIACION EMPRESARIAL

-PREPARACION DE ENTREVISTAS

-COMO EMPEZAR UN NEGOCIO
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Valoracidon Programa IMPULSA TU TALENTO, FINAL

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 11
VALORACION (1 a5): 5(9), 4(2)
APLICACION (1 a 5): 5(8), 4(2), 3(1)

NOTAS, QUEJAS: 1) GRACIAS. 2) MUCHAS GRACIAS. 3) LES FELICITO POR LA ELECCION DEL
CURSO DE TALENTO DE R&H, UN GRAN EQUIPO HUMANO Y PROFESIONAL; EL CURSO ME HA
PARECIDO MUY VALIOSO, PRODUCTIVO Y POSITIVO ENFOCADO AL CRECIMIENTO
PROFESIONAL.

AGRADEZCO AL AYUNTAMIENTO LA OPORTUNIDAD DE HABER ATENDIDO ESTE CURSO Y LES
ANIMO A CONTINUAR ESTA EXCELENTE LABOR. ASIMISMO QUISIERA AGRADECER A TODO EL
EQUIPO DEL AYUNTAMIENTO SU AYUDA Y DEDICACION. GRACIAS

SUGERENCIAS :

-LINKEDIN MAS PROFUNDO (3)

-EXCEL NIVEL MEDIO Y AVANZADO

-MICROSOFT OFFICE MEDIO Y AVANZADO

-FERIA DE EMPLEO (EMPRESAS DE LA ZONA)

-REPETIR UN TALLER SIMILAR DE COACHING Y TALENTO DE R&H
-REDES SOCIALES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
-MARKETING ENFOCADO A BUSQUEDA EMPLEO

-MARKETING ON LINE

-HABLAR EN PUBLICO, ENTREVISTAS DE TRABAJO, PREPARAR UN CV
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VALORACIONES ACTOS 1° SEMESTRE (ENERO - JUNIO 2016)

1-ENCUESTAS SEGUIMIENTO LLAMADAS
-LLAMADAS EFECTUADAS: 125
-12 PREGUNTA; VALORACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 58%
-BIEN: 32%
-NORMAL: 10%
-REGULAR: 0%
-MAL: 0%

-22 PREGUNTA,; APLICACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 56%
-BIEN: 25%
-NORMAL: 15%
-REGULAR: 3%
-MAL: 1%

2-RESPUESTAS CUESTIONARIO ESCRITAS
-RESPUESTAS RECIBIDAS: 407
-12 PREGUNTA; VALORACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 54,6%
-BIEN: 33,2%
-NORMAL: 10,5%
-REGULAR: 0,9%
-MAL: 0,8%

-22 PREGUNTA,; APLICACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 55%
-BIEN: 29%
-NORMAL: 11,6%
-REGULAR: 2,6%
-MAL: 1,8%
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Sugerencias valoraciones de los cursos de 2016

-REDES SOCIALES (26)
-LINKEDIN (19)
-FACEBOOK (3)
-TWITTER (2)

-VENTAS (22)

-COACHING (18)

-ENTREVISTA DE TRABAJO (16)

-MKT (17) Y MKT DIGITAL (15)

-CV (11)

-NETWORKING (11)

-CREACION DE PAGINAS WEB (8)

-FISCALIDAD (7)

-SAP (7)

-COMMUNITY MANAGER (7)

-INGLES (7)

-INFORMATICA (6)

-EXCEL (29), ACCESS (3)
-INTERNET (3)

-WORD (3)
APLICACIONES

-OFFICE

-MAIL

-DETECTAR MENTIRAS (6)
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-PROGRAMACION (5)

-POWER POINT CON PC, PRACTICO (5)

-ECOMMERCE (5)

-MARCA, CREACION, DESARROLLO (5)

-TEMAS DE AUTONOMOS (5)

-PROGRAMACION (5)

-POWER POINT CON PC, PRACTICO (5)

-SEO (5)

-BUSQUEDA DE EMPLEO (4)
-OTRAS BOLSAS DE EMPLEO (7)
-BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE RRSS (4)
-TALLERES DE EMPRESAS OFERTANTES (2)
-BUSQUEDA DE EMPLEO MAYORES 50 (2)
-CICLO EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO MAS LARGO
-FERIAS DE EMPLEO
-PREPARACION CANDIDATO

-AUTOCONOCIMENTO (4), AREA PERSONAL
-HABLAR EN PUBLICO (8)
-GESTION EMOCIONAL (6)
-AUTOESTIMA, VALORACION, MOTIVACION (4), EMPODERAMIENTO (2)
-LIDERAZGO (2)
-DESARROLLO DEL TALENTO

-CONTABILIDAD (4)

-COMUNICACION (4)

-INTELIGENCIA EMOCIONAL (4)

-NEGOCIACION (4)

-BUSQUEDA DE CLIENTES (4)
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-AYUDAS INSTITUCIONALES A CREACION DE EMPRESAS (4)
-AFRONTAR CONFLICTOS (3)
-LENGUAJE NO VERBAL (3)
-EMPRENDIMIENTO (2)
-PARA MUJERES
-FINANCIACION (5)
-BLOGS (3)
-WORDPRESS (PROGRAMAS DE BLOGS) (8)
-ASESORIA DE LA IMAGEN PERSONAL (2)
-PNL (2)
-APLICACIONES GRATUITAS PARA EL EMPRENDEDOR (2)
-DISENO GRAFICO (2)
-LOGISTICA (2)
-INNOVACION (2)
-ADMINISTRATIVO (2)
-RELACIONES LABORALES (2)
-LANZADERAS PARA HABLAR CON MAS GENTE (2)
-ELEVATOR PITCH (2)
-GOOGLE (2)
- EMPRESAS
-GESTION DE EQUIPOS (8)
-CREACION (3)
-ADMINISTRACION (2)
-MODELOS DE NEGOCIO
- FORMAS JURIDICAS (2)
-BUSQUEDA DE DATOS CLIENTES, LOCALIZACION (2)

-ESTRATEGIA EMPRESARIAL (2)
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-TRAMITES
-PLAN DE NEGOCIO
-ESTUDIOS DE MERCADO
-FORMACION
-PROGRAMAS PARA MAYORES 45 (6)
-CURSOS ENTORNO RURAL
-CURSOS EN FIN DE SEMANA
-TEMAS PARA PERSONAS SIN PREPARACION O ESTUDIOS
-ACCESO A REDES DE FORMACION
-CURSOS DE RECICLARSE
-ACTUALIZACIONES DE ESTUDIOS
-ENTREGA DE MATERIAL EN LOS CURSOS
-PARA EMPRENDEDORES
-TALLER PINTEREST
-FRANQUICIAS
-PUBLICIDAD
-HERRAMIENTAS DIGITALES
-CAMPANAS DE CROWFUNDING
-STARTUP
-RESILIENCIA
-YOUTUBE
-ORGANIZACION DE EVENTOS
-ESCAPARATISMO
-ACCESO AL MERCADO OCULTO
-TRADUCCION Y DERECHOS DE AUTOR
-PRESENCIA ONLINE

-INSERTAR FLASH Y FLASH VIDEO Y PRESENTACIONES RAPIDAS COMERCIALES
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-ADOBE Y OTRAS FUNCIONES AVANZADAS DE POWERPOINT
-INFOGRAFIA

-ANALISIS DE DATOS

-PHOTOSHOP

-ONG

-PREPARACION CANDIDATO

-MONITOR

-SLIDE SHARE

-CICLOS DE CONECTARSE CON PERSONAS EN LA MISMA SITUACION
-MAILCHAIMP

-ADWORDS

-PERIODISMO
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 2 al 5 de febrero: PROGRAMA COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD
Fecha: miércoles, 20 de enero de 2016 14:25:19

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http.//www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: r
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De: foremco

A: foremco
Asunto: COMIENZA LA PROGRAMACION 2016
Fecha: jueves, 21 de enero de 2016 15:02:31

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electronico
habilitada Gnicamente para el envio.

https://vimeo.com/152562587

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/cateqory/110-formacion-

-empleo.html
en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Lunes 1 de febrero: TALLER MARCA PERSONAL DIGITAL
Fecha: lunes, 25 de enero de 2016 13:57:06

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 8 al 10 de febrero: PROGRAMA TRES PASOS PARA EL EMPLEO
Fecha: lunes, 01 de febrero de 2016 13:00:32

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: JATENCION! PLAZAS LIMITADA. Del 8 al 10 de febrero: PROGRAMA TRES PASOS PARA EL EMPLEO
Fecha: miércoles, 03 de febrero de 2016 10:41:26

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electronico

habilitada Gnicamente para el envio.

8.9y 10de
EFebrero:

PROGRAMA

“EMPLEABILIDAD:”*“TRES PASOS PARA EL
EMPLEO”

Los préximos 8, 9 y 10 de febrero de 10 a 14 horas, en el
Aula empresarial de la Concejalia de Formacién, Empleo y
Comercio , se desarrollard el Programa: “Empleabilidad:
Tres pasos para el Empleo” con el que se pretende, de una
manera practica y vivencial, dotar de recursos a los/as
asistentes, para ser mas efectivos/as en su busqueda
activa de empleo.

7

El programa consta de tres partes, o “tres pasos
necesarios para ser mas productivos vy eficientes en la
busqueda activa de empleo, a saber:

1) Pon los Cimientos (Construye tu Marca Personal con
Lego) en este taller se trabajard en la construccién del
propio proyecto profesional/marca personal, utilizando
para ello la metodologia LEGO SERIOS PLAY, método
innovador y ludico con el que se consiguen resultados
sorprendentes y reveladores.

2) Descubre el Tesoro (CV de impacto, diferénciate y
destaca), donde de manera practica y personalizada se
proporcionaran pautas para mejorar el Curriculum Vitae, al
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ser, habitualmente, el primer filtro que hay que pasar en
un proceso de seleccion. En el taller no solo se trabajara
con los formatos mas tradicionales como el CV en soporte
electrénico o papel, sino también, con otros formatos cada
vez mas extendidos como el Video Curriculum y el CV en
buscadores de empleo y Redes Sociales Profesionales como
Linkedin.

3) Convence y Vence (Entrevista de trabajo eficaz). con este
ultimo taller se cerrara el ciclo de los tres pasos, y en él, se
trabajard intensamente y de manera muy practica para que
los asistentes aprendan a realizar una gestién emocional
adecuada (miedo, ansiedad) cuando se enfrentan a una
entrevista de trabajo, asi como ensefiar y entrenar a los
mismos  para conseguir entrevistas donde realmente
“convenzan” y por tanto, logren el objetivo marcado.

Plazas limitadas a 20. Para participar es necesario
remitir inscripcion a
inscripcionesforemco@majadahonda.org, indicando

los datos personales, numero de teléfono y el
nombre del taller o programa al que se inscribe. La
seleccion sera por riguroso orden de inscripcion.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/cateqory/110-

formacidon-y-empleo.html
en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Viernes 12 de febrero TALLER: 15 PASOS PARA SACARLE TODO EL PARTIDO A LINKEDIN
Fecha: jueves, 04 de febrero de 2016 14:31:23

Archivos adjuntos: Untitled1.png

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico
habilitada Unicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-

-empleo.html
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De: foremco

A: foremco
Asunto: de marzo a junio: PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO: "IMPULSA TU TALENTO" - CRONOGRAMA
Fecha: viernes, 05 de febrero de 2016 12:45:11

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

E117 de f .
: ir del 1 .

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DE TALENTO:
“IMPULSA TU TALENTO”

La Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio en
colaboracién con la consultora R&H Talento y Personas
inicia el préximo dia 1 de marzo un completo e innovador
programa dirigido a emprendedores y profesionales en
blisqueda activa de empleo, denominado “Impulsa tu
talento”. (al final de la nota se incluye cronograma de
actividades)

Haciendo honor a su titulo el objetivo principal del programa es la actualizacion y desarrollo
de las competencias y habilidades esenciales que debe poseer toda persona, para garantizar
su desempefio en las mejores condiciones. Asi pues el programa pretende dar un impulso a
las carreras profesionales.

“El Ayuntamiento de Majadahonda pone asi de relieve una vez mds su clara apuesta por
ofrecer programas integrales que favorezcan la empleabilidad y necesaria actualizacion de
las competencias o destrezas que resultan imprescindibles en un mundo tan cambiante y
competitivo como el actual”, explica Victoria Palacios, Concejal del Area.

El programa se desarrolla a lo largo de 4 meses, desde marzo hasta junio y se aborda no sélo
como un programa de formacion a través de las sesiones presenciales si no como una
herramienta de desarrollo integral. Asi, las sesiones formativas presenciales se
complementaran al final de cada moddulo formativo con una sesion de trabajo
individualizado tutorizado y on line, en el que los participantes deberan realizar ejercicios y
actividades que les permitan aplicar e interiorizar lo aprendido. Finalmente el programa se
completara con sesiones de coaching, presencial destinadas a acompaniar a los alumnos en
el desarrollo especifico de sus areas de mejora. Se trata, en efecto, del primer programa
puesto en marcha por el Ayuntamiento en el que se unen 3 elementos imprescindibles para
un aprendizaje eficaz en el dmbito adulto:

e Imparticion de conocimientos en formato presencial
e Actividades priacticas
e Seguimiento personalizado mediante coaching ejecutivo.

El programa aborda un amplio abanico de temas en los que la metodologia de trabajo en
todos los talleres es Learning by doing o “aprender haciendo”, con la que los participantes
aprenden de sus propias vivencias, siendo capaces de desarrollar su capacidad critica.

Dada la naturaleza del programa, la plazas son limitadas a 15 y se realizara una seleccién
de los participantes el proximo dia 17 de Febrero a las 10 horas en la sala 9dela
Concejalia con el fin de homogeneizar los perfiles. Posteriormente se publicara la lista de
admitidos y reservas.

Para participar en la seleccién es necesario inscribirse y REMITIR CURRICULUM VITAE a:
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando el nombre del programa y numero de

teléfono.
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Un saludo,

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1

Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: de marzo a junio: PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO. "IMPULSA TU TALENTO"
Fecha: viernes, 05 de febrero de 2016 11:01:41

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico
habilitada Unicamente para el envio.

https://vimeo.com/154288149

Un saludo,

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1

Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-

empleo.html

n Twitter: rem

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 100


mailto:/O=AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=FOREMCO
mailto:foremco@majadahonda.org
https://vimeo.com/154288149
https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formaci�n-y-empleo.html
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formaci�n-y-empleo.html

De: foremco

A: foremco
Asunto: del 15 al 19 de febrero: PROGRAMA DE GESTION EMPRESARIAL, LIDERAZGO Y MARKETING
Fecha: lunes, 08 de febrero de 2016 14:46:39

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

h //www k.com/formacionempl merci

itemli:
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De: foremco

A: foremco
Asunto: de marzo a junio: PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DEL TALENTO: "IMPULSA TU TALENTO"
Fecha: martes, 09 de febrero de 2016 14:54:47

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direcciéon de correo electrénico habilitada
Unicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-

empleo.html

en Twitter: @E'Qrgmgg
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 22 al 24 de febrero CICLO: NO BUSQUES TRABAJO... ENCUENTRALO!!! TODAS LAS CLAVES.
Fecha: lunes, 15 de febrero de 2016 12:24:27

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www. k.com/formacionempl merci
www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Jueves 25 de febrero TALLER: EL ARTE DE CAUTIVAR INVERSORES
Fecha: jueves, 18 de febrero de 2016 8:40:17

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Viernes 26 de febrero TALLER: 15 PASOS PARA SACARLE TODO EL PARTIDO A LINKEDIN
Fecha: viernes, 19 de febrero de 2016 11:25:42

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http.//www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Jueves 25 de febrero TALLER: EL ARTE DE CAUTIVAR INVERSORES
Fecha: lunes, 22 de febrero de 2016 15:31:06

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Viernes 26 de febrero TALLER: 15 PASOS PARA SACARLE TODO EL PARTIDO A LINKEDIN - AFORO COMPLETO
Fecha: miércoles, 24 de febrero de 2016 15:17:47

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: PROGRAMA: MAJADAHONDA CIUDAD EMPRENDEDORA.
Fecha: miércoles, 02 de marzo de 2016 11:46:40

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

+ Informacion y programa: http://on.fb.me/1QjvlYc

Concejalia de Formacidn, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

niip.//Www.majaaanondaa.org/evento em aleg
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 14 al 18 de marzo PROGRAMA: QUIERETE, VENDETE Y EMPLEATE.
Fecha: lunes, 07 de marzo de 2016 14:38:47

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 14 al 18 de marzo PROGRAMA: QUIERETE, VENDETE Y EMPLEATE.
Fecha: miércoles, 09 de marzo de 2016 13:22:09

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico
habilitada Uunicamente para el envio.

+ INFORMACION
http://on.fb.me/21Sihl7

Concejalia de Formaciéon, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.fa k.com/formacionempleocomerci

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/cateqory/110-formacion-y-

empleo.html
en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Jueves 17 marzo TALLER: FISCALIDAD Y CONSTITUCION DE EMPRESAS
Fecha: jueves, 10 de marzo de 2016 11:05:02

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www. k.com/formacionempl merci
www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 30y 31 de marzo CICLO: INTELIGENCIA EMOCIONAL: LO QUE TE HACE SER DIFERENTE.
Fecha: martes, 15 de marzo de 2016 13:06:25

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

91U

eI1ouUabI

Informacion: Inscripciones:
40 inscr

;]

Lo que te hace
ser diferente

Jueves
31 de marzo

De 10:00 a 13:00h.

Miércoles
30 de marzo

De 10:00 a 13:00h.

Imparte: Marta Morgado.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco
A: foremco

Asunto: Los miércoles: PROGRAMA ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE. ELABORA TU PLAN DE EMPRESA.
Asesorias individualizadas de 1 hora.
Fecha: jueves, 17 de marzo de 2016 11:35:05

Archivos adjuntos: DIPTICO PROGRAMA ASESORIA FISCAL.pdf

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico
habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-

y-empleo.html
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/ATENCIONI[PERSONALIZADA E INDIVIDUALIZADA
La Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio del Ayuntamiento de
Majadahonda, tiene entre sus principales objetivos, el desarrollo del
tejido empresarial de su municipio, desarrollando diversas
actuaciones tendentes a apoyar el nacimiento de nuevas iniciativas
empresariales y su consolidacion.

Las acciones del proyecto van dirigidas a proyectos de
emprendedores que estan en fase de constituciéon y puesta en
marcha y a empresas y comercios ya constituidos en fase de
consolidacion y desarrollo.

T
ra,acu!iir a estas acciones es necesario
inscripcion grevia
viar’do un correo electrénico a
onesforemco@majadahonda.org
bre del programa
ion: 91.634.14.40

L PROGRAMA: 10:00-14:00

Bara |a creacion de nuevas empresas
consolidacion empresaria
J comercio

& \cademo

confederacion de a8 |acuonas
de empresarios de madrid oeste

Damostapoyolalarealjuridicajlaboralffiscallylco
ylelaboramosfellRlande]Empre Sa!y\Viablll

:facebookicom/formacionempleocomercio e Erpresanios de mecrd oesis A

Ayuntamiento de Majadahonda
(=2 )P L% Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
2% @fremeo s

& \cademo






I

¥
rograma de'asesoria fiscal, laboraly contable

para emprendedoresiempresarios y comerciantes

) "
Las funciones que cumplen
emprendedores y empresarios en
una determinada sociedad
constituyen un aspecto relevante
del desemperio econémico, al ser
éstos agentes del cambio social.
Por eso desde el Ayuntamiento de
Majadahonda y en colaboracion
con CADEMO (Confederacion de
Asociaciones de Empresarios de
Madrid Oeste] queremos dar
nuestro apoyo a través de técnicos
especializados en las diferentes
materias, centralizando en un
mismo servicio todas las
coberturas hecesarias para el

P’L emprendedor, empresario y

iComo funciona?

1.- Asistencia en Ia Constitucion de la Empresa.

Asistencia técnica especializada para ayudar a las personas
emprendedoras en el proceso de creacion, constitucion y puesta en
marcha de su actividad empresarial.

Para ello damos los siguientes servicios:

1. Estudiamos la idea de negocio.

2. Analizamos y buscamos el mejor mercado al que orientar el
negocio.

3. Elaboramos un plan de viabilidad. —
4. Informamos de las distintas formas juridicas. =
5. Prestamos apoyo en todos los tramites para la constitucion de
tu empresa.

comerciante con especialistas 2.- Asesoramiento a emprendedores, empresas y comerciantes. =

financieros, fiscalistas, abogados
que forman un equipo completo

3.- Servicios financieros.

A través de CADEMO se tienen suscritos convenios de colaboracion
con distintas entidades, tanto publicas como privadas, que ofrecen
un servicio financiero integral a auténomos y pymes.

4.- Asistencia en la solicitud de Subvenciones y/o Ayudas.

Realizamos un seguimiento de cada uno de los proyectos a los que les
prestamos este servicio, para conocer su evolucion, tanto econémica
como de gestion, corregir los déficit que se detecten y potenciar
aquellos aspectos que aporten valor anadido al éxito del negocio.

Apoyamos en la busqueda de ayudas, subvenciones y préstamos
para empresas, otorgadas y convocadas por Ias administraciones del
Estado, autonomicas, locales y otros organismos publicos.

5.- Asistencia en la toma de decisiones estratégicas, tutorizacion,

Nuestro objetivo, que todo proyecto llegue a buen término,
acompanamiento y seguimiento.

ayudando a consequir las metas del emprendedor, empresario y
comerciante
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De: foremco

A: Isaac Alvarez de la Horra; Maruja Del Campo Sicre; Jose Luis Mufioz Moreno

Asunto: Los miércoles: PROGRAMA DE ASESORAMIENTO JURIDICO, FISCAL, LABORAL Y CONTABLE. ELABORA TU
PLAN DE EMPRESA

Fecha: viernes, 18 de marzo de 2016 10:38:09

Archivos adjuntos: DIPTICO PROGRAMA ASESORIA FISCAL.pdf

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de
correo electronico habilitada Unicamente para el envio.

CONCEJALIA DE FORMACION,
EMPLEO Y COMERCIO

Buenos dias:

Me dirijo a Vd. para ofrecerle de nuevo la posibilidad de participar en el programa
que desde la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio tenemos en marca
para apoyar al emprendedor, al comercio y a las empresas.

Es un programa renovado y con un nuevo impulso innovador de atenciény
asesoria juridica, fiscal, laboral y contable, totalmente gratuito, donde
semanalmente seran atendidos los demandantes de este servicio por expertos
abogados y economistas.

Esta dirigido a comercios y empresas ya existentes en fase de consolidacion,
desarrollo y/o expansion asi como a proyectos emprendedores que estén en fase
de constitucién y puesta en marcha y en la elaboracién del Plan de Empresa.

El programa de asesoramiento continua todos los miércoles. Para ser atendido
tan solo es necesario solicitar cita previa en el teléfono 916 341 440 o a través del

correo electrénico inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando “cita previa

para el Programa de Asesoramiento juridico, fiscal, laboral y contable”.

Por ultimo, le informo que este programa se enmarca en los objetivos de impulso,
desarrollo y apoyo al tejido empresarial del municipio tendente a consolidary
fomentar una red empresarial y comercial mas fuerte y dinamica.

Espero que esta iniciativa se ajuste a sus necesidades y sea de su interés, por lo
que le invito a participar y utilizar este nuevo servicio.

Reciba un cordial saludo,

Victoria Palacios Wharrier
Concejal de Formacion, Empleo y Comercio

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html

en Twitter: @foremco
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/ATENCIONI[PERSONALIZADA E INDIVIDUALIZADA
La Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio del Ayuntamiento de
Majadahonda, tiene entre sus principales objetivos, el desarrollo del
tejido empresarial de su municipio, desarrollando diversas
actuaciones tendentes a apoyar el nacimiento de nuevas iniciativas
empresariales y su consolidacion.

Las acciones del proyecto van dirigidas a proyectos de
emprendedores que estan en fase de constituciéon y puesta en
marcha y a empresas y comercios ya constituidos en fase de
consolidacion y desarrollo.

T
ra,acu!iir a estas acciones es necesario
inscripcion grevia
viar’do un correo electrénico a
onesforemco@majadahonda.org
bre del programa
ion: 91.634.14.40

L PROGRAMA: 10:00-14:00

Bara |a creacion de nuevas empresas
consolidacion empresaria
J comercio

& \cademo

confederacion de a8 |acuonas
de empresarios de madrid oeste

Damostapoyolalarealjuridicajlaboralffiscallylco
ylelaboramosfellRlande]Empre Sa!y\Viablll

:facebookicom/formacionempleocomercio e Erpresanios de mecrd oesis A

Ayuntamiento de Majadahonda
(=2 )P L% Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
2% @fremeo s

& \cademo
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¥
rograma de'asesoria fiscal, laboraly contable

para emprendedoresiempresarios y comerciantes

) "
Las funciones que cumplen
emprendedores y empresarios en
una determinada sociedad
constituyen un aspecto relevante
del desemperio econémico, al ser
éstos agentes del cambio social.
Por eso desde el Ayuntamiento de
Majadahonda y en colaboracion
con CADEMO (Confederacion de
Asociaciones de Empresarios de
Madrid Oeste] queremos dar
nuestro apoyo a través de técnicos
especializados en las diferentes
materias, centralizando en un
mismo servicio todas las
coberturas hecesarias para el

P’L emprendedor, empresario y

iComo funciona?

1.- Asistencia en Ia Constitucion de la Empresa.

Asistencia técnica especializada para ayudar a las personas
emprendedoras en el proceso de creacion, constitucion y puesta en
marcha de su actividad empresarial.

Para ello damos los siguientes servicios:

1. Estudiamos la idea de negocio.

2. Analizamos y buscamos el mejor mercado al que orientar el
negocio.

3. Elaboramos un plan de viabilidad. —
4. Informamos de las distintas formas juridicas. =
5. Prestamos apoyo en todos los tramites para la constitucion de
tu empresa.

comerciante con especialistas 2.- Asesoramiento a emprendedores, empresas y comerciantes. =

financieros, fiscalistas, abogados
que forman un equipo completo

3.- Servicios financieros.

A través de CADEMO se tienen suscritos convenios de colaboracion
con distintas entidades, tanto publicas como privadas, que ofrecen
un servicio financiero integral a auténomos y pymes.

4.- Asistencia en la solicitud de Subvenciones y/o Ayudas.

Realizamos un seguimiento de cada uno de los proyectos a los que les
prestamos este servicio, para conocer su evolucion, tanto econémica
como de gestion, corregir los déficit que se detecten y potenciar
aquellos aspectos que aporten valor anadido al éxito del negocio.

Apoyamos en la busqueda de ayudas, subvenciones y préstamos
para empresas, otorgadas y convocadas por Ias administraciones del
Estado, autonomicas, locales y otros organismos publicos.

5.- Asistencia en la toma de decisiones estratégicas, tutorizacion,

Nuestro objetivo, que todo proyecto llegue a buen término,
acompanamiento y seguimiento.

ayudando a consequir las metas del emprendedor, empresario y
comerciante






		frontal psd
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 18 al 22 de abril CICLO: EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO
Fecha: lunes, 04 de abril de 2016 15:22:46

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el
envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

en Twitter: @foremco
Pag. 115
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Lunes 11 de abril TALLER: ¢;POQUE NO CONSIGO MAS CLIENTES? TU PROCESO DE VENTAS A EXAMEN.
Fecha: martes, 05 de abril de 2016 9:04:44

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 12 al 15 de abril CICLO: OPORTUNIDADES LABORALES +45
Fecha: miércoles, 06 de abril de 2016 10:14:08

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Miércoles 13 de abril: NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA.
Fecha: jueves, 07 de abril de 2016 11:43:29

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formaciéon, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Jueves 14 de abril TALLER: LA RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL
Fecha: viernes, 08 de abril de 2016 11:56:06

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: RECUERDA: del 12 al 15 de abril CICLO: OPORTUNIDADES LABORALES +45
Fecha: lunes, 11 de abril de 2016 14:09:42

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 25 al 27 de abril CICLO: LA MARCA COMO VENTAJA COMPETITIVA
Fecha: lunes, 18 de abril de 2016 13:41:17

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 19 al 28 de abril: FERIA MERCADO LABORAL VIRTUAL
Fecha: martes, 19 de abril de 2016 15:15:41

Archivos adjuntos: image002.png

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direcciéon de correo electrénico habilitada
Unicamente para el envio.

ESTAMOS EN EL PABELLON B. PARA ACCEDER PINCHA AQUI:

http://feriamercadolaboral.trabajando.es/

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-

empleo.html
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Feria
Ell/l'ercado Laboral H i
VIRTUAL
Concejatia dé Formacion, Expleay Comercio

ENCUENTRA EMPLEO

desde cualquier dispositivo, desde cualquier lugar

Accede a

feriamercadolaboral.trabajando.es

iParticipa del 19 al 28 de abril de 2016!

‘ORGANIZAN:

www IrADA N0 com
uni>ersia





De: foremco
A: foremco
Asunto: Jueves 28 de abril TALLER: ANALISIS DEL ENTORNO PARA MONTAR UNA EMPRESA

Fecha: jueves, 21 de abril de 2016 9:00:57

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Viernes 29 de abril: DESARROLLO DE CARRERA EN SECTOR SEGUROS
Fecha: lunes, 25 de abril de 2016 12:03:58

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de
correo electrénico habilitada Unicamente para el envio.

El proximo dia 29 de abril de 10 a 11:30 horas en el Aula Empresarial de la
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio, una empresa del sector de
seguros de implantacidn nacional va a explicar el desarrollo de la carrera
profesional en este sector y en la citada empresa. Al final del acto
procederdn a recoger curriculums de los asistentes que estén interesados.

Para participar es necesario mandar un correo indicando sus datos:
nombre, apellidos, teléfono y actividad (desarrollo de carrera en sector
seguros) a:

inscripcionesforemco@majadahonda.org

Un saludo,

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero, 21-1

Telf: 91 634 14 40
https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-

empleo.html
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Viernes 29 de abril TALLER: COMO FRANQUICIAR MI NEGOCIO
Fecha: lunes, 25 de abril de 2016 14:44:12

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacidon, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

: // facebool i . ! .
http://www.majadahon rg/even itemli ry/110-formacion-y-empleo.html

n Twitter: rem
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Lunes 9 de mayo TALLER: COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. UNA FORMA DE CREAR EMPRESAS
Fecha: martes, 03 de mayo de 2016 15:15:12

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

h //www k.com/formacionempl merci
1 itemli.
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De: foremco
A: foremco
Asunto: Martes 10 de mayo TALLER: SUBETE A LA TARIMA Y METETE A TU AUDIENCIA EN EL BOTE DISFRUTANDO.

Fecha: miércoles, 04 de mayo de 2016 12:36:44

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 11y 12 de mayo CICLO: NEGOCIA PARA OBTENER UN SI. DESCOLOCA Y UTILIZA EL HUMOR.
Fecha: jueves, 05 de mayo de 2016 10:47:12

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Lunes 23 de mayo TALLER: FORMACION DE FORMADORES
Fecha: lunes, 16 de mayo de 2016 14:53:59

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco
Asunto: Martes 24 de mayo TALLER: POWER POINT
Fecha: martes, 17 de mayo de 2016 11:14:35

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Jueves 26 de mayo TALLER: COMO SER UN N° 1 EN GOOGLE
Fecha: jueves, 19 de mayo de 2016 13:09:05

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Lunes 30 de mayo TALLER: ESTRATEGIA DIGITAL PARA LOS NEGOCIOS
Fecha: lunes, 23 de mayo de 2016 12:13:46

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 14y 15 de junio CICLO: YO, LA CLAVE DE MI EXITO.
Fecha: martes, 07 de junio de 2016 10:27:55

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

: // facebook i . | .
http://www.majadahon rg/even itemli ry/110-formacion-y-empleo.html

Twitter; r
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De: foremco
A: foremco
Asunto: 2y 3 de julio: STREET FOOD & SUMMER SHOPPING

Fecha: martes, 28 de junio de 2016 11:36:15

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada nicamente para el envio.

Concejalia de Formacidn, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1

Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 2y 3 de julio: STREET FOOD & SUMMER SHOPPING
Fecha: viernes, 01 de julio de 2016 9:32:11

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco
Asunto: EVENTO NETWORKING
Fecha: miércoles, 06 de julio de 2016 9:49:44

14 DE julio de 9.30 a 13 horas: En el Club Internacional de Tenis

NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA

El préximo dia 14 de Julio, la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio en colaboracion con Area
Empresarial y con el patrocinio del Club Internacional de Tenis y el Grupo Santander, va a llevar cabo
una vez mas un Encuentro Empresarial con el que se pretende dinamizar y favorecer la relaciones
empresariales, los intercambios comerciales y de servicios y el conocimiento en general entre
empresas de la zona noroeste y de la Comunidad de Madrid. De esta manera se pretende continuar
haciendo crecer la red empresarial de nuestro municipio.

Conoce y atrae a empresas y profesionales participando en este evento de cierre de semestre.

Tendras la oportunidad de conocer y hablar individualmente, con mas de los 60 empresarios y
profesionales que participaran en evento. A todos ellos les interesa conocerte y que tu también les
conozcas.

« Empresas de la construccion, arquitectos,administradores de fincas, empresas de mantenimiento,
* Abogados, Consultores, Asesorias, especialistas de marketing tradicional, marketing digital, TIC
¢ Empresas de hosteleria, Network marketers
* Profesionales de servicios personales
* Emprendedores y Startups

H isponibl m laz

Inscribete ya. Incluye este compromiso en tu agenda

En el Ultimo afo, y en lo que va de 2016 cerca de 400 empresarios han participado de forma directa en
estos eventos siendo calificados de manera muy positiva por los asistentes para el desarrollo
empresarial.

“Decia Goethe que , no es el error sino la inactividad lo que hace fracasar al hombre, por eso desde la
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio estamos convencidos que acciones de este tipoy
networking empresariales activos como el presente sirven para impulsar el espiritu y el conocimiento
empresarial tan necesario para el desarrollo de la actividad econémica. Por eso desde aqui invito a
todos los empresarios y comerciantes a participar de manera decidida en este nuevo encuentro

empresarial ”, afirma la Concejal del Area del Ayuntamiento de Majadahonda.

PROGRAMA

El evento se realizara en el
CLUB INTERNACIONAL DE TENIS DE MAJADAHONDA
carretera del Plantio - Majadahonda km 3

ENTRADA E INSCRIPCION GRATUITA EN
consultas@networkinginteligente.net

Solo podran acceder aquellas personas que se hayan inscrito
previamente

CONTENIDOS:
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9:30 - 10:00 RECEPCION DE ASISTENTES y RECOGIDA DE
CREDENCIALES

10:00 - 10:05 BIENVENIDA DE D2 Victoria Palacios Wharrier, Concejal
delegada de Formacién, Empleo y Comercio del Ayuntamiento de
Majadahonda

10:05 - 10:10 BIENVENIDA DE D. Oscar Espadas Polo Director del
Banco de Santander Majadahonda

10:15 - 10:20 PRESENTACION EVENTO. A cargo de Maria
Amorone, directora de Area Empresarial

10:20 - 10:40 PONENCIA: Networking inteligente, a cargo de Charo Miguelez,
psicologa y coach empresarial

10.40 - 11:00 CLUB EMPRESARIAL. Presentamos Club Emprearial. Un
lugar de encuentro para empresarios, profesionales y emprendedores, a
cargo de Claudio Todaro, fundador de Networking inteligente y director
de Artema Consultores.

11:00 - 11.15 DESCRIPCION DE LA DINAMICA DEL SPEED
NETWORKING A REALIZAR

11:15-11:30 PAUSA
11:30-12.50 SPEED NETWORKING

Tendra la oportunidad de exponer cara a cara su propuesta a
cada uno de los participantes.

12:50-13:00 CONCLUSIONES y CIERRE

PARA MAS INFORMACION
TFNO 91 639 8000

¢ Como inscribirse? Pulsa en el enlace

PATROCINAN

Un saludo,

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1

Telf: 91 634 14 40

https://www. k.com/formacionempl merci
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-

empleo.html
en Twitter: oremco
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ESTADISTICAS FACEBOOK
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ESTADISTICAS TWITTER

Nota: Impresiones = Visualizaciones

e 1k visualizaciones = 1024 visualizaciones

e 6k visualizaciones en 28 dias = 6246 visualizaciones en 28 dias.
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Recordatorio Taller Marca Personal Digital Page 1 of |

Recordatorio Taller Marca Personal Digital

inforemco
Enviado: viernes, 29 de enero de 2016 10:44

Buenos dias:

Le recordamos que el préximo lunes 1 de febrero en horario de 10:00 a 13:00 h, tendra lugar el taller "Marca
Personal Digital " en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia.

Un saludo,

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Agradecimiento de la Concejal Delegada de Formacion, Empleo y Comercio por su asistencia al taller "M... Page 1 of 1

Agradecimiento de la Concejal Delegada de Formacion, Empleo y Comercio por su
asistencia al taller "Marca Personal Digital"

inforemco
Enviado: lunes, 01 de febrero de 2016 15:42

Buenas tardes:

Deseo expresarte mi agradecimiento y enhorabuena por tu participacion en el taller al que has
asistido esta mafiana, denominado “Marca personal digital”. Espero que el mismo te sirva como
una herramienta mas para conseguir tus objetivos profesionales.

Aprovecho la ocasidn para invitarte a participar en el ciclo “ Tres pasos para el empleo” que se
desarrollara del 8 al 10 de febrero, en horario de 10:00h a 14:00 h, para el cual deberas inscribirte
como habitualmente en el email: inscripcionesforemco@majadahonda.org.

Un cordial saludo.

En Majadahonda, a 1 de
febrero de 2016

Victoria Palacios Wharrier
La Concejal Delegada de Formacion,
Empleo y Comercio
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Recordatorio Programa Coaching para la Empleabilidad

Recordatorio Programa Coaching para la Empleabilidad

inforemco
Enviado: lunes, 01 de febrero de 2016 10:19

Buenos dias:

Page 1 of |

Le recordamos que mafiana dia 2 de febrero de 10:00h a 14:00h en la Concejalia de
Formacién , Empleo y Comercio, comenzard el Programa de Coaching para le
Empleabilidad, con el primer taller denominado "Iniciativa. Liderazgo personal.

Tomando el control", al que usted se inscribib.

Contamos con su presencia, un cordial saludo.

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww. facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-

—empleo.html

@foremco
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RECORDATORIO INICIO PROGRAMA: TRES PASOS PARA EL EMPLEO Page 1 of |

RECORDATORIO INICIO PROGRAMA: TRES PASOS PARA EL EMPLEO

inforemco
Enviado: viernes, 05 de febrero de 2016 9:23

Buenos dias:

Le recordamos que el lunes dia 8 de febrero comienza en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio en
horario de 10:00h a 14:00h , el Programa 3 Pasos para el empleo, con el primer taller denominado " Pon los
cimientos”, al que usted se apunto.

Al ser un programa con plazas limitadas le rogamos que de no poder asistir nos lo indique en el transcurso de
la mafiana bien contestando este email o bien al teléfono 916341440, para poder asignar su plaza a las
personas interesadas que estan en lista de espera.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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RECORDATORIO INICIO PROGRAMA: TRES PASOS PARA EL EMPLEO Page 1 of |

RECORDATORIO INICIO PROGRAMA: TRES PASOS PARA EL EMPLEO

inforemco
Enviado: viernes, 05 de febrero de 2016 9:23

Buenos dias:

Le recordamos que el lunes dia 8 de febrero comienza en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio en
horario de 10:00h a 14:00h , el Programa 3 Pasos para el empleo, con el primer taller denominado " Pon los
cimientos”, al que usted se apunto.

Al ser un programa con plazas limitadas le rogamos que de no poder asistir nos lo indique en el transcurso de
la mafiana bien contestando este email o bien al teléfono 916341440, para poder asignar su plaza a las
personas interesadas que estan en lista de espera.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio taller "15 Pasos para sacarle todo el partido a Linkedin" Page 1 of 1

Recordatorio taller "15 Pasos para sacarle todo el partido a Linkedin"

inforemco
Enviado: jueves, 11 de febrero de 2016 10:18

Buenos dias:

Le recordamos que maiana dia 12 de febrero en horario de 10:00 a 13:30h tendra lugar el taller "15 Pasos
para sacarle todo el partido a Linked in", en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio, al que usted se
apunto.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio inicio del Programa de Gestion Empresarial, Liderazgo y Marketing Page 1 of |

Recordatorio inicio del Programa de Gestion Empresarial, Liderazgo y Marketing

inforemco
Enviado: viernes, 12 de febrero de 2016 12:01

Buenos dias:

Le recordamos que el lunes 15 de febrero en horario de 10:00 h a 13:00h se inicia en la Concejalia de
Formacion y Empleo, el programa de Gestion Empresarial, Liderazgo y Marketing denominado "Saca el
tiburdn de la pecera” al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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RECORDATORIO INICIO "CICLO NO BUSQUES TRABAJO ENCUENTRALO" Page 1 of |

RECORDATORIO INICIO "CICLO NO BUSQUES TRABAJO ENCUENTRALO"

inforemco
Enviado: viernes, 19 de febrero de 2016 8:57

Buenos dias:

Le recordamos que el lunes dia 22 de febrero en horario de 10:00h a 12:00h se impartird en la Concejalia de
Formacion, Empleo y Comercio el ciclo "No busques trabajo encuéntralo” , al que usted se inscribio.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio taller "El arte de cautivar inversores" Page 1 of |

Recordatorio taller "El arte de cautivar inversores"

inforemco
Enviado: miércoles, 24 de febrero de 2016 8:28

Buenos dias:

Le recordamos que maiana dia 25 de febrero en horario de 10:00h a 13:00h, tendra lugar en la Concejalia
de Formacion, Empleo y Comercio, el taller "El arte de cautivar inversores" al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio taller "15 Pasos para sacarle todo el parido a Linked in" Page 1 of 1

Recordatorio taller "15 Pasos para sacarle todo el parido a Linked in"

inforemco
Enviado: jueves, 25 de febrero de 2016 8:40

Buenos dias:

Le recordamos que maiana viernes dia 26 de febrero de 10:00h a 13:30 tendra lugar en la Concejalia de
Formacion, Empleo y Comercio el taller denominado "15 Pasos para sacarle todo el partido a Linked in" al
que usted se inscribid

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 155

https://correo.majadahonda.org/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAABfx90T5y2jT4saf%2frlkDFL... 01/06/2016



Recordatorio Programa Coaching para la Empleabilidad

Recordatorio Programa Coaching para la Empleabilidad

inforemco
Enviado: lunes, 01 de febrero de 2016 10:19

Buenos dias:

Page 1 of |

Le recordamos que mafiana dia 2 de febrero de 10:00h a 14:00h en la Concejalia de
Formacién , Empleo y Comercio, comenzard el Programa de Coaching para le
Empleabilidad, con el primer taller denominado "Iniciativa. Liderazgo personal.

Tomando el control", al que usted se inscribib.

Contamos con su presencia, un cordial saludo.

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww. facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-

—empleo.html

@foremco
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Recordatorio Programa " Como afrontar con éxito la empleabilidad" Page 1 of 1

Recordatorio Programa " Como afrontar con éxito la empleabilidad"

inforemco
Enviado: viernes, 04 de marzo de 2016 10:35

Buenos dias:

Le recordamos que el préximo lunes dia 7 de marzo y hasta el viernes dia 11, de
10:00 h a 13:00 h , en la Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio, se
desarrollara el programa "Cémo afrontar con éxito la empleabilidad" al que usted
se inscribiod.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww. facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-yv—empleo.html
@foremco
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Sesion de Coaching del Plan Impulsa tu talento Page 1 of 1

Sesion de Coaching del Plan Impulsa tu talento

inforemco
Enviado: martes, 29 de marzo de 2016 13:42

Buenos dias:

Le recordamos que maiiana dia 30 de marzo dentro del Plan Impulsa Tu Talento, en el que esta usted
inscrito, tendra lugar una sesion de coaching de 10:00 h a 12:00 h , en la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio taller ;Porqué no consigo mas clientes? Tu proceso de ventas a examen Page 1 of 1

Recordatorio taller éPorqué no consigo mas clientes? Tu proceso de ventas a examen

inforemco
Enviado: viernes, 08 de abril de 2016 12:50

Buenos dias:

Le recordamos que el proximo lunes 11 de abril, tendra lugar el taller ¢Porqué no consigo mas clientes? Tu
proceso de ventas a examen, de 10:00h a 13:00h en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio al que
se apunto.

Contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio Ciclo Inteligencia Emocional Page 1 of |

Recordatorio Ciclo Inteligencia Emocional

inforemco
Enviado: martes, 29 de marzo de 2016 8:40

Buenos dias:

Le recordamos que maiana dia 30 de marzo de 10:00 h a 13:00h comenzara el Ciclo de Inteligencia
Emocional, en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio al que usted se apunto.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio Ciclo "Oportunidades Laborales + 45" Page 1 of |

Recordatorio Ciclo "Oportunidades Laborales + 45"

inforemco
Enviado: lunes, 11 de abril de 2016 13:15

Buenos dias:

Le recordamos que maiiana dia 12 de abril en horario de 10:00 h a 13:00 h dara comienzo el ciclo
"Oportunidades laborales + 45" en la Concejalia de Formacion , Empleo y Comercio al que usted se apunto.

Contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio Taller "La ruta de la transformacion digital" Page 1 of |

Recordatorio Taller "La ruta de la transformacion digital"

inforemco
Enviado: miércoles, 13 de abril de 2016 9:39

Buenos dias:

Le recordamos que manana jueves 14 de abril tendra lugar el taller "La ruta de la transformacion digital" en
horario de 10:00h a 13:00h en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio al que usted se inscribo.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio incio ciclo "La marca como ventaja competitiva" Page 1 of 1

Recordatorio incio ciclo "La marca como ventaja competitiva”

inforemco
Enviado: viernes, 22 de abril de 2016 11:21

Buenos dias:

Le recordamos que el préximo lunes 25 de abril dard comienzo el ciclo "La marca como ventaja
competitiva" , hasta el miércoles 27 de abril en horario de 10:00 a 13:00h en el Aula Empresarial de la
Concejalia.

Ciclo al que usted se inscribid y contamos con su presencia

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio taller "Analisis del entorno para montar una empresa" Page 1 of 1

Recordatorio taller "Analisis del entorno para montar una empresa"

inforemco
Enviado: miércoles, 27 de abril de 2016 14:14

Buenos dias:

Le recordamos que maiana dia 28 de abiril, en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio, tendra lugar
en horario de 10:00h a 13:00h el taller "Analisis del entorno para montar una empresa" al que usted
se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio taller dia 29 "Como franquiciar mi negocio" Page 1 of 1

Recordatorio taller dia 29 "Cémo franquiciar mi negocio"

inforemco
Enviado: jueves, 28 de abril de 2016 14:11

Buenas tardes:

Le recordamos que maiana dia 29 de abril, en horario de 10:00h a 11:15 h una empresa de implantacion
nacional viene al aula Empresarial de la concejalia ha explicar una carrera profesional dentro de su empresa y
que al final recogera los curriculum de todas las personas interesadas.

Asimismo y tras un breve descanso de 15 minutos , de 11:30h a 14:00 h dara comienzo el taller " Cémo
franquiciar mi negocio" en el que una consultora de franquicias hablara sobre el conocimiento y desarrollo de
emprender en franquicia.

Te recordamos que este taller viene a cerrar el programa de blsqueda activa y epleabilidad en el que
participaste.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio "Taller cooperativas y sociedades laborales" Page 1 of 1

Recordatorio "Taller cooperativas y sociedades laborales”

inforemco
Enviado: viernes, 06 de mayo de 2016 11:19

Buenos dias:

Le recordamos que el proximo lunes dia 9 de mayo de 10:00h a 13:00h, tendra lugar en la Concejalia de
Formacion, Empleo y Comercio , el taller " Cooperativas y sociedades laborales. Una forma de crear
empresa", al que usted se inscribio.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Recordatorio taller "Suibete a la taria y métete a tu audeincia en el bote disfrutando” Page 1 of |

Recordatorio taller "Subete a la taria y métete a tu audeincia en el bote disfrutando"

inforemco
Enviado: lunes, 09 de mayo de 2016 9:32

Buenos dias:

Le recordamos que mainana martes, 10 de mayo, en horario de 10:00h a 13:30 h se celebrara en la
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio, el taller "Subete a la tarima y métete a tu audiencia en el bote
disfrutando", al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio Ciclo "Negocia para obtener un si. Descoloca y utiliza el humor" Page 1 of 1

Recordatorio Ciclo "Negocia para obtener un si. Descoloca y utiliza el humor"

inforemco
Enviado: martes, 10 de mayo de 2016 12:15

Buenos dias:

Le recordamos que maiana miércoles 11 de mayo se inicia el ciclo "Negocia para obtener un si. Descoloca y
utiliza el humor" en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio, de 10:00 a 12:00 h.
Ciclo al que usted se inscribid , contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio Taller de Liderazgo " Programa Aristoteles" Page 1 of 1

Recordatorio Taller de Liderazgo " Programa Aristdteles"

inforemco
Enviado: viernes, 13 de mayo de 2016 11:55

Buenos dias:

Le recordamos que el proximo dia 16 de mayo y hasta el 20 de mayo, en horario de 10:00 a 13:00 tendra
lugar el "Taller de Liderazgo. Programa Aristoteles" en el Aula Empresarial de La Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio, al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio taller : Formacion de Formadores Page 1 of |

Recordatorio taller : Formacion de Formadores

inforemco
Enviado: viernes, 20 de mayo de 2016 9:57

Buenos dias:

Le recordamos que el proximo lunes dia 23 de mayo en horario de 10:00 h a 13:00h, tendra lugar en La
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio de Majadahonda, el taller " Formacion de Formadores" al que
usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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RECORDATORIO TALLER DE POWER POINT Page 1 of |

RECORDATORIO TALLER DE POWER POINT

inforemco
Enviado: lunes, 23 de mayo de 2016 11:53

Buenos dias :

Le recordamos que maiiana dia 24 de mayo en horario de 10:00 a 13:00h en la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio, tendra lugar el taller de Power Point, al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio taller "Cémo ser un n° 1 en Google" Page 1 of |

Recordatorio taller "CoOmo ser un n° 1 en Google"

inforemco
Enviado: miércoles, 25 de mayo de 2016 10:05

Buenos dias:

Le recordamos que maiiana jueves 26 de mayo en horario de 10:00 a 13:00h, tendra lugar en el Aula
Empresarial de La Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio el taller "Cémo ser un n® 1 en
Google" . Taller al que usted se inscribio.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio talller " ESTRATEGIA DIGITAL PARA LOS NEGOCIOS" Page 1 of |

Recordatorio talller " ESTRATEGIA DIGITAL PARA LOS NEGOCIOS"

inforemco
Enviado: viernes, 27 de mayo de 2016 11:02

Buenos dias :

Le recordamos que el préximo dia 30 de mayo, de 10:00h a 13:00h, en La Concejalia de Formacion Empleo y
Comercio tendra lugar el taller " Estrategia digital para los negocios", al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia . Un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio ultimas sesiones del Paln Integral de Desarrollo del Talento. Impulsa tu talento. Page 1 of |

Recordatorio ultimas sesiones del Paln Integral de Desarrollo del Talento. Impulsa tu
talento.

inforemco
Enviado: viernes, 27 de mayo de 2016 9:15

Buenos dias:

Con motivo de la celebracion de las ultimas sesiones en el programa en el que estas participando" Impulsa tu
talento" . Te recordamos que debes de asistir a las sesiones de "Creatividad" y " Mi plan de Accién" los dias
7 y 8 del préximo mes de junio en el horario habitual de 10:00h a 13:00 h.

Contamos con tu presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio Ciclo "Yo la clave de mi éxito" Page 1 of |

Recordatorio Ciclo "Yo la clave de mi éxito"

inforemco
Enviado: lunes, 13 de junio de 2016 10:33

Buenos dias:

Le recordamos que durante los dias 14 y 15 de junio tendra lugar en la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio, en horario de 10:00 h a 13:00h, el ciclo " Yo la clave de mi éxito" al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 175

https://correo.majadahonda.org/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAABfx90T5y2jT4saf%2frlkDFL...  14/06/2016



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 176



Carta agradecimiento al ponente Angeles Carsi del taller
“Marca Personal Digital”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Angeles:

Quiero trasmitirte mi mas sincera enhorabuena por el magnifico taller
“Marca Personal Digital” que has impartido esta mafiana.

Espero seguir contando como hasta ahora con tu colaboracién vy
profesionalidad.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 1 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 177



Carta agradecimiento al ponente del Programa “Coaching
para la empleabilidad” Charo Miguelez

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Charo:
Una vez mdas me enorgullece poder agradecerte la imparticion del

programa que has impartido durante esta semana denominado “ Coaching
para la empleabilidad” Gracias por tu colaboracién y tu profesionalidad.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 5 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del Programa “Tres pasos
para el empleo” Alma, de Grupo Pitagoras

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Alma:

Quiero agradecerte el magnifico programa que habéis impartido del 8
al 10 de febrero denominado “Tres pasos para el empleo”, deseo que
trasmitas a tus colaboradores mi enhorabuena por la ejecucion del programa
y el alto nivel de cualificacién y profesionalidad.

Espero continuar con tu colaboracién en un futuro.

Un cordial saludo

Majadahonda, 10 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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@foremco

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 179



Carta agradecimiento al ponente de taller “15 pasos para
sacarle todo el partido a Linkedin” Esmeralda Diaz Aroca

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Esmeralda:

Quiero transmitirte mi mas sincera enhorabuena por el desarrollo del
magnifico taller que impartiste el pasado dia 12 de febrero “15 Pasos para
sacarle todo el partido a Linkedin”.

El proximo dia 26 tendrds la segunda parte del mismo taller debido a
la alta inscripcion que ha suscitado tu ponencia. Estoy convencida que
resultara igual de interesante para los participantes que la primera que has
desarrollado.

Espero seguir contando en un futuro con tu colaboracién.

Recibe un cordial saludo.

Majadahonda, a 15 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente Ana Purificacion del
Programa de Gestion Empresarial, Liderazgo y Marketing.
“Saca al tiburdn de la pecera”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Ana Purificacion:

Quiero agradecerte y transmitirte mi enhorabuena por el magnifico
programa que junto con tu equipo habéis desarrollado e impartido durante
la pasada semana en el que la gestién empresarial y de marketing se aglutino
en el programa “Saca el tiburon de la pecera”. Por cierto mis felicitaciones
por el acierto en la denominacién del programa.

Espero seguir contando con tu colaboracidn.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 22 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “No busques
trabajo encuéntralo”

Juan Seisdedos (Trsearch)

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimado Juan:

Quiero agradecerte y darte la enhorabuena por el magnifico ciclo de
tres talleres “No busques trabajo encuéntralo” que has impartido del 22 al
24 de febrero en el Aula Empresarial de la Concejalia.

Espero seguir contando con tu colaboracién, un cordial saludo.

En Majadahonda, a 25 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del Taller “El arte de
cautivar inversores”

Eduardo Cubeddu
CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Eduardo:

Quiero transmitirte mi mas sincera enhorabuena por el magnifico
taller que has impartido desarrollado en la manana de hoy denominado “El
arte de cautivar inversores”

Espero y deseo poder seguir contando con tu colaboracién que
trasmite a las personas participantes la alta cualificacidén y profesionalidad de

nuestros ponentes.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 25 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del Taller “15 pasos para
sacarle todo el partido a Linkedin”

Esmeralda Diaz Aroca

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Esmeralda:
Quiero agradecerte tu magnifica exposicién en la imparticién del

segundo taller “15 Pasos para sacarle todo el partido a Lindedin” que has
desarrollado en la mafiana de hoy en el Aula Empresarial de la Concejalia.

Espero seguir contando con tu colaboracién, recibe un cordial saludo.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 26 de febrero de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento a ponente del programa Cémo afrontar
con ¢éxito la empleabilidad”

Silvia Rincon

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Silvia:

Quiero agradecerte una vez mas tu inestimable colaboracién con los
programas de empleabilidad que desarrollamos en la Concejalia.

De la misma manera quiero aprovechar la ocasién para transmitirte mi
mas sincera enhorabuena por el programa que has desarrollado del 7 al 11
de marzo, denominado “Cémo afrontar con éxito la empleabilidad”. Ter
ruego transmitas a tus colaboradores mi agradecimiento.

Espero seguir contando con tu colaboracién.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 16 de marzo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento a ponentes del programa “Quiérete,
véndete, empléate”

Bitacora consulting

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Olga:

Quiero agradecerte una vez mas tu inestimable colaboracién con los
programas de empleabilidad que desarrollamos en la Concejalia.

De la misma manera quiero aprovechar la ocasién para transmitirte mi
mas sincera enhorabuena por el programa que has desarrollado del 14 al 18

de marzo, denominado “Quiérete, véndete y empléate”.

Espero seguir contando con tu colaboracién, un cordial saludo.

Majadahonda, a 18 de marzo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento a ponentes del programa “Quiérete,
véndete, empléate”

Bitacora consulting

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Esther:

Quiero agradecerte una vez mas tu inestimable colaboracién con los
programas de empleabilidad que desarrollamos en la Concejalia.

De la misma manera quiero aprovechar la ocasién para transmitirte mi
mas sincera enhorabuena por el programa que has desarrollado del 14 al 18

de marzo, denominado “Quiérete, véndete y empléate”.

Espero seguir contando con tu colaboracién, un cordial saludo.

Majadahonda, a 18 de marzo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del Ciclo de Inteligencia
Emocional”™ Lo que te hace ser diferente”

Marta Morgado

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Marta:
Deseo expresarte mi mads sincera felicitaciéon y enhorabuena por el
Ciclo de Inteligencia Emocional: Lo que te hace ser diferente. que has

impartido los dias 30 y 31 de marzo.

No te quepa la menor duda que profesionales de tu valia son los que
nos aportan valor a los programas que desarrollamos

Confio seguir contando con tu colaboracidn, un cordial saludo.

Majadahonda, a 31 de marzo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente de taller “; Porqué no
consigo mas clientes? Tu proceso de ventas a examen”
Azucena Fraile

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Azucena:
De nuevo quiero agradecerte el magnifico taller que has impartido en

el dia de ayer denominado “ éPorqué no consigo mas clientes? Tu proceso de
ventas a examen”

No te quepa la menor duda que con este tipo de talleres estamos
colaborando de manera decidida a la formacién de buenos emprendedores
para ser mas y mejores empresarios

Espero seguir contando con tu colaboracion.

Recibe un cordial saludo.

Majadahonda, a 12 de abril de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del Ciclo Oportunidades
Laborales +45

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Querido Pepe:
Una vez mas te agradezco tu inestimable colaboracion y el magnifico

ciclo que has impartido "Oportunidades laborales +45”. No te quepa la
menor duda de la importancia que tiene tu buen hacer profesional para este

colectivo

Espero seguir contando con tu colaboracién, un cordial saludo.

Majadahonda, a 15 de abril de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller “La ruta de la
transformacion digital” Juan Bueno

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimado Juan:

Quiero expresarte mi agradecimiento una vez mas por tu inestimable

colaboracion y por el magnifico taller que has desarrollado “La ruta de la
transformacion digital”.

Espero seguir contando con tu colaboracién, un cordial saludo.

Majadahonda, a 15 de abril de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “En busca del
empleo perdido”

Yolanda Vergara y David Delgado
CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Yolanda:

Quiero agradecerte una vez mas el magnifico desarrollo del programa
que has impartido del 18 al 22 de abril, “En busca del empleo perdido”. No te
quepa la menor duda que programas como este producen efectos muy

positivos en los asistentes y promueven de manera importante la busqueda
activa de empleo.

Espero seguir contando con tu colaboracién, un cordial saludo.

Majadahonda, a 25 de abril de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “En busca del
empleo perdido”

Yolanda Vergara y David Delgado
CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado David:

Quiero agradecerte una vez mas el magnifico desarrollo del programa
que has impartido del 18 al 22 de abril, “En busca del empleo perdido”. No te
quepa la menor duda que programas como este producen efectos muy

positivos en los asistentes y promueven de manera importante la busqueda
activa de empleo.

Espero seguir contando con tu colaboracién, un cordial saludo.

Majadahonda, a 25 de abril de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “La marca como
ventaja competitiva” Francisco Herrandiz

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Francisco:
Quiero trasmitirte mi mas sincera enhorabuena por el magnifico ciclo
que has impartido del 25 al 27 de abril denominado “La marca como ventaja

competitiva.”

No te quepa la menor duda que los conocimientos adquiridos por los
participantes durante estos dias, producen efectos muy positivos y
promueven de manera importante el emprendimiento y el empleo.

Espero seguir contando con profesionales de tu valia en un futuro.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 28 de abril de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller “ Analisis del
entorno para montar una empresa’” Pedro Hernando

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Pedro:

Una vez mas y como no podia ser de otra forma quiero agradecerte
sincera y encarecidamente la magnifica colaboracién y deseo trasmitirte mi
enhorabuena por el magnifico taller que has impartido hoy en el Aula
Empresarial denominado “Andlisis del entorno para montar una empresa”

No te quepa la menor duda que los conocimientos adquiridos por los
participantes durante estos dias, producen efectos muy positivos y
promueven de manera importante el emprendimiento y el empleo.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 28 de abril de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller “Cooperativas y
sociedades laborales. Una forma de crear empresa”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimado José Luis:

Quiero agradecerte una vez mas tu colaboracidon con La concejalia en
la imparticién del taller “Cooperativas y sociedades laborales. Una forma de
crear empresa” que impartiste magnificamente el pasado lunes en el Aula
Empresarial de La Concejalia.

Espero seguir contando con tu colaboracidn, un cordial saludo.

Majadahonda, a 12 de mayo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller “Subete a la taria
y métete a tu audiencia en el bote disfrutando™”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Azucena:

Una vez mds y como no podia ser de otra forma quiero felicitarte por
el magnifico taller que impartiste el dia 10 de mayo “Subete a la tarima y
métete a tu audiencia en el bote disfrutando.”.

Aprovecho la ocasién para agradecerte tu inestimable colaboracion
con la Concejalia, no te quepa la menor duda que profesionales como tu
afaden valor a los programas que ofrecemos los ciudadanos

Espero seguir contando con tu colaboracidn, un cordial saludo.

Majadahonda, a 12 de mayo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del Ciclo Negocia para
obtener un si. Descoloca y utiliza el humor.

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Beatriz:
Quiero agradecerte el magnifico ciclo que ha impartido en los dias 11y
12 de mayo en el Aula Empresarial de la Concejalia, denominado “Negocia

para obtener un si. Descoloca y utiliza el humor.”

No te quepa la menor duda que profesionales como tu afiaden valor a
los programas que desde La Concejalia ofrecemos a los ciudadanos.

Espero seguir contando con tu colaboracidn, un cordial saludo.

Majadahonda, a 12 de mayo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller de liderazgo ™
Programa Aristoteles” Eduardo Cubeddu. Ingenieros
Emocionales.

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Eduardo:

Deseo agradecerte expresamente el magnifico taller de liderazgo
“Programa Aristételes: El camino del lider su comunicacién y su conducta”
que has desarrollados en la semana del 16 al 20 de mayo en el Aula
Empresarial de nuestra Concejalia.

No te quepa la menor duda que profesionales de tu nivel afladen valor
y prestigio a las actividades que desarrollamos en la Concejalia. Asi lo
demuestra los asistentes en cada una de las actividades.

Espero seguir contando con tu colaboracidn, un cordial saludo.

Majadahonda, a 23 de mayo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller “Formacion de
formadores “Victor Zorrilla y Elena Almazan .

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Victor:

Deseo agradecerte expresamente el magnifico taller “Formaciéon de
Formadores” que has impartido hoy en el Aula Empresarial de nuestra
Concejalia. Te ruego hagas extensivo este agradecimiento y colaboracion a
Elena Almazan.

No os quepa la menor duda que profesionales de vuestro nivel
afaden valor y prestigio a las actividades que desarrollamos en la Concejalia.
Asi lo demuestra los asistentes en cada una de las actividades.

Espero seguir contando con vuestra colaboracion, un cordial saludo.

Majadahonda, a 23 de mayo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller “Power Point
“Victor Zorrilla y Elena Almazan .

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Victor:

De nuevo y una vez mas deseo agradecerte tu magnifica aportacién al
programa de empleabilidad que desde el Ayuntamiento desarrollamos.

Hoy con el taller de Power Point impartido por Elena Almazan,
miembro de tu equipo, hemos conseguido transmitir a los numerosos
participantes la importancia que tiene realizar buenas presentaciones para
conseguir sus objetivos profesionales.

Trasmite a Elena mi mas sincera enhorabuena y agradecimiento.

Un cordial saludo para los dos

Majadahonda, a 24 de mayo de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del Ciclo Yo, la clave de mi
¢xito Mar Cardénas

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Mar:

Quiero agradecerte el magnifico ciclo que has desarrollado en el Aula
Empresarial de la Concejalia, denominado “Yo la clave de mi éxito.”, los dias
14 y 15 de junio.

Es un orgullo para nosotros contar con profesionales de tu talla, no te
quepa duda que con tu trasmisidon de conocimientos estamos ayudando a las
personas a conseguir sus objetivos profesionales.

Como sabes contigo hemos cerrado el semestre de actividades de la
Concejalia y no me cabe nada mas que el deseo de poder continuar
contando con tu colaboracién en el futuro

Recibe un cordial saludo.

Majadahonda, a 17 de junio de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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ESTADISTICA DE ENERO A JUNIO 2016

NOMBRE JORNADA /TALLER / CURSO

FECHA

CURSO SOY UN PRODUCTO 3,0

TALLER MARCA PERSONAL DIGITAL

01/02/2016

PROGRAMA COACHING PARA LA EMPLEABILIDAD

2-5 de febreo

PLAN INTEGRAL TRES PASOS PARA EL EMPLEO

8-10 de febrero

TALLER 15 PASOS PARA SACARLE TODO EL PARTIDO A
LINKEDIN

12/02/2016

PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL

15-19 de febrero

CICLO NO BUSQUES TRABAJO ENCUENTRALO

22-24 de febrero

TALLER EL ARTE DE CAUTIVAR INVERSORES

25/02/2016

TALLER LINKEDIN 22 ED

PROGRAMA COMO AFRONTAR LA EMPLEABILIDAD

26/02/2016

1-4 de marzo

7-11 marzo

PROGRAMA QUIERETE,VENDETE, EMPLEATE

14-18 de marzo

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL

30-31 de marzo

TALLER ¢PORQUE NO CONSIGO MAS CLIENTES?

11/04/2016

CICLO OPORTUNIDADES LABORALES PARA AYORES DE 45
ANOS

12-15 de abril

NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA

13/04/2016

TALER LA RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

14/04/2016

TALLER LA RUTA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL (M
ZAYAS)

26-27 de abril

CICLO EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO

18-22 de abril

CICLO LA MARCA COMO VENTAJA COMPETITIVA

25-27 de abril

TALLER ANALISIS DEL ENTORNO PARA MONTAR UNA
EMPRESA

28/04/2016

TALLER SEGUROS/FRANQUICIA

TALLER COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

09/05/2016

TALLER SUBETE A LA TARIMA

10/05/2016

CICLO NEGOCIA PARA OBTENER UN Si

11-12 de mayo

CATA DE VINOS 16/05/2016
PROGRAMA ARISTOTELES 16-20 mayo

TALLER FORMACION DE FORMADORES 23/05/2016
TALLER DE POWER POINT 24/05/2016
TALLER COMO SER UN N2 1 EN GOOGLE 26/05/2016
TALLER ESTRATEGIA DIGITAL PARA LOS NEGOCIOS 30/05/2016
CICLO YO, LA CLAVE DE MI EXITO 14-15 de junio

TOTALES DE ENERO A JUNIO 2016
EMAIL RECORDATORIOS 2655
EMAIL ASISTENTES 1787
ACTIVIDADES

PROGRAMAS 5
CICLOS 6
CURSOS 1
PLANES 2
TALLERES 17
NETWORKING 1
ASESORIA 16
RUTAS 1
TOTAL ACTUACIONES 101

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

Pag. 203



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 204



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 205



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 206



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 207



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 208



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 209



TOTAL COMERCIOS VISITADOS: 200

CONCEJALIA DE FORMACION,
EMPLEO Y COMERCIO

Buenos dias:

Me dirijo a Vd. para ofrecerle de nuevo la posibilidad de participar en el programa
gue desde la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio tenemos en marca
para apoyar al emprendedor, al comercio y a las empresas.

Es un programa renovado y con un nuevo impulso innovador de atencion y
asesoria juridica, fiscal, laboral y contable, totalmente gratuito, donde
semanalmente seran atendidos los demandantes de este servicio por expertos
abogados y economistas.

Esta dirigido a comercios y empresas ya existentes en fase de consolidacion,
desarrollo y/o expansion asi como a proyectos emprendedores que estén en fase
de constitucidén y puesta en marcha y en la elaboracién del Plan de Empresa.

El programa de asesoramiento continua todos los miércoles. Para ser atendido
tan solo es necesario solicitar cita previa en el teléfono 916 341 440 o a través del
correo electrénico inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando “cita previa
para el Programa de Asesoramiento juridico, fiscal, laboral y contable”.

Por ultimo, le informo que este programa se enmarca en los objetivos de impulso,
desarrollo y apoyo al tejido empresarial del municipio tendente a consolidar y
fomentar una red empresarial y comercial mas fuerte y dindmica.

Espero que esta iniciativa se ajuste a sus necesidades y sea de su interés, por lo
gue le invito a participar y utilizar este nuevo servicio.

Reciba un cordial saludo,

Victoria Palacios Wharrier
Concejal de Formacion, Empleo y Comercio
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De: inforemco

Enviado el: miércoles, 06 de abril de 2016 12:01

Para: inforemco

Asunto: CARTA DE LA CONCEJAL DE FORMACION, EMPLEO Y COMERCIO - INVITACION
ACTIVIDADES DINAMIZACION EMPRESAS Y COMERCIOS

Buenos dias:

En primer lugar, quiero agradecerte el interés y colaboracion por atender a las personas que, en
representacion de la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio, han ido a tu comercio para
informarte del Programa de Asesoria Fiscal, Contable y Laboral, dirigido a comerciantes y
empresarios de nuestro municipio.

En segundo lugar, deseo informarte que este Programa forma parte del conjunto de actividades que
desde la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio, que dirijo, estamos desarrollando para
favorecer y dinamizar el comercio y el tejido empresarial de nuestra ciudad.

Aprovecho la oportunidad para animarte a participar en las siguientes actividades preparadas
expresamente para comerciantes y empresarios: el proximo dia 11 de abril el taller “;Porqué no
consigo mas clientes? tu proceso de ventas a examen”, y del 25 al 27 de abril el programa “La
marca como ventaja competitiva”. Adjunto los carteles de ambas actividades.

Teniendo en cuenta el contexto actual, todas estas actuaciones tienen como objetivo primordial
incorporar nuevos sistemas de trabajo a nuestros negocios dotandoles de herramientas que, a
través del asesoramiento y la formacion, nos ayuden a afianzar y mejorar nuestras empresas, asi
como fomentar y dinamizar el comercio en nuestro municipio.

Para cualquier informacién, no dudes en contactar con la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio, en el teléfono 91 634 14 40 y para inscribirte en cualquiera de las actividades dirige un
email a: inscripcionesforemco@majadahonda.org

Recibe un cordial saludo,

Victoria Palacios Wharrier
Concejal Delegada de Formacion,
Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220-Majadahonda Tf

916341440 https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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19/4/2016

Seleccionar idioma | ¥

Majadahonda ofrecera en febrero un amplio
programa de cursos Y talleres para la
formacion

Las actividades se completan con el programa “Liderazgo y Marketing” , que ayudara a los usuarios a potenciar
una serie de conocimientos y habilidades como optimizar el proceso de la venta

jueves, 21 de enero de 2016

El primero de ellos se inicia el dia 1 bajo el nombre
taller de “Marca personal” donde se abordara el
personal branding digital, la importancia de trabajar
so-bre la propia marca y consejos y herramientas
para llevarlo a cabo.

El dia 2 de febrero comienza el programa de

formacién “Coaching para la empleabilidad”, que

incluye cuatro talleres: “Iniciativa: Liderazgo
personal. Tomando el control”; “Orientados al éxito. Automotivacion. EI motor del com-
portamiento”; “La Actitud es el poder. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion”

y “Ganando Confianza. Recursos para el éxito en la busqueda de trabajo”.

Las actividades se completan con el programa “Liderazgo y Marketing” que del 15 al 19 de
febrero, de 10 a 13 horas, ayudara a los usuarios a potenciar una serie de conocimientos y
habilidades como optimizar el proceso de la venta, lograr el éxito en las relaciones con los
clientes, usar técnicas de mar-keting de atraccion y descubrir nuevos canales de venta.

Para poder participar en estas actividades es necesario remitir inscripcién al correo
electrénico inscripcionesforemco@majadahonda.org, indicando los datos personales,
numero de teléfono y el nombre del taller o programa al que se inscribe

Usamos cookies propias y de terceros para mejorar tu experiencia web = ""2as navegando consideramos que aceptas

nuestra politica de cookies
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19/4/2016 Majadahonda ofrece cursos de "coaching" y marca personal”

Estetica Barrio del Pilar

Tratamientos Faciales y Corporales Especialistas en Estética y Belleza

Majadahonda mejora el perfil de sus
emprendedores con cursos de ““coaching” y
“marca personal’’ en febrero

Majadahonda
acoge en
febrero cursos
de formacion
destinados a
aquellas
personas
interesadas en
desarrollar su
perfil
profesional
dentro del
ambito del “personal branding” y el “coaching”. Los
interesados en participar en estas actividades deben remitir su
inscripcién al correo electrénico
inscripcionesforemco@majadahonda.org, e indicar sus datos
personales, numero de teléfono y el nombre del taller o
programa al que se inscribe. El primero de ellos comienza el dia
1 de febrero y es un taller de “Marca personal” en el que se
trabaja sobre el personal branding digital, la importancia de la
propia marca, y se aportan consejos y herramientas para
llevarlo a cabo. El dia 2 de febrero tiene lugar el programa de
formacion “Coaching para la empleabilidad”, que incluye
cuatro talleres: “Iniciativa: Liderazgo personal. Tomando el

control”; “Orientados al éxito. Automotivacion. El motor del
comportamiento”; “La Actitud es el poder. Desarrollo de
aspectos personales para la ocupacién” y “Ganando Confianza.
Recursos para el éxito en la busqueda de trabajo”. Por

ultimo, del 15 al 19 de febrero se realiza de 10 a 13 horas un
taller llamado “Liderazgo y Marketing” en el que se trabaja
sobre habilidades como optimizar el proceso de la venta, lograr
el éxito en las relaciones con los clientes, usar técnicas de

marketing de atraccion y descubrir nuevos canales de venta.
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19/4/2016 Majadahonda ofrece cursos de "coaching" y marca personal”

“El
Ayuntamiento
de
Majadahonda,
através de la
Concejalia de
Formacion y
Empleo, ha
preparado un
amplio
programa de
cursos y
talleres para el
préoximo mes de febrero. El primero de ellos se inicia el dia 1
bajo el nombre taller de “Marca personal” donde se abordara el
personal branding digital, la importancia de trabajar sobre la
propia marca y consejos y herramientas para llevarlo a cabo. El
dia 2 de febrero comienza el programa de formacion “Coaching
para la empleabilidad”, que incluye cuatro talleres: “Iniciativa:
Liderazgo personal. Tomando el control”; “Orientados al éxito.
Automotivacion. El motor del comportamiento”; “La Actitud es el
poder. Desarrollo de aspectos personales para la ocupaciéon” y
“Ganando Confianza. Recursos para el éxito en la busqueda de

9

trabajo™.

“Las
actividades se
completan con
el programa
“Liderazgo y
Marketing”
que del 15 al
19 de febrero,
de 10a 13
horas, ayudara
a los usuarios
a potenciar una serie de conocimientos y habilidades como
optimizar el proceso de la venta, lograr el éxito en las relaciones
con los clientes, usar técnicas de marketing de atraccion y
descubrir nuevos canales de venta. Para poder participar en
estas actividades es necesario remitir inscripcion al correo
electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org, indicando
los datos personales, numero de teléfono y el nombre del taller
o programa al que se inscribe”.
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19/4/2016 Majadahonda acoge un taller para la busqueda de trabajo

Informate

Majadahonda alberga un taller para mejorar
la busqueda activa de trabajo

Majadahonda
acoge el

programa “Empleabilidad: Tres pasos para el Empleo”
destinado a parados que quieran ser mas efectivos en la
busqueda de un trabajo. Este curso comienza este lunes 8 de
febrero y continua el 9 y 10 (martes y miércoles), de 10 a 14
horas en el Aula empresarial de la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio. A través de este programa se desarrollan
conceptos de moda como el “personal branding®, el uso
efectivo de las redes sociales para obtener un empleo y el
desarrollo de estrategias para afrontar de forma efectiva una
entrevista de trabajo. Para inscribirse es necesario enviar un
correo electrénico a inscripcionesforemco@majadahonda.org en
el que se indiquen los datos personales, numero de teléfono vy el
nombre del taller o programa al que se inscribe. El curso ofrece
unicamente 20 plazas que se asignan por orden riguroso de
inscripcion.

El programa consta de “tres pasos” :
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19/4/2016 Majadahonda acoge un taller para la busqueda de trabajo

1) Pon los Cimientos
(Construye tu Marca
Personal con Lego): donde
se trabajara en la
construccion del propio
proyecto profesional/marca
personal, utilizando para ello
la metodologia LEGO
SERIOS PLAY, método
innovador y ludico con el que
se consiguen resultados
sorprendentes y reveladores.

2) Descubre el Tesoro (CV
de impacto, diferénciate y
destaca): donde de manera
practica y personalizada se
proporcionaran pautas para mejorar el Curriculum Vitae. En el
taller se trabajara con los formatos mas y con otros como el
Video Curriculum y el CV en buscadores de empleo y Redes
Sociales Profesionales como Linkedin.

3) Convence y Vence (Entrevista de trabajo eficaz): se
trabajara intensamente y de manera muy practica para que los
asistentes aprendan a realizar una gestion emocional adecuada
(miedo, ansiedad) cuando se enfrentan a una entrevista de
trabajo, asi como ensefar y entrenar a los mismos para
conseguir entrevistas donde realmente “convenzan” y por tanto,
logren el objetivo marcado.

Comments

comments
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19/4/2016 Majadahonda estrena su primer taller sobre “Cémo sacar partido a LinkedIn” - Majadahonda Magazin

Informes Empresa Online

Registrese Ahora y Obtenga Gratis al instante 5 Informes de Empresa!

Majadahonda estrena su primer taller sobre
“Como sacar partido a LinkedIn”

Este viernes 12 de Febrero
tiene lugar en Majadahonda
la primera edicion del Taller
“Cémo sacar partido a
LinkedIn en 15 pasos”,
impartido por la Dra.
Esmeralda Diaz-Aroca

(www.esmeraldadiazaroca.com), autora del libro “Como tener
un perfil 10 en LinkedIn” , especialista en personal branding y
posicionamiento de marcas en el entorno digital. “La mayoria de
los perfiles en LinkedIn son invisibles, son solo meros
Curriculums Vitae subidos a una plataforma, pero carecen del
“packaging “adecuado. A lo largo del taller, los asistentes
aprenderan a disefar su “packaging digital”’, a través de los 15
pasos esenciales para construir un perfil de LinkedIn no sélo de
una manera atractiva y comercial, sino también enfocado al
SEO, es decir al posicionamiento en buscadores, en definitiva,
para que les encuentren en las primeras posiciones de
busqueda por sus competencias profesionales, por aquello en lo
que son realmente buenos y competitivos”, sefala la autora.
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19/4/2016 Majadahonda estrena su primer taller sobre “Cémo sacar partido a LinkedIn” - Majadahonda Magazin

“Estar en
LinkedIn
significa mucho
mas que subir
el curriculum
vitae”, explica
Victoria
Palacios,
Concejal de
Formacion,
Empleo y
Comercio de Majadahonda. La mayoria de las personas estan
en Linkedln, afirma Diaz Aroca, pasando inadvertidas,
sencillamente porque su pagina de Linkedln no reune las
condiciones Optimas para que sea encontrado. Las empresas y
reclutadores habitualmente no buscan por el nombre de las
personas, sino por sus competencias profesionales. “Un perfil
bien optimizado te ayudara a ser encontrado, a poder dar mayor
confianza + credibilidad y + competitividad. Esto sin duda es la
mejor “tarjeta de presentacion” para conseguir nuevos negocios,
clientes-potenciales e incluso un nuevo trabajo”, afiade la
Concejalia. Para participar es necesario remitir inscripcion a:
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando los datos
personales, numero de teléfono y el nombre del taller o
programa al que se inscribe.
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19/4/2016 Majadahonda selecciona 15 personas para "impulsar su talento" como emprendedores - Majadahonda Magazin

Informate

Majadahonda selecciona 15 personas para
“tmpulsar su talento” como emprendedores

La

consultora R&H Talento y Personas organiza el 1 de marzo en
Majadahonda un programa dirigido a emprendedores y
profesionales que se encuentren en busqueda activa de
empleo. Bajo el titulo de “Impulsa tu talento®, este curso busca
desarrollar las competencias y habilidades de los participantes
para desempefiar su trabajo en las mejores condiciones. El
programa se desarrolla a lo largo de 4 meses, desde marzo
hasta junio, y en €l se abordan multitud de facetas que buscan
un desarrollo integral de sus participantes, que cuentan con el
apoyo de tutores y sesiones de “coaching”. Las plazas de este
curso estan limitadas a 15 personas y el préximo 17 de
febrero se realiza la seleccion de los candidatos a las 10
horas en la sala 9 de la Concejalia. Para participar en la
seleccion es necesario inscribirse y remitir curriculum vitae a :
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando el nombre
del programa y numero de teléfono.

La Concejalia
de Formacion,
Empleo y
Comercio, en
colaboracién
con la
consultora
R&H Talento y
Personas,
inicia el
proximo dia 1
de marzo un completo e innovador programa dirigido a
emprendedores y profesionales en busqueda activa de
empleo, denominado “Impulsa tu talento”. Haciendo honor a
su titulo, el objetivo principal del programa es la actualizacion y
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debe poseer toda persona para garantizar su desempefio en las
mejores condiciones. Asi pues, “el programa pretende dar un
impulso a las carreras profesionales”, detalla una nota publica
de la Concejalia.

“El Ayuntamiento de Majadahonda pone
asi de relieve una vez mas su clara
apuesta por ofrecer programas
integrales que favorezcan la
empleabilidad y necesaria
actualizacion de las competencias o
destrezas que resultan imprescindibles en un mundo tan
cambiante y competitivo como el actual”, explica Victoria
Palacios, concejal de Empleo.

“El programa se
desarrolla a lo largo
de 4 meses, desde
marzo hasta junio, y
se aborda no solo
como un programa
de formacion a
través de las
sesiones
presenciales sino
como una
herramienta de
desarrollo integral.
Asi, las sesiones
formativas
presenciales se
complementaran al final de cada médulo formativo con una
sesion de trabajo individualizado tutorizado y on line, en el
que los participantes deberan realizar ejercicios y actividades
que les permitan aplicar e interiorizar lo aprendido. Finalmente
el programa se completara con sesiones de coaching,
presencial destinadas a acompafar a los alumnos en el
desarrollo especifico de sus areas de mejora. Se trata, en
efecto, del primer programa puesto en marcha por el
Ayuntamiento en el que se unen 3 elementos imprescindibles
para un aprendizaje eficaz en el ambito adulto:

-Imparticion de conocimientos en formato presencial.
-Actividades practicas.
-Seguimiento personalizado mediante coaching ejecutivo.

“El programa
aborda un
amplio abanico
de temas en
los que la
metodologia
de trabajo en
todos los
talleres es Learning by doing o “aprender haciendo”, con la que

los participantes aprenden de sus propias vivencias, siendo
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capaces de desarrollar su capacidad critica. Dada la naturaleza
del programa, la plazas son limitadas a 15 y se realizara una
seleccion de los participantes el proximo dia 17 de Febrero
a las 10 horas en la sala 9 de la Concejalia con el fin de
homogeneizar los perfiles. Para participar en la seleccién es
necesario inscribirse y remitir curriculum vitae a:
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando el
nombre del programa y numero de teléfono”, finaliza el
comunicado.
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19/4/2016 MJD acoge un taller sobre como incrementar las ventas

Coémo Hablar en Publico

Entrenamiento en oratoria. Conquiste a su audiencia.

Majadahonda acoge un taller sobre como
incrementar las ventas

Majadahonda
acoge desde
este lunes 15
al 19 de
febrero un
programa de
gestiéon
empresarial
basado en dos
pilares
centrales, el
liderazgo y el
marketing.
Este curso esta especialmente indicado para aquellos
empresarios que deseen incrementar el volumen de sus ventas
aplicando técnicas de marketing. Este programa se realiza en
el Aula Empresarial de la Concejalia de Formacién, Empleo y
Comercio de Majadahonda de 10:00 a 13:00 horas. y lo imparte
la agrupacion La Pecera del Tiburén. A lo largo de las distintas
sesiones, se desarrollan conceptos como “liderazgo y
estrategia, marketing on line, marketing tradicional, redes
sociales y venta de nuestros servicios o productos en internet”.
Todo enfocado a incrementar las ventas, pero también a
saber seleccionar el publico objetivo y los canales mas
idéneos para llegar hasta él. Los interesados en participar
pueden inscribirse en inscripcionesforemco@majadahonda.org
indicando los datos personales, numero de teléfono y el nombre
del taller o programa al que se inscribe
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19/4/2016 MJD acoge un taller sobre como incrementar las ventas

“Este programa de
formacién que te ayudara a
mejorar tus ventas a
través de una mejora en
tus relaciones personales,
ayudandote a proyectar tu
mejor imagen profesional en
la vida real y en internet,
usando las técnicas de
marketing mas eficaces
para llegar a cada cliente y
utilizando canales de venta
que te ayudaran a llegar a
un publico mas amplio. La
venta se compone de varios
factores y actores. Cuanto
mejor los conozcamos mas
probabilidades de éxito tendremos: nuestro producto o servicio,
nuestros clientes, los canales de venta, y... a nosotros mismos”.

“Tenemos que salir a buscar al cliente, estudiarlo, ponernos en
su lugar, comprender sus necesidades, y sus expectativas para
alcanzarlas e incluso superarlas. Si sabemos y comprendemos
las necesidades de nuestros clientes, si conseguimos que
nuestro producto/servicio le llegue y lo conozca, y si le
prestamos una atencion adecuada, la venta esta

asegurada. Este Programa te ayudara a potenciar una serie de
conocimientos y habilidades para ayudarte a vender y a que te
compren”:

e Aprende a optimizar el proceso de la venta. El objetivo es la
eficiencia, la satisfaccion mutua y el aumento de los
beneficios.

» Establece relaciones de éxito con tus clientes.

» Utiliza el marketing de atraccion: mejora tu atractivo
profesional para atraer a tus clientes, proveedores,
inversores, etc.

» Conoce las técnicas de marketing mas adecuadas para tu
producto. Es decir, el qué hago, cémo lo hago y cuando lo
hago.

» Descubre nuevos canales de venta para tu producto que
hasta ahora no habias contemplado y como la tecnologia
nos permite lo que antes era imposible.

“El Programa ,
tendra lugar la
semana del 15
al 19 de
febrero (todos
los dias de 10
a 13 horas ) en
el Aula
Empresarial de
la Concejalia
de Formacion,
Empleo y
Comercio de

Majadahonda , y se repartira en cinco sesiones de liderazgo y
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19/4/2016 MJD acoge un taller sobre como incrementar las ventas

estrategia, marketing on line, marketing tradicional, redes
sociales y venta de nuestros servicios o productos en internet.
Asi pues durante estos talleres se hablara de : Habilidades para
la venta, Marketing de atraccién, Marketing digital y tradicional y
Vende sin tienda ni productos

Para participar es necesario remitir inscripcion a:
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando los datos
personales, numero de teléfono y el nombre del taller o
programa al que se inscribe”.
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19/4/2016 MJD celebra un ciclo de talleres para la busqueda de empleo

Nuevo Mensaje

Majadahonda 1nicia otro ciclo de talleres
para la busqueda de empleo

Los majariegos
en busqueda
activa de
empleo pueden
participar desde
el préximo lunes
22 al 24 de
febrero en un
ciclo de talleres
destinados a dar
las herramientas
para lograr dicha
meta. A través de
las sesiones de
este curso se dan pautas para encontrar trabajo, acortar el
periodo de busqueda y mejorar la empleabilidad de los
asistentes. El objetivo es evitar todos esos errores que son
capaces de dinamitar este proceso y al mismo tiempo, potenciar
las fortalezas de cara al éxito. Para participar es necesario
remitir inscripcidn a inscripcionesforemco@majadahonda.org,
indicando los datos personales, numero de teléfono y el nombre
del taller o programa al que se inscribe.

“Del 22 al 24
de Febrero,
ambos
inclusive, la
Concejalia de
Formacion,
Empleo y
Comercio pone

en marcha un
Ciclo de
Talleres en el que a lo largo de 3 Sesiones se profundizara y se

facilitaran los conocimientos y fundamentos que
configuraran el éxito en la busqueda de un nuevo trabajo”,
detalla el comunicado de la Concejalia.
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MJD celebra un ciclo de talleres para la busqueda de empleo

Este ciclo tiene 3 objetivos concretos:

1. Encontrar trabajo

2. Acortar el periodo de busqueda de empleo
3. Mejorar nuestra empleabilidad

“Aprenderemos a evitar errores en nuestro proceso de
busqueda. Sabremos detectar primero y contrarrestar después
nuestras debilidades y a potenciar nuestras fortalezas para
lograr construir una candidatura de éxito”.

¢ Qué aspectos se analizaran en este Ciclo?

Doénde buscar
trabajo y como
ponernos en el
mercado.
Afianzamiento
personal.

Autoconocimiento.

Como presentarnos profesionalmente.
Curriculum inteligente.

Perfil en Linkedin.

Hacer una entrevista de éxito.

Marca personal

Saber gestionar los contactos. Networking.
Herramientas 2.0

“Para participar es necesario remitir inscripcion a
inscripcionesforemco@majadahonda.org, indicando los datos
personales, nimero de teléfono y el nombre del taller o
programa al que se inscribe”, termina la nota del Ayuntamiento.
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19/4/2016 "El Arte de Cautivar Inversores" taller para emprendedores

Coémo Hablar en Publico

Entrenamiento en oratoria. Conquiste a su audiencia.

“El Arte de Cautivar Inversores”, un taller
para emprendedores majariegos que buscan
financiacion

Los

emprendedores majariegos pueden participar en un taller en el
que aprender a buscar inversores, pero de una forma
diferente. Este curso tiene lugar este viernes 25 de febrero y se
desarrolla en el Aula empresarial de la Concejalia de 10:00 a
13:00 horas. “El Arte de Cautivar Inversores” es el sugerente
nombre de este taller en el que se ensefa de forma diferente
las vias y formas de obtener financiaciéon necesarias para
sacar adelante una empresa. “Este taller es innovador y
diferente, te hara reflexionar sobre el rol que tienes como
emprendedor y como hacer salir a ese Vendedor que todos
tenemos dentro y volverlo el aliado estratégico de tu rol
Emprendedor”, destaca Victoria Palacios Concejal de
Formacion, Empleo y Comercio. Para participar es necesario
remitir inscripcién a inscripcionesforemco@majadahonda.org,
indicando los datos personales, numero de teléfono y el nombre
del taller o programa al que se inscribe.

“Eres Emprendedor y tienes un proyecto
que necesitas impulsar al siguiente nivel?
Necesitas inversores y no sabes como
presentar tu idea de proyecto? Tienes
habilidades técnicas pero no
comerciales?... El Arte de Cautivar
inversores te ensefiara dos claves
basicas:”

1. Re-inventarte como el tipo de
emprendedor que quieren los Inversores
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19/4/2016 "El Arte de Cautivar Inversores" taller para emprendedores

2. Conseguir no uno sino varios inversores y decidir el que mas
te convenga para tu negocio.

“En este taller vamos a contarte los secretos claves para hacer
una presentacion de alto impacto y sobre todo convincente para
conectar con tus inversores. “Este taller es innovador y
diferente, te hara reflexionar sobre el rol que tienes como
emprendedor y como hacer salir a ese Vendedor que todos
tenemos dentro y volverlo el aliado estratégico de tu rol
Emprendedor”, afirma Victoria Palacios Concejal de
Formacion, Empleo y Comercio”.

“No puedes
emprender si
no sabes
vender y eso
es un plus que
vas a aprender
en este

curso. Asi que
te esperamos
este préximo
25 de febrero
de10a13
horas en el
Aula empresarial de la Concejalia. Si vienes te prometemos
gue no solo aprenderas las dos claves basicas del Arte de
Cautivar inversores, sino que ademas te ensefiaremos algunos
trucos para aprender a leer a tus inversores y a conectar con
ellos en solo 5 minutos. 100% Recomendado. El Arte de cautivar
inversores es un curso que puede ayudarte a conseguir ese
Inversor y socio de negocio que necesitas para seguir
avanzando hacia tu suefo emprendedor”.

Para participar es necesario remitir inscripcion a
inscripcionesforemco@majadahonda.org, indicando los datos
personales, nimero de teléfono y el nombre del taller o
programa al que se inscribe
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19/4/2016 Majadahonda ofrece planes de empresa gratuitos para emprendedores

Asesoria Financiera

Servicio personalizado Tu negocio en buenas manos

Majadahonda ofrece planes de empresa
gratuitos para emprendedores

Majadahonda
muestra su
compromiso
con los

emprendedores ofreciendo un programa con el que
desarrollar y consolidar su plan de empresa de forma
gratuita. Para lograr este objetivo, los participantes reciben
ayuda cada miércoles a través de un sistema de atencion que
abarca diferentes areas como la juridica, fiscal, laboral y
contable. Los interesados en participar en este programa deben
solicitar cita previa en el teléfono 916 341 440 o a través del
correo electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org
indicando “cita previa para el Programa de Asesoramiento
juridico, fiscal, laboral y contable”. A continuacién reproducimos
la carta que Victoria Palacios (PP), concejala de Formacion,
Empleo y Comercio, ha enviado al Circulo de Empresarios y
Comerciantes de Majadahonda y que por su interés publicamos
integramente:

“Me dirijo a Vd.
para ofrecerle
de nuevo la
posibilidad de
participar en el
programa que
desde la
Concejalia de
Formacion,
Empleo y
Comercio
tenemos en
marca para apoyar al emprendedor, al comercio y a las
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19/4/2016 Majadahonda ofrece planes de empresa gratuitos para emprendedores

empresas. Es un programa renovado y con un nuevo impulso
innovador de atencion y asesoria juridica, fiscal, laboral y
contable, totalmente gratuito, donde semanalmente seran
atendidos los demandantes de este servicio por expertos
abogados y economistas. Esta dirigido a comercios y empresas
ya existentes en fase de consolidacion, desarrollo y/o expansion
asi como a proyectos emprendedores que estén en fase de
constitucion y puesta en marcha y en la elaboracion del Plan de
Empresa”, detalla la carta.

“El programa
de
asesoramiento
continua todos
los miércoles.
Para ser
atendido tan
solo es
necesario
solicitar cita
previa en el
teléfono 916

341 440 o a través del correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando “cita previa
para el Programa de Asesoramiento juridico, fiscal, laboral y
contable”. Por ultimo, le informo que este programa se enmarca
en los objetivos de impulso, desarrollo y apoyo al tejido
empresarial del municipio tendente a consolidar y fomentar una
red empresarial y comercial mas fuerte y dinamica. Espero que
esta iniciativa se ajuste a sus necesidades y sea de su interés,
por lo que le invito a participar y utilizar este nuevo servicio”,
concluye la misiva de Victoria Palacios.
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Campus Emprendizaje

Inscripciones abiertas. Emprendimiento colectivo en ESS
O O

Cursos de empleo en Majadahonda para mayores de 45 y sobre
imagen de marca

Majadahonda oferta una serie de cursos
destinados a fomentar el empleo entre
personas de mas de 45 afos y otro para
mejorar la imagen de marca de nuestro
negocio. El primero de estos ciclos consiste en
un plan de empleo compuesto por cuatro
talleres en los que se dan una serie de pautas
para facilitar la obtencion de un trabajo para
las personas mayores de 45

afos. “Oportunidades Laborales +45” busca
determinar y desarrollar las aptitudes de los
asistentes para potenciar sus perfiles y que
puedan encontrar un trabajo. El segundo de estos ciclos, “‘La marca como ventaja competitiva’,
se desarrolla del 25 al 27 de abril de 10:00 a 13:00 horas. El objetivo de este curso es ayudar a
sus asistentes elaborar una marca fuerte que se adapte a su producto y clientes, pero también
para desarrollar su propia marca personal. Estos cursos tienen lugar en la concejalia de
Formacién, Empleo y Comercio y para participar en ellos es necesario inscribirse en el correo
electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org, indicando datos personales y nombre del
ciclo o programa en el que se desea participar, segun la nota de prensa de la concejalia, que
publicamos en su integridad:

“Durante estos dias la concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio esta desarrollando el plan
integral de impulso del talento y a partir de la
semana que viene llegaran a sus aulas ciclos como
el de “Oportunidades Laborales +45”, un
programa practico dirigido a personas mayores de
esas edad que quieran desarrollar una nueva
actividad, ya sea por cuenta propia o ajena. El
programa consta de cuatro talleres para lograr
determinar, orientar y desarrollar las actitudes y
aptitudes que debe reunir una persona para
encontrar empleo lo antes posible”, detalla el comunicado del Consistorio.

“Ademas, del 25 al 27 de abril tendra lugar el
programa “La marca como ventaja competitiva”,
que celebrara sus sesiones de 10 a 13 horas con el
objetivo de “transmitir las claves para el éxito en la
creacion, desarrollo y comunicacion de una marca
y los servicios/productos que representa”, segun la
concejal de Formacion y Empleo, Victoria
Palacios. La construccion de la marca, su disefio,
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funcionamiento y valores o el posicionamiento
forman parte de un amplio temario en el que se
trabajara sobre la marca personal, conocida como
“personal branding. Para participar en esta y otras actividades, disponibles en
www.majadahonda.org, es preciso remitir un correo electrénico a
inscripcionesforemco@majadahonda.org, indicando datos personales y nombre del ciclo o
programa en el que se desea participar”, concluye la nota del Ayuntamiento.
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Modib - InternetAcademi

La escuela online del Isdi lanza el 1er master online Digital Business.
OO

Area Empresarial atrae a medio centenar de empresas al Club de
Tenis de Majadahonda para su networking

Todo un éxito de networking (trabajo en red).
Méas de medio centenar de empresas y
profesionales de las mas variadas actividades
pero punteras cada una en su sector acudieron
este miércoles al Club Internacional de Tenis
de Majadahonda. Participaban en una
novedosa experiencia ideada por Area
Empresarial de Majadahonda, el club de
empresarios que ha revolucionado la forma de
hacer negocios en Espana. El “networking”
consiste en atraer a un nutrido grupo de
emprendedores, juntarlos en un ambiente
propicio y favorecer el intercambio de
informacion, conocimiento y presentacion. Utilizan un método ya acreditado como eficaz: cada
uno tiene un minuto —cronometrado y exacto como un reloj suizo— para presentar proyectos,
ideas, necesidades y carencias. También para vender y comprar. Se establecen contactos, se
consuman intercambios, se maquinan ideas y proyectos, se entregan tarjetas, la puesta en
escena es fundamental, la concision y precision del mensaje, el producto... Al final del trayecto,
que suele durar un afio, se han convertido en un lobby. Y poderoso. Ademas de haber
incrementado contactos y ventas, que es de lo que se trata. El acto estuvo patrocinado por el
Banco Santander de Majadahonda, el Club Internacional de Tenis y la Concejalia de Empleo del
Ayuntamiento majariego, que inauguro las jornadas con la concejala Victoria Palacios,
sorprendida como todos por la enorme acogida que ha tenido la iniciativa. MJD Magazin estuvo
alli, hizo la tradicional “foto de familia”, participo en el evento y da a conocer a las empresas y
profesionales que lo protagonizaron junto con un amplio reportaje grafico del acto:

1 AIBE GROUP MANAGEMENT SL ESTR CONSULT ESTRAT

2 ANA MARIA GIL RRHH CONSULT COACHING

3 ARRABE ASESORES SA SERV GESTORIA EMPR

4 ASES JURIDICA ADM DE FINCAS MONTIIEL Y ASOC SL SERV
ADM FINCAS

5 AUTOMATED DEVICES SL ROBOTICA

6 BELEN RUBIO GUTIERREZ FORM NO REGLADA

7 BITACORA CONSULTING SC RRHH
CONSULT COACHING

8 BKS GROUP CORREDURIA DE
SEGUROS SA SEGUROS

9 BUSCO COCHE POR TI SL MK
PLATAF WEB SERVIC

10 CIUDAD AUMENTADA SL MK
PLATAF WEB SERVIC

11 CORREDURIA DE SEGUROS, S.A. SEGUROS
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12 COVER CORREDURIA DE SEGUROS SL SEGUROS

13 DAU UP — SERIGRAFIA MK CONSULT MK-MK DIG

14 ELIGE TU REALIDAD RRHH CONSULT COACHING

15 G&M UDACHA DIST MINOR COSMET

16 GES SEGUROS SEGUROS

17 GRUPO MJD / MAJADAHONDA MAGAZINE

18 GRUPO REINVENTALIA, S.L PROC CONSULT PR DAT LOPD
19 GUIALO MK E-COMMERCE

20 INMOBILIARIA CONCAVA DIST MINOR
MUEBLES

21 INYECTRONICA MAJADAHONDA
MANT REP VEHICULOS

22 JACOB ALDA Y ASOCIADOS S.L.
SEGUROS

23 JESUS NAVARRO CONSULTORES ASESORES SL SERV GESTORIA EMPR

24 JOSE ANTONIO GARCIA VALLEJO ESTR CONSULT ESTRAT

25 KREA Marketing & Consulting, S.L. SERV FIN-LEASING

26 LA VIDA CUENTA CUENTOS RRHH CONSULT COACHING
27 LABORAL GROUP Madrid FORM NO REGLADA

28 LMI — SMI SPAIN — MELIORA — CORAOPS FORM
CONSULTORIA

29 LOREN PHOTOGRAPHY MK FOTOGRAFO

30 MAS QUE COLOR IND PINTURA

31 METODO TRIATTES SL SERV PERSONALES

32 MIA DREAMER MK E-COMMERCE

33 NESTRATEGIA DISENO PROGRAMACION Y MK ONLINE SL MK
CONSULT MK-MK DIG

34 PM INTERNACIONAL SANIDAD SERV NUTRICION

35 SA CONFIDENCIAL MK PLATAF WEB SERVIC

36 SANTOS PROPIEDAD INDUSTRIAL MK CONSULT PATENT-

MARC

37 SKEYNDOR SL IND COSMETICA

38 SPA DIGITAL EMPREND-STARTUPS

39 TALENSIS — CARLOS LUCENO SERV FIN-LEASING

40 TODOLEGAL ABOGADOS, S.L. SERV LEG ABOGADO

41 TU EQUILIBRIO PERSONAL RRHH CONSULT COACHING

42 ABABAN INTERIORES SL CONST SERV DECORACIO

43 ABSOLUTE MARKETING S.L. MK
AGENCIA PUBLICID

44 AROMA CLIMA (ARRANZ CLIMA SL)
CONST SERV CLIMATIZ

45 ASISTENCIA INFORMATICA
EMPRESARIAL SL SERV INFORMAT-IT
46 CONTROL DE GESTION

EMPRESARIAL SL PROC CONSULT GESTION

47 GRUPO VIP HOME INGENIERIA SL MK CONSULT MK-MK DIG

48 IEMPRESA SUCCESSFUL WEBS SL MK PLATAF WEB SERVIC

49 LMI — SMI SPAIN — MELIORA — CORAOPS FORM
CONSULTORIA

50 OVB Majadahonda SERV FIN-LEASING

51 PAMARES GRUPO DE SERVICIOS SL CONST SERV MANT-
LIMP

52 RUNNING PRODUCCION SA MK CONSULT COMUNIC
53 TALA NATURE, S.L. MK ARTES GRAFICAS

54 TODOLEGAL ABOGADOS, S.L. SERV LEG ABOGADO
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19/4/2016 Networking: 60 empresarios se reunen en Majadahonda para ayudarse

Networking: 60 empresarios se reunen en el
Club de Tenis Majadahonda

“Evento
empresarial
solo para
empresas y

Claudio Todaro, Charo Miguélez y Maria Amorone

profesionales en activo: Tengo el placer de invitarte a nuestro
encuentro empresarial de networking, donde tendras la
oportunidad de conocer a mas de 60 empresarios y
profesionales dispuestos a escucharte y a interesarse por lo
que haces y necesitas. Podras hablar con cada uno de los
presentes quienes a su vez te expondran lo que hacen y
buscan. Si necesitas clientes, afiadir productos y servicios a tu
oferta, encontrar alianzas y descubrir oportunidades, no lo
dudes, este es el encuentro que necesitas. Este evento,
promovido por el Ayuntamiento de Majadahonda y
patrocinado por el Banco Santander y el Club Internacional
de Tenis de Majadahonda, permitira reunir empresarios del
sector de la construccion, arquitectos, abogados, consultores,
asesorias, especialistas de marketing tradicional y digital,
administradores de fincas, empresas de mantenimiento, de
eventos, de hosteleria, etc. Si tus clientes objetivo son empresas
y profesionales, esta es una oportunidad de conocer y ampliar
tu cartera de contactos. Por limitaciones de aforo las plazas son
limitadas. Inscribete ya, y no olvides de marcar este
miércoles 13 de abril en tu agenda: Evento muy importante.
Voy a conocer empresarios y clientes que me ayudaran a
conseguir referencias y clientes”. Asi presenta Area
Empresarial, el selecto club de emprendedores radicado en
Majadahonda, su proxima reunion. Y el programa se anticipa

atractivo:
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¢, Como
inscribirse?:
Envianos un
mail a

consultas@areaempresarial.es indicandonos lo siguiente:

Nombre y apellidos participante :
Teléfono:

Mail:

Nombre de tu empresa :
Actividad que desarrollas:

PROGRAMA: NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA.
Para mas Informacion: Tfno 91 639 8000

CLUB INTERNACIONAL DE TENIS DE MAJADAHONDA.
Carretera del Plantio — Majadahonda km 3

CONTENIDOS:

9:30 — 10:00 Recepcion de
Asistentes y Recogida de
Credenciales

10:00 — 10:05 Victoria Palacios
Wharrier, concejal delegada de
Formacion, Empleo y Comercio
Victoria Palacios del Ayuntamiento de
Majadahonda

10:05 - 10:10 Francisco Arce de Gorostizaga, Director de
Zona del Banco de Santander

10:15 - 10:20 Maria Amorone, directora de Area Empresarial

10:20 — 10:40 Claudio Todaro,
fundador de networking
inteligente: Descubre las claves
para ser un buen networker

10.40 — 11:00 Charo Miguélez,
psicologa y coach empresarial:

Networking inteligente

11:00 — 11.15 Descripcion y preparacion de la dinamica del
speed networking a realizar

11:15 - 11:30 Pausa

11:30-12.50 Speed networking: Tendra la oportunidad de
exponer cara a cara su propuesta a cada uno de los
participantes.

12:50-13:00 Conclusiones y Cierre
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“La marca como ventaja competitiva”, este

lunes en la Concejalia de Empleo de
Majadahonda

La Concejalia
de Empleo del
Ayuntamiento
de
Majadahonda
que dirige
Victoria
Palacios
acoge dos
nuevas
iniciativas
destinadas a
los emprendedores de la ciudad. La primera de ellas trata sobre
la importancia de la marca y sobre las ventajas
competitivas que puede ofrecer al empresario. Este curso se
desarrolla en tres sesiones que comienzan este lunes y que
estan hasta el miércoles (dias 25, 26 y 27 de abril) de 10:00 a
13:00 horas. En este taller los asistentes trabajaran desde los
pasos necesarios para crear y desarrollar una marca a todos los
procesos comunicativos que la rodean a través de los servicios
o productos que ofrece. La segunda de estas iniciativas consiste
en un programa de asesoria fiscal, laboral y contable
personalizado en el que se ayuda al asistente a elaborar un
plan de empresa. Estas labores de asesoria se desempefian
todos los miércoles hasta el 25 de mayo de 10:00 a 14:00 horas
en la que se dedica una hora a cada participante. Las
inscripciones son gratuitas y se realizan a través del

correo inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando la
actividad, nombre, apellidos, teléfono y correo electronico de
contacto.

LA MARCA COMO VENTAJA COMPETITIVA
Del lunes 25 al miércoles 27 de abril de 10:00 a 13:00 horas

Lunes, 25: CREACION DE UNA MARCA.
Martes, 26: DESARROLLO DE LA MARCA.
Miércoles, 27: COMUNICACION PRESENCIAL DE LA MARCA,
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Inscripciones: manda un correo con tus datos personales,
nombre, apellidos, teléfono y correo electrénico indicando la
actividad a: inscripcionesforemco@majadahonda.org

+ Informacion: Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio,
Telf: 91 6341440
https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-
formacion-y-empleo.html

En Twitter: @foremco

« PROGRAMA ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE.
ELABORA TU PLAN DE EMPRESA.

Todos los miércoles de 10:00 a 14:00. Asesorias
individualizadas de 1 hora.
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Curso Veterinario

CEAC, Comprometidos con Tu Futuro. Salidas Profesionales a Tu Alcance.
O O

Sube el paro en Espafia y baja en
Majadahonda: “es una ciudad
emprendedora”

La Encuesta
de Poblacién
Activa (EPA)
del primer
trimestre de
2016 deja
11.900
parados mas
en Espafia, por
lo que la tasa
de paro sube
hasta el 21%, una décima mas que en trimestre anterior, segun
los datos publicados este jueves por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Con estos nuevos datos, el niumero total de
desempleados queda en 4.791.400 personas. En los tres
primeros meses se destruyeron 64.000 empleos (un 0,36%
menos), en lo que es el menor dato desde 2009, cuando se
crearon 229.100 puestos de trabajo. La poblacion activa ha
descendido en 52.700 personas (un 0,2% menos), hasta
22.821.000 individuos. “Las mejores cifras de empleo se
encuentran en el poker de ases de la zona noroeste —Pozuelo
de Alarcon (6,37%), Boadilla del Monte (7,03%), Las Rozas
(7,83%) y Majadahonda (8,06%)— seguidos de Tres Cantos
(8,06%)”, senala el diario Dream Alcala con cierta envidia. Y es
que a pesar de los malos datos laborales en toda Espana, en
Majadahonda si disminuye el paro: el mes de marzo de 2016
arroja 2.962 desempleados. Hay 21 parados menos que
hace un mes, por lo que el paro disminuye un -0,70%. Con
respecto a hace un ano, existen 395 desempleados menos lo
que supone un -11,77% de reduccion del paro. Los parados
en Majadahonda tienen los siguientes perfiles: menores de 25
afios (Hombres): 65. Entre 25 y 44 (H): 546. Mayor de 45 (H):
664. Total: 1.275. Menores de 25 afios (Mujeres): 53. Entre 25y
44 (M): 721. Mayor de 45 (M): 913. Total: 1.687. Agricutura: 16.
Industria: 117. Construccion; 200. Servicios: 2.541. Sin empleo
anterior 88. “Hemos intensificado y centrado todas las
campafas hacia los emprendedores majariegos porque

Majadahonda es una ciudad emprendedora y con un perfil muy
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positivo en este ambito. No me podia haber tocado una

concejalia mejor”, declar¢ la concejala de empleo, Victoria
Palacios (PP).

“Estamos haciendo las cosas bien y con estos
datos objetivos se puede hacer un analisis
general de que en Majadahonda se esta
trabajando, generando empleo y apoyando el
emprendimiento, que es sobre todo lo que
estamos reforzando mucho”, afiadi6 Victoria
Palacios (PP). Y es que esta concejalia esta realizando
numerosos cursos, talleres, conferencias y seminarios
dedicados a la busqueda activa de empleo y a la formacion,
ademas de apoyar a todas las asociaciones empresariales que
se concentran en esta actividad.

Segun la agencia Efe,
Melilla, Andalucia,
Canarias,
Extremadura, Ceuta y
Castilla-La Mancha
fueron en 2015 las
regiones de la Union
Europea (UE) con las
peores tasas de
desempleo junto a cuatro griegas, segun los datos publicados
hoy por la oficina estadistica comunitaria Eurostat. Melilla se
situé como la peor region de la UE en términos de desempleo,
con una tasa del 34%, seguida de Andalucia (31,5%), de la
griega Dytiki Macedonia (30,7%), de Canarias y Extremadura
(29,1% ambas), Dytiki Grecia (28,5%), Ceuta (27,6%), la helena
Tesalia (26,9%), Castilla-La Mancha (26,3%) y la griega Kentriki
Macedonia (26,0%), de acuerdo con Eurostat. Segun los datos
difundidos sobre la situacién de desempleo en 274 regiones de
la UE, la media comunitaria se situé en 2015 en el 9,4%, ocho
décimas mejor que un afo antes.

Mas del 60 % de las
regiones comunitarias
registré un descenso
de al menos 0,5 puntos
porcentuales en su
tasa de desempleo en
2015 en comparacion
con el aio anterior.
Frente a las peores tasas registradas por regiones de Espafa y
Grecia, las tasas mas bajas se observaron en las alemanas de
Friburgo y Baja Baviera (ambas un 2,5%), Alta Baviera y Alto
Palatinado (ambas un 2,7%) y en la checa Praga (2,8%).Entre
las 274 regiones para las que hay datos disponibles, un total de
60 tenian una tasa de desempleo del 4,7% o menos en 2015, la
mitad de la media de la UE. Estas regiones incluyen 24 regiones
alemanas, 21 britanicas, cinco austriacas, tres checas, dos
belgas, dos hungaras y dos rumanas y una italiana. En cambio
29 regiones tenian una tasa de paro de al menos el 18,8%, el

doble que la media de la UE: 11 regiones en Grecia, 10 en
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Espaia y cuatro en Francia (departamentos de ultramar) y
cuatro en ltalia, de acuerdo con Eurostat. De las diez regiones
espafiolas se trata de Galicia (19,3%), Asturias (19,1 %),
Castilla-La Mancha (26,3 %), Extremadura (29,1 %) Comunidad
Valenciana (22,8 %), Andalucia (31,5 %), Murcia (24,6 %),
Ceuta (27,6 %), Melilla (34 %) y Canarias (29,1 %). En cuanto al
paro juvenil (entre 15y 24 afos), Ceuta se situé como la region
con el mayor indice de desempleo en la UE, con una tasa del
79,2%, seguida de Melilla (72%), la italiana Calabria (65,1%), las
griegas Tesalia (60,3%) y Epiro (58,6%), Castilla-La Mancha
(57,2%), Andalucia (56,8%), las italianas Cerdefia (56,4%) y
Sicilia (55,9%), la griega Sterea (55,4%) y Extremadura (55,4%
también).

En comparacion, la
media de la UE fue en
2015 el 20,4%.
También en este caso
las diferencias
regionales son muy
notables, segun
Eurostat. Frente a las mas elevadas encabezadas por Ceuta y
Melilla, las diez mas bajas se registraron todas en Alemania:
Alta Baviera (3,4%), Friburgo (7,4%), Franconia Media (5,2%),
Weser-Ems (Baja Sajonia, 5,7 %) y Karlsruhe (5,8%), asi como
Tubinga (6,0%), Luneburgo (6,6%), Colonia (6,9%), Darmstadt
(7,0 %) y Stuttgart (7,0% también). En mas de tres cuartas
partes de las regiones de la UE, la tasa de paro juvenil fue al
menos dos veces la del desempleo total. Por otra parte, las
regiones espafolas no se posicionaron entre las diez regiones
con los peores porcentajes de desempleo de larga duracion en
2015, sino ocho griegas, una bulgara (Severozapaden) y una
francesa de ultramar (Guadalupe). En la UE, el porcentaje de
las personas que no han tenido empleo en 12 meses o0 mas fue
del 48,3% de media comunitaria en 2015. Las tasas mas bajas
se dieron en la rumana Bucarest (13,9%) y en Hampshire e Isla
de Wight en Reino Unido (15,0%), seguidas de seis regiones
suecas, otra britanica y una austriaca.

Cifras de paro en Majadahonda dentro de la Comunidad de
Madrid (marzo 2016)
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Majadahonda acerca la busqueda de empleo en el sector del seguro
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Majadahonda ensefia la busqueda de empleo
en el sector seguros

Los
interesados en
desarrollar y
encontrar una
salida
profesional en
el area de los
seguros tienen

una cita este
viernes en Majadahonda. Este acto organizado por la Concejalia
de Formacion, Empleo y Comercio se desarrolla de 10.00 a
11:30 horas en el Aula Empresarial de dicha Concejalia. En este
actividad participa una importante empresa de seguros de
implantacidon nacional, la cual detalla los distintos procederes
necesarios para desarrollar una carrera profesional en el
mundo de los seguros. Aquellos que estén buscando empleo
pueden llevar sus curriculum a este acto ya que al término del
mismo se recogeran. Para participar en esta actividad es
necesario mandar un correo electronico

a inscripcionesforemco@majadahonda.org en el que se indique
el nombre, apellidos, teléfono y actividad en la que se participa.

Segun describen Francisco Celma,
socio director de Deloitte para el Sector
Financiero en Espafa y codirector para
EMEA, y Jordi Montalbo, socio
responsable espafiol de Deloitte de
Seguros, “Espafia ha conseguido salir de
la UVI tras seis afos, pero la coyuntura
global sigue siendo inestable y las
vacunas tradicionales parecen estar
agotando sus efectos paliativos. Un afio
después, el crecimiento de nuestro pais ha ido cogiendo fuerza,
la demanda interna sigue al alza y el turismo esta batiendo
récords. A pesar de esta mejoria, no hay que dejar de lado que
en el horizonte sigue habiendo dificultades por resolver tanto
dentro como fuera de nuestro pais. En este contexto, el sector
asegurador espafol ha empezado a notar el incremento de la
demanda interna, especialmente en aquellos ramos mas ligados

Jordi Montalbo
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Francisco Celma

Por ejemplo, los seguros de autos que,
tras muchos anos de caida, crecen en el
primer semestre del afio un 0,89%. Por
su parte los multirriesgos crecen al
1,09% y los diversos lo hacen al 3,39%.
Sin duda, el mayor incremento se
produce en los seguros de salud, con un
4,61% en la primera mitad del afio,
siendo ademas el ramo que mejor
comportamiento ha experimentado

durante toda la crisis. Sin embargo, en este mismo periodo, la
caida en las primas de vida ha sido del 11,81% (con un
descenso incluso en el ahorro gestionado de un 0,63% en base
anual). Esto se produce como consecuencia de la anormal
situacion de los tipos de interés, asi como al incremento de
consumo de capital que determinados productos tendran ante la
llegada de Solvencia Il. El 1 de enero de 2016 entr6 en vigor
esta normativa y, de momento, ya ha forzado un cierto arbitraje
hacia otros productos. Han sido los fondos de pensiones
quienes han recogido buena parte de este decremento”.
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El Circulo de Empresarios se desmarca de la
Feria del Comercio de Majadahonda

La Junta
General del
Circulo de
Empresarios y
Comerciantes
de
Majadahonda
(CECM),
presidida por
Jacinto

Santodomingo, decidié en la noche del lunes en su reunién
celebrada en el Hotel Majadahonda desmarcarse de la Feria del
Comercio que ha organizado la Concejalia regentada por
Victoria Palacios. Junto al concejal de Urbanismo, Ricardo
Riquelme, fueron objeto de agrias criticas por parte de los
asociados debido a sus decisiones sobre las terrazas de la Gran
Via majariega y el declive del comercio majariego de proximidad
frente a las grandes superficies. Los comerciantes reclamaron
una bajada de tasas, ya que Riquelme no permite el
cerramiento de los establecimientos de hosteleria, lo que los
hace inhabiles una buena parte de los meses del afio
correspondientes al crudo invierno majariego. “Ademas nos
hace quitar las terrazas a las 18.00 horas cuando hay actos
como la Cabalgata o la Semana Santa que pasan a los 21.00
horas y nos miden los espacios con la policia al milimetro
porque dice que no respetamos la normativa. Quien no respeta
a los comerciantes de Majadahonda es élI”, denunciaron los
asociados, que advirtieron incluso con una campafia contra las
politicas comerciales del Ayuntamiento desde los escaparates
de sus establecimientos, con pancartas y movilizaciones. La
negociacion, al parecer, se topo con las intransigencias del
concejal de Urbanismo: “Nos dice que él ha visto unos
cerramientos en Baqueira Beret, que es donde esquia, y eso
son los unicos que le gustan. Todas nuestras propuestas las ha
echado abajo por la via del aplazamiento. Y llevamos dos
meses negociando sin resultado”.
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Si recibio
elogios la
incorporacion
de la CECM a
la Comision de
Festejos que
dirige el
concejal Angel
Alonso, pero
constato el
fracaso de las
bonificaciones
al carné joven
para transporte (concejalia de Gustavo Severien), al tiempo
que aseguraban que los profesionales y servicios ubicados en
las primeras plantas de los edificios podrian beneficiarse de las
ventajas que tienen los comercios a pie de calle, ya que
incomprensiblemente el Ayuntamiento no los contemplaba como
tales por su ubicacion “aérea”, situacion que la concejala
Victoria Palacios si parece querer corregir y sobre la que se
muestra dialogante. Los asociados reclamaron también la
informacion oficial sobre concursos de servicios del
Ayuntamiento, peticion que se realizara a través de registro, la
unificacion en una sola web de la plataforma digital de la CECM,
actualmente dispersa, y el uso de la lista de correo electrénico y
de las redes sociales como parte de sus estrategias
reivindicativas. La decision mas controvertida se adopto al
votarse la negativa a participar en la Feria del Comercio de
Majadahonda, que tendra lugar el fin de semana de los dias 11
y 12 de junio en el Recinto Ferial. Por contra, celebrarén un Dia
del Comercio en el centro de la ciudad, como protesta por la
ubicacion del evento en el extrarradio del municipio. La CECM
registro 7 bajas y 22 altas de asociados y volvié a centrar sus
peticiones en 1 hora de parking gratuito para todos los visitantes
del centro de Majadahonda, algo que se esta negociando con el
propio alcalde, Narciso de Foxa, y sobre lo que las posturas se
han acercado considerablemente en las ultimas semanas.
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Cémo Hablar en Publico

Entrenamiento en oratoria. Conquiste a su audiencia.

Azucena Fraile ensena este martes en
Majadahonda a vencer el miedo a hablar en
publico

Majadahonda
acoge este
martes el taller
“Subete a la
tarimay
métete a tu
audiencia en
el bote
disfrutando®.
Se trata de una
jornada especialmente indicada para todos aquellos que no son
capaces de hablar en publico o que tienen serias dificultades
para hacerlo. En este curso se dan la pautas y estrategias para
superar dichos temores. La capacidad de hablar en publico es
cada vez mas necesaria en el mundo laboral, pero sobre todo
para el emprendedor. Segun afirma la concejala Victoria
Palacios esta habilidad permite “llegar a tu audiencia con un
mensaje y un discurso que sea capaz de atraer y convencer
pues es una baza importantisima en tus acciones de marketing”.
Este taller es gratuito y se desarrolla en el Aula Empresarial de
la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio de 10:00 a
13:30 horas. Para participar es necesario remitir un correo a
inscripcionesforemco@majadahonda.org detallando los datos
personales, numero de teléfono y el nombre de este taller.

“Pertenezco a esa
“rara especie” de
personas que un dia
decicidimos
reinventarnos y
emprender después
de los 40 para hacer
algo que
profesionalmente nos
devolviera la ilusion y
vivir de otra manera”, dice la creadora de este taller, Azucena
Fraile. “Naci el 9 de junio de 1969 en Madrid y siguiendo el
boom del momento a principios de los afios 90, estudié
MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 353
http://majadahondamagazin.es/azucena-fraile-ensena-este-martes-majadahonda-vencer-miedo-hablar-publico-43658 1/2




10/5/2016

Azucena Fraile ensefia en Majadahonda a hablar en publico

Ingenieria de Telecomunicaciones. Pasé 15 afios trabajando en
una multinacional del sector y no tardé en empezar a liderar
equipos en proyectos en Madrid y en el extranjero. Después
compaginé esa labor dentro de la empresa con la de coach de
equipos con muy buenos resultados, lo que poco a poco hizo
que me convirtiera en un referente en habilidades de
comunicacion dentro de mi departamento. Ahi fue donde me di
cuenta de que mi verdadera pasion son las personas. Lo
siguiente fue pasar por un intenso periodo de formacion en
Coaching, Inteligencia Emocional y PNL, hasta que en 2011
decidi dar el salto y empezar mi andadura como coach
empresarial ayudando a profesionales y empresarios a
desarrollar su capacidad de liderazgo y comunicacion para tener
éxito en sus empresas. El camino no ha sido ni es facil, pero
confieso que ésta ha sido una de las mejores decisiones de mi
vida”.
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Cursos para Desempleados

Foérmate Ya para tu Empleo Ideal jInférmate Gratis y Sin Compromiso!

Majadahonda oferta este lunes un taller
gratuito sobre empresas cooperativas

Majadahonda
ofrece este
lunes el taller
“Cooperativas
y Sociedades
laborales:
Una forma de
crear
empresa“. Un curso en el que se da a conocer las
particularidades de este tipo de empresas, asi como la nueva
legislacion que las afecta. Este taller esta especialmente
enfocado a aquellos que quieran profundizar en los beneficios
que ofrece esta formula empresarial y para todos los deseen
conocerlas con mas detalle. Esta jornada se imparte de 10 a
13:00 horas en las instalaciones de la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio de Majadahonda (C/ Ronda del Carralero
21-1) y corre a cargo de la Agrupacion de Sociedades Laborales
de Madrid (Asalma). Los interesados en participar en este taller
gratuito pueden inscribirse a través del correo

electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando
sus datos personales y poniendo el nombre de este curso.
Aquellos que necesiten mas informacion pueden obtenerla en el
siguiente numero de teléfono: 916341440.
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Majadahonda oferta un taller de liderazgo
inspirado en Aristoteles

La Concejalia
de Empleo del
Ayuntamiento
de
Majadahonda
acoge un taller
sobre
liderazgo
inspirado en
Aristételes
desde este
lunes 16 de
mayo,
continuando
el 17,18, 19 y 20 de mayo. En este curso se trabajan distintas
areas con las que los asistentes trabajan multiples facetas para
formar y desarrollar sus capacidades como lideres. Uno de los
ejes fundamentales es la comunicacién y la conducta personal,
dos puntos que resultan clave en todas las facetas de la vida y
que constituyen los pilares del liderazgo. Este taller lo imparte
Eduardo Cubeddu, de Ingenieros Emocionales, dentro del
denonimado como Programa Aristételes. Las clases de este
curso tienen lugar en la propia Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio situada en la calle Ronda del Carralero 21-1
de 10:00 a 13:00 horas. Los interesados en participar en este
taller pueden inscribirse de forma gratuita y consultar mas
informacion en el teléfono 91 6341440 o el correo

electrénico inscripcionesforemco@majadahonda.org.
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Majadahonda acoge un taller gratuito de formacion de formadores
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Majadahonda acoge este lunes un taller
gratuito de formacion de formadores

Majadahonda
acoge este
lunes 23 de
mayo un taller
centrado en la
formacion de

formadores. Un curso en el que se detallan las estrategias y
habilidades que deben poseer aquellas personas que se
dedican a formar a aquellos que ensefan. Este taller esta
especialmente enfocado a aquellos que quieran profundizar y
mejorar en este area, pero también para aquellos que deseen
desarrollar y adquirir las habilidades necesarias para poder
ensefiar. Esta jornada se imparte de 10 a 13:00 horas en las
instalaciones de la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio de Majadahonda (C/ Ronda del Carralero 21-1) y
corre a cargo de la Agrupacion de Sociedades Laborales de
Madrid (ASALMA). Los interesados en participar en este taller
gratuito pueden inscribirse a través del correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando sus datos
personales y poniendo el nombre de este curso. Aquellos que
necesiten mas informacion pueden obtenerla en el siguiente
numero de teléfono: 916341440.

La figura juridica de la Sociedad Laboral, se enmarca en el
ambito de la Economia Social. La Ley de Economia Social
establece el marco juridico comun para el conjunto de entidades
que integran la economia social incluyéndose:

+ Sociedades Laborales

» Cooperativas

* Mutualidades

+ Fundaciones

« Asociaciones con actividad econdmica.

* Empresas de insercion.

+ Centros especiales de empleo.
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+ Cofradias de pescadores.
» Sociedades Agrarias de
transformacion.

» Entidades singulares.

En base a esta adscripcion
econémica ASALMA
pertenece a:

CONFESAL (Confederacion
Empresarial de Sociedades
Laborales de Espana).
Organizacién en la que estan
representadas todas y cada
una de las asociaciones y
agrupaciones que
representan a las
sociedades laborales de
cada Comunidad Auténoma
y que se ocupa de la
defensa y promocion de la
forma juridica de las
sociedades laborales en el
ambito nacional.

CEPES (Confederacion
Espafiola de Economia
Social). Organizacion
empresarial de caracter
confederativo e
intersectorial, de ambito estatal. Constituida para la
coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los
intereses de las entidades de Economia Social.

CECOOP (Comité Europeo de Trabajo Asociado, Cooperativas y
Empresas Participadas). Organizacién que representa a la
Economia Social en Europa.

DIESIS: ASALMA forma parte del Consejo de Administracion de
DIESIS entidad de consultoria para el desarrollo de la economia
social con sede en Bruselas, constituida por asociaciones de
economia social europeas.

Punto de Encuentro: ; COmo funciona ASA...
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Mesa Polo del Acero Junio

Descubra la oportunidad de negocio. Sector Industrial en Astrurias.

=

Vinos Jeromin acude al Instituto Maria de
Zayas de Majadahonda para ensefnar una
cata

“Victoria Wharrier y la
Concejalia de
Formacion y Empleo
agradecen al equipo
del IES Maria Zayas,
a vinos Jeromin y al
Circulo de
Empresarios y
Comerciantes (CEC)
de Majadahonda su buen hacer”. “Restaurante Verde Oliva
también se une a la cata con el CEC Majadahonda y Victoria
Wharrier”; “Representacion de hosteleria majariega: Renta
cocina, bar Onneca, Viejo Fogodn... con CEC Majadahonda y
Victoria Wharrier”; Cata con Vinos Jeromin en el IES Maria
Zayas con Victoria Wharrier y el Circulo de Comerciantes”...
Estos comentarios, recogidos en las redes sociales de
Majadahonda, dan cuenta del éxito alcanzado por el centro de
formacion majariego IES Maria de Zayas en su iniciativa
profesional y comercial, que fue incluso retransmitida en directo
desde Periscope.

El periodista Roberto
Becares informo que
el vino con
Denominacién de
Origen Madrid “goza
de buena salud”
porque “la venta de
los vinos producidos
en la region ha
aumentado un 36% en sdlo un afio en Madrid mientras sigue
creciendo de forma vertiginosa la exportacion a paises como
EEUU, China o Alemania, entre otros. La joya de la corona
madrilefia en cuanto a ventas sigue siendo el Puerta de Alcala,
de Vinos Jeromin, que tiene sus bodegas en Villarejo de
Salvanés. Son con diferencia las bodegas mas grandes de
Madrid, pero a nivel nacional no pasarian de ser de tamafio
mediano”. De los 3,5 millones de botellas que se producen en la
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region, mas de un milldon proviene de esta familia de viticultores,
que cuentan con varios prestigiosos premios Bacchus entre sus
creaciones, como Manu (22 euros). De Puerta de Alcala -
blanco, tinto, moscatel, crianza y reserva- se venden cerca de
400.000 botellas al afio. La mitad de ellas de su tinto (entre dos
y 2,40 euros), un clasico ya en grandes superficies.

El IES Maria de
Zayas y Sotomayor
es un Centro de
Formacion
Profesional
Especifica
perteneciente a la
Red Publica de la
Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid destinada a la formacion
de Técnicos y Técnicos Superiores en Informatica,
Administracion, Educacion Infantil, Hosteleria y Turismo. La
duracién de los estudios es dos cursos académicos y se trata de
una formacion tanto tedrica como practica. Esta ultima se realiza
en aulas taller equipadas para simular el entorno laboral.
“Nuestras ensefianzas incluyen la realizacion de practicas en
empresas del sector durante el ultimo trimestre del 2° curso. El
Centro cuenta con convenios de colaboracién con cerca de 400
empresas ubicadas en la Comunidad de Madrid y también en
paises europeos”, dice el centro en su web. Y afiade:
“Consideramos que la movilidad formativa y laboral es un
componente que hoy, mas que nunca, hay que posibilitar y
potenciar entre nuestro alumnado y en este sentido el Centro
trabaja por ampliar su participacion en Programas Europeos.
Actualmente participamos en el Programa Erasmus y
colaboramos con la Camara de Comercio alemana, lo que nos
ha permitido enviar alumnos a realizar sus practicas en
empresas de Polonia, Alemania, Italia, Bélgica, Francia,
Finlandia, Irlanda y Grecia”.

“Entre nuestras
instalaciones
contamos con un
aula taller de redes,
un aula taller de
administrativo, aula
taller de Educacion
Infantil, dos aulas-
taller de restaurante,
aula taller de cocina, aula taller de pasteleria y panaderia, aula
tienda de pasteleria. La gran mayoria de nuestras aulas
disponen de equipos informaticos conectados en red y con
video proyector. Como centro especifico de Formacion
Profesional nuestro objetivo es acercar la realidad laboral a los
futuros profesionales del sector. Proporcionar una formacion
que posibilite y facilite la insercién laboral de nuestro alumnado
en las mejores condiciones posibles. Por ultimo, anticipandonos
a una de las preguntas que mas frecuentemente se nos hacen,
é}!%F‘A coste de las ensefanzas que impartimos es de
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1,12€ por curso académico para Ciclos de Grado Medio y de
180€ para Grado Superior”, concluye.
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Por fin buenas noticias

Majadahonda, lider de empleo en Madrid, segun Libre Mercado

IANULAMOS U

CLAUSULA SUELO!

Majadahonda, lider de empleo en Madrid,
segun la revista “Libre Mercado”

“Dentro de una
misma provincia
pueden observarse
diferencias notables.
Por ejemplo, en
Madrid vemos que el
desempleo es del 7-
8% en Majadahonda,

Tres Cantos, Las
Rozas, Boadilla o Pozuelo, mientras que en Parla, Arganda del
Rey, Aranjuez, Torrejon o Fuenlabrada se mueve entre el 16% y
el 19%. Pero dentro de la region madrilefa también hay
diferencias notables segun la nacionalidad de sus trabajadores.
Si analizamos al conjunto de la poblacion, el desempleo en la
autonomia gobernada por Cristina Cifuentes alcanza un paro
del 16,8%. No obstante, entre los inmigrantes llega al 28,2%.”.
La revista Libremercado.com revela que de acuerdo con el
Informe de Poblacion de Origen Extranjero de enero de 2016, el
numero total de inmigrantes que reside en la Comunidad de
Madrid asciende a 1,2 millones de personas. De esa cifra, unos
335.000 estan nacionalizados. El 24% son rumanos, el 9% son
marroquies, el 6% son chinos, el 5% son ecuatorianos y el 4%
son colombianos. Un 49,3% reside en el Ayuntamiento de
Madrid, mientras que el resto se reparte entre las coronas
metropolitanas (37,6%) y el resto de municipios (13,1%).

¢,Cual es la situacion
del empleo de dichos
colectivos? De
acuerdo con la ultima
Encuesta Regional de
Inmigracion,
publicada en 2015
con datos de 2014,
los mejores
resultados son los
que obtienen los chinos. Para dicho colectivo, el nivel de
ocupados ronda el 93% y el paro no alcanza siquiera el 5%.
Entre los rumanos, el grupo con mayor presencia en la
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alcanza el 72%. Para los marroquies, la tasa de desempleo
alcanza el 43% mientras que el nivel de empleo es del 54%. Si
nos fijamos en los ecuatorianos vemos que el paro afecta al
36%, mientras que un 64% si tiene trabajo. Por ultimo, el 32%
de los colombianos no tiene trabajo mientras que un 68% si.

Las leyes laborales
son las mismas para
todos los residentes
en Espafa. Da igual
que vivamos en una
region o en otra:
nuestro mercado de
trabajo depende del
gobierno central y, en

consecuencia, se
aplica de forma homogénea a lo largo y ancho de nuestro
territorio. Sin embargo, hay importantes diferencias en los
niveles de desempleo que se dan en unas zonas y otras. Por un
lado estan las provincias con menos paro, en las que el
desempleo se movia en 2015 entre el 14% y el 18%: son
Guipuzcoa (14%), Soria (16%), Navarra (16%), Huesca (16%),
Segovia (16%), Valladolid (16%), Lugo (17%), Lérida (17%),
Vizcaya (17%), La Rioja (17,58%) y Madrid (17,79%). Por otro
lado estan las provincias en las que el paro es mas alto. En
2015, este grupo de territorios se movian en niveles
comprendidos entre el 31% y el 42%. Es el caso de Almeria
(31%), Las Palmas (32%), Ceuta (32%), Malaga (32%), Sevilla
(32%), Ciudad Real (34%), Granada (34%), Melilla (35%), Jaén
(35%) y Cadiz (42%).

“Los chinos son
también lideres en la
clasificacion que
mide el peso del
empleo por cuenta
propia. En su caso,
alcanza una cuota
del 40%, frente al
18% de los
marroquies, el 13%
de los rumanos, el 11% de los colombianos o el 9% de los
ecuatorianos. Ademas, los chinos manifiestan un mayor deseo
de establecerse en Espafa: el 69% quiere hacer de nuestro
pais su lugar de residencia a largo plazo, mientras que un 8%
quiere regresar a su nacion de origen en unos anos. El
porcentaje de marroquies que quiere seguir viviendo en Espafia
es del 56%, con un 50% entre los colombianos, un 45% entre
los ecuatorianos y un 40% entre los rumanos. Libre Mercado
hablo con la Asociacion de Chinos en Espafia para conocer
mejor las claves del buen desempefio que han tenido los chinos
en el mercado de trabajo. Segun declaro dicha entidad a este
diario, la receta del éxito se resume en “lucha y esfuerzo”, tres
ideas clave que se apoyan en una menor dependencia de la
banca (se prestan dinero entre si), un mayor nimero de horas
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de la Comunidad), una cultura del ahorro (que conduce a
negocios mas capitalizados) y un alto nivel de dinamismo (con el
continuo lanzamiento de proyectos empresariales orientados a
explorar posibles vias de negocio)”, concluye Libre Mercado.

Fuente:

Libre Mercado
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Google y el mundo digital, en los cursos de Majadahonda

{CLAUSULA SUELO?

s compmomso emel 900 82 22 00

Google y el mundo digital, en los cursos de
formacion de Majadahonda

Majadahonda acoge
dos cursos para
mejorar nuestra
posicion en Internet y
sacar un mayor
provecho de esta
herramienta en los
negocios. El primero
de estos talleres

tiene lugar este
jueves 26 de mayo y en €l se ensefia a potenciar nuestra
posicion en el motor de busqueda de Google para aparecer en
primera posicion. La sesion se desarrolla de 10:00 a 13:00
horas en las instalaciones de la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio de Majadahonda. El segundo de estos
cursos tiene lugar este lunes 30 de mayo y su tema es “El
mundo es digital, ¢y tu? en el que se detalla la importancia de
dar el salto a las nuevas tecnologias frente a los modelos
analdgicos tradicionales. La sesion se desarrolla de 10:00 a
13:00 horas en las instalaciones de la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio de Majadahonda. Aquellos que deseen
inscribirse a cualquiera de estos cursos gratuitos o solicitar mas
informacion acerca de los mismos lo pueden hacer a través del
teléfono 91 6341440 o el correo

electrénico inscripcionesforemco@majadahonda.org

Iconica Marketing
anticipa algunos
consejos sobre
Google y las
empresas:

1. Interesate en el
cliente

> Uno debe
considerar esto cuando desarrolla contenido. Optimizamos para
robots, pero escribimos para humanos. Todo nuestro contenido
debe ser contenido de calidad para nuestra audiencia.

2. Ser social

o Una vez generado el contenido nosotros debemos

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

http://majadahondamagazin.es/google-mundo-digital-los-cursos-formacion-majadahonda-45677

A reclamador .

= S6lo cobramos si tl ganas

Pag. 367

13



26/5/2016

Google y el mundo digital, en los cursos de Majadahonda

proporcionar las herramientas mas sencillas para nuestros
visitantes a modo de que ellos puedan compartir el contenido
con sus amigos y familiares. Compartelo tu mismo. Una vez que
tienes el contenido compartelo con todas las personas que
conoces, en todas las redes sociales en las que estés presente
3. Usaimagenesy
emociones

o Incorporar
elementos visuales
como imagenes que
tengan un fuerte
sentido emocional y
conectadas con el
contenido incrementa el tiempo que una persona pasa en el sitio
y las veces que lo comparte

4. |Interactua

o Ofrece las herramientas para que tu audiencia te haga
preguntas, y responde a estas, no trates de esconder las quejas
debido a que la gente lo notara eventualmente. Asume
responsabilidad y busca solucionar el problema de ser posible
5. Mide tus resultados

o Instala Google Analytics y procura analizar cuanto tiempo
pasa la gente en tu sitio, la cantidad de trafico, cuales son las
personas que se quedan, que leen, a donde van.

6. Ser persistente

o Nadie puede
prometer resultados
organicos inmediatos
en los SERPs pero si
se pueden conseguir
resultados muy
buenos a mediano
alcance.

7. Vuelve a empezar

o Usa lo que has aprendido para crear nuevo contenido que
resulte mas atractivo para tu audiencia. Recuerda que ellos
estan dispuestos a interactuar contigo si les ofreces algo de
valor. Como ofrecer un Analisis del uso de Tarjetas de Crédito
en Internet si se suscriben a tu lista de correo.
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8/6/2016 Comerciantes de Majadahonda consiguen 63.000 € de parking

4 maneras de evitar quedarse sin dinero durante su jubilacion
51 usted ya dispone de una carbera de inversiones de 350,000 €, deschrguese sin coste algund la guia publicada par 1a
consultora de inversiones de Ken Fisher, columnista de la prestigiosa revista Forbes. Aungue ya tenga un plan de
e inversidn, nuestra guia le resultara un documento de gran valor que le afrecerd andlsis v comentarios que podrd aplicar
# (e immedialo. jNo pierda Ia oportunidad! FISHER INVESTMENTS Espafa™

>
iHﬂgﬂ clic
aqui para

descargar su guia!

Comerciantes de Majadahonda consiguen
63.000 € de parking para el centro

El Circulo de
Empresarios y
Comerciantes de
Majadahonda (CEC)
ha conseguido por fin
incrementar hasta los
63.000 euros anuales
la subvencion
municipal para
ofrecer a los clientes
del centro de la
ciudad una hora de
parking gratuito por
comprar o consumir
en los establecimientos del denominado Centro Comercial
Abierto. A cambio, el alcalde y la concejala de Comercio,
Victoria Palacios, consiguen rubricar este convenio antes de
las elecciones del 26-J. Llevaban tiempo ambas partes
negociando y las conversaciones se habian embarrancado
varias veces, hasta el punto de que el CEC habia decidido no
sumarse a la Feria del Comercio que tiene lugar este fin de
semana en Majadahonda. Pero al final las aguas han vuelto a
su cauce y el didlogo se ha transformado finalmente en un
acuerdo: esta iniciativa surge tras la firma de un convenio por
parte del Circulo y el Ayuntamiento de Majadahonda.

El objetivo que se
busca es dinamizar y
reactivar el

comercio de
proximidad. De esta
forma, los clientes de
los establecimientos
adheridos al CEC
pueden contar con
una hora de
aparcamiento
gratuito en la zona cuando consuman en estos locales. Con el
fin de hacer esto posible, el Ayuntamiento concede 48.000
alf5irgulo de Empresarios con la posibilidad de
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incrementarse en otros 15.000 euros adicionales si el
presupuesto municipal lo permite. El alcalde de Majadahonda,
Narciso de Foxa y el presidente del Circulo de Empresarios y
Comerciantes, Jacinto Santodomingo, han sido los
encargados de firmar este convenio. Segun ambos existe una
“necesidad de fortalecer el denominado Centro Comercial
Abierto de Majadahonda, que se extiende en el eje peatonal de
la Gran Via y calles adyacentes y que agrupa un comercio de
calidad y muy variado”. A continuacion reproducimos el
comunicado del Consistorio:

“Dinamizar y reactivar
el comercio de
proximidad del centro
de Majadahonda es
el principal objetivo
del acuerdo que esta
mafiana han
rubricado el Alcalde
de la localidad,
Narciso de Foxa y el
presidente del Circulo de Empresarios y Comerciantes (CEC),
Jacinto Santodomingo. Ambas partes manifiestan en el
documento que coinciden “en la necesidad de fortalecer el
denominado Centro Comercial Abierto de Majadahonda, que se
extiende en el eje peatonal de la Gran Via y calles adyacentes y
que agrupa un comercio de calidad y muy variado”. Para
desarrollar los objetivos y, sobre todo, la medida fundamental de
dicho convenio que es ofrecer una hora de aparcamiento
gratuito a los clientes que compren/consuman en los
establecimientos comerciales y del sector de la restauracion
adheridos al CEC situados en el Centro Comercial Abierto, el
Ayuntamiento concedera 48.000 euros al Circulo, una cantidad
que podra incrementarse hasta un maximo de 15.000 €,
siempre y cuando exista consignacion presupuestaria suficiente
en el Presupuesto de 2016 y tras la tramitacion legalmente
preceptiva”, detalla la nota de prensa del Ayuntamiento.
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14/6/2016 Majadahonda acoge un curso para mejorar la empleabilidad

>

Gmail for Work

Correo electrénico mas profesional

Majadahonda acoge este martes un curso
gratuito: “Yo, la clave de mi éxito”

Majadahonda acoge
un ciclo formativo
gratuito destinado a
mejorar la
empleabilidad este
martes y miércoles.
Bajo el titulo “Yo, la
clave de mi éxito” el
Curso se se
desarrolla en dos
jornadas con las que se pretende potenciar las fortalezas de los
asistentes, cimentar su autoestima y proporcionar las bases
para resultar mas atractivos a la hora de solicitar un empleo. La
primera sesion de este ciclo, martes 14, trata especificamente
sobre “como mejorar nuestra empleabilidad en 3 minutos”
mientras que la sesion de este miércoles 15 tiene un tono
distinto, “Ponte un sus zapatos”, pero el objetivo final es el
mismo, ayudar a los asistentes a encontrar un empleo. El curso
esta impartido por Mar Cardenas y se imparte de 10 a 13:00
horas ambos dias en las instalaciones de la Concejalia de
Formacion, Empleo y Comercio de Majadahonda (C/ Ronda
del Carralero 21-1). Los interesados en participar en este taller
gratuito pueden inscribirse a través del correo electrénico
inscripcionesforemco@majadahonda.org indicando sus datos
personales y poniendo el nombre de este curso. Aquellos que
necesiten mas informacién pueden obtenerla en el siguiente
numero de teléfono: 916341440.
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30/6/2016 27 comercios de Majadahonda en el “Street Food & Summer Shopping”

Oferta .COM por 0,29€/Ano )

iPaga Solamente 0,29€ en 2016! 2 GB Correo Gratis + Servicio DNS

27 comercios de Majadahonda participan
en el “Street Food & Summer Shopping”
de la Plaza de Colon

“No te pierdas la gran cita
gastronomica de este fin de
semana. Lo mejor de la
hosteleria majariega, los
mejores food truck con
riquisimas propuestas
gastron6micas, una
representacion del comercio local, animacion infantil, pantalla
gigante para seguir en directo la Eurocopa, DJ y el gran Carlos
Maldonado (ganador de la 32 edicién de Masterchef) se daran
cita en el Parque Colon el sabado 2 y el domingo 3 de julio. Te lo
vas a perder?”. Asi se anuncia el “Street Food & Summer
Shopping”, un evento que llega a la Plaza de Col6n de
Majadahonda y que bajo el patrocinio del Circulo de Empresarios
y Comerciantes de Majadahonda, el Ayuntamiento majariego y
Cervezas Mahou van a ofrecer a sus visitantes la excelencia
comercial y gastronoémica de la ciudad.

El diario Mundo Deportivo
cuenta que “el grito de Pepe
Rodriguez anunciando el
ganador de la tercera
edicion de ‘Masterchef 3’
cambi6 absolutamente la
vida de Carlos Maldonado. De vendedor ambulante a chef, el
triunfador del programa no ha parado quieto en estos ocho meses,
siendo imagen de algunos eventos, haciendo cursos de cocina y,
sobre todo, siendo muy activo en sus perfiles de Facebook y
Twitter”. El talaverano estuvo realizando un Méaster en Cocina en
el Basque Culinary Center y ha ha ido compartiendo con sus
seguidores sus vivencias en uno de los premios que consigui6d
como ganador de ‘Masterchef 3’. En total son 27 comercios de
Majadahonda los que se han apuntado a las carpas en una
iniciativa singular que va a ser un experimento comercial y
gastronomico para toda la Comunidad de Madrid y una excusa
para conocer Majadahonda, una ciudad acogedora, deportiva y
bellamente urbanizada. Ellos compartiran espacio con el deseo de
que todos los que deseen comer de tapas este fin de semana en

Majadahonda puedan hacerlo con precios muy especiales,
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30/6/2016 27 comercios de Majadahonda en el “Street Food & Summer Shopping”

actividades de animaci6n y la oportunidad de visitar el conocido
comercio local del centro, que es la auténtica sorpresa para todos
aquellos que aborrecen los masificados e impersonales centros
comerciales. De hecho, la animaci6n infantil vendra desde las
13:00 alas 15:00 horas del sibado y domingo, con pintacaras,
globoflexia, juegos infantiles, etc... para que los mas pequenos
puedan dejar a los mayores curioseando entre los siguientes
establecimientos:

Carpas de Hosteleria
Majadahonda:

1.- Mariner Gastrobar
2.- Ribs & Rock Steak
House
3.- El Remate

4.- Paddy Fox

5.- De Tapas Bar

6.- As de Bastos

7.- Cerveceria la Surefia

8.- Onneca

9.- La Mascarada

10.- Nuevo Fogon

11.- Verde Oliva Gastroteca

12.- El Perro Verde

Carpas Comercio:

1.- Lagoa

2.- Paloma Rueda

3.- Inspirazzione

4.- Nails Club Espafia
5.- Lilium

Food Truck:

1.- La Cuchara Street

2.- La Papita pal Kilo

3.- Los Maldonado

4.- Grill on Truck

5.- La Machina de Puertochico
6.- El Kiosko

7.- Sky Sushi

8.- El Capitan Samosa

9.- Ma Petite Creperie

10.- Six&Co Urban Fussion Food

W Majadahonda, Street Food & Summer Shopping
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La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda

[ O desie T o
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La cocina de MasterChef, en la Plaza de
Colon de Majadahonda

Exito del evento, sobre todo
de Cocina Gamberra,
pero los otros no se quedan
atras. Buen picoteo,
ambiente familiar, la noche
se prepara divertida. El
Street Food & Summer
Shopping continta este
domingo desde las 12.00 hasta las 18.00 horas de la tarde en la
Plaza de Colon de Majadahonda. Y para muestra varios
botones: el propio cocinero ganador de Masterchef 3, Carlos
Maldonado, grababa un video publicitario, mientras que Inés
Basail de Torres-Solanot grababa el suyo propio y lo subia a
las redes: “En Majadahonda han montado food trucks y comida
deliciosa... Hoy no pensamos cocinar ninguno”. Y Toscallita le
respondia: “iQué ganas tengo de ir a uno de esos!”. Carlos
Maldonado también agita las redes: “iel mejor plan para hoy: Se
come en Parque Colén en Majadahonda un mentd gamberro!
¢te apuntas? La cervecera Mahou Madrid también anima el
cotarro; “iVen este finde a Street Food & Summer
Shopping Majadahonda y disfruta de la mejor gastronomia
con @carlosmchef3!”. E Ivan Garcia Calero comenta divertido:
“Ja,ja,ja vamos todos a Majadahonda, maquina, la salsa tiyaki no
sé que es pero tiene que tener una pinta que flipas”. Es la tapa
preparada por Carlos Maldonado. Marta Soriano se hizo un
selfie “con el gran @carlosmchef3” y la concejala Victoria
Palacios Wharrier declara: “iEl mejor plan en Majadahonda!” y
se fotografiaba con las concejalas de Ciudadanos Mariene
Moreno y Ana Elliot. Sara también estuvo “en Majadahonda
con el fantastico chef @carlosmchef3: iMuchas gracias por ser tan
simpatico! Te esperamos en Las Rozas”. Estos son algunos de los
momentos recogidos en imagenes:

Access Denied (policy_denied)

Your system policy has denied access to
the requested URL.

For assistance, contact your network support
team.
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7/7/12016 La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda

Y hay més cocina de
calidad: Gonzalo Canale,
en respuesta a Cocinero
Intuitivo, también se hace
notar: “hoy cocino en el
foodtruck. iEvento grande
en Majadahonda!, al tiempo
que anima a
@RocioMChefy, otra
participante del concurso televisivo: “Pasate por Majadahonda,
Rocio. Estamos en el Parque Colon con los foodtruck!”. Alvaro
Alvarez y Paloma Rueda, con su tienda de vestidos de fiesta 'y
complementos en Majadahonda, de fiesta, cocktail y madrina,
bolsos, tocados, bisuteria... escribe: “iNo os lo podéis perder!
Estaremos en el stand 2, ios esperamos! Y la agencia EFE se
encargaba de dar la noticia por toda Espafia: “El Parque Colon de
Majadahonda acoge la primera edicion de la feria de “food trucks”
-camiones con comida-, un evento con el que se pretende
promocionar y dinamizar el comercio local. Esta iniciativa busca
también fomentar la gastronomia y ofrecer alternativas de ocio al
aire libre. El horario de apertura es el sabado desde las 12.00
hasta la medianoche y mafiana de 12.00 a 18.00 horas. Los
visitantes podran degustar comida preparada combinada con una
amplia oferta gastronémica local y habra animacion, actividades y
una pantalla gigante para seguir la Eurocopa”.

¥ Portada, Street
Food & Summer
Shopping
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MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 378
http://majadahondamagazin.es/la-cocina-masterchef-sigue-este-domingo-colon-majadahonda-12-00-18-00-49076 3/6



7/7/12016 La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 379
http://majadahondamagazin.es/la-cocina-masterchef-sigue-este-domingo-colon-majadahonda-12-00-18-00-49076 4/6



7/7/12016 La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 380
http://majadahondamagazin.es/la-cocina-masterchef-sigue-este-domingo-colon-majadahonda-12-00-18-00-49076 5/6



7/7/12016 Club Empresarial convoca a 60 empresarios (14 julio Majadahonda)

Club Empresarial convoca el 14 de julio
en Majadahonda a 60 empresarios para
ampliar negocios

“No te pierdas el encuentro
del jueves 14 de julio en el
Club Internacional de
Tenis. Conoce y
atrae a empresas y
profesionales participando
en nuestro evento de cierre
de semestre. Tendréas la
oportunidad de conocer y
hablar individualmente con mas de los 60 empresarios y
profesionales que participaran en el evento. A todos ellos les
interesa conocerte y que td también les conozcas”. Con este
llamamiento, Club Empresarial ha convocado en Majadahonda a
todos los emprendedores interesados en su networking, una nueva
manera de hacer negocios que ha suscitado un enorme interés en
diferentes sectores.

SECTORES A LOS QUE
VA DIRIGIDO:

Empresas de la
construccion, arquitectos,
administradores de fincas,
empresas de
mantenimiento.

Abogados, Consultores,
Asesorias, especialistas de marketing tradicional, marketing
digital, TIC.

Empresas de hosteleria, Network marketers.
Profesionales de servicios personales.
Emprendedores y Startups.

“Hay disponibles muy pocas plazas. Inscribete ya. Incluye este
compromiso en tu agenda. Solo tendran acceso al evento quienes
tengan la plaza confirmada ¢Como inscribirse? Pulsa en este
enlace
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7/7/12016 Club Empresarial convoca a 60 empresarios (14 julio Majadahonda)

PROGRAMA CLUB EMPRESARIAL

Un lugar de encuentro para empresarios y profesionales. 14
de Julio de 2016. El evento se realizara en el Club
Internacional de Tenis De Majadahonda, Carretera del
Plantio — Majadahonda km 3. Solo podran acceder aquellas
personas que se hayan inscrito previamente. Si no recibieran
confirmacion, llamen al 91 639 8000 o por correo

a consultas@areaempresarial.es

CONTENIDOS:

9:30 — 10:00 Recepcion de
Asistentes y Recogida de
Credenciales

10:00 — 10:05 Bienvenida
de D2 Victoria

Palacios Wharrier, Concejal delegada de Formacién, Empleo y
Comercio del Ayuntamiento de Majadahonda
10:05 — 10:10 Bienvenida de D. Oscar Espadas Polo, Director
Banco de Santander Majadahonda
10:15 — 10:20 Presentaciéon Evento. A cargo de Maria Amorone,
directora de Area Empresarial
10:20 — 10:40 Ponencia
Networking inteligente, a
cargo de Charo Miguelez,
psicologa y coach
empresarial.
10.40 — 11:00 Club
Empresarial. Presentamos
Club Empresarial. Un lugar
de encuentro para
empresarios, profesionales y emprendedores, a cargo de Claudio
Todaro, fundador de Networking inteligente y director de
Artema Consultores.
11:00 — 11.15 Descripcion y preparacion de la dindmica del speed
networking a realizar
11:15 — 11:30 Pausa
11:30-12.50 Speed
Networking

Tendras la oportunidad de
exponer cara a cara su
propuesta a cada uno de los
participantes.
12:50-13:00 Conclusiones
y Cierre

Para Mas Informaciéon: TFNO 91 639 8000

PATROCINAN:
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Majadahonda - n.%24 - febrero 2016

16 @ FORMACION Y EMPLEQ

Mas de un millar de personas participaron en las
actividades de formaciony empleo del tiltimo
trimestre de 2015

Durante el Ultimo trimestre
de 2015 la Concejalia de For-
macion, Empleo y Comercio
ha desarrollado una intensa
actividad dirigida a la dina-
mizacion de las politicas ac-
tivas de empleo, el fomento
del emprendimiento y la con-
solidacion empresarial y del
comercio.

Casi 1.300 personas han
participado en las mas de
46 actividades programadas
con ponentes de primer nivel
de las que 200 horas han ido
dirigidas a potenciar las ha-
bilidades, competencias v,
en definitiva, el desarrollo del
talento de auténomos, em-
prendedores, empresarios y
comerciantes. Ademas, se
han dedicado cerca de otras
300 horas a la formacion de
trabajadores en desempleo.

Hay que destacar que la
participacion de la mujer en
cada una de las actividades

ha sido muy relevante con
el 656% del total de partici-
pantes anuales, siendo el
porcentaje de hombres sen-
siblemente inferior (un 35%).

Estos Ciclos y Programas
han sido efectivos, segun
nos muestran las encuestas
de satisfaccion realizadas.

En materia de dinamizacion
del Comercio de la ciudad,
hay que destacar las activi-
dades que se han realizado
en colaboracion con el Cir-
culo de Empresarios y Co-
merciantes de Majadahonda
para la dinamizacion y re-
activacion del comercio de
proximidad, potenciado el
Programa "1 hora de apar-
camiento gratuito” y parti-
cipando e impulsando, de
manera decidida, actos en
colaboracién con la Comu-
nidad de Madrid para revi-
talizar el comercio "logrando
asi que el centro de nuestro

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

municipio sea lugar de en-
cuentro y referencia para los
ciudadanos”, segun Vitoria
Palacios, Concejal de For-
macion, Empleo y Comercio .

Una de estas actividades ha
sido musical. La "Dixieland
Band" tom¢ la Calle Gran
Via y sus adyacentes con el
espectaculo Jazz New Or-
leans. Temas navidefios vy
clasicos del swing como He-
llo Dolly, On the Sunny Side o
Tin Roof Blues hicieron mas
entretenido el paseo por
Majadahonda en esos dias
y, ademas, el Ayuntamiento
reparti6 a los ciudadanos
una bolsa reutilizable para
utilizar en sus compras en el
centro.
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Majadahonda - n.0 24 - febrero 2016

Calendario

>> TALLERES
Viernes 12 de febrero
de 10:00 a 13:30 horas

156 PASOS PARA SACARLE TODO EL
PARTIDO A LIKENDIN

Jueves 25 de febrero
de 10:00 a 13:00 horas
EL ARTE DE CAUTIVAR

>> PROGRAMA DE
EMPLEABILIDAD:
TRES PASOS PARA EL
EMPLEO

8 de febrero

PON LOS CIMIENTOS: Construye tu
Marca Personal con Lego

9 de febrero

MUESTRA EL TESORO: CV de im-
pacto, diferénciate y destaca

10 de febrero

CONVENCE Y VENCE: Entrevista de
trabajo eficaz

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

Febrero 2016

>> PROGRAMA GESTION
EMPRESARIAL:
LIDERAZGO Y
MARKETING

15 de febrero
LIDERAZGO Y ESTRATEGIA

16 de febrero
MARKETING ONLINE

17 de febrero
MARKETING TRADICIONAL

18 de febrero
REDES SOCIALES

19 de febrero

COMO VENDER NUESTROS
PRODUCTOS/SERVICIOS EN
INTERNET

FORMACION Y EMPLEO @ 7

>> CICLO: NO
BUSQUES TRABAJO
ENCUENTRALO

TODAS LAS CLAVES, del lunes 22 al
miércoles 24 de febrero de 10:00 a
13:00 horas

>> PROGRAMA
ASESORIA FISCAL,
LABORAL Y CONTABLE.
ELABORA TU PLAN DE
EMPRESA

Todos los miércoles de 10:00 a
14:00 horas. Asesorias individuali-
zadas de 1 hora

>> PROGRAMA SOY UN
... PRODUCTO 3.0

Jueves 4 de febrero de 10:00 a 14:00
horas
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Majadahonda - n. 25 - marzo 2016

2 @ FORMACION Y EMPLEQ

Calendario Marzo 2016

>> TALLER DE
FISCALIDAD:
CONSTITUCION DE
EMPRESAS.

Jueves 17 de marzo,
De 10:00 a 13:00 horas.

Al finalizar el taller el participante
habra adquirido unos conocimien-
tos econdémico-financieros opera-
tivos que le permitira realizar una
adecuada direccion empresarial a
corto plazo.

>> PROGRAMA DE
ASESORIA FISCAL,
LABORAL Y CONTABLE.

ELABORA TU PLAN DE EMPRESA.
Todos los miércoles.
De 10:00 a 14:00 horas.

Conocer las principales emociones
gue a una persona puede sentir en
su busqueda de empleo y dotarle
de herramientas para gestionarlas,
entrenando y aumentando la auto-
estima.

>> PLAN INTEGRAL
DE DESARROLLO DEL
TALENTO.

Del martes 1 al viernes 4 de marzo.
De 10:00 a 14:00 horas.

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

>> CICLO: LOS
CUATRO PILARES
BASICOS PARA EL
EXITO PERSONAL Y
PROFESIONAL.

Del lunes 7 al viernes 11 de marzo.
De 10:00 a 13:00 horas

;Quiénes somos?. ;Cual es el nivel
de conocimiento que tenemos sobre
nosotros mismos?. ;Has hecho al-
guna vez tu propio DAFQO?

Analisis de nuestro cuerpo, nuestra
mente y nuestras emociones

PROGRAMA
"QUIERETE, VENDETE Y
EMPLEATE".

Dias 14,15,16 y 18 de marzo.
De 10:00 a 14:00 horas

>> CICLO DE
INTELIGENCIA
EMOCIONAL: LO
QUE TE HACE SER
DIFERENTE

Miércoles 30 y Jueves 31 de marzo,
De 10:00 a 13:00 horas.

Este ciclo consta de dos talleres:

Taller 1. PON EN VALOR TUS
HABILIDADES Y REFUERZA TUS
COMPETENCIAS

¢Estas desempleado y sientes que
no eres suficientemente bueno para
encontrar trabajo o crear tu propia
empresa?

Consigue con este taller herramien-
tas para aumentar tu nivel de con-
fianza a través de lograr reconectar-
te con el mundo laboral.

Taller 2. INTELIGENCIA
EMOCIONAL ;PROGRAMADO PARA
EL EXITO O PARA EL FRACASO?

Aprende cémo gestionar alguno de
los sentimientos que te produce la
falta de trabajo y que puede influir
negativamente en la busqueda de tu
objetivo profesional.

Buscar trabajo de un modo emo-
cionalmente inteligente te garantiza
hacerlo con una vision objetiva de la
realidad y con la energia enfocada
hacia el objetivo deseado. Buscarlo
de cualquier otro modo, implica ha-
cer sin avanzar.

Inscripciones:

Manda un correo con tus datos per-
sonales, nombre, apellidos, teléfono
y correo electrénico indicando la ac-
tividad a:

inscripcionesforemco@majadahon-
da.org

+ Informacion:

Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio

Telf: 91 6341440

https://www.facebook.com/forma-
cionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/
eventos/itemlist/category/110-
formacion-y-empleo.html

en Twitter: @foremco
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1 @ FORMACION Y EMPLEQ

Agenda de
Formaciony

Empleo
ABRIL 2016

* ¢Por qué no consi-
go mas clientes? Tu
proceso de ventas a
examen.

Lunes 11.

De 10 a 13 horas.

* Analisis del entorno
para montar una
empresa.

Jueves 28.

De 10 a 13 horas

* Plan integral: “Impulsa
tu talento”.

Del lunes 5 al viernes 8.

De 10:00 a 14:00 horas

* Ciclo : Oportunidades
laborales +45.

Del martes 12 al viernes 15.

De 10:00 a 13:30 horas

* Networking empresa-
rial.

Miércoles, 13 de abril.

De 10:00 — 13:00 horas

* Ciclo: En busca del
empleo perdido.

Del lunes 18 al viernes 22.

De 10:00 a 14:00 horas.

Programa:

* Lunes 18: “Tras el ob-
jetivo maldito”, donde
concretamos el objetivo
de busqueda, paso fun-
damental en toda bus-
gqueda.

* Martes 19: "Preparando
la Cruzada", o cémo cono-
cer y manejar las herra-
mientas de busqueda de
empleo mas alla del curri-
culum.

* Miércoles 20: “La prueba
de fuego”, o cémo plan-
tear y pasar las entrevis-
tas de trabajo a través de
entrevistas reales.

» Jueves 21: "En busca del
empleo perdido”, o cémo
sacar rendimiento a los
talentos naturales que
todo el mundo tiene.

* Viernes 22: “Lanzarte”,
la dltima cruzada, y
por fin la crea-

cién de un

mapa de

busque-

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

da de empleo que integre
todo aprendido.

Programa:

La marca como ventaja
competitiva.

Del lunes 25 al miércoles
27, de 10:00 a 13:00 horas.
Tres sesiones:

1.Creacion de una mar-
ca: Qué es una marca, su
construccion, los valores,
posicionamiento..

2. Desarrollo de la marca:
Lanzamiento de una mar-
ca y médios, analisis e in-
vestigacion de mercado...

3. Comunicacion presencial
de marca, servicios/pro-
ductos: Barreras y filtros
en la comunicacion oral,
el miedo y la mente en
blanco, hablar en publico,
reglas de oro de un buen
discurso, protocolo y nor-
mas basicas.

* Programa asesoria fis-
cal, laboral y contable.
Elabora tu plan de empre-

sa. Todos los miércoles de
10:00 a 14:00. Asesorias
individualizadas de 1 hora.

Inscripciones: Manda un
correo con tus datos per-
sonales, nombre, apellidos,
teléfono y correo electrénico
indicando la actividad a:
inscripcionesforemco@ma-
jadahonda.org

+ Informacion:

Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio

Telf: 91 6341440
https://www.facebook.com/
formacionempleocomercio
http://www.majadahon-
da.org/eventos/itemlist/
category/110-formacion-y-
empleo.html

en Twitter: @foremco
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http://aytomajadahonda.trabajando.es/

1. DATOS ESTADISTICOS DE TRAFICO ACUMULADO

TOTAL TRAFICO ACUMULADO ACTIVIDAD PORTAL ENERO-JUNIO 2016

LEYENDA
Visitas: n de visitas que se realizan en el portal.
Visitantes exclusivos: n2 de visitantes que acceden al portal.
Paginas vistas: n? de paginas que han sido vistas en el portal de referencia.
Paginas / Visita: promedio de paginas que se ven en una visita.
Duracion media de la visita: promedio de tiempo de cada visita.
Porcentaje de rebote: porcentaje de visitas que abandonan la pagina antes de
haber transcurrido 30 segundos
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2. DATOS CURRICULA

TOTAL

CV REGISTRADOS

498

CV COMPLETOS

FORMACION DE LOS INSCRITOS
(TOP 5)

367

Licenciatura en derecho

LEYENDA

Otra diplomatura

Licenciatura en administracién y direccion

de empresas

Licenciatura en psicologia

Licenciatura en economia

CV Registrados: n? usuarios que ingresaron directamente al portal

CV Completos: n2 de usuarios que han completado totalmente su CV y pueden

inscribirse a las ofertas del portal
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3. OFERTAS Y VACANTES EXCLUSIVAS

Acumulado
OFERTAS 88
VACANTES 223
INSCRIPCIONES 5502

LEYENDA

Ofertas: N2 de ofertas que se han publicado directamente desde el portal
Vacantes: sumatorio del nimero de puestos ofrecidos en las ofertas exclusivas
Inscripciones: n2 de inscripciones en ofertas

4. CARGOS MAS DEMANDADOS*

CARGOS MAS DEMANDADOS* _
Operario(a)

Otro(a) Profesional

Consultor(a)/Asesor(a)

Vendedor(a) / Dependiente

Comercial / Ejecutivo(a) de cuentas

* Cargos que las empresas solicitan en las ofertas publicadas
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5. VACANTES POR SECTOR DE LAS OFERTAS

SECTORES DE LAS OFERTAS Comercio

Servicios Varios
Inmobiliaria / Propiedades
Educacion / Formacion
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13 DE ABRIL de 9.30 a 13 horas: En el Club Internacional de Tenis

NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA

El proximo dia 13 de Abril, la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio en colaboracion
con Area Empresarial y con el patrocinio del Club Internacional de Tenis y el Grupo Santander,
va a llevar cabo una vez mas un Encuentro Empresarial con el que se pretende dinamizar y
favorecer la relaciones empresariales, los intercambios comerciales y de servicios y el
conocimiento en general entre empresas de la zona noroeste y de la Comunidad de Madrid.
De esta manera se pretende continuar haciendo crecer la red empresarial de nuestro
municipio.

En el Gltimo afio, y en lo que va de 2016 cerca de 400 empresarios han participado de forma
directa en estos eventos siendo calificados de manera muy positiva por los asistentes para el
desarrollo empresarial.

“Decia Goethe que , no es el error sino la inactividad lo que hace fracasar al hombre, por eso
desde la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio estamos convencidos que acciones de
este tipo y networking empresariales activos como el presente sirven para impulsar el espiritu y
el conocimiento empresarial tan necesario para el desarrollo de la actividad econémica. Por
eso desde aqui invito a todos los empresarios y comerciantes a participar de manera
decidida en este nuevo encuentro empresarial ”, afirma la Concejal del Area del
Ayuntamiento de Majadahonda.

NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA
13 DE ABRIL DE 2016

PROGRAMA

El evento se realizara en el
CLUB INTERNACIONAL DE TENIS DE MAJADAHONDA
carretera del Plantio - Majadahonda km 3
ENTRADA E INSCRIPCION GRATUITA EN

consultas@networkinginteligente.net

Solo podran acceder aquellas personas que se hayan inscrito
previamente
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CONTENIDOS:

9:30 - 10:00 RECEPCION DE ASISTENTES y RECOGIDA DE
CREDENCIALES

10:00 - 10:05 BIENVENIDA DE D2 Victoria
Palacios Wharrier, Concejal delegada de Formaciéon, Empleo y
Comercio del Ayuntamiento de Majadahonda

10:05 - 10:10 BIENVENIDA DE D. Francisco Arce de
Gorostizaga Director de Zona del Banco de Santander

10:15-10:20 PRESENTACION EVENTO. A cargo de Maria
Amorone, directora de Area Empresarial

10:20 - 10:40 PONENCIA: Descubre las claves para ser un buen
networker, por Claudio Todaro, fundador de networking inteligente

10.40 - 11:00 PONENCIA Networking inteligente, a cargo de Charo
Miguelez, psicélogay coach empresarial

11:00 - 11.15 DESCRIPCION DE LA DINAMICA DEL SPEED
NETWORKING A REALIZAR

11:00 - 11:10 PREPARACION DE LA PRESENTACION DE UN
MINUTO

11:15-11:30 PAUSA
11:30-12.50 SPEED NETWORKING

Tendra la oportunidad de exponer cara a cara su
propuesta a cada uno de los participantes.

12:50-13:00 CONCLUSIONES y CIERRE

PARA MAS INFORMACION
TFNO 91 639 8000

PATROCINAN
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Miércoles 13 de abril: NETWORKING EFECTIVO PARA TU EMPRESA.
Fecha: jueves, 07 de abril de 2016 11:43:29

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formaciéon, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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Area Empresarial atrae a medio centenar de empresas al Club de Tenis de Majadaho... Pagina 1 de 5

Modib - InternetAcademi

La escuela online del Isdi lanza el 1er master online Digital Business.
OO

Area Empresarial atrae a medio centenar de empresas al Club de
Tenis de Majadahonda para su networking

Todo un éxito de networking (trabajo en red).
Méas de medio centenar de empresas y
profesionales de las mas variadas actividades
pero punteras cada una en su sector acudieron
este miércoles al Club Internacional de Tenis
de Majadahonda. Participaban en una
novedosa experiencia ideada por Area
Empresarial de Majadahonda, el club de
empresarios que ha revolucionado la forma de
hacer negocios en Espana. El “networking”
consiste en atraer a un nutrido grupo de
emprendedores, juntarlos en un ambiente
propicio y favorecer el intercambio de
informacion, conocimiento y presentacion. Utilizan un método ya acreditado como eficaz: cada
uno tiene un minuto —cronometrado y exacto como un reloj suizo— para presentar proyectos,
ideas, necesidades y carencias. También para vender y comprar. Se establecen contactos, se
consuman intercambios, se maquinan ideas y proyectos, se entregan tarjetas, la puesta en
escena es fundamental, la concision y precision del mensaje, el producto... Al final del trayecto,
que suele durar un afio, se han convertido en un lobby. Y poderoso. Ademas de haber
incrementado contactos y ventas, que es de lo que se trata. El acto estuvo patrocinado por el
Banco Santander de Majadahonda, el Club Internacional de Tenis y la Concejalia de Empleo del
Ayuntamiento majariego, que inauguro las jornadas con la concejala Victoria Palacios,
sorprendida como todos por la enorme acogida que ha tenido la iniciativa. MJD Magazin estuvo
alli, hizo la tradicional “foto de familia”, participo en el evento y da a conocer a las empresas y
profesionales que lo protagonizaron junto con un amplio reportaje grafico del acto:

1 AIBE GROUP MANAGEMENT SL ESTR CONSULT ESTRAT

2 ANA MARIA GIL RRHH CONSULT COACHING

3 ARRABE ASESORES SA SERV GESTORIA EMPR

4 ASES JURIDICA ADM DE FINCAS MONTIIEL Y ASOC SL SERV
ADM FINCAS

5 AUTOMATED DEVICES SL ROBOTICA

6 BELEN RUBIO GUTIERREZ FORM NO REGLADA

7 BITACORA CONSULTING SC RRHH
CONSULT COACHING

8 BKS GROUP CORREDURIA DE
SEGUROS SA SEGUROS

9 BUSCO COCHE POR TI SL MK
PLATAF WEB SERVIC

10 CIUDAD AUMENTADA SL MK
PLATAF WEB SERVIC

11 CORREDURIA DE SEGUROS, S.A. SEGUROS
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12 COVER CORREDURIA DE SEGUROS SL SEGUROS

13 DAU UP — SERIGRAFIA MK CONSULT MK-MK DIG

14 ELIGE TU REALIDAD RRHH CONSULT COACHING

15 G&M UDACHA DIST MINOR COSMET

16 GES SEGUROS SEGUROS

17 GRUPO MJD / MAJADAHONDA MAGAZINE

18 GRUPO REINVENTALIA, S.L PROC CONSULT PR DAT LOPD
19 GUIALO MK E-COMMERCE

20 INMOBILIARIA CONCAVA DIST MINOR
MUEBLES

21 INYECTRONICA MAJADAHONDA
MANT REP VEHICULOS

22 JACOB ALDA Y ASOCIADOS S.L.
SEGUROS

23 JESUS NAVARRO CONSULTORES ASESORES SL SERV GESTORIA EMPR

24 JOSE ANTONIO GARCIA VALLEJO ESTR CONSULT ESTRAT

25 KREA Marketing & Consulting, S.L. SERV FIN-LEASING

26 LA VIDA CUENTA CUENTOS RRHH CONSULT COACHING
27 LABORAL GROUP Madrid FORM NO REGLADA

28 LMI — SMI SPAIN — MELIORA — CORAOPS FORM
CONSULTORIA

29 LOREN PHOTOGRAPHY MK FOTOGRAFO

30 MAS QUE COLOR IND PINTURA

31 METODO TRIATTES SL SERV PERSONALES

32 MIA DREAMER MK E-COMMERCE

33 NESTRATEGIA DISENO PROGRAMACION Y MK ONLINE SL MK
CONSULT MK-MK DIG

34 PM INTERNACIONAL SANIDAD SERV NUTRICION

35 SA CONFIDENCIAL MK PLATAF WEB SERVIC

36 SANTOS PROPIEDAD INDUSTRIAL MK CONSULT PATENT-

MARC

37 SKEYNDOR SL IND COSMETICA

38 SPA DIGITAL EMPREND-STARTUPS

39 TALENSIS — CARLOS LUCENO SERV FIN-LEASING

40 TODOLEGAL ABOGADOS, S.L. SERV LEG ABOGADO

41 TU EQUILIBRIO PERSONAL RRHH CONSULT COACHING

42 ABABAN INTERIORES SL CONST SERV DECORACIO

43 ABSOLUTE MARKETING S.L. MK
AGENCIA PUBLICID

44 AROMA CLIMA (ARRANZ CLIMA SL)
CONST SERV CLIMATIZ

45 ASISTENCIA INFORMATICA
EMPRESARIAL SL SERV INFORMAT-IT
46 CONTROL DE GESTION

EMPRESARIAL SL PROC CONSULT GESTION

47 GRUPO VIP HOME INGENIERIA SL MK CONSULT MK-MK DIG

48 IEMPRESA SUCCESSFUL WEBS SL MK PLATAF WEB SERVIC

49 LMI — SMI SPAIN — MELIORA — CORAOPS FORM
CONSULTORIA

50 OVB Majadahonda SERV FIN-LEASING

51 PAMARES GRUPO DE SERVICIOS SL CONST SERV MANT-
LIMP

52 RUNNING PRODUCCION SA MK CONSULT COMUNIC
53 TALA NATURE, S.L. MK ARTES GRAFICAS

54 TODOLEGAL ABOGADOS, S.L. SERV LEG ABOGADO
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7/7/12016 Club Empresarial convoca a 60 empresarios (14 julio Majadahonda)

Club Empresarial convoca el 14 de julio
en Majadahonda a 60 empresarios para
ampliar negocios

“No te pierdas el encuentro
del jueves 14 de julio en el
Club Internacional de
Tenis. Conoce y
atrae a empresas y
profesionales participando
en nuestro evento de cierre
de semestre. Tendréas la
oportunidad de conocer y
hablar individualmente con mas de los 60 empresarios y
profesionales que participaran en el evento. A todos ellos les
interesa conocerte y que td también les conozcas”. Con este
llamamiento, Club Empresarial ha convocado en Majadahonda a
todos los emprendedores interesados en su networking, una nueva
manera de hacer negocios que ha suscitado un enorme interés en
diferentes sectores.

SECTORES A LOS QUE
VA DIRIGIDO:

Empresas de la
construccion, arquitectos,
administradores de fincas,
empresas de
mantenimiento.

Abogados, Consultores,
Asesorias, especialistas de marketing tradicional, marketing
digital, TIC.

Empresas de hosteleria, Network marketers.
Profesionales de servicios personales.
Emprendedores y Startups.

“Hay disponibles muy pocas plazas. Inscribete ya. Incluye este
compromiso en tu agenda. Solo tendran acceso al evento quienes
tengan la plaza confirmada ¢Como inscribirse? Pulsa en este
enlace
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7/7/12016 Club Empresarial convoca a 60 empresarios (14 julio Majadahonda)

PROGRAMA CLUB EMPRESARIAL

Un lugar de encuentro para empresarios y profesionales. 14
de Julio de 2016. El evento se realizara en el Club
Internacional de Tenis De Majadahonda, Carretera del
Plantio — Majadahonda km 3. Solo podran acceder aquellas
personas que se hayan inscrito previamente. Si no recibieran
confirmacion, llamen al 91 639 8000 o por correo

a consultas@areaempresarial.es

CONTENIDOS:

9:30 — 10:00 Recepcion de
Asistentes y Recogida de
Credenciales

10:00 — 10:05 Bienvenida
de D2 Victoria

Palacios Wharrier, Concejal delegada de Formacién, Empleo y
Comercio del Ayuntamiento de Majadahonda
10:05 — 10:10 Bienvenida de D. Oscar Espadas Polo, Director
Banco de Santander Majadahonda
10:15 — 10:20 Presentaciéon Evento. A cargo de Maria Amorone,
directora de Area Empresarial
10:20 — 10:40 Ponencia
Networking inteligente, a
cargo de Charo Miguelez,
psicologa y coach
empresarial.
10.40 — 11:00 Club
Empresarial. Presentamos
Club Empresarial. Un lugar
de encuentro para
empresarios, profesionales y emprendedores, a cargo de Claudio
Todaro, fundador de Networking inteligente y director de
Artema Consultores.
11:00 — 11.15 Descripcion y preparacion de la dindmica del speed
networking a realizar
11:15 — 11:30 Pausa
11:30-12.50 Speed
Networking

Tendras la oportunidad de
exponer cara a cara su
propuesta a cada uno de los
participantes.
12:50-13:00 Conclusiones
y Cierre

Para Mas Informaciéon: TFNO 91 639 8000

PATROCINAN:

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 421
http://majadahondamagazin.es/club-empresarial-convoca-el- 14-de-julio-en-majadahonda-a-60-empresarios-para-ampliar-negocios-49512

2/3



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 422



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 423



De: foremco

A: foremco
Asunto: del 19 al 28 de abril: FERIA MERCADO LABORAL VIRTUAL
Fecha: martes, 19 de abril de 2016 15:15:41

Archivos adjuntos: image002.png

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direcciéon de correo electrénico habilitada
Unicamente para el envio.

ESTAMOS EN EL PABELLON B. PARA ACCEDER PINCHA AQUI:

http://feriamercadolaboral.trabajando.es/

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-

empleo.html
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Feria
Ell/l'ercado Laboral H i
VIRTUAL
Concejatia dé Formacion, Expleay Comercio

ENCUENTRA EMPLEO

desde cualquier dispositivo, desde cualquier lugar

Accede a

feriamercadolaboral.trabajando.es

iParticipa del 19 al 28 de abril de 2016!

‘ORGANIZAN:

www IrADA N0 com
uni>ersia
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Un afio mas ha participado la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Méas de 3.500 puestos de trabajo ofrecidos en la FMLV mas multisectorial

La V Feria Mercado Laboral Virtual destaca por ser la edicibn como mayor
variedad de ofertas de empleo. Ingenieros, comerciales, administrativos,
asesores, consultores, dependientes, monitores o cerrajeros son algunas de las
vacantes disponibles hasta el 28 de abril.

La V edicion de la Feria Mercado Laboral Virtual(FMLV) que organiza la
Comunidad LaboralTrabajando.com — Universia, y que cuenta con el patrocinio
de Human Age Institute y el Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, finaliz6 su actividad el proximo 28 abril.
En esta edicion de nuevo la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio de
Majadahonda ha estado presente con un Stand en el que hay que destacar en
su conjunto la “ amplia variedad de ofertas que se ponen a disposicion de
nuestros ciudadanos durante estos 10 dias” afirma la Concejal de Formacion,
Empleo y Comercio Victoria Palacios.
Asi el pasado martes 19 de Abril arrancaba con algo mas de 2.500
oportunidades laborales y, como se preveia, dicha cifra ha ido aumentando
hasta finalizar la feria con mil vacantes de empleo mas tras diez intensos dias
de actividad. Mas de 50 empresas dieron vida, a través de sus stands virtuales,
a la quinta edicién del foro nacional que se ha convertido en un referente en la
busqueda de empleo online.

Una vez mas, “creemos que la facilidad en la navegacion asi como la facilidad
de acceso desde cualquier dispositivo conectado a Internet y desde cualquier
lugar favorecen el incremento, de unas ediciones a otras, de la afluencia de
usuarios por los diferentes stands”, explica Angeles Garcia, responsable del
Proyecto en Trabajando.com Espafia. Empleo para todos los publicos.

Tomando como referencia los datos de vacantes de empleo, los perfiles mas
buscados por las empresas participantes estos dias en la FMLV se
corresponden en gran medida a aquellos que ya anunciaba la Comunidad
Laboral a principios de 2016.

Los perfiles con formacion en ingenieria, en especial, informatica y
telecomunicaciones siguen siendo los mas buscados. Dentro de estas areas,
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informatica de software, TIC, telematica, o sistemas son los de las mas
demandadas por las entidades contratantes. Tras las ingenierias, encontramos
ofertas que buscan titulados en ADE, Comercio y Economia. Completan la
tabla los graduados en marketing, derecho, psicologia, o turismo.

Sin embargo, esta amplia variedad de puestos de trabajo no se reduce a
perfiles que exigen un titulo universitario. Dependientes, cerrajeros, albafiles,
carniceros, monitores, teleoperadores, mecanicos, entre otros, son otras
ofertas que los usuarios han podido encontrar hasta el 28 de abril en la FMLV.

Asi mismo, la feria online ha brindado, también, la posibilidad de acceder a
puestos que requieren una mayor o menor experiencia dado que se ofertan
vacantes tanto para perfiles técnicos o auxiliares como mandos intermedios,
gerentes y directores. Ademas, en esta ocasion, se ofrecen proyectos para
perfiles freelance, o para posibles franquiciados.

Las entidades publicas y privadas, asi como las empresas nacionales e
internacionales que ofrecen empleo en la FMLV son Adalid Inmark, AECIM,
Aedhe, AEPI, Aflora Consulting, Alibérico, Ashotel, Aucal, Ayuntamiento
Collado Villalba, Ayuntamiento de Majadahonda, BorboletaJobabroad, Claro
Sol Facility Services, Deloitte, Empesa, Empieza por Educar, Europcar,
Experis, FCA, Fundacion Confemental, Fundacion Universia, Grupo Alimentario
Citrus (GAC), Global Working, HR Consulting, Human Age Institute, Job
Hunter, Mainfor, Manpower, Manpower Group, Mundofranquicia Consulting,
Nationale Nederlanden, Right Management, The Retail Performance Company,
Segula, Servicio Publico de Empleo Estatal, Sopra HR, TICS, Trabajando
Freelance, Trabajando.com, Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
Universia, y Verallia.
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Un aino mds ha participado la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio

La FMLV ha ofrecido oportunidades laborales con la
participacion de mas de 50 empresas

La V edicion de la Feria Mercado Laboral Virtual ha contado con la participacion de mas
de 50 empresas nacionales e internacionales que buscan en este foro online reclutar a
sus futuros empleados.

Ayer martes daba comienzo la 52 edicién del foro nacional online de empleo que organiza
la Comunidad Laboral Trabajando.com- Universia, y que cuenta con el patrocinio de
Human Age Institute y el Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

En su primera jornada, se pusieron a disposicidn de los usuarios mds de 2.500 vacantes de
empleo, una cifra que, como en ediciones anteriores, ird incrementando a medida que la
Feria Mercado Laboral Virtual (FMLV) avanza, con el objetivo de superar las 3.200 de la

edicion del pasado octubre.

La FMLV ofrece, hasta el préoximo jueves 28 de abril, una amplia variedad de ofertas de

empleo con las que se pretende cubrir todos los sectores y los perfiles de quiénes
encuentran en ella el lugar ideal para encontrar
empleo sin salir de casa. “Creemos que la
comodidad en cuanto a lugar y hora de acceso
propician el aumento en el nimero de visitas,
inscripciones y participantes en cada edicién”,
explica Angeles Garcia, responsable del
proyecto en Trabajando.com Espafia.

Si accedemos al recinto ferial 3D que aloja la
FMLV, los asistentes pueden navegar de forma
sencilla por los diferentes pabellones que
redunen los mas de 50 stands de las empresas
participantes. “En esta edicidn hemos querido
ofrecer no solo trabajo en empresas nacionales, sino también internacionales con ofertas
para el extranjero. Buscamos ajustar cada vez mas nuestra oferta a la demanda del
mercado”, comenta Garcia. “Tanto recién graduados como perfiles senior o personas que
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guieren cambiar de profesién o sector tienen la oportunidad de hacerlo a través de
nuestra feria”, afiade.

Las entidades publicas y privadas, asi como las empresas nacionales e internacionales que
ofrecen empleo en la FMLV son Adalid Inmark, AECIM, Aedhe, AEPI, Aflora Consulting,
Alibérico, Ashotel, Aucal, Ayuntamiento Collado Villalba, Ayuntamiento de Majadahonda,
Borboleta Jobabroad, Claro Sol Facility Services, Deloitte, Empesa, Empieza por Educar,
Europcar, Experis, FCA, Fundacion Confemental, Fundacion Universia, Grupo Alimentario
Citrus (GAC), Global Working, HR Consulting, Human Age Institute, Job Hunter, Mainfor,
Manpower, Manpower Group, Mundofranquicia Consulting, Nationale Nederlanden, Right
Management, The Retail Performance Company, Segula, Servicio Publico de Empleo
Estatal, Sopra HR, TICS, Trabajando Franquicia, Trabajando.com, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, Universia, y Verallia.

Y para premiar de alguna manera a aquellos usuarios diariamente acceden al portal para
encontrar una nueva oportunidad laboral, en esta ocasidn, la organizacidon ha querido
sortear un dispositivo movil desde el que poder acceder comodamente a Internet. Se trata
de un iPad Mini que se puede conseguir gracias al concurso #QuieroMiiPad en Twitter.

Sobre la Comunidad Laboral Universia-Trabajando.com:

Trabajando.com, nace el ano 1999, como el primer portal de empleo en iniciar
operaciones en Chile. En la actualidad tiene presencia en 11 paises, (Argentina, Brasil,
Chile, Espafia, Portugal, Perd, Colombia, Venezuela, Puerto Rico, Uruguay y México)
convirtiéndose asi en la Comunidad Laboral Lider de Iberoamérica.

Trabajando.com es mas que un portal de empleo, es una comunidad laboral formada por
una amplia red de sitios asociados, entre los que se encuentran importantes
universidades, institutos, cdmaras de comercio, asociaciones empresariales y municipios,
entre otros.

En 2008, se crea la Comunidad Laboral Universia-Trabajando.com. Una alianza que
permite ofrecer un modelo Unico y estandarizado de busqueda de empleo, que canaliza su
ventaja competitiva a través de la mejor tecnologia, la mayor eficiencia y la flexibilidad.

Universia es una Red de 1.345 universidades que representan a 18,3 millones de
profesores y estudiantes universitarios. Esta presente en 23 paises de Iberoamérica. La
actividad de Universia se agrupa en Proyectos Académicos y Servicios Universitarios.

Universia es un proyecto de referencia internacional en Responsabilidad Social
Corporativa de Banco Santander.
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Durante estos afios la Comunidad Laboral se ha consolidado como referente en los
mercados de reclutamiento on-line, seleccidén de personal, organizacion de ferias laborales
y congresos de recursos humanos.

Para mas informacion:

Oliver Gonzélez Iria Lago

Responsable Marketing y Comunicacién Departamento Marketing y Comunicacién
91 758 36 60 91 758 36 60

615 843 267 iria.lago@trabajando.com

oliver.gonzalez@trabajando.com

Siguenos en nuestras redes sociales
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https://www.linkedin.com/groups?gid=4020682&trk=myg_ugrp_ovr
http://www.youtube.com/Trabajandoespana
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23/5/2016 Vinos Jeromin acude al IES Maria de Zayas de Majadahonda

Mesa Polo del Acero Junio

Descubra la oportunidad de negocio. Sector Industrial en Astrurias.

=

Vinos Jeromin acude al Instituto Maria de
Zayas de Majadahonda para ensefnar una
cata

“Victoria Wharrier y la
Concejalia de
Formacion y Empleo
agradecen al equipo
del IES Maria Zayas,
a vinos Jeromin y al
Circulo de
Empresarios y
Comerciantes (CEC)
de Majadahonda su buen hacer”. “Restaurante Verde Oliva
también se une a la cata con el CEC Majadahonda y Victoria
Wharrier”; “Representacion de hosteleria majariega: Renta
cocina, bar Onneca, Viejo Fogodn... con CEC Majadahonda y
Victoria Wharrier”; Cata con Vinos Jeromin en el IES Maria
Zayas con Victoria Wharrier y el Circulo de Comerciantes”...
Estos comentarios, recogidos en las redes sociales de
Majadahonda, dan cuenta del éxito alcanzado por el centro de
formacion majariego IES Maria de Zayas en su iniciativa
profesional y comercial, que fue incluso retransmitida en directo
desde Periscope.

El periodista Roberto
Becares informo que
el vino con
Denominacién de
Origen Madrid “goza
de buena salud”
porque “la venta de
los vinos producidos
en la region ha
aumentado un 36% en sdlo un afio en Madrid mientras sigue
creciendo de forma vertiginosa la exportacion a paises como
EEUU, China o Alemania, entre otros. La joya de la corona
madrilefia en cuanto a ventas sigue siendo el Puerta de Alcala,
de Vinos Jeromin, que tiene sus bodegas en Villarejo de
Salvanés. Son con diferencia las bodegas mas grandes de
Madrid, pero a nivel nacional no pasarian de ser de tamafio
mediano”. De los 3,5 millones de botellas que se producen en la
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region, mas de un milldon proviene de esta familia de viticultores,
que cuentan con varios prestigiosos premios Bacchus entre sus
creaciones, como Manu (22 euros). De Puerta de Alcala -
blanco, tinto, moscatel, crianza y reserva- se venden cerca de
400.000 botellas al afio. La mitad de ellas de su tinto (entre dos
y 2,40 euros), un clasico ya en grandes superficies.

El IES Maria de
Zayas y Sotomayor
es un Centro de
Formacion
Profesional
Especifica
perteneciente a la
Red Publica de la
Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid destinada a la formacion
de Técnicos y Técnicos Superiores en Informatica,
Administracion, Educacion Infantil, Hosteleria y Turismo. La
duracién de los estudios es dos cursos académicos y se trata de
una formacion tanto tedrica como practica. Esta ultima se realiza
en aulas taller equipadas para simular el entorno laboral.
“Nuestras ensefianzas incluyen la realizacion de practicas en
empresas del sector durante el ultimo trimestre del 2° curso. El
Centro cuenta con convenios de colaboracién con cerca de 400
empresas ubicadas en la Comunidad de Madrid y también en
paises europeos”, dice el centro en su web. Y afiade:
“Consideramos que la movilidad formativa y laboral es un
componente que hoy, mas que nunca, hay que posibilitar y
potenciar entre nuestro alumnado y en este sentido el Centro
trabaja por ampliar su participacion en Programas Europeos.
Actualmente participamos en el Programa Erasmus y
colaboramos con la Camara de Comercio alemana, lo que nos
ha permitido enviar alumnos a realizar sus practicas en
empresas de Polonia, Alemania, Italia, Bélgica, Francia,
Finlandia, Irlanda y Grecia”.

“Entre nuestras
instalaciones
contamos con un
aula taller de redes,
un aula taller de
administrativo, aula
taller de Educacion
Infantil, dos aulas-
taller de restaurante,
aula taller de cocina, aula taller de pasteleria y panaderia, aula
tienda de pasteleria. La gran mayoria de nuestras aulas
disponen de equipos informaticos conectados en red y con
video proyector. Como centro especifico de Formacion
Profesional nuestro objetivo es acercar la realidad laboral a los
futuros profesionales del sector. Proporcionar una formacion
que posibilite y facilite la insercién laboral de nuestro alumnado
en las mejores condiciones posibles. Por ultimo, anticipandonos
a una de las preguntas que mas frecuentemente se nos hacen,
é}!%F‘A coste de las ensefanzas que impartimos es de
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1,12€ por curso académico para Ciclos de Grado Medio y de
180€ para Grado Superior”, concluye.

Comments

comments
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MEMORIA DESCRIPTIVA DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

CONCEJALIA DE FORMACION, EMPLEO Y COMERCIO

AYUNTAMIENTO MAJADAHONDA
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1. OBJETIVOS DEL SERVICIO.

Su objetivo principal es prestar un servicio gratuito de asesoramiento e
informacion individualizado a todos aquellos empresarios, profesionales y
emprendedores con interés en adquirir los conocimientos tedricos- practicos
que son considerados imprescindibles para ayudarles a desempefar de una
forma eficaz tanto la labor de gestién econdmica basica de sus negocios, como
el cumplimiento posterior de las distintas obligaciones legales que les son
exigibles en funcion de la forma juridica adoptada para el desarrollo de su
actividad econdmica, en las areas fiscal, laboral y contable, ademas de
proporcionarles conocimientos especificos sobre las areas indicadas, el
dominio de numerosos tramites y procedimientos administrativos asi como el

uso de herramientas de gestion apropiadas.

Por otra parte, asimismo, como complemento de esta actividad de
asesoramiento empresarial descrita con anterioridad, y sin perder el objetivo
marcado de generar un contexto favorable y de confianza que contribuya a
favorecer el impulso a la actividad econémica en el municipio de Majadahonda,
y a promover las oportunidades de insercién laboral entre las personas
desempleadas, igualmente, se ha venido prestado también un servicio de
acompanamiento integral a emprendedores, completamente ajustado a sus
necesidades, mediante la prestacion de un servicio de asistencia técnica
especializado que abarca todas las fases de la puesta en marcha de su
proyecto empresarial, desde la formulacion inicial de la idea de negocio, hasta
la materializacion final de la misma, o incluso durante los primeros meses de

vida del nuevo proyecto empresarial.

Un servicio de asesoramiento integral y personalizado enfocado
especificamente para poner a disposicion de los futuros emprendedores, y las
personas usuarias de este servicio mencionado, toda la informacion y los
recursos que necesitan para ayudarles entre otras cuestiones a: potenciar

aquellos aspectos del proyecto que se estimen fundamentalmente desde un
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punto de vista de su viabilidad, valorar con éxito las principales implicaciones
derivadas del proceso de la puesta en marcha de sus proyectos empresariales,
llevar adelante sus proyectos, consolidarlos o hace crecer sus negocios de una
forma constante y sostenible tanto en infraestructuras como en ventas e

ingresos etc......

Gracias al programa asesoria fiscal, laboral y contable, puesto en
marcha por la Concejalia de Formacién, Comercio, Consumo, Vigilancia y
Control de Animales Domésticos, se han podido asesorar a los colectivos de

personas siguientes:

a) Personas desempleadas a causa de la pérdida reciente de su
empleo, cobrando por ello la prestacion o el subsidio por desempleo

correspondiente.

b) Personas desempleadas de larga duracién, que han agotado su
derecho a percibir la prestacion o el subsidio de desempleo, o que no

han generado el derecho a percibirlo.

c) Personas ocupadas, aunque con dificultades para seguir
manteniendo en el futuro su actual empleo por cuenta ajena dada la

dificil situacion econdmica que atraviesa su empresa.

d) Personas con una situacion de inestabilidad laboral porque disponen
de contratos temporales, unida a una vocaciéon e inquietud

emprendedora no satisfecha.
e) Mujeres victimas de violencia de género.
f) Personas discapacitadas.

Por supuesto, cada caso es distinto y atendiendo a las peculiaridades o
caracteristicas particulares de cada colectivo en concreto, se vislumbran
problemas completamente diferentes durante la fase del lanzamiento y la

posterior puesta en marcha o consolidacién de sus proyectos empresariales.

Sin embargo, hay una serie de aspectos que son comunes a todos los
usuarios atendidos, y que en definitiva, deben de ser valorados positivamente
como un incentivo mas para ayudarles en su decisibn de plantearse la

necesidad de tener que autoemplearse, o crear su propia empresa en el
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Municipio de Majadahonda, o sus alrededores, ya sea porque la mayoria de los
usuarios atendidos, manifiestan en muchas de las entrevistas personales
mantenidos con los mismos, contar con una muy valorable experiencia
profesional previa anterior en el sector econdmico en el que pretenden iniciar
ahora su proyecto empresarial, o un buen conocimiento del negocio que
quieren poner en marcha, dado que han recibido previamente formacién
especifica en distintas areas de emprendimiento, o incluso una idea de negocio

innovadora 6 de base tecnoldgica viable en fase de desarrollo.

Por todo ello, esta oportunidad de acercamiento al emprendedor local,
mediante esta iniciativa que ha sido impulsada desde Concejalia de Formacion,
Comercio, Consumo, Vigilancia y Control de Animales Domésticos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Majadahonda, nos situa en una posicidon
especialmente privilegiada para acercarnos mejor y participar de una forma
mas activa a lo que es la resolucion de muchos de los problemas principales
que generalmente afectan a una gran parte de los emprendedores,
profesionales y empresarios del municipio de Majadahonda, en relacién con la
puesta en marcha, consolidacion y gestion de sus respectivos proyectos
empresariales, dado que el hecho de emprender supone siempre recorrer un

camino lleno de muchas dificultades.

En este sentido, todas las actuaciones que han sido desarrolladas en
este ambito concreto, siempre han estado orientadas para motivar, guiar y
asesorar a las personas con perspectivas a emprender, proporcionado para
ello un soporte técnico especializado, mediante la utilizacién de un formato que
incluye tanto la imparticion de talleres practicos sobre materias de interés
comun para los mismos, como de varias sesiones de tutorias individuales para
realizar su atencion personalizada, en las que se analiza la viabilidad técnica y
comercial de alguna de las ideas empresariales desarrolladas por su
promotores, ya sea para conseguir que su aventura empresarial sea una
experiencia exitosa, ¢ tratar de resolver muchas de las dudas generales
planteadas por emprendedores, empresarios y profesionales sobre las distintas

las areas que afectan a la gestion de su negocios.

Hasta el momento actual, y en virtud de la ejecucién del nuevo convenio

de colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento de Majadahonda y Asalma, se
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puede afirmar que la mayor parte de sus horas se han venido destinando al
desarrollo de las actividades que aparecen incluidas dentro de esta la linea de
apoyo al emprendimiento y a la creacidn y consolidacién de proyectos
empresariales, mediante la prestacibn de servicios personalizados, que
contemplan las tareas orientacion, informacion general, asesoramiento

especializado en las areas fiscal, laboral, contable etc......
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2. ACTIVIDADES.

El convenio de colaboracion contempla la prestacion de diversos tipos de
servicios ajustados y adaptados a las necesidades mostradadas por los
emprendedores con interés en desarrollar su idea de negocio, asi como a todos
aquellos empresarios y profesionales que realizan una actividad econémica o
empresarial en el municipio de Majadahonda.

De este modo, y una vez finalizado el convenio, se han completado las

acciones de apoyo a emprendedores y asesoramiento profesional siguientes:

= Acciones en materia de orientaciéon profesional para el autoempleo.

En relacion con el contenido de esta actuacion sefalada, los servicios
ofrecidos para cubrir las necesidades demandadas de las personas que han
sido atendidas, responden a motivos diversos como puede ser los siguientes: la
orientacidn sobre la idea de negocio y el autoempleo, el asesoramiento para la
constituciéon y puesta en marcha de un negocio, el asesoramiento sobre
subvenciones y financiacién de proyectos, el desarrollo y la tramitacién de

expedientes de solicitudes de subvenciones y también del pago unico.

= Acciones de asesoramiento a la creaciéon y puesta en marcha de

nuevas empresas.

Partiendo del analisis particular de las necesidades existentes en cada caso
concreto, se ha asesorado a varios emprendedores en la elaboracion de sus
planes de empresa y en el analisis de viabilidad de sus proyectos
empresariales, asi como en todos los tramites de constitucion y puesta en

marcha de nuevos proyectos empresariales.

= Acciones de tutorizacion y apoyo a la consolidacion de nuevas

empresas.

Conscientes de las necesidades y preocupaciones diarias que atafien a los
emprendedores, empresas y profesionales, hemos ofreciendo servicios de

asesoramiento personalizado a emprendedores, profesionales y empresarios
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en las areas fiscal, laboral y contable, asi como de mejora de la gestion en las

diversas areas de actividad de sus proyectos empresariales.

« Acciones de fomento al Emprendimiento y a la economia social.

Para motivar y fomentar el espiritu y la cultura emprendedora en aquellas
personas con vocacion empresarial, se han organizado un taller formativo
donde presentamos a los futuros emprendedores y empresas constituidas las
ventajas del autoempleo como formula de creacion del propio puesto de trabajo
a través de la creacion de distintas formulas empresariales, con especial
atencion a la promociéon del trabajo autbnomo, y a la creacion de nuevas
empresas de economia social, como generacién de trabajo asociado en una

sociedad mercantil.

Este taller desarrollado, han tenido una duracion de 4 horas y se ha
centrado en el desarrollo de los contenidos siguientes: analisis de las
novedades introducidas tanto por la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
sociedades laborales y participadas, como por la Ley 31/2015 de modificacion y
actualizacion de la normativa en materia de autoempleo y de la economia
social, normativa que ha sido aprobada con el objetivo de impulsar el
autoempleo individual y colectivo, asi como para apoyar a aquellos que han

emprendido, de manera que puedan consolidar y hacer crecer sus proyectos.
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3. EQUIPO DE TRABAJO.

El equipo de profesionales adscritos a la realizacién de esta actividad
mencionada de informacion y asesoramiento empresarial y a emprendedores,
se encuentra integrado por técnicos pertenecientes a la Agrupacion de
Sociedades Laborales de Madrid (ASALMA), cuya actividad principal es la
prestacion de servicios avanzados de consultoria y asesoramiento empresarial
en las areas fiscal, laboral y contable, asi como a todas aquellas personas
interesadas en desarrollar una idea de negocio, y sobre todo, en las tareas de
estudio y analisis de la viabilidad técnica, comercial y econdmica-financiera de

proyectos empresariales.

Todos los técnicos que han participado en la prestacion del servicio cuentan
desde hace varios anos con una amplia experiencia profesional en la ejecucion
de este tipo de tareas descritas de consultoria y asesoramiento empresarial asi
como en el desarrollo de proyectos vinculados al emprendimiento y

autoempleo.
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4. LUGAR, DURACION Y FORMA DE PRESTACION DEL
SERVICIO.

El lugar fijado para realizar la prestacion de dicho servicio, ha sido la sede
de la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio del Excelentisimo
Ayuntamiento de Majadahonda, sita en la Ronda del Carralero n°® 21 -1,

Poligono el Carralero de Majadahonda (Madrid).

En cuanto al ambito temporal durante el cual se ha venido realizando esta
actividad de atencion presencial de apoyo a la iniciativa emprendedora y al
desarrollo empresarial, su duracion se ha extendido desde el dia 14 del mes de
octubre de 2.015 y hasta el dia 9 de marzo de 2.016.

La prestacion del servicio se ha llevado a cabo un dia a la semana, y en
turno de manana, durante todos los miércoles, excepto los coincidentes con
dias festivos y en el horario comprendido desde las 10:00 hasta las 14:00
horas, habiéndose realizado un total de 15 asesorias presenciales, y de 60

horas de asesoramiento a empresas y emprendedores.
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5. HORAS PRESENCIALES DE ASESORAMIENTO PRESENCIAL
IMPARTIDAS.
A continuacion, detallamos en el cuadro siguiente, el cronograma que refleja el

numero total de horas presénciales de asesoramiento realizado durante el afio
2.015-2.016.

Fechas José L. Vifias Susana Elena Hernandez Total
Ayala Horas/dia

Miércoles, 9 de marzo 4 4

de 2016

Miércoles, 24 de 4 4

febrero de 2016

Miércoles, 17 de 4 4

febrero de 2016

Miércoles, 10 de 4 4

febrero de 2016

Miércoles 3 de febrero 4 4

de 2016

Miércoles 27 de enero 4 4

de 2016

Miércoles 20 de enero 4 4

de 2016

Miércoles 9 de 4 4

diciembre de 2015

Miércoles 4 de 4 4

diciembre de 2015

Miércoles 18 4 4

noviembre de 2015

Miércoles 11 de 4 4

noviembre de 2015

Miércoles 4 de 4 4

noviembre de 2015

Miércoles, 28 de 4 4

octubre de 2015

Miércoles, 21 de 4 4

octubre de 2015

Miércoles, 14 de 4 4

octubre de 2015

Total Horas 40 16 4 60
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6. RESULTADOS DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO

PRESENCIAL.

Los siguientes datos muestran cual ha sido la evolucion del numero total de

usuarias/os que han utilizado el Servicio de Informacién y Asesoramiento a

emprendedores, profesionales y empresas sobre materia fiscal, laboral y

contable, ofrecido en virtud del convenio de colaboracion suscrito durante el

ano 2015-2.016.

En la siguiente tabla se puede observar que han sido 43 el numero total de las

personas atendidas con tutorias individualizadas.

Fechas

Usuarios atendidos

Miércoles, 9 de marzo de 2016

3

Miércoles, 24 de febrero de 2016

Miércoles, 17 de febrero de 2016

Miércoles, 10 de febrero de 2016

Miércoles 3 de febrero de 2016

Miércoles 27 de enero de 2016

Miércoles 20 de enero de 2016

Miércoles 9 de diciembre de 2015

Miércoles 4 de diciembre de 2015

Miércoles 18 noviembre de 2015

Miércoles 11 de noviembre de 2015

Miércoles 4 de noviembre de 2015

Miércoles, 28 de octubre de 2015

Miércoles, 21 de octubre de 2015

Miércoles, 14 de octubre de 2015

WA B [ [W([N =N [W[N[N W

Total

S
w

Los sectores de actividad econdmica que han estado mas presentes entre las

ideas de negocio de los usuarios, son los dependientes del sector servicios,

destacandose por su orden de importancia los referentes al comercio minorista

de proximidad, comercio electronico, actividades inmobiliarias y la hosteleria.
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7. PERFIL DE USUARIO/A DEL SERVICIO.

El perfil del usuario atendido es mujer de entre 25 a 45 afos de edad, con
cargas familiares (entre 1 a 3 hijos).
Desempleada sin derecho a prestacion o con ella agotada.
Con formacion universitaria en su gran mayoria o al menos disponiendo de
estudios bachiller en su grado superior.
Con una idea de negocio en fase normalmente embrionaria, a la que en
general le falta un desarrollo algo mas especifico para garantizar su éxito en el
momento de iniciarse su puesta en marcha.
En estas sesiones desarrolladas de caracter presencial, el tipo de consultas
mas demandada entre los usuarios, se concreta sobre algunas de las materias
siguientes:

- Elaboracion del Plan de Empresa.

- Formas juridicas que mejor se adaptan a su idea de negocio.

- Analisis legal del tipo de negocio.

- Pago Unico Desempleo.

- Ayudas y subvenciones publicas.

- Informacién sobre lineas de financiacién, ayudas y subvenciones

publicas.

- Plan de marketing.

- Forma y politica de fijacion de precios.

- Obtencion de Licencias.

-Tramites para la puesta en marcha de proyectos empresariales.

- Fiscalidad del empresario auténomo.

- Tipos de contratos de trabajo.

- Incentivos y Bonificaciones a la contratacion laboral.

- Liquidacion de impuestos trimestrales: IVA, IRPF

- Célculo del impuesto de sociedades y sus pagos fraccionados.

- Analisis de las principales obligaciones contables para PYMES

y AUTONOMOS.

- Tratamiento fiscal de las operaciones de leasing, renting, etc.....
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- Contabilizacién de operaciones referentes a deudas de los socios con

la sociedad por prestamos satisfechos, ndminas pendientes de pago,

ampliaciones de capital para dar entrada a nuevos socios, etc..

- Traspasos de locales de negocio etc....

- Revision de contratos de ejecucion de obras etc....

- Eficacia de los pactos de socios.

A continuacion, detallamos en el siguiente cuadro, el numero total de las

personas atendidas,

nuevamente han

solicitado vy

recibido

telefébnicamente o por e-mail, una ampliacion posterior del contenido de la

informacion facilitada con motivo de la tutoria individualizada:

Tipo de consulta

Usuarios atendidos

Fiscales

9

Laborales

7

Contables

(o]

Financiacién

—_
S

Pago Unico Desempleo

Licencias

Importacién y Exportacién

NN

Total

Fy
(9]
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8. PROYECTOS EMPRESARIALES DESARROLLADOS.

En relacion con las actividades desarrolladas, resulta oportuno sehalar que,

asimismo, y fruto del mencionado convenio colaboracién, ademas de haber

podido tutelar proyectos empresariales iniciados durante el ejercicio 2.014,

como el de la promotora D?. Lucia Moreno, también se ha puesto en marcha

durante el ejercicio 2.015, el nuevo proyecto empresarial siguiente:

Tipo de Proyecto
Empresarial

Sociedad
Limitada
Laboral

Empresario
Individual

Actividad

Numero de
s0cios

MIGUEL ANGEL
DIAZ TOBAJAS

X

COMERCIAL

1
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MEMORIA DESCRIPTIVA DEL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

CONCEJALIA DE FORMACION, EMPLEO YCOMERCIO
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1. OBJETIVOS DEL SERVICIO

Su objetivo principal es prestar un servicio de asesoramiento e informacién
individualizado a todos aquellos empresarios, profesionales y emprendedores con
interés en adquirir los conocimientos tedricos-practicos que son considerados
imprescindibles para ayudarles a desempefiar de una forma eficaz tanto la labor de
gestién econdémica basica de sus negocios, como el cumplimiento posterior de las
distintas obligaciones legales que en funcion de la forma juridica adoptada para el
desarrollo de su actividad economica, les afectan en las areas fiscal, laboral y contable,
ademas de proporcionarles conocimientos especificos sobre las areas indicadas, se les
ayuda en el dominio de numerosos tramites y procedimientos administrativos, el uso de
herramientas de gestion apropiadas y se les informa de posibles ayudas y subvenciones

tanto municipales como autonomicas y estatales.

Por lo que se les da un servicio integral y personalizado que pone a disposicion de los
futuros emprendedores, la informacion y los recursos que son necesarios para ayudarles
a abordar con éxito las principales implicaciones derivadas del proceso de la puesta en
marcha de sus proyectos empresariales, y en particular, de aquellos que estan integrados
por los colectivos de las personas siguientes:

a) Personas desempleadas a causa de la pérdida reciente de su empleo, cobrando
por ello la prestacion o el subsidio por desempleo correspondiente.

b) Personas desempleadas de larga duracion, que han agotado su derecho a percibir
la prestacion o el subsidio de desempleo, o que no han generado el derecho a
percibirlo.

c) Personas ocupadas, aunque con dificultades para seguir manteniendo en el
futuro su actual empleo por cuenta ajena dada la dificil situacion econdémica que
atraviesa su empresa.

d) Personas con situacion de inestabilidad laboral porque disponen de contratos
temporales, unida a una vocacién e inquietud emprendedora no satisfecha.

e) Personas con discapacidad reconocida que ante la dificultad para encontrar
empleo por cuenta ajena, con apoyo de su familia deciden emprender una

actividad econémica.
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f) Personas empresarias que deciden dar un cambio en la vision de su negocio, asi

como llevar a cabo una transformacion de la forma juridica del mismo.

Por supuesto, cada caso es distinto y atendiendo a las peculiaridades de cada colectivo
en concreto, se detectan problemas completamente diferentes durante la fase del

lanzamiento y la posterior puesta en marcha de sus proyectos empresariales.

Por todo ello, esta oportunidad de acercamiento al emprendedor local, mediante esta
iniciativa que ha sido impulsada desde la Concejalia de Formacion y Empleo del
Excelentisimo Ayuntamiento de Majadahonda, nos sitla en una posicion especialmente
privilegiada para participar de una forma mas activa en lo que es la resolucion de
muchos de los problemas principales que generalmente se encuentran los
emprendedores del municipio, en relacion a la puesta en marcha, consolidacién y
gestion de sus respectivos proyectos empresariales, dado que el hecho de emprender

supone siempre recorrer un camino lleno de dificultades.

En este sentido, todas las actividades han sido desarrolladas en este &mbito concreto,
siempre han estado orientadas para motivar, guiar y asesorar a los emprendedores en
todo su proceso empresarial, desde la fase inicial del nacimiento de su idea hasta su
consolidacién definitiva, para lo que se ha venido proporcionando un soporte técnico
especializado, mediante la utilizacion de un formato que consiste en sesiones de tutorias
individuales en las que se analiza la viabilidad técnica y comercial del proyecto
empresarial y se resulven las dudas generales planteadas por los emprendedores,
empresarios y profesionales sobre las distintas areas que afectan a la gestion de sus

negocios.

Hasta el momento actual, se puede afirmar que la mayor parte de las horas se han
destinado al desarrollo de actividades que aparecen incluidas dentro de la linea de apoyo
al emprendimiento y a la creacién y consolidacion de proyectos empresariales, mediante
la prestacion de servicios personalizados en asesoramiento en las areas fiscal, laboral y

contable, subvenciones, etc..
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2. ACTIVIDADES

El convenio contempla la prestacion de diversos tipos de servicios ajustados y
adaptados a las necesidades mostradas por los usuarios con interés en desarrollar su idea
de negocio, asi como a empresarios y profesionales que desarrollan su actividad
econdémica en el municipio de Majadahonda. De este modo, hasta el dia de hoy se han

Ilevado a cabo acciones de apoyo y asesoramiento profesional como las siguientes:

e Acciones en materia de orientacion profesional para el autoempleo.

En relacidn con el contenido de esta actuacion sefialada, los servicios ofrecidos para
cubrir las necesidades demandadas de las personas que han sido atendidas, responden a
motivos diversos como pueden ser los siguientes: orientacion sobre la linea de negocio
y el autoempleo, asesoramiento para la constitucion y puesta en marcha de un negocio,

asesoramiento de ayudas, subvenciones y financiacion a su alcance.

e Acciones de asesoramiento a la creacion y puesta en marcha de nuevas

empresas.

Partiendo del analisis particular de las necesidades existentes en cada caso concreto, se
ha asesorado a varios emprendedores en la elaboracion de sus planes de empresa y en el
analisis de viabilidad de sus proyectos empresariales, facilitando una serie de
materiales informaticos para llevar a cabo el estudio, asi como en todos los tramites de

constitucion y puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales.

e Acciones de tutorizacion y apoyo a la consolidacion de nuevas empresas.

Conscientes de las necesidades y preocupaciones diarias que atafien a los
emprendedores, empresas y profesionales, hemos ofrecido servicios de asesoramiento
personalizado a emprendedores, profesionales y empresarios en las areas fiscal, laboral
y contable, asi como de mejora de la gestion en las diversas areas de actividad de sus
proyectos. Por otro lado también se ha llevado un seguimiento semanal de los
proyectos, guiando al emprendedor en cada paso a dar para asegurarle la viabilidad y el

buen funcionamiento del proyecto.
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3. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de profesionales adscritos a la realizacion de esta actividad descrita de
informacion y asesoramiento empresarial y a emprendedores, se encuentra integrado por
técnicos pertenecientes a la Confederacion de Asociaciones de Empresarios de Madrid-
Oeste (CADEMO), cuya actividad principal es la defensa de los intereses comunes de
los empresarios de la zona, a través del asesoramiento y formacion de todas las personas

interesadas en desarrollar una idea de negocio.

Todos los técnicos que han participado en la prestacion del servicio cuentan desde hace
varios afios con una amplia experiencia profesional en la ejecucion de este tipo de tareas
descritas de consultoria y asesoramiento empresarial asi como en el desarrollo de

proyectos vinculados al emprendimiento y autoempleo.

4. LUGAR, DURACION Y FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El lugar fijado para realizar la prestacion de dicho servicio, ha sido la sede de la
Concejalia de Formacion, Empleo, Comercio, Consumo, Vigilancia y Control de
Animales Domésticos del Excelentisimo Ayuntamiento de Majadahonda, sita en Ronda

del Carralero, n°21-1 Poligono El Carralero de Majadahonda (Madrid).

En cuanto al ambito temporal esta actividad de atencion presencial de apoyo a la
iniciativa emprendedora y al desarrollo empresarial, su duracion se ha extendido desde
el dia 30 de Marzo de 2016 hasta el dia 6 de Julio de 2016.

La prestacion del servicio se ha llevado a cabo un dia a la semana, todos los miércoles
en turno de mafiana en el horario comprendido de 10:00 hasta las 14:00 horas,
habiéndose realizado un total de 13 asesorias presenciales y de 56 horas de

asesoramiento a empresas y emprendedores.
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5. HORAS PRESENCIALES DE ASESORAMIENTO PRESENCIAL
IMPARTIDAS.

A continuacién, detallamos en el cuadro siguiente, el cronograma que refleja el namero

total de horas presenciales de asesoramiento realizado.

IRENE TOTAL
FECHAS FATIMA LARA ALONSO HORAS
30/03/2016
06/04/2016
13/04/2016
20/04/2016
04/05/2016
11/05/2016
18/05/2016
25/05/2016
01/06/2016
08/06/2016
15/06/2016
29/06/2016
06/07/2016
TOTAL
HORAS 52 4 56

BB DDA DD DD
AN DD D
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6. RESULTADQOS DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO PRESENCIAL.

Los siguientes datos muestran cual ha sido la evolucidon del ndmero total de usuarios
gue han utilizado el Servicio de Informacion y Asesoramiento a emprendedores,

profesionales y empresas sobre materia fiscal, laboral y contable.

En la siguiente tabla se puede observar que han sido 38 el ndmero total de personas

atendidas con tutorias individualizadas, de las cuales 31 han sido mujeres y 7 hombres.

USUARIOS
FECHAS ATENDIDOS MUJER HOMBRE

30/03/2016 4 4
06/04/2016 4 3 1
13/04/2016 4 3 1
20/04/2016 4 3 1
04/05/2016 3 3
11/05/2016 3 2 1
18/05/2016 2 2
25/05/2016 4 2 2
01/06/2016 2 2
08/06/2016 2 2
15/06/2016 3 2 1
29/06/2016 2 2
06/07/2016 1 1

TOTAL

USUARIOS 38 31 7

Los sectores de actividad que han estado més presentes entre las ideas de negocio de los
usuarios son los dependientes del sector servicios, destacandose por su orden de
importancia los referentes al comercio minorista de proximidad, comercio electrénico,

asesoria de empresas y salones de belleza.
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/. PERFIL DE USUARIO DEL SERVICIO.

El perfil del usuario atendido es mujer entre 30 a 50 afios de edad, con cargas familiares.

Desempleada sin derecho a prestacion o con ella agotada. Con formacién universitaria

en su gran mayoria. Y con una idea de negocio a la que le falta un desarrollo algo mas

especifico para garantizar su éxito en el momento de iniciarse su puesta en marcha.

A continuacion, detallamos en el siguiente cuadro, los tipos de consultas que

principalmente han realizado los usuarios del servicio a lo largo de las tutorias

individualizadas:

TIPO DE CONSULTA

USUARIOS
ATENDIDOS

FISCAL

8

LABORAL

CONTABLE

FINANCIACION

LICENCIAS

VIABILIDAD

MARKETING

AYUDAS Y SUBVENCIONES

O N O N| | | N
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INTRODUCCION

El Programa “Impulsa tu Talento” surge de la colaboracion entre la Concejalia de
Formacion, Empleo y Comercio del Ayuntamiento de Majadahonda y la consultora
R&H Talento y Personas. En el origen del mismo estaba la puesta al dia de
competencias y conocimientos de los futuros participantes para favorecer la
empleabilidad de los mismos en un contexto econdmico y laboral todavia incierto
y con muchas profesiones sufriendo todavia el impacto de una larga crisis.

Desde las primeras reuniones y propuestas, la Concejalia manifesté la necesidad
de implantar un programa con alto contenido practico, representando una
dedicacidn significativa para los asistentes (tanto en las horas presenciales como
en las actividades a realizar) para interiorizar y trasladar a la vida real los
contenidos aprendidos.

La eleccion de los contenidos propios de cada sesion formativa fue objeto de un
analisis minucioso entre los responsables de la Concejalia y la Consultora R&H
Talento y Personas, al objeto de conseguir un itinerario formativo que a lo largo de
varios meses pudiera abarcar algunos de los conocimientos y habilidades mas
demandados en la actualidad en el mercado laboral.

Con el fin de crear un grupo lo mas heterogéneo posible, en cuanto a formacion
de base, aspiraciones profesionales y deseos de emprender o retomar la vida
laboral en las mejores condiciones posibles, se hizo un proceso de selecciéon en
dos etapas. Se filtraron los curriculum vitae que cumplian los requisitos exigidos y
se confirmo la viabilidad de los candidatos en entrevista personal mantenida con
cada uno de ellos.

Asi se logré formar un grupo de personas y profesionales con perfiles dispares,

pero con factores comunes que garantizaban un aprovechamiento éptimo del
programa.
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El entorno socio-econdmico actual ha sufrido notables cambios y las exigencias
del mercado laboral son enormes. Los candidatos que desean encontrar un puesto
de trabajo, o los que se deciden a emprender se encuentran con un mercado
fuertemente cambiante y exigente que obliga a que los profesionales tengan que
mantener actualizadas sus habilidades o destrezas.

Asi, ademas de los conocimientos técnicos propios de cada sector y los derivados
de cada puesto o funcidn, en la actualidad se exige una adecuada capacidad para
trabajar en equipo; capacidad para gestionar proyectos; habilidades de
organizacion y planificacidon; control adecuado del tiempo, flexibilidad para
adaptarse a nuevos entornos o la capacidad para trabajar en entornos
multiculturales.

Todo ello sin dejar de lado todas las competencias requeridas de forma ineludible
por la transformacién digital que estamos experimentando con la fuerza de un
auténtico tsunami, y que esta revolucionando nuestra forma de comunicarnos,
establecer relaciones o hacer negocios.

Los objetivos del programa “Impulsa tu talento” se centran en dotar a los
participantes de las herramientas necesarias para convertirse en profesionales
versatiles de hoy en dia, proactivos ante los cambios, con una fuerte tolerancia a
la frustracién y muy orientados al cumplimiento de objetivos.
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PROGRAMA

El Programa “Impulsa tu talento” nace con una clara y determinada voluntad de

favorecer la empleabilidad de los participantes en el mismo.

Para lograr ese objetivo no basta con implantar unos médulos formativos a los
gue acuden los participantes. Ese marco formativo se ha completado con un
estructurado trabajo individual y grupal, que favorece el analisis y la comprension
de los conceptos abordados. Solo asi se logra un aprendizaje transferible que
puede colocar a esos alumnos en condiciones adecuadas de salir a un mercado
laboral o de emprendimiento con sus capacidades actualizadas y con una clara
decision de seguir apostando por su crecimiento personal y profesional.

Programa y cronograma

|SeminariD Estrategias del emprendedor I

|SBminariD Estrategias del emprendedor II

|Seminarin Liderazgo

|Trahaj|:| individual intersesiones

|SeminariD El nuevo entorno competitivo

|Seminarin Presentando mi Proyecto

|Seminarin Cormunicacion eficaz

|SeminariD venta persuasiva

|Trahaju:| individual intersesiones

|SeminariD Resiliencia

|Seminarin Eficacia Personal

[Seminario Mi perfil Digital

|Trabaju:| individual intersesiones

|Seminarin Creatividad

|SeminariD Mi Plan de Accion

|Trabaju individual intersesiones

|Eva|uaci|ﬁn continua del programa
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PROGRAMA

El Programa tiene una duracion de mas de 4 meses, iniciando su andadura la
primera semana de marzo de 2016 hasta su finalizacion el dia 14 de junio de ese
mismo ano.

Durante este periodo se desarrollaron 12 sesiones formativas presenciales de 4
horas de duracién cada una. Entre las diferentes sesiones formativas existian
programadas actividades de trabajo on-line individual, en nuestra plataforma
tecnoldgica, que eran a su vez el contenido retomado en las sesiones de coaching
grupal. Se conseguia asi dar una globalidad al programa, al estar todos los temas
intimamente relacionados y verse en buena medida reflejados en los ejercicios
inter-sesiones, que servian para profundizar o reflexionar sobre algunos de los
temas tratados.

El programa se completa con 4 sesiones de coaching de 2 horas de duracion cada
una. La metodologia utilizada en estas era la del trabajo grupal basado en
compartir para aprender. Cada participante, de forma voluntaria exponia una
parte de su trabajo, que era analizado y sometido a feed-back por parte del resto
del grupo.

Se lograba de esta forma una retroalimentacion significativa entre los
conocimientos impartidos por los consultores, |la reflexion personal realizada por
cada asistente y la puesta en comun, compartiendo experiencias grupales.

La duracion total del programa
Ha sido de 60 horas lectivas,
repartidas entre las clases
presenciales, el trabajo on-line
individual y las sesiones de
coaching grupal.

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 473



PROGRAMA

Las sesiones formativas abordaron los siguientes temas:

Este médulo repasa las competencias imprescindibles para emprender con éxito:
capacidad para sumir riesgos, adecuada seleccidon de los colaboradores, espiritu
innovador, etc. Ademas repasa en detalle la metodologia DAFO aplicable a
cualquier proyecto personal o profesional. Y el reputado modelo de creacion de
negocios CANVAS.

Se abordan el concepto de liderazgo desde diversas teorias; estilos de liderazgo;
las funciones de un lider, y dos areas basicas para cualquier persona que como
profesional tenga que dirigir un grupo: la comunicacion y la motivacion. Se hizo
especial hincapié en las teorias mas modernas que abogan por la auto-motivacion,
como factor intrinseco ligado al éxito.

Se examinan en este modulo las caracteristicas del entorno competitivo actual,
desde 4 dimensiones (socio-cultural, tecnoldgica, econémica y juridico-legal), y las
9 caracteristicas de un profesional de éxito en la actualidad.

Este mddulo permite conocer a los participantes todas las claves para realizar una
comunicacion de impacto y movilizadora, poniendo especial énfasis en el lenguaje
no verbal.
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PROGRAMA

Esta sesion plantea las técnicas necesarias para estructurar el mensaje y la
presentacion de una forma eficaz, llegando a la audiencia y sabiendo adaptarse a
ella.

Este mddulo repasa las 6 técnicas de la venta persuasiva para lograr adhesiones,
convencer, vender nuestro producto o persuadir de las caracteristicas de nuestro
proyecto.

La resiliencia como la capacidad para enfrentarse a las dificultades y salir
fortalecido de ellas, constituyen el contenido de este médulo. Se abordan ademas
las claves del pensamiento positivo de Seligman y las herramientas necesarias
para llegar a ser resiliente.

Esta sesion tiene dos partes claramente diferenciadas. Una dedicada a técnicas
gue ayuden al control del tiempo: planificacién, agenda, etc. Y otra destinada a
conocer y aplicar las 5 ESES como herramienta que favorece la productividad
personal y profesional.

La imparable transformacion digital que estamos experimentando afecta y mucho
a los perfiles profesionales que el mercado demanda, por eso en este médulo se
plantean los requisitos que debe cumplir el perfil con visibilidad en el mundo
digital.
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PROGRAMA

Cémo abordar la creatividad como una competencia compleja que se mejora, se
practica y se desarrolla. Al mismo tiempo se descubren los factores inhibidores y
potenciadores de la creatividad.

En la dltima sesidon formativa se aborda la técnica mas eficaz para elaborar un Plan
de Acciodn, los pasos a seguir, las acciones a realizar y la oportuna revision de todo
el proceso. El objetivo de este ultimo moddulo es que los participantes con la
interiorizaciéon de todo lo aprendido revisen cudl es su Plan de Accidn a corto y a
medio plazo y hagan una auto-evaluacion de sus actuaciones.
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Impulsa tu Talento

PARTICIPANTES

Las personas que formaron parte de este programa fueron objeto de una
seleccién en base a su curriculum profesional y a una entrevista personal para
tratar de garantizar la homogeneidad del grupo.

Este se integrd por las siguientes personas:

Diana Marmolejo
Begofna Requeta
Conchi Ramos
Silvina Novarini
Luis Ventura

Juan Amords
Almudena Martinez
Almudena Varona
Aceneth Orjuela
Juan José Franch
Dubravska Gamez
Carlos Castro
Claudio Fernandez
Luigi Ricci

Rosa Gallego

Olivia Verdnica Marquez

El nivel de asistencia del grupo ha sido muy bueno, con excepcidon de alguna
sesion a la que algunos participantes no asistieron por compromisos vinculados
sobre todo con la busqueda de empleo, y alguna circunstancia familiar ineludible.
Como datos general hay que comentar que sélo una persona abandoné el curso
dejando de asistir desde las primeras sesiones sin explicar el motivo. Otra persona
se ha incorporado sélo en las sesiones finales por motivos personales
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TRABAJO INTER-SESIONES

Las sesiones formativas fueron complementadas con actividades programadas
entre las sesiones que tenian dos objetivos: profundizar en lo aprendido y hacer la
transferencia de esos conceptos al entorno particular de cada uno de los
asistentes, de forma que cada uno de ellos pudiera entender las posibilidades de
cada tema, sus obstaculos, o lo que podrian reportarles de manera positiva.

El trabajo programado de forma individual se canalizo por dos vias: envios a través
del mail para aquellos ejercicios que requerian de feed-back por parte de los
consultores y otras actividades de reflexiéon, como lecturas, videos, ejercicios o
test ubicados en la plataforma tecnolégica de R&H Talento y Personas.

El seguimiento de las actividades fue un tanto desigual en el seno del grupo,
mostrando ya desde el principio perfiles sumamente organizados en cuando a
tiempos, planificacion de los trabajos y respuesta a los mismos. Otros perfiles,
menos sistematicos, respondieron a esas actividades con menor respeto a los
plazos o formatos indicados. Cada uno de ellos recibié una valoracion personal y
confidencial en cada uno de esos trabajos. No sdlo referente al contenido vy
desarrollo del mismo sino también a las habilidades que se ponian de manifiesto
tras esas tareas: escasa auto-disciplina, tendencia a la dispersidn, poca
planificacion, minima tolerancia a la frustracion, etc.

El desarrollo de dichos trabajos era posteriormente analizado en las sesiones de
coaching de caracter grupal, no en la parte relativa a conocimientos, sino
Unicamente en los relativo a desarrollo personal, emocional y aquellos aspectos
humanos, intimamente relacionados con el necesario equilibrio para conseguir un
buen desempefio profesional.
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TRABAJO INTER-SESIONES

Las actividades programadas fueron por orden cronoldgico:

* Lectura y andlisis de un articulo sobre Liderazgo, los elementos que lo
componen, los diferentes estilos y las cualidades imprescindibles que debe
presentar un lider en la actualidad.

* “Las estrellas que viajan conmigo”, en el que se pedia un auto-analisis de
cada participante para descubrir fortalezas y debilidades.

* Reflexion sobre la “Ventana de Johari”, ejercicio para detectar el denominado
“punto ciego”, es decir, aquel aspecto de cada uno de nosotros del que no
somos demasiado consciente, pero sin embargo es muy visible para los
demas.

* “Larueda de la vida” actual y dentro de un afo. Se trata de una herramienta
en la que los alumnos debian dibujar su propia rueda, con las porciones
propias que dan sentido a su vida (trabajo, familia, salud, ocio, etc),
ordenandolas por prioridad, y asignando a cada una de ellas el espacio de
tiempo que dedicaban en la actualidad. La segunda parte del ejercicio,
transcurridas dos semanas era visualizar esa rueda dentro de un afio, con los
cambios deseados en cada una de las areas y las acciones que habria que
implementar para lograr dichos cambios.
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TRABAJO INTER-SESIONES

* El dltimo ejercicio realizado es “El arbol de los frutos”, al que los participantes
tienen que llegar después de haber hecho una lista de cualidades propias en
cualquier area, personal, profesional, intelectual, etc. El objetivo de este
ejercicio es centrar a los participantes en aquellos retos que han conseguido a
lo largo de su vida, grandes y pequefios, incluso insignificantes a los ojos de
los demas, pero que representaron un aprendizaje propio. Asi, siguiendo las
técnicas mas actuales de management se ayuda a los alumnos a poner el foco
en los éxitos, de tal forma que puedan cimentar su desarrollo en fortalezas
qgue pueden convertir en excelentes.

* Al finalizar cada sesion formativa los alumnos respondian a la pregunta: “¢qué
me llevo”?, que debian vincular con la parte de mas valor afiadido de sus
respectivos ejercicios. Asi cada uno de ellos manifestaba la tematica que le
habia resultado mas interesante.

e La forma de responder a estas actividades fue dispar por parte de las
diferentes personas, con perfiles mas sociales, mas analiticos, mas
cooperativos, etc. Algunos alumnos respondian de forma muy sintética,
respondiendo de forma breve a las cuestiones planteadas, mientras que en
otros casos las respuestas eran una auténtica reflexion, prolija, que servia en
muchos casos como herramienta de catarsis.

* Asi, a cada uno se le fue dando un feed-back personalizado y reiterando
siempre que éste era confidencial, para ayudarles a centrar la atencién en
aquellas debilidades que podian ser objeto de mejora, y por otro lado, en
aquellas buenas destrezas que podian alcanzar el grado de excelencia.
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PLATAFORMA TECNOLOGICA

Los asistentes han tenido acceso permanente a ilimitado a nuestra plataforma
tecnoldgica, en la que han realizado on-line ejercicios y test, han repasado los
conceptos impartidos en aula, asi como han podido descargarse videos,
bajarse libros y lecturas recomendadas.

Este recurso ha sido de gran utilidad para los alumnos, tanto para los
asistentes quienes han podido afianzar mas los conceptos tratados en las
sesiones presenciales , como para los que no han podido asistir, porque de
esta manera han tenido acceso a una gran parte de lo tratado.

VIDEOS: Los videos ilustrativos pretenden servir de guia y recordatorio sobre
conceptos tratados en aula. Hay un total de 13 videos subidos a la plataforma,
de la casi totalidad de las materias que se han impartido.

LECTURAS RFECOMENDADAS: Un total de 18 articulos y libros recomendados,
conforman la parte de esta importante seccidon del trabajo on-line.

EJERCICIOS: 10 ejercicios configuran esta seccion de la plataforma tecnolégica.
Los trabajos que se realizaban on-line, eran posteriormente objeto de revisidon
en las sesiones de coaching en las que se ponian de manifiesto las dificultades
encontradas y se buscaban las soluciones.
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HERRAMIENTAS

El aprendizaje efectivo y real de un programa como “Impulsa tu talento” sdlo
tiene sentido si, ademas de la adquisicion de conocimientos y compartir
experiencias, se produce una variada adquisiciéon de nuevas herramientas, que
convierten ese aprendizaje en un aspecto practico y trasladable de inmediato al
mundo real.

Asi, a lo largo del programa son diferentes las herramientas que han sido
explicadas y experimentadas por los participantes. Se citan algunas de las mas
significativas:

* Definicidon de objetivos S.M.A.R.T
e 5 ESES para la eficacia personal
* Modelo CANVAS de creacidon de negocio
* Teorias de la motivacion de Maslow y Herzberg
* El cofre de la motivacion
* Mapas Mentales de Tony Bouzan
* Analisis D.A.F.O.
* Role-plays
* Técnicas de desactivacion del estrés:
*  Visualizacion
*  Pensamiento positivo
 Parada de pensamiento)

e Técnicas de asertividad:
e Disco rayado
e Acuerdo asertivo

Técnicas de creatividad: SCAMPER, y Visual Thinking
Ademas de todas las herramientas propias del coaching (acompafiamiento para el

crecimiento personal): Rueda de la Vida, Arbol de los Logros, Estrellas que
viajan....
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CONSULTORES

La imparticion del programa estuvo a cargo de 3 consultores en funcion de las
diferentes areas de especialidad de cada uno de ellos y los contenidos del
programa. Asi, Mila Guerrero impartié los programas relativos a los contenidos
mas psicoldgicos (Resiliencia, Presentado mi proyecto), May Ferreira los dedicados
a habilidades directivas (Liderazgo, Comunicacién eficaz, Venta Persuasiva) y Juan
Bueno los relativos al area de proyectos y digital (Entorno competitivo, Estrategias
del Emprendedor, Mi perfil digital). Las sesiones de coaching estuvieron a cargo de
Mila Guerrero y May Ferreira.

Se incluye una breve reseia profesional sobre cada uno de ellos.

Licenciado en Relaciones Industriales por la Universidad
de Alcala. Master en Direccion de Recursos Humanos por
el IE Business School de Madrid.

Ha dirigido durante mas de 30 afos, los Departamentos
de RR.HH. en Compafiias multinacionales de los sectores

de Construcciéon, Industrial, Electrénica, Servicios,
Aviacion Civil y Consultoria.

Experto formador y conferenciante, escritor, bloguero y asiduo en tertulias de radio
y TV.

Posee el premio a la innovacion en RRHH por la revista Expansion y Empleo en 2010.
Esta certificado en la herramienta de prediccién PDA.

Experto en la puesta en marcha de programas de Desarrollo de Talento para
Directivos, Organizacion y Comunicacion.

En la actualidad es Managing Partner en R&H Talento y Personas
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Licenciada en Psicologia por la Universidad Autéonoma de
Madrid. Especialista en Psicologia Clinica y de Empresa.
Master en Gestion y Organizacion de Servicios Socio-
Sanitarios por la Universidad Complutense de Madrid.
Diplomada en Dinamica de Grupos.

Consultora especialista en RRHH, Seleccion de Personal,
diagndstico competencial y adecuacion de perfil, asi como en
disefo y evaluacion de Planes de Formacion. Certificada en
Coaching Ejecutivo por AECOP e ICF y homologado por ACTP.

Consultora certificada en la metodologia Lego Serious Play. Analista certificada en la
herramienta de diagndstico PDA International. Especialista en Formacion en Habilidades
directivas.

Hasta el afo 2013 ha gestionado los Programas de Formacion y la Seleccion de Personal
de la Unidad de Grandes Clientes de TELEFONICA DE ESPANA, con 3.800 empleados.

En la actualidad dirige el departamento de Desarrollo en R&H Talento y Personas

Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de
Madrid.

Master en Direccién de Empresas por ESCP-EAP.

Dirigid6 durante mas de 20 aios, los Departamentos de
Formacion en Compafnias multinacionales de los sectores
Industrial, Cementero, Banca y Consultoria.

Ha puesto en marcha un importante numero de proyectos

formativos, de desarrollo de habilidades para equipos de
Direccidn, programas integrales de gestidon de equipos, de acompanamiento directivo en
momentos de cambio y de gestion del talento.

Posee una larga experiencia como formadora de Habilidades Directivas.

Certificada por AECOPP e ICF como Coach ejecutivo, posee asimismo la certificacidon en
la metodologia de las 5-S, para la mejora de la eficiencia industrial y por Insights para la
valoracion de perfiles profesionales.

En la actualidad es Executive Manager en R&H Talento y Personas

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 484



INFORME DE SEGUIMIENTO

EL programa se ha desarrollado en un clima
de total colaboracién y participacion por parte
de los alumnos. En la fase inicial del mismo se
trabajaron herramientas para favorecer Ia
cohesion del grupo, al no tratarse de un
equipo natural. Fueron pocas las resistencias
que fue necesario vencer, porque el grupo
enseguida mostrd una identidad propia.

En funcidn de los diferentes perfiles de los alumnos esa integracion resulté mas
natural y mas rapida o tuvo que ser ligeramente inspirada por los consultores.
Una de las herramientas mas usadas a lo largo de estos meses es el
Barinstorming, que requiere un cierto nivel de confianza para manifestar las
ideas con libertad frente a los demas compaferos. O los role-play en los que
los participantes debian representar determinadas situaciones (asertividad,
presentacion de un proyecto, etc.) y que incluso eran filmadas y después
proyectadas para el analisis grupal.

Transcurridas las dos primeras sesiones, el grupo ya habia creado sus
elementos de cohesidn, con la formacién de un subgrupo muy fuerte, que se
ha mantenido hasta el final y del que han surgido muy buenas relaciones
personales.

Al margen de las relaciones personales y de comunicacion (base de un
desarrollo del programa agradable y cercano) se instruyo a los participantes en
la técnica de dar un adecuado feed-back, actividad que dominaban poco y que
requirid bastante practica.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

El desarrollo de las sesiones tenian siempre la misma estructura:

* Abordar uno o dos conceptos tedricos

* Realizar actividades practicas que permitieran su aprendizaje

* Exposicidn en grupos

e Analisis y explotacién en comun

* Cierre de la sesidon, équé me llevo?, iqué tengo que hacer a partir de
ahora?

La mayor dificultad practica en el manejo de las sesiones fue la de equilibrar el
protagonismo de determinados perfiles, mas activos y rapidos, que corrian el
riesgo de eclipsar otros de perfil mas bajo. Una vez detectada esa circunstancia
se organizaron muchas de las actividades en las que de manera deliberada se
evitaba dar protagonismo a esos perfiles mas activos (moderador, lider del
grupo), para equilibrar la participacion de todos.

Asi todas las personas asistentes realizaron todos los ejercicios, con su ritmo
personal, tratando de adaptar el aprendizaje de todos ellos. Han sido
numerosos los alumnos que han mantenido con los consultores una relacion
fluida via e-mail, intercambio de opiniones, envio de noticias interesantes,
articulos, ofertas de trabajo, etc. De manera espontdnea el grupo se organizé a
través de las redes sociales (teniendo pdgina propia en Facebook del programa
Impulsa tu Talento) donde han sido numerosos e interesantes los contenidos
compartidos.

En las sesiones de coaching los alumnos se ayudaron de manera instintiva y
franca cuando algunos ejercicios que abordaban los proyectos personales, las
aspiraciones o las dificultades de cada uno de ellos, afectaron a la parte
emotiva y algunas personas mostraron desanimo o tristeza. Ese fue tal vez el
mejor reflejo del nivel de cohesion alcanzado.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Desde el punto de vista estricto de los perfiles profesionales y su nivel de
desarrollo existian dos subgrupos claramente diferenciados:

El nivel de aprovechamiento de
cada uno de los participantes ha
sido distinto en funcion de diversas
variables:

* Grado de seguimiento de las
clases presenciales

* Realizacion de las actividades
programadas

* Nivel de profundidad alcanzado
en las actividades de auto-
conocimiento y reflexion

* Participacion activa durante las
sesiones

* Implicacién general en el
programa

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

* Un grupo con un perfil competencial
medio-alto, procedente de puestos
con responsabilidad gerencial,
experiencia en manejo de equipos y
desarrollo de proyectos.

e Un segundo grupo con un perfil
competencial mas modesto y menos
experiencia profesional, a caballo
entre la decision de emprender o
buscar de nuevo un hueco en el
mercado de trabajo, por cuenta
ajena.

El informe de evaluacién es plenamente
satisfactorio con caracter general,
logrando un nivel de participacion muy
activo, caracteristico de un grupo muy
inquieto y motivado hacia el aprendizaje.

Algunos perfiles por sus caracteristicas
particulares han logrado un
aprovechamiento que puede calificarse
de excelente, manteniendo un alto nivel
de implicaciéon a lo largo de todos estos
meses.
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Impulsa tu Talento

IMPACTO EN LA EMPLEABILIDAD

El programa “Impulsa tu Talento”
nacia con la clara voluntad por parte
de la Concejalia de Formacién, Empleo
y Comercio de favorecer |la
empleabilidad de los asistentes al
mismo, mediante la puesta al dia de su
perfil competencial.

Y ese objetivo se ha cumplido en un
porcentaje significativo y en un
periodo de tiempo corto, si atendemos
a las circunstancias del mercado de
trabajo, todavia dificiles en muchas
areas.

Vamos a analizar estos datos:

El 32% de los
participantes ha
- conseguido un empleo
durante el programa

Participantes Empleados
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De ese porcentaje de participantes que consiguen un empleo, es preciso destacar
que el 75% son mujeres.

Empleados

B mujeres

B hombres

La totalidad de las personas empleadas han logrado su empleo habiendo
transcurrido mas de la mitad del programa, y el 66% de ellas en la recta final del
mismo, es decir, tras mas de 8 sesiones formativas del total de 12 previstas.
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Sobre el resto de los asistentes el analisis de su perfil y situacion laboral es la
siguiente: 30% esta en procesos de seleccion; 30% emprende colaboraciones
dentro de su area profesional, 20% esta en busqueda activa y el 20% restante aun
no tiene un proyecto definido.

Participantes

M procesos de
seleccion

M colaboraciones
busqueda activa

M sin proyecto
definido

En la dltima Encuesta de Poblacion Activa publicada por la Comunidad de
Madrid se afirma que “El empleo en la Comunidad de Madrid experimenta un
descenso del 1,01% en el trimestre, 28.700 ocupados menos, situdndose este
trimestre en 2.817.000 ocupados. Analizando por sexo, tanto hombres como
mujeres experimentan decremento, con un descenso del 0,18%, entre los
hombres y una bajada algo mads intensa, del 1,89% en el caso de las mujeres”.
Los datos del programa consiguen revertir esa tendencia, en especial en lo
relativo al empleo de mujeres.

El descenso en el empleo de mayores de 45 anos es si cabe mds significativo, ya
que alcanza una bajada del 2,69%, sin embargo el programa Impulsa tu Talento
auspiciado por la Concejalia de Formaciéon, Empleo y Comercio del
Ayuntamiento de Majadahonda, contribuyd a la consecucion de un empleo, de
este colectivo, especialmente castigado por la crisis.
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GALERIA DE FOTOS

Empieza el
programa:
ganas de aprender,
expectativas...

Juan Buenoy el
modelo CANVAS
nos ayudan a
realizar nuestro
primer Plan de
Empresa

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 4921



GALERIA DE FOTOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

Modulo de Liderazgo:
Para ser un buen lider
primeros debemos ser
capaces de liderarnos a
nosotros mismos

Mi proyecto, nuestro proyecto.
Descubriendo las claves del
trabajo en equipo y las
sinergias necesarias para
alcanzar el éxito
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GALERIA DE FOTOS

Mila Guerrero explica a los participantes cuales son las claves para llegar a ser
una persona resiliente y aborda herramientas para practicar el pensamiento
positivo.

Impulsamos tu talento
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La realizacion de este proyecto ha sido un reto, para la Concejalia, los
participantes y los profesionales que han impartido el programa.

Se ha puesto de manifiesto que una apuesta por este tipo de programas
favorece notablemente la empleabilidad, especialmente en los colectivos mas
castigados por la crisis.

A ello ha contribuido notablemente el clima creado y las ganas de aprender (y
de aplicar lo aprendido) por parte de los asistentes al programa.
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91 082 01 84
629 48 29 26

info@rhgyf.es

/ /www.ryh.com.es

yit'\

Veldzquez, 12 e 28001 — Madrid e (Espaina)
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Cerca de 4000 personas han participado
EXITO DE LA | FERIA “STREET FOOD & SUMMER SHOPPING”

La “Street food & Summer Shopping” ha sido la primera feria de food truck que se celebra en
Majadahonda en donde se combina la comida preparada con una amplia oferta gastronémica
representativa del municipio.

En esta feria que ocupé el Parque Coldn los dias 2 y 3 de julio también se pudo aprovechar
para hacer Shopping, ya que una nutrida representacién del comercio de Majadahonda estara
presente estos 2 dias.

Asi con una oferta gastrondmica de mas de 20 establecimeintos y comercios de Majadahonda,
y atracciones para grandes y pequefos, “se puede aprovechar la oportunidad para satisfacer el
apetito de decenas de milenials del municipio que buscan la atencion y la experiencia de
nuevos conceptos en comida gourmet, a la vez que se tuvo también la oportunidad de
deleitarse con la variada y rica oferta gastrondmica mas tipica majariega, aprovechando un dia
de compras” , afirma Victoria Palacios Concejal de Formacién, Empleo y Comercio.
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De: foremco
A: foremco
Asunto: 2y 3 de julio: STREET FOOD & SUMMER SHOPPING

Fecha: martes, 28 de junio de 2016 11:36:15

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada nicamente para el envio.

Concejalia de Formacidn, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1

Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 2y 3 de julio: STREET FOOD & SUMMER SHOPPING
Fecha: viernes, 01 de julio de 2016 9:32:11

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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30/6/2016 27 comercios de Majadahonda en el “Street Food & Summer Shopping”

Oferta .COM por 0,29€/Ano )

iPaga Solamente 0,29€ en 2016! 2 GB Correo Gratis + Servicio DNS

27 comercios de Majadahonda participan
en el “Street Food & Summer Shopping”
de la Plaza de Colon

“No te pierdas la gran cita
gastronomica de este fin de
semana. Lo mejor de la
hosteleria majariega, los
mejores food truck con
riquisimas propuestas
gastron6micas, una
representacion del comercio local, animacion infantil, pantalla
gigante para seguir en directo la Eurocopa, DJ y el gran Carlos
Maldonado (ganador de la 32 edicién de Masterchef) se daran
cita en el Parque Colon el sabado 2 y el domingo 3 de julio. Te lo
vas a perder?”. Asi se anuncia el “Street Food & Summer
Shopping”, un evento que llega a la Plaza de Col6n de
Majadahonda y que bajo el patrocinio del Circulo de Empresarios
y Comerciantes de Majadahonda, el Ayuntamiento majariego y
Cervezas Mahou van a ofrecer a sus visitantes la excelencia
comercial y gastronoémica de la ciudad.

El diario Mundo Deportivo
cuenta que “el grito de Pepe
Rodriguez anunciando el
ganador de la tercera
edicion de ‘Masterchef 3’
cambi6 absolutamente la
vida de Carlos Maldonado. De vendedor ambulante a chef, el
triunfador del programa no ha parado quieto en estos ocho meses,
siendo imagen de algunos eventos, haciendo cursos de cocina y,
sobre todo, siendo muy activo en sus perfiles de Facebook y
Twitter”. El talaverano estuvo realizando un Méaster en Cocina en
el Basque Culinary Center y ha ha ido compartiendo con sus
seguidores sus vivencias en uno de los premios que consigui6d
como ganador de ‘Masterchef 3’. En total son 27 comercios de
Majadahonda los que se han apuntado a las carpas en una
iniciativa singular que va a ser un experimento comercial y
gastronomico para toda la Comunidad de Madrid y una excusa
para conocer Majadahonda, una ciudad acogedora, deportiva y
bellamente urbanizada. Ellos compartiran espacio con el deseo de
que todos los que deseen comer de tapas este fin de semana en

Majadahonda puedan hacerlo con precios muy especiales,
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30/6/2016 27 comercios de Majadahonda en el “Street Food & Summer Shopping”

actividades de animaci6n y la oportunidad de visitar el conocido
comercio local del centro, que es la auténtica sorpresa para todos
aquellos que aborrecen los masificados e impersonales centros
comerciales. De hecho, la animaci6n infantil vendra desde las
13:00 alas 15:00 horas del sibado y domingo, con pintacaras,
globoflexia, juegos infantiles, etc... para que los mas pequenos
puedan dejar a los mayores curioseando entre los siguientes
establecimientos:

Carpas de Hosteleria
Majadahonda:

1.- Mariner Gastrobar
2.- Ribs & Rock Steak
House
3.- El Remate

4.- Paddy Fox

5.- De Tapas Bar

6.- As de Bastos

7.- Cerveceria la Surefia

8.- Onneca

9.- La Mascarada

10.- Nuevo Fogon

11.- Verde Oliva Gastroteca

12.- El Perro Verde

Carpas Comercio:

1.- Lagoa

2.- Paloma Rueda

3.- Inspirazzione

4.- Nails Club Espafia
5.- Lilium

Food Truck:

1.- La Cuchara Street

2.- La Papita pal Kilo

3.- Los Maldonado

4.- Grill on Truck

5.- La Machina de Puertochico
6.- El Kiosko

7.- Sky Sushi

8.- El Capitan Samosa

9.- Ma Petite Creperie

10.- Six&Co Urban Fussion Food

W Majadahonda, Street Food & Summer Shopping
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La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda
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La cocina de MasterChef, en la Plaza de
Colon de Majadahonda

Exito del evento, sobre todo
de Cocina Gamberra,
pero los otros no se quedan
atras. Buen picoteo,
ambiente familiar, la noche
se prepara divertida. El
Street Food & Summer
Shopping continta este
domingo desde las 12.00 hasta las 18.00 horas de la tarde en la
Plaza de Colon de Majadahonda. Y para muestra varios
botones: el propio cocinero ganador de Masterchef 3, Carlos
Maldonado, grababa un video publicitario, mientras que Inés
Basail de Torres-Solanot grababa el suyo propio y lo subia a
las redes: “En Majadahonda han montado food trucks y comida
deliciosa... Hoy no pensamos cocinar ninguno”. Y Toscallita le
respondia: “iQué ganas tengo de ir a uno de esos!”. Carlos
Maldonado también agita las redes: “iel mejor plan para hoy: Se
come en Parque Colén en Majadahonda un mentd gamberro!
¢te apuntas? La cervecera Mahou Madrid también anima el
cotarro; “iVen este finde a Street Food & Summer
Shopping Majadahonda y disfruta de la mejor gastronomia
con @carlosmchef3!”. E Ivan Garcia Calero comenta divertido:
“Ja,ja,ja vamos todos a Majadahonda, maquina, la salsa tiyaki no
sé que es pero tiene que tener una pinta que flipas”. Es la tapa
preparada por Carlos Maldonado. Marta Soriano se hizo un
selfie “con el gran @carlosmchef3” y la concejala Victoria
Palacios Wharrier declara: “iEl mejor plan en Majadahonda!” y
se fotografiaba con las concejalas de Ciudadanos Mariene
Moreno y Ana Elliot. Sara también estuvo “en Majadahonda
con el fantastico chef @carlosmchef3: iMuchas gracias por ser tan
simpatico! Te esperamos en Las Rozas”. Estos son algunos de los
momentos recogidos en imagenes:

Access Denied (policy_denied)

Your system policy has denied access to
the requested URL.

For assistance, contact your network support
team.
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Y hay més cocina de
calidad: Gonzalo Canale,
en respuesta a Cocinero
Intuitivo, también se hace
notar: “hoy cocino en el
foodtruck. iEvento grande
en Majadahonda!, al tiempo
que anima a
@RocioMChefy, otra
participante del concurso televisivo: “Pasate por Majadahonda,
Rocio. Estamos en el Parque Colon con los foodtruck!”. Alvaro
Alvarez y Paloma Rueda, con su tienda de vestidos de fiesta 'y
complementos en Majadahonda, de fiesta, cocktail y madrina,
bolsos, tocados, bisuteria... escribe: “iNo os lo podéis perder!
Estaremos en el stand 2, ios esperamos! Y la agencia EFE se
encargaba de dar la noticia por toda Espafia: “El Parque Colon de
Majadahonda acoge la primera edicion de la feria de “food trucks”
-camiones con comida-, un evento con el que se pretende
promocionar y dinamizar el comercio local. Esta iniciativa busca
también fomentar la gastronomia y ofrecer alternativas de ocio al
aire libre. El horario de apertura es el sabado desde las 12.00
hasta la medianoche y mafiana de 12.00 a 18.00 horas. Los
visitantes podran degustar comida preparada combinada con una
amplia oferta gastronémica local y habra animacion, actividades y
una pantalla gigante para seguir la Eurocopa”.

¥ Portada, Street
Food & Summer
Shopping

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 503
http://majadahondamagazin.es/la-cocina-masterchef-sigue-este-domingo-colon-majadahonda-12-00-18-00-49076



7/7/12016 La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 504
http://majadahondamagazin.es/la-cocina-masterchef-sigue-este-domingo-colon-majadahonda-12-00-18-00-49076 3/6



7/7/12016 La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 505
http://majadahondamagazin.es/la-cocina-masterchef-sigue-este-domingo-colon-majadahonda-12-00-18-00-49076 4/6



7/7/12016 La cocina de MasterChef sigue este domingo: Colén Majadahonda

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 506
http://majadahondamagazin.es/la-cocina-masterchef-sigue-este-domingo-colon-majadahonda-12-00-18-00-49076 5/6



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 507



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 508



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 509



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag.510



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 511



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 512



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 513



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 514



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 515



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag.516



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 517



En el marco del proyecto denominado “Campafia de Asistencia Técnica Preventiva y
Divulgacion y Promociéon del concepto de Empresa Saludable para los Empresarios y
Trabajadores.” (AT-0086/2015) financiado por la Fundacién de la Prevencion de Riesgos Laborales
e impulsado por CEIM y CADEMO se presenta esta iniciativa denominada:

UNIDAD MOVIL PREVENTIVA: “PREVENBUS”.

Consistira en la presencia de una Unidad M&vil que servira de elemento tanto de asistencia
técnica como de sensibilizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

El dia 14 de Julio, el PREVENBUS estara ubicado en Plaza de Colén de Majadahonda
desde las 10:00 hasta las 14:00 horas.

Para llevar a cabo esta iniciativa se ha contado con el apoyo del Ayuntamiento de
Majadahonda.

El PREVENBUS esta dirigido especialmente a empresarios y empresarias de la localidad y a
todas aquellas personas que quieran acercarse para conocer mejor el mundo de la Prevenciéon
de Riesgos Laborales.

En el PREVENBUS se realizaran las siguientes actividades:

- Acciones de asistencia técnica directa y espontanea en materia de PRL a todos
aquellos empresarios y trabajadores que se acerquen.

- Se concertaran visitas individualizadas y gratuitas de asesoria técnica
preventiva en las propias instalaciones, para las empresas que lo soliciten, sobre
temas que sean de su interés.

- Se realizardn demostraciones practicas sobre la herramienta Prevencion10, con el fin
de dar divulgacién a las posibilidades que desde las Administraciones Publicas se
vienen facilitando a las empresas.

- Se proporcionaran materiales de publica divulgacion en materia preventiva.

- Se realizarda un micro-encuentro-taller con expertos en PRL, en el que se abordaran

tematicas sobre seguridad y salud en la empresa/comercio. Se celebrara a las
13:00, con una duraciéon de 45 minutos.

Con la colaboracion de
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Septiembre

Y TWITTER

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
CICLO: IMAGINA, CREA Y DESARROLLA TU ESCENARIO DE ' _

martes, 27 NEGOCIO - EMPRENDIMIENTO FEMENINO 10:00 - 14:00

y CICLO: IMAGINA, CREA Y DESARROLLA TU ESCENARIO DE o

miércoles, 28 NEGOCIO -REDES SOCIALES Y PROFESIONALES 10:00 -14:00
CICLO: IMAGINA, CREA Y DESARROLLA TU ESCENARIO DE

j , 2 ’ . ! :00 —14:

Jueves, 29 NEGOCIO - PLANIFICACION ESTRATEGICA 10:00 - 14:00
CICLO: IMAGINA, CREA Y DESARROLLA TU ESCENARIO DE

viernes, 30 NEGOCIO - TUS VIDEOS EN DIRECTO: INSTAGRAM, FACEBOOK | 10:00 — 14:00

Informacidn e inscripciones:
Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio

Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Octubre

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
CICLO: TENGO UNA IDEA DE NEGOCIO. ¢ COMO HAGO PARA
lunes, 3 MONTAR MI EMPRESA Y GANAR DINERO CON ELLA?: 10:00 — 13:00
SENTANDO LAS BASES.
ICLO: TENGO UNA IDEA DE NEGOCIO. ¢COMO HAGO PARA
martes, 4 MONTAR MI EMPRESA Y GANAR DINERO CON ELLA?. 10:00 — 13:00
COMUNICAR PARA VENDER.
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA |
TU PLAN DE EMPRESA. : ‘
miércoles, 5
PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA 1000 — 14:00
EMPRENDEDORES Y PYMES.
jueves, 6 CICLO CREA TU MARCA PERSONAL Y A CONVENCER. 10:00 — 13:00
viernes, 7 CICLO CREA TU MARCA PERSONAL Y A CONVENCER. 10:00 — 13:00
CICLO GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA
| , 1 :00-12:
unes, 10 EMPRESA 10:00-12:30
TALLER: TRANSFORMACION DIGITAL - EMPRESARIOS Y
martes, 11 COMERCIANTES. 14:00-17:00
jueves, 13 MAJADAHONDA ACTIVA TU EMPLEO 09:30 — 14:00
. CICLO: EMPRESA INFORMATIVA DIGITAL: CAMBIOS ' _
viernes, 14 ESTRUCTURALES EN LOS MEDIOS ANALOGICOS Y DIGITALEs | -0:00 —12:00
CICLO GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA
| , 17 :00-12:
unes EMPRESA 10:00-12:30
CICLO: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR
martes, 18 DECISIONES INTELIGENTES 10:00 -13:00
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA | .\
TU PLAN DE EMPRESA. ' '
miércoles, 19
PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA 1000 — 14:00
EMPRENDEDORES Y PYMES.
. CICLO: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR ' _
Jueves, 20 DECISIONES INTELIGENTES. 10:00 - 13:00
CICLO: EMPRESA INFORMATIVA DIGITAL: CAMBIOS
i , 21 :00-12:
viernes ESTRUCTURALES EN LOS MEDIOS ANALOGICOS Y DIGITALEs | -0:00 —12:00
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Octubre (2)

FECHA ACTIVIDAD HORARIO

CICLO GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA
lunes, 24 EMPRESA 10:00-12:30

CICLO: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR
martes, 25 DECISIONES INTELIGENTES 10:00 - 13:00

PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORALY CONTABLE: ELABORA

TU PLAN DE EMPRESA. 10:00 - 14:00

miércoles, 26
PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA

EMPRENDEDORES Y PYMES. 10:00 ~14:00

CICLO: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR
j , 27 :00-13:
jueves DECISIONES INTELIGENTES 10:00 -13:00

viernes. 28 CICLO: EMPRESA INFORMATIVA DIGITAL: CAMBIOS 10:00 — 12:00
’ ESTRUCTURALES EN LOS MEDIOS ANALOGICOS Y DIGITALES ' '

CICLO GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA
lunes, 31 EMPRESA. 10:00-12:00

Informacidn e inscripciones:

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Noviembre

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA |
TU PLAN DE EMPRESA. : ‘
g PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA _ _
miércoles, 2 EMPRENDEDORES Y PYMES., 10:00 - 14:00
CICLO LA PECERA DEL TIBURON: BUSCANDO A DORY 10:00 — 13:00
CICLO: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARATOMAR | o
DECISIONES INTELIGENTES. ' '
jueves, 3
CICLO LA PECERA DEL TIBURON: BUSCANDO A DORY 10:00 — 13:00
. CICLO: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR _ _
viernes, 4 DECISIONES INTELIGENTES. 10:00 -13:00
CICLO DESIGN THINKING 10:00 — 14:00
lunes, 7 . .
CICLO GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA
ENMPRESA 10:00 — 12:30
PROGRAMA: LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE
martes, 8 UNO MISMO 10:00 — 14:00
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA |, 0\
TU PLAN DE EMPRESA. ' '
. PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA ' .
miércoles, 9 EMPRENDEDORES Y PYMES. 10:00 - 14:00
TALLER DE BIENESTAR. EL METODO GANDHI. 10:00 — 13:00
. PROGRAMA: LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE ' _
jueves, 10 UNO MISMO 10:00-14:00
lunes, 14 CICLO DESIGN THINKING 10:00 — 14:00
PROGRAMA: LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE
tes, 1 :00-14:
martes, 15 UNO MISMO 10:00 - 14:00
PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA | .
TU PLAN DE EMPRESA. ' '
miércoles, 16
PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA 1000 — 14:00
EMPRENDEDORES Y PYMES.
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Noviembre (2)

FECHA ACTIVIDAD HORARIO
jueves, 17 ET\IOOG&?SI\:AAO LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE 10:00 — 14:00
viernes, 18 CICLO DESIGN THINKING 10:00 - 14:00
lunes, 21 CICLO SABER VENDER CON EXITO 10:00 - 13:00
martes, 22 CICLO SABER VENDER CON EXITO 10:00 - 13:00
CICLO COMUNICACION ORIENTADA A LA VENTA. 10:00 - 14:00

., PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA ) )
miércoles, 23 TU PLAN DE EMPRESA. 10:00 - 14:00

PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA

EMPRENDEDORES Y PYMES. 10:00 ~14:00
jueves, 24 CICLO SABER VENDER CON EXITO 10:00 - 13:00
lunes, 28 CICLO TU EFERVESCENCIA ES UNICA 10:00-12:30
martes, 29 CICLO TU EFERVESCENCIA ES UNICA 10:00-12:30
CICLO COMUNICACION ORIENTADA A LA VENTA. 10:00 - 14:00

PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORALY CONTABLE: ELABORA
iércoles, 2 :00-14:
miércoles, 23 TU PLAN DE EMPRESA. 10:00 —14:00

PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA

EMPRENDEDORES Y PYMES. 10:00 - 14:00

Informacidn e inscripciones:

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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Calendario actividades Formacion, Empleo y Comercio Diciembre

FECHA ACTIVIDAD HORARIO

TALLER PEQUENO COMERCIO: IDENTIFICA TU VALOR

ANADIDO. 14:00-17:00

jueves, 1

. TALLER COMO MANEJAR EL ESTRES Y LA INCERTIDUMBRE CON ) )
viernes, 2 MINDEULLNESS. 10:00 - 13:00

miéreoles. 7 PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE: ELABORA 10:00 — 14:00
’ TU PLAN DE EMPRESA. ' '

lunes, 12 CICLO RIETE DEL MIEDO 10:00 - 13:00

martes, 13 CICLO RIETE DEL MIEDO 10:00 - 13:00

PROGRAMA ASESORIA FISCAL LABORALY CONTABLE: ELABORA

TU PLAN DE EMPRESA. 10:00 — 14:00

PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA
iércoles, 14 :00-14:
miercoles EMPRENDEDORES Y PYMES., 10:00 -14:00

CICLO RIETE DEL MIEDO 10:00 -13:00
CICLO RIETE DEL MIEDO 10:00 -13:00
jueves, 15
PROGRAMA WORKSHOP: BRANDING DIGITAL PARA 10:00 — 14:00
EMPRENDEDORES Y PYMES.
viernes, 16 CICLO RIETE DEL MIEDO 10:00-13:00
lunes, 19 FORMULA EN 8 PASOS PARA EMPRENDER CON EXITO DESPUES 10-00 — 14:00
DE LOS 40
martes, 20 FORMULA EN 8 PASOS PARA EMPRENDER CON EXITO DESPUES 10:00 — 14:00

DE LOS 40

Informacidn e inscripciones:

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Telf: 91 6341440

Email: inscripcionesforemco@majadahonda.org
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ACTIVIDADES CONCEJALIA

RELACION DE PERSONAS ASISTENTES A ACTOS

2016

SEPTIEMBRE

1 ACCION
4 JORNADAS

DIA 27; CICLO IMAGINA TU ESCENARIO DE NEGOCI0;27, 28, 29 Y 30
(10:00 — 14:00 H; 4:00 HORAS)

INSCRITOS : 21, MUJERES:20; HOMBRES: 1
ASISTENTES : 13; MUJERES:13; HOMBRES: 0

DIA 28; CICLO IMAGINA TU ESCENARIO DE NEGOCIO; (10:00 — 14:00 H;
4:00 HORAS)

INSCRITOS : 21, MUJERES:20; HOMBRES: 1

ASISTENTES : 14; MUJERES:13; HOMBRES: 1

DIA 29; CICLO IMAGINA TU ESCENARIO DE NEGOCIO; (10:00 —14:00 H;
4:00 HORAS)

INSCRITOS : 21, MUJERES:20; HOMBRES: 1

ASISTENTES : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

DIA 30; CICLO IMAGINA TU ESCENARIO DE NEGOCIO; (10:00 — 14:00 H;
4:00 HORAS)

INSCRITOS : 21, MUJERES:20; HOMBRES: 1

ASISTENTES : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0
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TOTALES SEPTIEMBRE

INSCRITOS: 84 MUJERES: 80 ; HOMBRES;4

ASISTENTES: 51 MUJERES: 50 ; HOMBRES;1

OCTUBRE

9 ACCIONES
22 JORNADAS

DIA 3: CICLO COMO MONTAR MI EMPRESA: (10:00 — 13:00 H: 3:00
HORAS)

INSCRITOS : 11; MUJERES:9; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 7; MUJERES:6; HOMBRES: 1

DIA 4; CICLO COMO MONTAR MI EMPRESA; (10:00 — 13:00 H; 3:00
HORAS)

INSCRITOS : 11; MUJERES:9; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 7; MUJERES:6; HOMBRES: 1

DIA 5; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10
ASISTENTES : 18; MUJERES:10; HOMBRES: 8

DIA 5 ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H. (4 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 2; HOMBRES; 2

ASISTENTES:3 ; MUJERES:2 ; HOMBRES: 1
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DIA 6; CICLO CREA TU MARCA PERSONAL ; (10:00 — 13:00 H; 3:00 HORAS)

INSCRITOS : 7; MUJERES:4;, HOMBRES: 3

ASISTENTES : 8; MUJERES:4; HOMBRES: 4

DIA 7; CICLO CREA TU MARCA PERSONAL ; (10:00 — 13:00 H; 3:00 HORAS)

INSCRITOS : 7; MUJERES:4;, HOMBRES: 3

ASISTENTES : 7; MUJERES:4; HOMBRES: 3

DIA 10: CICLO GESTION ECONOMICA DE LA EMPRESA:; (10:00 — 12:30 H:
2:30 HORAS)

INSCRITOS : 24, MUJERES:19; HOMBRES: 5

ASISTENTES : 18; MUJERES:14; HOMBRES: 4

DIA 11; TALLER TRANSFORMACION DIGITAL ; (14:00—17:00 H; 3:00
HORAS)

INSCRITOS : 5; MUJERES:4; HOMBRES: 1

ASISTENTES : 2; MUJERES:2; HOMBRES: 0

DIA 13; TALLER ACTIVA TU EMPLEO; (10:00 —12:00 H; 2:00 HORAS)

INSCRITOS : 16; MUJERES:14; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 8; MUJERES:7; HOMBRES: 1

DIA 14; CICLO TENDENCIAS EN COMUNICACION Y MARKETING; 14, 21
Y 28 (10:00 — 12:00 H; 2:00 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 8; MUJERES:8; HOMBRES: 0
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DIA 17: CICLO GESTION ECONOMICA DE LA EMPRESA:; (10:00 — 12:30 H:
2:30 HORAS)

INSCRITOS : 24, MUJERES:19; HOMBRES: 5

ASISTENTES : 16; MUJERES:13; HOMBRES: 3

DIA 18; CICLO DECISIONES INTELIGENTES; (11:00 — 14:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 6; MUJERES:6; HOMBRES: 0

DIA 19 ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H; (4 HORAS)

INSCRITOS: 3; MUJERES: 2; HOMBRES; 1

ASISTENTES: 3; MUJERES:2 ; HOMBRES: 1

DIA 19; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 22; MUJERES:15; HOMBRES: 7

DIA 20; CICLO DECISIONES INTELIGENTES:; (11:00 — 14:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 8; MUJERES:7; HOMBRES: 1

DIA 21; CICLO TENDENCIAS EN COMUNICACION Y MARKETING; 14, 21
Y 28 (10:00 — 12:00 H; 2:00 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 11; MUJERES:10; HOMBRES: 1

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 535



DIA 24: CICLO GESTION ECONOMICA DE LA EMPRESA:; (10:00 — 12:30 H:
2:30 HORAS)

INSCRITOS : 24, MUJERES:19; HOMBRES: 5

ASISTENTES : 26; MUJERES:19; HOMBRES: 7

DIA 25; CICLO DECISIONES INTELIGENTES; (11:00 — 14:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 7; MUJERES:6; HOMBRES: 1

DIA 26; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 21; MUJERES:14;, HOMBRES: 7

DIA 26 ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H (4 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 2; HOMBRES; 2

ASISTENTES: 4, MUJERES:2 ; HOMBRES: 2

DIA 27; CICLO DECISIONES INTELIGENTES; (11:00 — 14:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 5; MUJERES:5; HOMBRES: 0

DIA 28; CICLO TENDENCIAS EN COMUNICACION Y MARKETING; 14, 21
Y 28 (10:00 — 12:00 H; 2:00 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 7; MUJERES:6; HOMBRES: 1
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TOTALES OCTUBRE

INSCRITOS : 320; MUJERES:251; HOMBRES: 69

ASISTENTES : 226; MUJERES:168;, HOMBRES: 58

NOVIEMBRE

11 ACCIONES

30 JORNADAS

DIA 2; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 21; MUJERES:14; HOMBRES: 7

DIA 2; TALLER BUSCANDO A D.O.R.I.; (10:00 — 13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 7; MUJERES:4; HOMBRES: 3

ASISTENTES : 4; MUJERES:2; HOMBRES: 2

DIA 2 ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H; (4 HORAS)

INSCRITOS: 1; MUJERES: 1; HOMBRES; 0

ASISTENTES: 1; MUJERES:1 ; HOMBRES:0

DIA 3; TALLER BUSCANDO A D.O.R.I.; (10:00 — 13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 7; MUJERES:4; HOMBRES: 3

ASISTENTES : 5; MUJERES:2; HOMBRES: 3

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 537



DIA 3; CICLO DECISIONES INTELIGENTES; (11:00 — 14:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 12; MUJERES:12; HOMBRES: 0

ASISTENTES : 6; MUJERES:5; HOMBRES: 1

DIA 3; CICLO DECISIONES INTELIGENTES; (11:00 — 14:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 21; MUJERES:14;, HOMBRES: 7

DIA 7; TALLER DESIGN THINKING; (10:00 — 13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 9; MUJERES:7; HOMBRES: 2

DIA 7: CICLO GESTION ECONOMICA DE LA EMPRESA: (10:00 — 12:30 H:
2:30 HORAS)

INSCRITOS : 24, MUJERES:19; HOMBRES: 5

ASISTENTES : 13; MUJERES:10; HOMBRES: 3

DIA 8; PROGRAMA LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE
UNO MISMO:; 8, 10, 15 Y 17; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 8; MUJERES:7; HOMBRES: 1

DIA 9; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10
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ASISTENTES : 18; MUJERES:11; HOMBRES: 7

DIA 9 TALLER DE BIENESTAR, EL METODO GANDHI; (10:00 — 13:00 H; 3
HORAS

INSCRITOS : 22; MUJERES: 15; HOMBRES: 7

ASISTENTES : 16; MUJERES:11; HOMBRES: 5

DIA 9 ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H; (4 HORAS)

INSCRITOS: 2; MUJERES: 2; HOMBRES; 0

ASISTENTES: 2; MUJERES:2 ; HOMBRES:0

DIA 10; PROGRAMA LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE
UNO MISMO; 8, 10,15 Y 17; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 9; MUJERES:8; HOMBRES: 1

DIA 14; TALLER DESIGN THINKING; (10:00 — 13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 8; MUJERES:6; HOMBRES: 2

DIA 15; PROGRAMA LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE
UNO MISMO; 8, 10,15 Y 17; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 6; MUJERES:6; HOMBRES: 0
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DIA 16; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 15; MUJERES:10; HOMBRES: 5

DIA 16; ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H; (4 HORAS)

INSCRITOS: 3; MUJERES: 3; HOMBRES; 0

ASISTENTES:1; MUJERES:1 ; HOMBRES:0

DIA 17; PROGRAMA LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE
UNO MISMO; 8, 10,15 Y 17; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 6; MUJERES:6; HOMBRES: 0

DIA 18; TALLER DESIGN THINKING; (10:00 — 13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 7; MUJERES:5; HOMBRES: 2

DIA 21; CICLO SABER VENDER CON EXITO;21,22 Y 24; (10:00—13:00 H; 3
HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 12 MUJERES:9; HOMBRES: 3

DIA 22; CICLO SABER VENDER CON EXITO;21, 22 Y 24; (10:00 —13:00 H; 3
HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2
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ASISTENTES : 11; MUJERES:9; HOMBRES: 2

DIA 23; WORKSHOP BRANDING DIGITAL ; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 14; MUJERES:10; HOMBRES: 4

DIA 23: CICLO COMUNICACION ORIENTADA A LA VENTA: (10:00 — 14:00
H: 4 HORAS)

INSCRITOS : 8; MUJERES:6; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 4; MUJERES:3; HOMBRES: 1

DIA 23; ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H; (4 HORAS)

INSCRITOS: 1; MUJERES: 1; HOMBRES; 0

ASISTENTES:1; MUJERES:1 ; HOMBRES:0

DIA 24: CICLO SABER VENDER CON EXITO:21,22 Y 24: (10:00 — 13:00 H: 3
HORAS)

INSCRITOS : 13; MUJERES:11; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 9; MUJERES:7; HOMBRES: 2

DIA 28: CICLO TU EFERVESCENCIA ES UNICA: 28 Y 29: (10:00 — 12:30 H:
2:30 HORAS)

INSCRITOS : 4; MUJERES:2; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 6; MUJERES:3; HOMBRES: 3
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DIA 29: CICLO TU EFERVESCENCIA ES UNICA: 28 Y 29: (10:00 — 12:30 H:
2:30 HORAS)

INSCRITOS : 4; MUJERES:2; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 6; MUJERES:3; HOMBRES: 3

DIA 30 ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H; (4 HORAS)

INSCRITOS: 2; MUJERES: 1; HOMBRES; 0

ASISTENTES: 1; MUJERES:1 ; HOMBRES:0

DIA 30; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 12; MUJERES:9; HOMBRES: 3

DIA 30: CICLO COMUNICACION ORIENTADA A LA VENTA: (10:00 — 14:00
H: 4 HORAS)

INSCRITOS : 8; MUJERES:6; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 4; MUJERES:3; HOMBRES: 1

TOTALES NOVIEMBRE

INSCRITOS : 431; MUJERES:312; HOMBRES: 119

ASISTENTES : 252; MUJERES:183; HOMBRES: 69
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DICIEMBRE

6 ACCIONES

10 JORNADAS

DIA 1; TALLER “PEQUENO COMERCIO; (14:00 — 17:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 7; MUJERES: 5, HOMBRES: 2

ASISTENTES : 3; MUJERES: 3; HOMBRES: 0

DIA 2; TALLER “COMO MANEJAR EL ESTRES; (10:00 — 13:00 H; 3 HORAS)

INSCRITOS : 28, MUJERES:24; HOMBRES: 4

ASISTENTES : 21; MUJERES:17; HOMBRES: 4

DIA 12: CICLO “RIETE DEL MIEDO: DIAS 12 A 16 (10:00 — 13:00 H: 9
HORAS)

INSCRITOS : 20; MUJERES:17;, HOMBRES: 3
ASISTENTES : 13; MUJERES:10; HOMBRES: 3

DIA 13: CICLO “RIETE DEL MIEDO: DIAS 12 A 16 (10:00 — 13:00 H: 9
HORAS)

INSCRITOS : 20; MUJERES:17; HOMBRES: 3

ASISTENTES : 10; MUJERES:7; HOMBRES: 3
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DIA 14; WORKSHOP BRANDING DIGITAL ; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 12; MUJERES:9; HOMBRES: 3

DIA 14; CICLO “RIETE DEL MIEDO; DIAS 12 A 16 (10:00 — 13:00 H; 9
HORAS)

INSCRITOS : 20, MUJERES:17;, HOMBRES: 3

ASISTENTES : 10; MUJERES:7; HOMBRES: 3

DIA 15; CICLO “RIETE DEL MIEDO; DIAS 12 A 16 (10:00 — 13:00 H; 9
HORAS)

INSCRITOS : 20; MUJERES:17;, HOMBRES: 3

ASISTENTES : 9; MUJERES:6; HOMBRES: 3

DIA 15; WORKSHOP BRANDING DIGITAL; (10:00 — 14:00 H; 4 HORAS)

INSCRITOS : 32; MUJERES:22; HOMBRES: 10

ASISTENTES : 9; MUJERES:7; HOMBRES: 2

DIA 19: CICLO “FORMULA EN 8 PASOS”: DIAS 19 Y 20 (10:00 — 13:00 H: 6
HORAS)

INSCRITOS : 5; MUJERES:3; HOMBRES:?2

ASISTENTES : 4; MUJERES:1; HOMBRES: 3
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DIA 20; CICLO “FORMULA EN 8 PASOS”; DIAS 19 Y 20 (10:00 - 13:00 H; 6
HORAS)

INSCRITOS : 5; MUJERES:3; HOMBRES: 2

ASISTENTES : 4; MUJERES:1; HOMBRES: 3

DIA 21 ASESORIA LABORAL, 10:00-14:00 H; (4 HORAS)

INSCRITOS: 4; MUJERES: 2; HOMBRES; 2

ASISTENTES: 4, MUJERES:2 ; HOMBRES:2

DIA 22: CICLO “RIETE DEL MIEDO: DIAS 12 A 16 (10:00 — 13:00 H: 9
HORAS)

INSCRITOS : 20; MUJERES:17; HOMBRES: 3

ASISTENTES : 9; MUJERES:6; HOMBRES: 3

TOTALES DICIEMBRE

INSCRITOS : 213; MUJERES:166; HOMBRES: 47

ASISTENTES : 108; MUJERES:76; HOMBRES: 32

TOTALES SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2016

INSCRITOS : 1.048; MUJERES:809; HOMBRES: 239

ASISTENTES : 637; MUJERES:477;, HOMBRES: 160
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TOTALES SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2016

INSCRITOS: 1048; MUJERES: 809; HOMBRES: 239

ASISTENTES: 637, MUJERES: 477, HOMBRES: 160

ACTIVIDADES:
PROGRAMAS: 1
CICLOS: 11
WORKSHOP: 1
TALLERES: 7
ASESORIA: 9

ACTUACIONES: 29
JORNADAS TOTALES: 66
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Valoracion, Ciclo Imagina Tu Escenario De Negocio, 27, 28, 29 Y 30 Septiembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 12

VALORACION (1 a5): 5(3),4(7), 3(2)

APLICACION (1 a 5): 5(5), 4(6), 3(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-YOUTUBE (3)

-SEO Y SEM (2)

-EMPRENDER

-CREACION DE EMPRESA

-TALLERES PRACTICOS DE RRSS CON ORDENADORES (3)
-HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DIGITAL
-MARKETING

-COMUNICACION, HABLAR EN PUBLICO

-AUTOIMAGEN

-PLAN FINANCIERO

-COACHING APLICADO AL EMPRENDIMIENTO

-TEMAS DE DESARROLLO PERSONAL, COMO HACER PRESENTACIONES DEL NEGOCIO, DE
PRODUCTOS

-TALLER PRACTICO GESTIONAR MEJOR EL TIEMPO
-CREAR Y USAR LAS RRSS (PRACTICO)

-REALIZACION VIDEOS

-COMO CREAR PUBLICACIONES EN FACEBOOK PROFESIONALES DE PAGO ENLAZADAS A
INSTAGRAM
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Valoracion, Ciclo Cdmo Montar Mi Empresa, 3 Y 4 De Octubre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 5
VALORACION (1a5): 5(2), 4(2), 3(1)
APLICACION (1 a 5): 5(1), 4(4)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-MARKETING

-VENTAS (2)

-AUTOMARCA

-SUPERAR MIEDOS EN EL EMPRENDIMIENTO
-TALENTO Y ENFOQUE EMPRESARIAL/EMPRENDEDOR
-HABILIDADESS DE COMUNICACION
-TRIBUTACION, IMPUESTOS

-ORATORIA

-COMO CREAR UNA PAGINA WEB CON LA PRACTICA
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Valoracion, Ciclo Crea Tu Marca Personal, 6 Y 7 Octubre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 6
VALORACION (1a5): 5(3), 4(2), 3(1)
APLICACION (1 a5): 5(1), 4(4), 3(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-LOS CAMBIOS

-LA VELOCIDAD EN LOS CAMBIOS

-COMO HA CAMBIADO TODO

-MARKETING

-VENTAS (PUERTA FRIA)

-IMAGEN (AUTOIMAGEN)

-ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING
-PROXEMICA SACAR VENTAJA AL ENTORNO
-PRACTICA METODO DIC

-PSICOLOGIA COMERCIAL EDUCATIVA

-CREACION DE PAGINAS WEB
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Valoracion, Ciclo Tendencias en Comunicaciéon Y Marketing, 14, 21 Y 28 Octubre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7

VALORACION (1a5): 5(2),4(3), (2)

APLICACION (1 a5): 5(3), 3(3), 2(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-CURSO PRACTICO DE COMO HACER UNA WEB

-INFORMATICA (EXCEL, WORD) (2)

-GESTION DE NEGOCIOS

-REPETIR O AMPLIAR ESTE

-TEMAS DE COMUNICACION DIGITAL

-FACEBOOK (COMO FUNCIONA Y APLICACIONES PRACTICAS A EMPRESAS PEQUENAS)
-TWITTER (COMO FUNCIONA Y APLICACIONES PRACTICAS A EMPRESAS PEQUENAS)
-COMO HACER Y MANEJAR UN BLOG CON EXITO

-VENTA ONLINE

-OPTIMIZACION WEBS/BLOGS, ETC

-MARKETING DIGITAL

-SAP

-ACCESS
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Valoracion, Ciclo Gestion Econdmica de la empresa, Octubre Y Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 12

VALORACION (1a5): 5(6), 4(6)

APLICACION (1 a5): 5(5), 4(6), 3(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-SAP

-EXCEL(2)

-ANALISIS DE BALANCES (2)

-PROPUESTAS DE BALANCES SEGUN SITUACIONES DE BALANCES

-ASESORAMIENTO CONTABLE, FISCAL, ASESORAMIENTO CONTABLE, INCREMENTO DE
PRODUCTIVIDAD

-PREVISIONES CONTABLES A FUTUROS EN MERCADOS FINANCIEROS

-GESTION DE LA EMPRESA (ADMON)

-CALENDARIO ANUAL, (GESTIONES CON IMPUESTOS) DE LA EMPRESA
-IDEAS/FORMAS MEJORES PARA LA GESTION DE LA EMPRESA A NIVEL PRACTICO
-MARKETING DIGITAL (2)

-EXCEL AVANZADO (2)

-MATEMATICAS EMPRESARIALES

-SUBVENCIONES PARA AUTONOMOS, CREAR EMPRESAS

-ANALISIS FINANCIERO Y ASESORIA FISCAL PARA EMPRESAS: FONDOS DE MANIOBRA,
PRESUPUESTOS, PREVISIONES, ETC.

-OFIMATICA (WORD, EXCEL, POWER POINT)
-RRSS E INTERNET
-PUBLICIDAD/MARKETING

CREACION PAGINA WEB
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Valoracion, Taller Activa Tu Empleo, 13 De Octubre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7

VALORACION (1a5): 5(3), 4(4)

APLICACION (1 a5): 5(4), 4(2), 3(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-TRANSFORMACION DIGITAL DE RRHH EN EMPRESAS
-GESTION COMERCIAL-COACHING COMERCIAL
-MARCA PERSONAL EN RRSS (BUSQUEDA DE EMPLEOQ)
-BRANDING, MARKETING EXPERIENCIAL Y DE SERVICIOS
-EXCEL

-RRSS Y LINKEDIN (2)

-COACHING (2) Y RESILIENCIA

-GESTION DEL ESTRES

-SAP

-COMO HACER EL CV PERFECTO

-ENTREVISTA DE TRABAJO: ROLE PLAYING
-HERRAMIENTAS GESTION DEL TIEMPO

-HERRAMIENTAS GESTION DE PROYECTOS
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Valoracion, Taller Transformacion Digital, 11 De Octubre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 2
VALORACION (1a5): 5(2)
APLICACION (1 a5): 5(1), 3(1)
NOTAS, QUEJAS:
SUGERENCIAS:

-RRSS
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Valoracion, Workshop Octubre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 11

VALORACION (1a5): 5(8),4(3)

APLICACION (1 a5): 5(11)

NOTAS, QUEJAS: NO DA TIEMPO E VERLO TODO
SUGERENCIAS:

-NEUROMARKETING

-OBLIGACIONES ADMVAS Y FISCALES DE AUTONOMOS
-CREACION DE EMPRESAS

-AYUDAS A PEQUNOS EMPRESARIOS

-AYUDAS ECONOMICAS A LA MUJER
-ECOMMERCE

-MAS DE LO MISMO

-POWER POINT

-GOOGLE ANALITICS
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Valoracion, Buscando A D.O.R.l,, 2 Y 3 Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 5
VALORACION (1a5): 5(5)

APLICACION (1 a5): 5(4), 4(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-NEGOCIACION Y ACUERDOS COMERCIALES
-TENDENCIAS Y MODAS

-FOTOGRAFIA DIGITAL

-SISTEMAS COMERCIALES Y ESTRATEGIAS DE VENTA
-MILLONARIOS Y BILLONARIOS
-NETWORKING

-VENTAS

-MARKETING ONLINE

-MARCA PERSONAL

-EMPRENDIMIENTO

-REPETIR, ACERCAMIENTO AL MUNDO DIGITAL EN GENERAL
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Valoracion, Ciclo Renuevate Y Refuerza Tu Habilidad, Octubre y Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 8
VALORACION (1a5): 5(7), 4(1)

APLICACION (1a5): 5(3), 4(3)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-COMUNICACION CON PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
-SOSTENIBILIDAD

-TALLER DE TEATRO PARA MEJORAR LA EXPRESION CORPORAL
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Valoracion, Ciclo Comunicacidon Para La Venta, 23 Y 30 Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 5
VALORACION (1a5): 5(3),4(2)

APLICACION (1 a5): 5(3), 4(1), 3(1)
NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-NETWORKING

-RRSS

-COMMUNITY MANAGER

-PNL

-TODOS

-LOS NEGOCIOS DE VENTA DIRECTA
-REDES PARA VENDER

-COMUNICACION NO VERBAL, (AMPLIA)
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Valoracion, Design Thinking, 7, 14 Y 18 Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7

VALORACION (1a5): 5(4), 4(3)

APLICACION (1 a5): 5(5), 4(2)

NOTAS, QUEJAS: 1-iEXCELENTE!;

SUGERENCIAS:

- SERIA DE MAYOR INFORMACION SI PUBLICARAN O INFORMARAN POR EMAIL, CON MAYOR
ANTERIORIDAD SOBRE LOS CURSOS QUE TIENEN (DE FORMA TRIMESTRAL) PARA QUE NOS
PODAMOS APUNTAR CON MAS TIEMPO Y OPTIMIZAR LOS CURSOS. ENHORABUENA POR ESTA
INICIATIVA EN FORMACION.

-MARKETING (4)

-VENTAS

-COMERCIO INTERNACIONAL

-RRPP

-IDIOMAS

-RRSS (4)

-AMPLIACION DE DESIGN THINKING

-SESIONES DE NETWORKING

-COMO CAPTAR CLIENTES Y SUSCRIPTORES

-COACHING Y DESARROLLO DEL TALENTO

-INGLES, COMO PREPARAR ENTREVISTAS DE TRABAJO EN INGLES

-FOTOGRAFIA, EXCELL, POWER POINT
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Valoracion, Tu Efervescencia es Unica, 28 Y 29 Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 5
VALORACION (1a5): 5(3),4(2)

APLICACION (1 a5): 5(3), 4(1), 3(1)

NOTAS, QUEJAS: 1-jEXCELENTE!;

SUGERENCIAS:

-TALLER INTENSIVO USO LINKEDIN

-COMO ELABORAR UN BUEN CV

-QUE NO HACER EN UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

-TODOS
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Valoracion, Programa La actitud de ser el mejor comercial, 8, 10, 15 Y 17 Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 6
VALORACION (1a5): 5(5), 4(1)
APLICACION (1 a5): 5(6)

NOTAS, QUEJAS: 1-jEXCELENTE!;
SUGERENCIAS:

-INTELIGENCIA EMOCIONAL
-MARKETING ONLINE

-RRSS

-COACHING PARA EMPRENDEDORES
-WEB CONSTRUCCION

-TALLER LINKEDIN

-TALLER HOOTSUITE

-CURSOS SOBRE BUSQUEDA DE EMPLEO
-CURSOS DE CRECIMIENTO PERSONAL
-CURSOS DE EMPRENDIMIENTO (2)
-NEGOCIACION

-MOTIVACION DE EQUIPOS

-CURSO DE EXCEL COMPLETO
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Valoracion, Ciclo Saber vender con éxito, 21 22 y 2 Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7
VALORACION (1a5): 5(6), 4(1)
APLICACION (1 a5): 5(7)

NOTAS, QUEJAS: 1-ME HA ENCANTADO; 2-GRACIAS POR TODO
SUGERENCIAS:

-ASERTIVIDAD

-HABLAR EN PUBLICO

-MAS INFORMACION SOBRE VENTAS
-COMERCIO EXTERIOR

-PUBLICIDAD DE TU NEGOCIO EN LAS RRSS
-DISENO GRAFICO

-RRSS

-E-COMMERCE

-NETWORKING

-INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS
-TRABAJO PARA MAYORES DE 50-MUJERES
-PUBLICIDAD DE LAS RRSS

-COMO HACER UN BLOG

-COMO PRESENTAR UN BUEN CV Y OFRECER TU PERFIL
-COMO BUSCAR TRABAJO

-PNL PARA VENTAS

-MANEJO EFICIENTE DE LAS RRSS

-PUERTA FRIA

-MARCA PERSONAL

-ORATORIAY LIDERAZGO
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-BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
-ESTUDIO DE MERCADO DE INVERSION
-TECNICAS DE NEGOCIACION

-NEGOCIOS EN INTERNET
-REQUISITOS PARA EMPRENDEDORES
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Valoracion, Taller El Método Gandhi, 9 Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 12
VALORACION (1 a 5): 5(8), 4(4)
APLICACION (1 a5): 5(5), 4(4), 3(2), 2(1)
NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-ADMINISTRACION DEL TIEMPO
-ORGANIZACION

-CONTABILIDAD FINANZAS

-COMO SER AUTONOMO

-MEJORAR AUTOESTIMA

-SEGUNDO NIVEL DE ESTE CICLO
-DINAMICA DE GRUPO DE ESTE CICLO (2)
-COMO PERDER MIEDO A LOS CAMBIOS
-PENSAR POSITIVO

-CONTROLAR ANSIEDAD

-CLAVES PARA SER UN BUEN ORADOR

-COMOSABER LO QUE UNO QUIERE SER
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Valoracion, Workshop Noviembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 9

VALORACION (1a5): 5(8),4(1)

APLICACION (1 a5): 5(9)

NOTAS, QUEJAS: 1-iEXCELENTE!;

SUGERENCIAS:

-CRM, EMAIL, MARKETING

-BRANDING DIGITAL AVANZADO

-CURSO ACTUAL PARA PROYECTO I

-SEO EN TODAS LAS RRSS
-HABLAR EN PUBLICO
-POWER POINT

-RRSS

-DIFUSION EN LAS RRSS A NIVEL PROFESIONAL

-TALLERES ESPECIFICOS DE LINKEDIN

-TODOS LOS DE ESMERALDA
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Valoracion, Taller Pequeiio Comercio, 1 Diciembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 2
VALORACION (1 a 5): 5(1), 4(1)
APLICACION (1 a5): 5(2)
NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:
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Valoracion, Taller Mindfulness, 2 Diciembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 18
VALORACION (1 a 5): 5(12), 4(5), 3(1)
APLICACION (1 a5): 5(11), 4(5), 3(2)

NOTAS, QUEJAS:1-ES MUY INTERESANTE. 2-NO NOS HA DADO TIEMPO A PROFUNDIZAR EN
ELLO. SERIA CONVENIENTE PODER REALIZAR UN TALLER DE MAS SESIONES.

SUGERENCIAS:
-SEGUIMIENTO TALLER MINDFULNESS

-PROFUNDIZAR EN TALLER MINDFULNESS EN CURSOS FUTUROS (9)
-OFFICE

CONTAPLUS/FACTURAPLUS/NOMINAPLUS

-SAP

-ASESORAMIENTO CREACION CV

-MINDFULNESS (8 SEMANAS) (1)

-NEUROPLASTICIDAD

-MANEJO DE ANSIEDAD

-RESILIENCIA

-PHOTOSHOP

-WORLDPRESS

-TODOS

-AUTONOMOS

-COMMUNITY MANAGER

-RRSS
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Valoracion, Workshop Final

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 7

VALORACION (1 a 5): 5(7)

APLICACION (1 a5): 5(7)

NOTAS, QUEJAS:ESMERALDA ES MUY BUENA DOCENTE
SUGERENCIAS:

-GOOGLE ANALITICS Y OTRPO PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO WEB 2
-UTILIZQACION SEOQUAKE

-HOOTSUITE

-MARKETING 5

-LINKEDIN2

-E COMMERCE

-BRANDING DIGITAL 3

-CURSO DE BLOGSFERA

-RRSS

-RECURSOS WEB POWER POINT

-CREACION WEB

-RECURSOS WEB ORIENTADOS A SELECCION RRHH
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Valoracion, Ciclo Formula En 8 Pasos, 19 Y 20 Diciembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 3
VALORACION (1 a 5): 5(2), 3(1)
APLICACION (1 a5): 5(2), 4(1)

NOTAS, QUEJAS:

SUGERENCIAS:

-TEATRO: DESINHIBICION, EXPRESION
-DOBLAIJE : DESINHIBICION, EXPRESION
-INFORMATICA

-EXCEL

-REDES
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Valoracion, Ciclo Riete Del Miedo, 12, 13, 14 15Y 22 De Diciembre

RESPUESTAS CUESTIONARIO: 9

VALORACION (1 a 5): 5(8), 4(1)

APLICACION (1 a5): 5(7), 4(2)

NOTAS, QUEJAS:1) UN CICLO MUY BUENO, PERO SE QUEDA CORTO. 2) YOLANDA Y EMILIO;
SOIS UNOS CRACKS, NOS HABEIS HECHO SENTIR FENOMENAL. 3)ENHORABUENA POR ESTE
CURSO, LOS PROFESORES MUY PROFESIONALES, NO ME PERDERE NINGUN CURSO IMPARTIDO
POR ELLOS.

SUGERENCIAS:

-TECNICAS DE MEDITACION

-INTELIGENCIA EMOCIONAL

-INTELIGENCIA FINANCIERA

-EDUCACION AMBIENTAL

-HABILIDADES SOCIALES

-ESTE CICLO, PERO MAS LARGO MUY RECOMENDABLE 4

-TODO LO RELACIONADO CON LA COMUNICACION 2

-PRACTICA DE LA ENTREVISTA DE TRABAJO 4

-EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO 2

-HABLAR EN PUBLICO 3

-LINKEDIN

-INGLES DE NEGOCIOS (EMPRESARIAL)

-CLUB DE LECTURA O CONVERSACION EN INGLES

-COMO SER MEDIADOR

-LIDERAZGO 2

-VENTAS Y MARKETING

-HABILIDADES

-TEATRO
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-DOBLAJE

-MANEJO RRSS
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VALORACIONES ACTOS 2° SEMESTRE ( SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2016)

1-ENCUESTAS SEGUIMIENTO LLAMADAS
-LLAMADAS EFECTUADAS: 139
-1* PREGUNTA; VALORACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 65%
-BIEN: 30%
-NORMAL: 5%
-REGULAR: 0%
-MAL: 0%

-2 PREGUNTA; APLICACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 62%
-BIEN: 29%
-NORMAL: 9%
-REGULAR: 0%
-MAL: 0%

2-RESPUESTAS CUESTIONARIO ESCRITAS
-RESPUESTAS RECIBIDAS: 307
-1* PREGUNTA; VALORACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 66%
-BIEN: 30%
-NORMAL: 4,00%
-REGULAR: 0%
-MAL: 0%

-2 PREGUNTA; APLICACION TALLER, CURSO, ETC:

-MUY BIEN: 63%
-BIEN: 30%
-NORMAL: 6,%
-REGULAR: 1%
-MAL: 0%
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SUGERENCIAS CURSOS SEPT-DIC 2016

-REDES SOCIALES (41)

(+CONCRETO+PRACTICO+PROFUNDIDAD, MANEJO EFICIENTE, PUBLICIDAD DE TU NEGOCIO,
ETC)

-MARKETING (23)

(DE SERVICIOS, EXPERIENCIAL, NEUROMARKETING, , DIGITAL, ONLINE)
-EMPRENDER, EMPRENDIMIENTO (19)

(SUPERAR MIEDOS, CURSOS, COACHING, CREACION EMPRESAS, AYUDAS, ETC)
-ORATORIA, HABLAR EN PUBLICO, EXPRESION CORPORAL (15)

(CLAVES, TALLER DE TEATRO, ETC)

-CV, ENTREVISTA DE TRABAJO, BUSQUEDA DE EMPLEO (13)

(COMO PRESENTAR UN BUEN CV, OFRECER TU PERFIL, ELABORACION CV, QUE NO HACER EN
UNA ENTREVISTA DE TRABAJO,

-COMUNICACION (12)

(CON PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA, NO VERBAL, DIGITAL, ETC)
-INFORMATICA (10)

-SEO, SEM, SAP (10)

-AUTONOMOS (8)

(COMO SER, OBLIGACIONES ADMVAS, FISCALES, )

-VENTAS (8)

(ONLINE, PUERTA FRIA, DIRECTA, ETC)

-FINANZAS (8)

(PLANES, ANALISIS, FONDOS DE MANIOBRA, PRESUPUESTOS, BALANCES, PREVISIONES,
MERCADOS, ETC)

-YOUTUBE (6)
-PAGINAS WEB (6)

(CREACION EN LA PRACTICA, OPTIMIZACION, ETC)
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-GESTION (6)

(HERRAMIENTAS PARA GESTION DIGITAL, COMERCIAL, DEL TIEMPO, DEL ESTRES, DE LA
EMPRESA, ETC)

-COACHING (5)

(PARA EMPRENDEDORES, DESARROLLO DEL TALENTO, ETC)
-NEGOCIACION (4)

(ACUERDOS COMERCIALES, SISTEMAS, ETC)
-NETWORKING (4)

(SESIONES, ETC)

-BRANDING DIGITAL (4)

CICLO RIETE DEL MIEDO I (4)

-CAMBIOS (4)

(COMO PERDER EL MIEDO A ELLOS, LA VELOCIDAD, GENERALIDAD, ETC)
-IDIOMAS (4)

-MEJORA PERSONAL, AUTOESTIMA PERSONAL (3)
-MINDFULNESS (3)

(PROFUNDIZACION, SEGUIMIENTO, ETC)

-GOOGLE ANALITICS (3)

-IMPUESTOS (3)

-MARCA PERSONAL (3

-ViDEOS, FOTOGRAFIA DIGITAL, PHOTOSHOP (2)
-MAYORES 50 (2)

-LIDERAZGO (2)

-BLOGS (2)

-HOOTSUITE (2)

-EN BUSCA DEL EMPLEO PERDIDO (2)

-PNL (2)

-INTELIGENCIA EMOCIONAL (2)
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-MUJER (1)

-SOSTENIBILIDAD (1)

-PROXEMICA (1)

-METODO DIC (1)

-PSICOLOGIA COMERCIAL (1)
-TRANSFORMACION DIGITAL (1)
-INFORMACION DE CURSOS (1)

-COMERCIO, COMERCIO INTERNACIONAL (1)
-RELACIONES PUBLICAS (1)

-ASERTIVIDAD (1)

-MOTIVACION (1)

(PERSONAL, DE EQUIPOS, ETC)

-DISENO GRAFICO (1)

-CONTABILIDAD (1)

(CONTAPLUS, NOMINAPLUS, FACTURAPLUS, ASESORAMIENTO, ETC)
-NEUROPLASTICIDAD (1)

-RESILIENCIA (1)

-EDUCACION AMBIENTAL (1)

-HABILIDADES SOCIALES(1)

-COMO SER MEDIADOR (1)
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De: foremco

A: foremco
Asunto: del 27 al 30 de septiembre CICLO: IMAGINA, CREA Y DESARROLLA TU ESCENARIO DE NEGOCIO
Fecha: martes, 20 de septiembre de 2016 12:08:39

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
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De: foremco
A: foremco
Asunto: 3y 4 de octubre CICLO: COMO MONTAR MI EMPRESA Y GANAR DINERO CON ELLA

Fecha: lunes, 26 de septiembre de 2016 13:47:59

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

en Twitter: @foremco
MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016
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De: foremco

A: foremco
Asunto: el 5 de octubre comienza: PROGRAMA WORKSHOP DE BRANDING DIGITAL PARA EMPRENDEDORES Y PYMES
Fecha: martes, 27 de septiembre de 2016 12:13:17

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

h //www, k.com/formacionempl merci

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco

Asunto: Los miércoles: PROGRAMA ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE. ELABORA TU PLAN DE EMPRESA.
Asesorias individualizadas de 1 hora.

Fecha: miércoles, 28 de septiembre de 2016 15:12:09

Archivos adjuntos: DIPTICO ASESORIA 2016.pdf

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico
habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-

y-empleo.html

en Twitter: @foremco
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/ATENGCIONIPERSONALIZADA EINDIVIDUANZADA

(:x' / C
Las acciones del proyecto van dirigidas a proyectos de

emprendedores que estan en fase de constituciéon y puesta en

marcha y a empresas y comercios ya constituidos en fase de

consolidacion y desarrollo.

) R
ra acudir a estas acciones es necesario
inscripcion previa
via

La Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio del Ayuntamiento de
Majadahonda, tiene entre sus principales objetivos, el desarrollo del
tejido empresarial de su municipio, desarrollando diversas
actuaciones tendentes a apoyar el nacimiento de nuevas iniciativas
empresariales y su consolidacion.

do un correo electronico a

onesforemco@majadahonda.org
bre del programa
i6n: 91.634.14.40

L PROGRAMA: 10:00-14:00

Bara |a creacion de nuevas empresas
consolidacion empresaria
J comercio

& \cademo

confederacion de a8 |acuonas
de empresarios de madrid oeste

Damostapoyolalarealjuridicajlaboralffiscallylco
ylelaboramosfellRlande]Empre Sa!y\Viablll

:facebookicom/formacionempleocomercio e Erpresanios de mecrd oesis A

Ayuntamiento de Majadahonda
(=2 )P L% Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
2% @fremeo s

& \cademo






I

¥
rograma de'asesoria fiscal, laboraly contable

para emprendedoresiempresarios y comerciantes

) "
Las funciones que cumplen
emprendedores y empresarios en
una determinada sociedad
constituyen un aspecto relevante
del desemperio econémico, al ser
éstos agentes del cambio social.
Por eso desde el Ayuntamiento de
Majadahonda y en colaboracion
con CADEMO (Confederacion de
Asociaciones de Empresarios de
Madrid Oeste] queremos dar
nuestro apoyo a través de técnicos
especializados en las diferentes
materias, centralizando en un
mismo servicio todas las
coberturas hecesarias para el

P’L emprendedor, empresario y

iComo funciona?

1.- Asistencia en Ia Constitucion de la Empresa.

Asistencia técnica especializada para ayudar a las personas
emprendedoras en el proceso de creacion, constitucion y puesta en
marcha de su actividad empresarial.

Para ello damos los siguientes servicios:

1. Estudiamos la idea de negocio.

2. Analizamos y buscamos el mejor mercado al que orientar el
negocio.

3. Elaboramos un plan de viabilidad. —
4. Informamos de las distintas formas juridicas. =
5. Prestamos apoyo en todos los tramites para la constitucion de
tu empresa.

comerciante con especialistas 2.- Asesoramiento a emprendedores, empresas y comerciantes. =

financieros, fiscalistas, abogados
que forman un equipo completo

3.- Servicios financieros.

A través de CADEMO se tienen suscritos convenios de colaboracion
con distintas entidades, tanto publicas como privadas, que ofrecen
un servicio financiero integral a auténomos y pymes.

4.- Asistencia en la solicitud de Subvenciones y/o Ayudas.

Realizamos un seguimiento de cada uno de los proyectos a los que les
prestamos este servicio, para conocer su evolucion, tanto econémica
como de gestion, corregir los déficit que se detecten y potenciar
aquellos aspectos que aporten valor anadido al éxito del negocio.

Apoyamos en la busqueda de ayudas, subvenciones y préstamos
para empresas, otorgadas y convocadas por Ias administraciones del
Estado, autonomicas, locales y otros organismos publicos.

5.- Asistencia en la toma de decisiones estratégicas, tutorizacion,

Nuestro objetivo, que todo proyecto llegue a buen término,
acompanamiento y seguimiento.

ayudando a consequir las metas del emprendedor, empresario y
comerciante
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De: foremco

A: foremco
Asunto: PROGRAMA WORKSHOP DE BRANDING DIGITAL PARA EMPRENDEDORES Y PYMES - programa y contenido
Fecha: jueves, 29 de septiembre de 2016 12:55:13

Archivos adjuntos: DIPTICO BRANDING DIGITAL.pdf

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formaciéon, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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iQué vas a aprender en este curso?

* Definir tus objetivos profesionales /empresariales
* Desarroliar tu propia estrategia de marca profesional /empresa
* Conocer las ventajas del entorno internet para el posicionamiento de tu marca.
Que medios hay y con cuales debes trabajar
* Crear tu propio espacio y tu propia imagen adecuada a tus objetivos
* Disefar tu "elevator pitch” / Argumentario de ventas
* Elaborar las estrategias y planes de accion necesarios
para desarrollar tu propia marca personal en la red
*Desarroliar tu web/blog
«Sacar el mayor partido de los social media: Blog /web, Twitter,
Linkedin, Facebook, Youtube, Instagram,,, etc
* Que comunicar y que no hacer en Internet
*Desarrollar un networking eficaz a través de las redes sociales
* Promover y comunicar tu marca
+Saber que dicen de ti en Internet, aprendiendo a gestionar tu reputacion on line
« Utilizar tu KIT de Herramientas “Mi Marca 2.0” para el siglo 21

iComo vas a trabajar?

* El curso es 100% practico. Vas a tener clases de 4 horas una vez a la
semana, durante 10 semanas. Un total de 40 horas.

«El programa consta de una serie de ejercicios encaminados a crear tu
ESTRATEGIA de MARCA, Plan de accion y ejecucion del mismo. Esto quiere decir
que cuando finalice el curso, vas a tener desarrollado tu propio proyecto.

+ Después de cada clase, la profesora te dara las indicaciones
necesarias para llevar a cabo tus ejercicios en casa.
* La siguiente semana, volveras a clase para exponerlos
y la profesora te dara su Feed back
y te ayudara in situ a resolver los problemas que tengas.

Ayuntamiento de Majadahonda
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

00 PRACTED
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Ayuntamiento de Majadahonda
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio






Miércoles 5 de Octubre

1.- Las marcas y su importancia
+ ;Qué es una marca? De Jas trademarks a las lovemarks
+ ;Por qué hay marcas que fidelizan y otras que pasan desapercibidas?
+Qué caracteristicas tienen estas LOVEMARKS?: Caso NIKE, Coca-Cola
+;Como actuan estas lovemarks en el cerebro de los consumidores?
+ La marca “soy yo”, pero hay marcas y “marcas”.
Porque no es lo mismo ser “famoso” que ser una “marca™? :
caso, Oprah Winfrey , Rafa Nadai, Amy Winehouse
+ &Y tu que eres? ;Un commadity? juna marca?
« ;Cémo aplicar la estrategia de una LOVEMARK para tu marca /tu empresa?

2.- La importancia del marketing digital para
un emprendedor 6 una Pyme

3.- “Brand U 2.0" Tu marca personal /profesional
« ;Par gué te conviene una estrategia de Persanal /profesional Branding?
+Tu tarjeta de presentacian se [lama GOOGLE. Ejercicio 1: ;Te has gaagleado?
« ¢Cémo estas posicionado hoy en Internet?

Ejercicio 2 Analizando tu branding. ;Qué dicen de ti los buscadores?

4.- ;Como puedes construir tu marca?

«Ejercicio 3: ;En que eres muy bueno? ;Cudles son tus valores?: Tu anaiisis DAFO
+Ejercicia 4: ;Cual va a ser tu marca?
Ejercicio 5 Comprobando que tu marca esté disponible: herramientas de diagnosis on line

Miércoles 19 de Octubre
2 horas de repaso de los gjercicios, 1, 2,3, 4y 5 /Feed back
5.- El Internet marketing: bienvenido a MATRIX

*La evolucidn de Internet en el mundo
+iQué es la web 2.0?
+La influencia de internet en la decisién de compra del consumidor
+El nueva consumidar: el prasumer podria ser director de marketing

6.-Conceptos basicos de Internet que debes conocer

*Que son los buscadores
+Que es un dominio y un hosting. Ejemplo de registro y alquiler de hosting
*Que son las aplicaciones “APP méviles”
*Que es un navegadar
- Que es un Widget
+Que es un MashuUp

7.- ;Esta mi marca disponible?
Como averiguarlo para no perder el tiempo

«Ejercicio 6.-Herramientas para comprabar la disponibilidad
de marcas en social media y en dominios web
« Ejercicio 7.-Metodalogia para registrar tu marca en los sacial media seleccionados

Miércoles 26 de Octubre

2 horas de repasa de los ejercicios, 6 y 7 /Feed back
8.-Marketing digital y tu marca

+Tener una pagina web ya no es suficiente
+ Objetivos del Internet Marketing
<Ejercicio 8 ;Cudl es la mejor estrategia de Marketing digital para tu marca?
¢Donde estan tus clientes?

.- ¢Qué es el SEO? Posicionamiento web
*Tu web
*El PageRANK
*Los Keywords
«Factores que afectan al posicionamiento SEQ
« ;Qué tal es tu pagina web? Analisis de 1a pagina web de tu negocio
+Que es un MashUp
«Ejercicio 9.-Determina tus keywords. Mira lo que hace tu competencia
« Ejercicio 10.-Cémo tener una pagina web a coste cero.
Tipas de plataformas para webs, recamendaciones y plan de trabajo

10.-SEM, posicionamiento web PPC

+Tipos de SEM

@ﬂ@%ﬂﬂ@@

ol
y VIES
Riogiamajpresencial

Miércoles 2 de Noviembre

2 horas de repaso de los gjercicios, 8, 9y 10 /Feed back
11.- Pon a trabajar Internet para ti:
£ Qué herramientas tienes hoy en dia para construir

y promocionar tu marca?

* Redes sociales hotizontales
* Redes sociales verticales
«Por temdtica
»Por actividad
+Blogs
«Servicios de RSS
»El Podcasting
*Marcadores sociales
Por actividad
12.-Como disenar tu estrategia de digital branding
+Ejercicio 11.-Tu “tela de arafa”; tu sacial media branding

«Ejercicio 12.- ;Qué te conviene? Analizalo por Google trends.
Seleccidn de los 10 top ten social media para tu branding

Miércoles 9 de Noviembre

2 horas de repasa de los ejercicios, 11y 12 /Feed back

13.- jComo preparar tu imagen e identidad de marca?
»Tu imagen / tu logo
«Tu foto dira mucho de ti: 5 tips que debes saber
para hacerte unas buenas fotos profesionaies.
= Tu foto en los diferentes social media. Tamarias
+ Ejercicio 13.-Disena tu “Elevator Pitch”:
coma construir tu BIO en 45 sequndos o en 160 caracteres

14.-Construyendo elementos de tu branding

»Tu avatar
* Tu BIO: definicién de tu marca
» Ejercicio 14.-Como disenar los banner de las redes sociales
y camo aprovecharlas como espacio promacional

Miércoles 16 de Noviembre

2 horas de repasa de las ejercicios, 13y 14 /Feed back

15.-Construyendo tu BLOG

«Tipos de contenidos
« Como buscar contenidos: alertas y curacion de contenidos
para hacerte unas buenas fatas profesionales.
« Ejercicio 15.- ;En qué plataforma? De qué voy a escribir? ;De donde saco los contenidos?
«Ejercicio 16.-Como escribir paras enamorar a Google: SEQ copywritrting. Escribir un post.

Miércoles 23 de Noviembre
2 horas de repaso de los ejercicios, 15y 16 /Feed back
16.- EI e-mail Marketing
*Herramientas gratuitas para disefiar emails profesionales

= Claves para tener mejores resultados en un email marketing
= Ejercicio 17.-Construyendo tu campana

17.-Tu y tu QR code: 3 formas de utilizar

los cédigos QR para tu branding personal
*Que son y qué tipos hay
*Para que se pueden utilizar
« Ejercicio 18.-Construyendo tu cédigo QR.

Miércoles 30 de Noviembre

2 horas de repaso de los ejercicios, 17y 18 /Feed back
18.- Como promocionar tu
“YQ digital”: Como y Que COMUNICAR.

«Como escribir en las redes sociales: Microblogging. Estructura del mensaje perfecto
+Ejercicio 19.- Disefiar y escribir 2 Tweets can imagen incluida
(total 140 caracteres). idem para Facebook: 500 caracteres.

19.- Como trabajar de forma eficiente:
Herramientas aliadas

» Organizacién de tareas diarias
+Herramientas de gestion medios sociales: SacialOomph, Nutshell...
= Gestores de cuentas social media: Tweetdeck, Hootsuite
«Ejercicio 20.-Alta en Hootsuite
+Tu hoja de ruta diaria: Ejercicio 21.- ;qué tienes que hacer cada dia en las RR§S?

Miércoles 14 de Diciembre

2 horas de repaso de los ejercicios, 19, 20y 21 /Feed back
20.-.- Como saber lo que Google dice de ti:
gestion de tu reputacion on line

*Céma Gaagle ha cambiada [a reputacién an line de las empresas y marcas
«Como debe gestionarse [a Reputacion on line: pautas a seguir
« Caso United Aitlines.
*Herramientas para saber que se dice de una marca:
10 herramientas para la monitorizacion de la reputacion online

21.- Como analizar y medir el resultado de tu trabajo

+Tus Key Performance Indicator: KPI: ;Qué tienes que medir?
= Ejercicio 23.-Disefa tu cuadro de mando

Jueves 15 de Diciembre

2 horas de repaso de los ejercicios, 22 'y 23 /Feed back
22.- Estructura de tu plan de Marketing digital

+Tus abjetivas
+Tu imagen de marca
» Tus palabras clave /Keywards
+Tu estrategia
«Tu plan de accion
«Tu web
+Tus RRSS

+Tus mensajes
*Repaso general de [as webs /blags y RRSS de los asistentes
+Recomendaciones
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De: foremco

A: foremco
Asunto: RV: 6 y 7 de octubre CICLO: CREA TU MARCA PERSONAL Y A CONVENCER
Fecha: viernes, 30 de septiembre de 2016 9:28:49

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Los lunes 10, 17, 24 y 31 de octubre ciclo: GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA EMPRESA.
Fecha: lunes, 03 de octubre de 2016 14:48:33

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www. k.com/formacionempl merci
www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 13 de octubre JORNADA: #ACTIVA TU EMPLEO - Salén de Actos de la Casa de Cultura Carmen Conde
Fecha: martes, 04 de octubre de 2016 11:26:22

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada inicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Martes 11 de octubre TALLER: TRANSFORMACION DIGITAL. EMPRESARIOS Y COMERCIANTES.
Fecha: miércoles, 05 de octubre de 2016 14:47:58

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 13 de octubre JORNADA: #ACTIVA TU EMPLEO - Salén de Actos de la Casa de Cultura Carmen Conde
Fecha: jueves, 06 de octubre de 2016 15:36:26

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada inicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco

Asunto: Los viernes 14, 21y 28 de octubre ciclo: TENDENCIAS EN COMUNICACION Y MARKETING. COMO ACCEDER CON MI MARCA A LOS NUEVOS MEDIOS
DIGITALES.

Fecha: viernes, 07 de octubre de 2016 11:26:53

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Préximo lunes 17 de octubre, segunda jornada del ciclo: GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA EMPRESA.
Fecha: lunes, 10 de octubre de 2016 14:28:51

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 18, 20, 25, y 27 de octubre, 2 y 4 de noviembre, ciclo: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR DECISIONES INTELIGENTES
Fecha: jueves, 13 de octubre de 2016 11:13:48

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Préximo miércoles 19 de octubre: PROGRAMA WORKSHOP DE BRANDING DIGITAL PARA EMPRENDEDORES Y PYMES
Fecha: viernes, 14 de octubre de 2016 13:43:11

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 18, 20, 25, y 27 de octubre, 2 y 4 de noviembre, ciclo: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR DECISIONES INTELIGENTES
Fecha: lunes, 17 de octubre de 2016 15:00:33

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: viernes 21 de octubre ciclo: TENDENCIAS EN COMUNICACION Y MARKETING. COMO ACCEDER CON MI MARCA A LOS NUEVOS MEDIOS DIGITALES.
Fecha: miércoles, 19 de octubre de 2016 15:13:46

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Préximo lunes 24 de octubre, tercera jornada del ciclo: GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA EN LA EMPRESA.
Fecha: jueves, 20 de octubre de 2016 9:34:08

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremeo

A foremco
Asunto: RV: sabado 22 de octubre, mercado itinerante en Majadahonda: LA DESPENSA DE MADRID. plaza Col6n de 10:30 a 15: horas
Fecha: jueves, 20 de octubre de 2016 15:16:58

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

ta DE/PEN /A pe
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Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco
A: foremco
Asunto: 25,y 27 de octubre, 2 y 4 de noviembre, ciclo: RENUEVATE Y REFUERZA TU HABILIDAD PARA TOMAR DECISIONES INTELIGENTES

Fecha: viernes, 21 de octubre de 2016 13:36:17

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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De: foremco

A: foremco

Asunto: 2 y 3 de noviembre, taller practico de gestién empresarial y marketing: BUSCANDO A D.O.R.I.
Fecha: miércoles, 26 de octubre de 2016 12:50:17

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electronico
habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-

y-empleo.html
en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Hasta el 27 de octubre: FERIA VIRTUAL DE EMPLEO
Fecha: lunes, 24 de octubre de 2016 11:10:45

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

ESTAMOS EN EL PABELLON A. PARA ACCEDER PINCHA AQUI:

http://feriavirtual.trabajan

Concejalia de Formaciéon, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 2 y 3 de noviembre, taller practico de gestién empresarial y marketing: BUSCANDO A D.O.R.I.
Fecha: viernes, 28 de octubre de 2016 11:56:40

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electronico
habilitada Gnicamente para el envio.

Pincha aqui: http://bit.ly/2eajvB

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-

y-empleo.html
en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 7, 14 y 18 de noviembre, ciclo: DESING THINKING
Fecha: lunes, 31 de octubre de 2016 9:33:13

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http.//www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 604


mailto:/O=AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=FOREMCO
mailto:foremco@majadahonda.org

De: foremco

A: foremco
Asunto: 8, 10, 15y 17 de noviembre, PROGRAMA: LA ACTITUD DE SER EL MEJOR COMERCIAL DE UNO MISMO
Fecha: miércoles, 02 de noviembre de 2016 9:58:58

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 9 de noviembre: TALLER DE BIENESTAR. EL METODO GANDHI.
Fecha: jueves, 03 de noviembre de 2016 14:21:21

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada inicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 14 y 18 de noviembre, ciclo: DESING THINKING
Fecha: martes, 08 de noviembre de 2016 14:37:58

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Los miércoles: PROGRAMA WORKSHOP DE BRANDING DIGITAL PARA EMPRENDEDORES Y PYMES - programa y contenido
Fecha: jueves, 10 de noviembre de 2016 11:19:32

Archivos adjuntos: DIPTICO BRANDING DIGITAL.pdf

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40
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iQué vas a aprender en este curso?

* Definir tus objetivos profesionales /empresariales
* Desarroliar tu propia estrategia de marca profesional /empresa
* Conocer las ventajas del entorno internet para el posicionamiento de tu marca.
Que medios hay y con cuales debes trabajar
* Crear tu propio espacio y tu propia imagen adecuada a tus objetivos
* Disefar tu "elevator pitch” / Argumentario de ventas
* Elaborar las estrategias y planes de accion necesarios
para desarrollar tu propia marca personal en la red
*Desarroliar tu web/blog
«Sacar el mayor partido de los social media: Blog /web, Twitter,
Linkedin, Facebook, Youtube, Instagram,,, etc
* Que comunicar y que no hacer en Internet
*Desarrollar un networking eficaz a través de las redes sociales
* Promover y comunicar tu marca
+Saber que dicen de ti en Internet, aprendiendo a gestionar tu reputacion on line
« Utilizar tu KIT de Herramientas “Mi Marca 2.0” para el siglo 21

iComo vas a trabajar?

* El curso es 100% practico. Vas a tener clases de 4 horas una vez a la
semana, durante 10 semanas. Un total de 40 horas.

«El programa consta de una serie de ejercicios encaminados a crear tu
ESTRATEGIA de MARCA, Plan de accion y ejecucion del mismo. Esto quiere decir
que cuando finalice el curso, vas a tener desarrollado tu propio proyecto.

+ Después de cada clase, la profesora te dara las indicaciones
necesarias para llevar a cabo tus ejercicios en casa.
* La siguiente semana, volveras a clase para exponerlos
y la profesora te dara su Feed back
y te ayudara in situ a resolver los problemas que tengas.

Ayuntamiento de Majadahonda
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
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Ayuntamiento de Majadahonda
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio






Miércoles 5 de Octubre

1.- Las marcas y su importancia
+ ;Qué es una marca? De Jas trademarks a las lovemarks
+ ;Por qué hay marcas que fidelizan y otras que pasan desapercibidas?
+Qué caracteristicas tienen estas LOVEMARKS?: Caso NIKE, Coca-Cola
+;Como actuan estas lovemarks en el cerebro de los consumidores?
+ La marca “soy yo”, pero hay marcas y “marcas”.
Porque no es lo mismo ser “famoso” que ser una “marca™? :
caso, Oprah Winfrey , Rafa Nadai, Amy Winehouse
+ &Y tu que eres? ;Un commadity? juna marca?
« ;Cémo aplicar la estrategia de una LOVEMARK para tu marca /tu empresa?

2.- La importancia del marketing digital para
un emprendedor 6 una Pyme

3.- “Brand U 2.0" Tu marca personal /profesional
« ;Par gué te conviene una estrategia de Persanal /profesional Branding?
+Tu tarjeta de presentacian se [lama GOOGLE. Ejercicio 1: ;Te has gaagleado?
« ¢Cémo estas posicionado hoy en Internet?

Ejercicio 2 Analizando tu branding. ;Qué dicen de ti los buscadores?

4.- ;Como puedes construir tu marca?

«Ejercicio 3: ;En que eres muy bueno? ;Cudles son tus valores?: Tu anaiisis DAFO
+Ejercicia 4: ;Cual va a ser tu marca?
Ejercicio 5 Comprobando que tu marca esté disponible: herramientas de diagnosis on line

Miércoles 19 de Octubre
2 horas de repaso de los gjercicios, 1, 2,3, 4y 5 /Feed back
5.- El Internet marketing: bienvenido a MATRIX

*La evolucidn de Internet en el mundo
+iQué es la web 2.0?
+La influencia de internet en la decisién de compra del consumidor
+El nueva consumidar: el prasumer podria ser director de marketing

6.-Conceptos basicos de Internet que debes conocer

*Que son los buscadores
+Que es un dominio y un hosting. Ejemplo de registro y alquiler de hosting
*Que son las aplicaciones “APP méviles”
*Que es un navegadar
- Que es un Widget
+Que es un MashuUp

7.- ;Esta mi marca disponible?
Como averiguarlo para no perder el tiempo

«Ejercicio 6.-Herramientas para comprabar la disponibilidad
de marcas en social media y en dominios web
« Ejercicio 7.-Metodalogia para registrar tu marca en los sacial media seleccionados

Miércoles 26 de Octubre

2 horas de repasa de los ejercicios, 6 y 7 /Feed back
8.-Marketing digital y tu marca

+Tener una pagina web ya no es suficiente
+ Objetivos del Internet Marketing
<Ejercicio 8 ;Cudl es la mejor estrategia de Marketing digital para tu marca?
¢Donde estan tus clientes?

.- ¢Qué es el SEO? Posicionamiento web
*Tu web
*El PageRANK
*Los Keywords
«Factores que afectan al posicionamiento SEQ
« ;Qué tal es tu pagina web? Analisis de 1a pagina web de tu negocio
+Que es un MashUp
«Ejercicio 9.-Determina tus keywords. Mira lo que hace tu competencia
« Ejercicio 10.-Cémo tener una pagina web a coste cero.
Tipas de plataformas para webs, recamendaciones y plan de trabajo

10.-SEM, posicionamiento web PPC

+Tipos de SEM

@ﬂ@%ﬂﬂ@@
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Miércoles 2 de Noviembre

2 horas de repaso de los gjercicios, 8, 9y 10 /Feed back
11.- Pon a trabajar Internet para ti:
£ Qué herramientas tienes hoy en dia para construir

y promocionar tu marca?

* Redes sociales hotizontales
* Redes sociales verticales
«Por temdtica
»Por actividad
+Blogs
«Servicios de RSS
»El Podcasting
*Marcadores sociales
Por actividad
12.-Como disenar tu estrategia de digital branding
+Ejercicio 11.-Tu “tela de arafa”; tu sacial media branding

«Ejercicio 12.- ;Qué te conviene? Analizalo por Google trends.
Seleccidn de los 10 top ten social media para tu branding

Miércoles 9 de Noviembre

2 horas de repasa de los ejercicios, 11y 12 /Feed back

13.- jComo preparar tu imagen e identidad de marca?
»Tu imagen / tu logo
«Tu foto dira mucho de ti: 5 tips que debes saber
para hacerte unas buenas fotos profesionaies.
= Tu foto en los diferentes social media. Tamarias
+ Ejercicio 13.-Disena tu “Elevator Pitch”:
coma construir tu BIO en 45 sequndos o en 160 caracteres

14.-Construyendo elementos de tu branding

»Tu avatar
* Tu BIO: definicién de tu marca
» Ejercicio 14.-Como disenar los banner de las redes sociales
y camo aprovecharlas como espacio promacional

Miércoles 16 de Noviembre

2 horas de repasa de las ejercicios, 13y 14 /Feed back

15.-Construyendo tu BLOG

«Tipos de contenidos
« Como buscar contenidos: alertas y curacion de contenidos
para hacerte unas buenas fatas profesionales.
« Ejercicio 15.- ;En qué plataforma? De qué voy a escribir? ;De donde saco los contenidos?
«Ejercicio 16.-Como escribir paras enamorar a Google: SEQ copywritrting. Escribir un post.

Miércoles 23 de Noviembre
2 horas de repaso de los ejercicios, 15y 16 /Feed back
16.- EI e-mail Marketing
*Herramientas gratuitas para disefiar emails profesionales

= Claves para tener mejores resultados en un email marketing
= Ejercicio 17.-Construyendo tu campana

17.-Tu y tu QR code: 3 formas de utilizar

los cédigos QR para tu branding personal
*Que son y qué tipos hay
*Para que se pueden utilizar
« Ejercicio 18.-Construyendo tu cédigo QR.

Miércoles 30 de Noviembre

2 horas de repaso de los ejercicios, 17y 18 /Feed back
18.- Como promocionar tu
“YQ digital”: Como y Que COMUNICAR.

«Como escribir en las redes sociales: Microblogging. Estructura del mensaje perfecto
+Ejercicio 19.- Disefiar y escribir 2 Tweets can imagen incluida
(total 140 caracteres). idem para Facebook: 500 caracteres.

19.- Como trabajar de forma eficiente:
Herramientas aliadas

» Organizacién de tareas diarias
+Herramientas de gestion medios sociales: SacialOomph, Nutshell...
= Gestores de cuentas social media: Tweetdeck, Hootsuite
«Ejercicio 20.-Alta en Hootsuite
+Tu hoja de ruta diaria: Ejercicio 21.- ;qué tienes que hacer cada dia en las RR§S?

Miércoles 14 de Diciembre

2 horas de repaso de los ejercicios, 19, 20y 21 /Feed back
20.-.- Como saber lo que Google dice de ti:
gestion de tu reputacion on line

*Céma Gaagle ha cambiada [a reputacién an line de las empresas y marcas
«Como debe gestionarse [a Reputacion on line: pautas a seguir
« Caso United Aitlines.
*Herramientas para saber que se dice de una marca:
10 herramientas para la monitorizacion de la reputacion online

21.- Como analizar y medir el resultado de tu trabajo

+Tus Key Performance Indicator: KPI: ;Qué tienes que medir?
= Ejercicio 23.-Disefa tu cuadro de mando

Jueves 15 de Diciembre

2 horas de repaso de los ejercicios, 22 'y 23 /Feed back
22.- Estructura de tu plan de Marketing digital

+Tus abjetivas
+Tu imagen de marca
» Tus palabras clave /Keywards
+Tu estrategia
«Tu plan de accion
«Tu web
+Tus RRSS

+Tus mensajes
*Repaso general de [as webs /blags y RRSS de los asistentes
+Recomendaciones
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De: foremco

A: foremco
Asunto: Sébado 12 de noviembre en Majadahonda: MERCADO DE ARTESANIA Y MERCADO DE LA TIERRA
Fecha: viernes, 11 de noviembre de 2016 11:25:59

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electronico
habilitada Gnicamente para el envio.
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Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/cateqory/110-formacion-

-empleo.html
en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: 21, 22 y 24 de noviembre, ciclo: SABER VENDER CON EXITO
Fecha: lunes, 14 de noviembre de 2016 10:41:34

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio

http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-

en Twitter: @foremco
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De: foremco

A: foremco
Asunto: los miércoles 23 y 30 de noviembre, ciclo: COMUNICACION ORIENTADA A LA VENTA
Fecha: miércoles, 16 de noviembre de 2016 9:44:38

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccién de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

: // facebool 4 . ! .
http://www.majadahon rg/even itemli ry/110-formacion-y-empleo.html

n Twitter: rem

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 612


mailto:/O=AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/CN=FOREMCO
mailto:foremco@majadahonda.org

21/11/2016 28y 29 de noviembre, ciclo: TU EFERVESCENCIA ES UNICA

28 y 29 de noviembre, ciclo: TU EFERVESCENCIA ES UNICA

foremco
Enviado:lunes, 21 de noviembre de 2016 10:04
Para: foremco

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico habilitada Unicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacién-y-empleo.html!

en Twitter: @foremco
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jueves 1 de diciembre, TALLER: PEQUENO COMERCIO. IDENTIFICA TU VALOR ANADIDO.

foremco
Enviado:jueves, 24 de noviembre de 2016 14:40
Para: foremco

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electronico habilitada Unicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacidn-y-empleo.html
en Twitter: @foremco
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viernes 2 de diciembre TALLER: COMO MANEJAR EL ESTRES Y LA INCERTIDUMBRE CON
MINDFULNESS.

foremco
Enviado:lunes, 28 de noviembre de 2016 11:19
Para: foremco

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccidn de correo electrénico habilitada Gnicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacidon-y-empleo.html|
en Twitter: @foremco
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2/12/2016 Del 12 al 16 de Diciembre, ciclo: RIETE DEL MIEDO

Del 12 al 16 de Diciembre, ciclo: RIETE DEL MIEDO

foremco
Enviado:viernes, 02 de diciembre de 2016 10:12
Para: foremco

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico habilitada Unicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacidn-y-empleo.html
en Twitter: @foremco
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RV: 19 Y 20 de Diciembre CICLO EMPLEABILIDAD: FORMULA EN 8 PASOS PARA
EMPRENDER CON EXITO DESPUES DE LOS 40

De: foremco
Enviado el: viernes, 16 de diciembre de 2016 9:08

Para: foremco
Asunto: 19 Y 20 de Diciembre CICLO EMPLEABILIDAD: FORMULA EN 8 PASOS PARA EMPRENDER CON EXITO DESPUES DE LOS 40

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccidn de correo electrénico habilitada Unicamente para el envio.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https://www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/cateqory/110-formacion-y-empleo.html!
en Twitter: @foremco
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De: foremco

Enviado el: jueves, 22 de diciembre de 2016 13:11
Para: foremco
Asunto: LA CONCEJALIA DE FORMACION EMPLEO Y COMERCIO OS AGRADECE VUESTRA

PARTICIPACION Y COLABORACION
Categorias: Categoria roja

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrénico habilitada
Unicamente para el envio.

Muchas gracias por vuestra participacion y colaboracién, sin vosotros nada de esto hubiera sido posible.
OS DESEAMOS FELIZ NAVIDAD!!!

VER VIDEO-----> https://vimeo.com/196586341

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacidon-y-
empleo.html

en Twitter: @foremco
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De: foremco

Enviado el: martes, 20 de diciembre de 2016 15:20
Para: foremco
Asunto: LA CONCEJALIA DE FORMACION EMPLEO Y COMERCIO TE DESEA FELIZ NAVIDAD

Por favor, no conteste a este mensaje, se ha mandado desde una direccion de correo electrdnico habilitada Unicamente para el envio.

Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
Ronda del Carralero, 21-1
Telf: 91 634 14 40

https.//www.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacién-y-empleo.html
en Twitter: @foremco
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ESTADISTICAS FACEBOOK
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ESTADISTICAS TWITTER

Nota: Impresiones = Visualizaciones

e 1k visualizaciones = 1024 visualizaciones

e 6k visualizaciones en 28 dias = 6246 visualizaciones en 28 dias.
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Recordatorio Ciclo "Imagina, crea y desarrolla tu escenario de negocio" Page 1 of 1

Recordatorio Ciclo "Imagina, crea y desarrolla tu escenario de negocio"

inforemco
Enviado: lunes, 26 de septiembre de 2016 12:26

Buenos dias:

Le recordamos que maiiana dia 27 de septiembre y hasta el dia 30, tendra lugar el ciclo "Imagina, crea y
desarrolla tu escenario de negocio" en horario de 10:00h a 14:00h , en la Concejalia de Formacion , Empleo y
Comercio sita en Ronda del Carralero 21-1, de Majadahonda.

Ciclo al que usted se inscribid y contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio ciclo "Tendencias en comunicacion y marketing 2017. Como acceder con mi marca los nuev... Page 1 of 1

Recordatorio ciclo "Tendencias en comunicacion y marketing 2017. Como acceder con
mi marca los nuevos medios digitales"

inforemco
Enviado: jueves, 13 de octubre de 2016 12:36

Buenos dias:

Le recordamos que mafiana dia 14 comenzard el ciclo "Tendencias en comunicacién vy
marketing 2017 Como acceder con mi marca a los nuevos medios digitales", en
horario de 10:00 a 12:00 h, en el Aula Empresarial de La Concejalia de Formaciodn,
Empleo y Comercio de Majadahonda. Ciclo que continuara los dias 21 y 28 de
octubre y al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia

Un saludo

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-yv—empleo.html
@foremco
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Recordatorio del proximo taller del Programa Workshop de Branding Digital Page 1 of |

Recordatorio del préximo taller del Programa Workshop de Branding Digital

inforemco
Enviado: martes, 18 de octubre de 2016 9:55

Buenos dias:

Le recordamos que mafiana dia 19 tendrd lugar un nuevo taller dentro del Programa
Workshop de Branding Digital, donde se trataran temas entre otros como el
Internet marketing, conceptos badsicos de internet . En horario de 10:00 a 14:00
en la Concejalia de Formacidén y Empleo.

Contamos con su presencia ,

Un saludo.

Concejalia de Formacidén, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww. facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y—empleo.html
@foremco
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Recordatorio segunda jornada de cico Gestion Economio-Administrativa en la empresa Page 1 of |

Recordatorio segunda jornada de cico Gestion Economio-Administrativa en la empresa

inforemco
Enviado: viernes, 14 de octubre de 2016 11:18

Buenos dias:

Le recordamos que el lunes dia 17 de octubre en horario de 10:00h a 12:30h, en la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio de Majadahonda, tendra lugar la segunda sesion del ciclo de Gestion Econdmico-
Administrativa en la empresa, donde se completara el médulo de Gestion Operativa en la Direccion
Financiera, que se trato en la primera sesion del ciclo el pasado dia 10 de octubre.

Contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio Ciclo Renuévate y Refuerza tu habilidad para tomar decisiones inteligentes Page 1 of |

Recordatorio Ciclo Renuévate y Refuerza tu habilidad para tomar decisiones
inteligentes

inforemco
Enviado: miércoles, 02 de noviembre de 2016 9:27

Buenos dias:

Le recordamos que mafana dia 3 de noviembre, de 11:00 a 14:00 , en la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio, tendra lugar

una nueva sesion del ciclo "Renuévate y Refuerza tu habilidad para tomar decisiones inteligentes", en el que
usted esta participando.

Contamos con su presencia.

Un saludo,

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio taller "El pequefio comercio. Identificar tu valor afiadido" Page 1 of 1

Recordatorio taller "El pequeiio comercio. Identificar tu valor afiadido"

inforemco
Enviado: miércoles, 30 de noviembre de 2016 14:49

Buenos dias:

Le recordamos que maiiana dia 1 de diciembre en horario de 14:00 a 17:00 horas, en la Concejalia de
Formacion ,Empleo y Comercio de Majadahonda, tendra lugar el taller "El pequefio comercio. Identifica tu
valor afiadido" al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio Ciclo Crea tu marca personal y a convencer Page 1 of 1

Recordatorio Ciclo Crea tu marca personal y a convencer

inforemco
Enviado: miércoles, 05 de octubre de 2016 11:31

Buenos dias:

Le recordamos que manana dia 6 de octubre en horario de 10:00 a 13:00 h en la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio de Majadahonda, en Ronda del Carralero 21-1, comienza el ciclo "Crea tu marca personal
y a convencer" al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio incio Programa de Workshop de Branding Digital Page 1 of 1

Recordatorio incio Programa de Workshop de Branding Digital

inforemco
Enviado: martes, 04 de octubre de 2016 9:07

Buenos dias:

Le recordamos que manana dia 5 de octubre en horario de 10:00h a 14:00h en la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio de Majadahonda, se inicia el Programa de Workshop de Branding Digital para
emprendedores y Pymes al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio ciclo "Gestion Econémico-Administrativa en la Empresa" Page 1 of |

Recordatorio ciclo "Gestion Economico-Administrativa en la Empresa"

inforemco
Enviado: viernes, 07 de octubre de 2016 10:45

Buenos dias:

Le recordamos que el proximo dia 10 de octubre, comienza el ciclo de "Gestion Econdmico-Administrativa en
la Empresa" en horario de 10:00 a 12:30 h; en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
en Majadahonda al que usted se inscribio.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio ACTIVA TU EMPLEO Page 1 of |

Recordatorio ACTIVA TU EMPLEO

inforemco
Enviado: viernes, 07 de octubre de 2016 13:43
Para: Maruja Del Campo Sicre

Buenos dias:

Le recordamos que el miércoles 13 de octubre tendra lugar el taller de bisqueda de empleo "ACTIVA TU
EMPLEQ", a partir de las 10:00h, en el Salén de Actos de la Casas de la Cultura Carmen Conde, en
Majadahonda, al que usted se inscribid,

Contamos con su presencia, no se olvide de venir con ropa comoda.

Un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio ciclo " Renuevate y refuerza tu habilidad para tomar decisiones inteligentes" Page 1 of |

Recordatorio ciclo " Renuevate y refuerza tu habilidad para tomar decisiones
inteligentes"

inforemco
Enviado: lunes, 17 de octubre de 2016 10:44

Buenos dias:

Le recuerdo que mafiana dia 18 de octubre en horario de 11:00 a 14:00 h comienza el ciclo "Renuévate y
refuerza tu habilidad para tomar decisiones inteligentes" en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio al
que usted se inscribid.

Contamos con su presencia,

Un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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RECORDATORIO DEL TALLER PRACTICO DE GESTION EMPRESARIAL Y MARKETING "BUS... Page 1 of 1

RECORDATORIO DEL TALLER PRACTICO DE GESTION EMPRESARIAL Y
MARKETING "BUSCANDO A D.O.R.I DECALOGO ORIENTADO A RESULTADOS

IMBATIBLES"

inforemco
Enviado: lunes, 31 de octubre de 2016 9:18

Buenos dias:

Le recordamos que el proximo dia 2 de noviembre de 10:00 h a 13:00 h, en el Aula Empresarial de la
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio tendra lugar el taller practico de gestion empresarial
y maketing "Buscando a D.O.R.I. Decdlogo Orientado a Resultados Imbatibles", en el que usted se inscribid.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio de la sesion del proximo dia 2 de noviembre del Progrma Workshop de Branding Digital Page 1 of |

Recordatorio de la sesion del proximo dia 2 de noviembre del Progrma Workshop de
Branding Digital

inforemco
Enviado: lunes, 31 de octubre de 2016 9:39

Buenos dias:

Le recordamos que el proximo dia 2 de noviembre en horario de 10:00 a 14:00h, tendra lugar una nueva
sesion del Programa Workshop de Branding Digital, en el que usted esta participando.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio ciclo "Design Thinking" Page 1 of 1

Recordatorio ciclo "Design Thinking"

inforemco
Enviado: viernes, 04 de noviembre de 2016 11:06

Buenos dias:

Le recordamos que el lunes dia 7 de noviembre comienza el ciclo "Design Thinking" en horario de 10:00 a
13:00h, en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio, al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia.

Un saludo,

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Recordatorio Programa Workshop de Branding Digital

inforemco
Enviado: martes, 08 de noviembre de 2016 9:54

Buenos dias:

Le recordamos que maiana 9 de noviembre en horario de 10:00 a 14:00 horas, en la concejalia de
Formacion, Empleo y Comercio tendra lugar una nueva jornada del Programa Workshop de Branding Digital
en el que usted esta participando.

Contamos con su presencia, un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio taller de bienestar "El método Gandhi"

inforemco
Enviado: martes, 08 de noviembre de 2016 9:36

Buenos dias:

Le recordamos que maiana dia 9 de noviembre tendra lugar en la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio el taller de bienestar "El método Gandhi" en horario de 10:00 h a 13:00h . Taller al que usted se
inscribié y contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio Ciclo "Saber vender con éxito"

inforemco
Enviado: viernes, 18 de noviembre de 2016 12:58
Para: inforemco

Buenos dias:

Le recordamos que el préximo lunes 21 de noviembre en horario de 10:00 h a 13:00h, comienza el
ciclo "Saber vender con éxito" que continuara hasta el 24 de noviembre, en la Concejalia de Formacion ,
Ronda del Carralero 21-1, Majadahonda, al que usted se inscribio.

Contamos con su presencia

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio taller " Como manejar el estrés y la incertidumbre con mindfulness”

inforemco
Enviado: jueves, 01 de diciembre de 2016 10:39

B uenos dias:

Le recordamos que maiana dia 2 de diciembre de 10:00 a 13:00 h tendra lugar el taller "Como manejar el
estrés y la incertidumbre con mindfulness" al que usted se inscribid y tiene plaza. Por las caracteristicas de
este taller las plazas son limitadas, si usted no pudiera asistir le agradeceriamos que nos lo indicara para asi
poder avisar a la siguiente persona de la lista de espera.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio taller "El pequefio comercio. Identificar tu valor afiadido" Page 1 of 1

Recordatorio taller "El pequeiio comercio. Identificar tu valor afiadido"

inforemco
Enviado: miércoles, 30 de noviembre de 2016 14:49

Buenos dias:

Le recordamos que maiiana dia 1 de diciembre en horario de 14:00 a 17:00 horas, en la Concejalia de
Formacion ,Empleo y Comercio de Majadahonda, tendra lugar el taller "El pequefio comercio. Identifica tu
valor afiadido" al que usted se inscribid.

Contamos con su presencia.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio taller " Como manejar el estrés y la incertidumbre con mindfulness”

inforemco
Enviado: jueves, 01 de diciembre de 2016 10:39

B uenos dias:

Le recordamos que maiana dia 2 de diciembre de 10:00 a 13:00 h tendra lugar el taller "Como manejar el
estrés y la incertidumbre con mindfulness" al que usted se inscribid y tiene plaza. Por las caracteristicas de
este taller las plazas son limitadas, si usted no pudiera asistir le agradeceriamos que nos lo indicara para asi
poder avisar a la siguiente persona de la lista de espera.

Contamos con su presencia, un saludo.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio Ciclo Renuévate y Refuerza tu habilidad para tomar decisiones
inteligentes

inforemco
Enviado: miércoles, 02 de noviembre de 2016 9:27

Buenos dias:

Le recordamos que mafana dia 3 de noviembre, de 11:00 a 14:00 , en la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio, tendra lugar

una nueva sesion del ciclo "Renuévate y Refuerza tu habilidad para tomar decisiones inteligentes", en el que
usted esta participando.

Contamos con su presencia.

Un saludo,

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Recordatorio tercera jornada de cico Gestion Economio-Administrativa en la empresa

inforemco
Enviado: viernes, 28 de octubre de 2016 12:50
Para: inforemco

Buenos dias:

Le recordamos que tal y como se acordd en el aula y con motivo del puente de Todos los Santos, la tercera
sesion del Ciclo Gestion Econdmico-Administrativa en la empresa se pospondra al lunes 7 de noviembre.

Un saludo

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio

Ronda del Carralero 21-1

28220-Majadahonda

Tf 916341440
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo Imagina, crea y
desarrolla tu escenario de negocio”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Ana:

Quiero expresarte mi agradecimiento por el magnifico ciclo “Imagina,
crea y desarrolla tu escenario de negocio”, del 27 al 30 de septiembre

Espero en un futuro seguir contando con tu colaboracién.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 6 de octubre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo Como montar mi
empresa y ganar dinero con ella Azucena Fraile

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Azucena:

Una vez mas deseo reiterarte mi agradecimiento y trasladarte la
enhorabuena por el magnifico ciclo “Como montar mi empresa y ganar
dinero con ella” que has desarrolla los dias 2 y 4 de octubre en el Aula
empresarial de la Concejalia.

Como siempre te traslado mi interés a seguir contando con tu
magnifica colaboracion.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 6 de octubre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del Programa de Workshop
de Branding Digital Esmeralda Diaz-Aroca Final del
Programa

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Esmeralda:

Quiero agradecerte una vez mas y como no podia ser de otra forma el
magnifico programa “Workshop de Branding Digital para Emprendedores y
Pymes” que has impartido desde el dia 5 de octubre al 15 de diciembre en el
Aula Empresarial de la Concejalia.

No te quepa la menor duda que con programas como el tuyo estamos
contribuyendo a la creacién de empresas y empleo.

Gracias por tu profesionalidad y disponibilidad para con esta
Concejalia.

Un fuerte abrazo,

Majadahonda, a 16 de diciembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del Programa de Workshop
de Branding Digital Esmeralda Diaz-Aroca Final del
Programa

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Esmeralda:

Quiero agradecerte una vez mas y como no podia ser de otra forma el
magnifico programa “Worksop de Branding Digital para Emprendedores y
Pymes” que has impartido desde el dia 5 de octubre al 15 de diciembre en el
Aula Empresarial de la Concejalia.

No te quepa la menor duda que con programas como el tuyo estamos
contribuyendo a la creacién de empresas y empleo.

Gracias por tu profesionalidad y disponibilidad para con esta
Concejalia.

Un fuerte abrazo,

Majadahonda, a 16 de diciembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “Crea tu marca
personal y a convencer”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Francisco:

Una vez mds quiero agradecerte sinceramente el magnifico taller que
has desarrollado los dias 6 y 7 de octubre denominado “Crea tu marca
personal y a convencer” en el Aula Empresarial de la Concejalia.

Espero seguir contando con tu colaboracién.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 17 de octubre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller #Activa tu empleo

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Irene:

Quiero expresaros mi agradecimiento y felicitaciéon por el taller que
desarrollasteis el pasado dia 13 de octubre “#Activa tu empleo. Dirigido a la
puesta en marcha de la innovacion para la empleabilidad. Creo que es una
nueva experiencia formativa innovadora cuyo objetivo es encontrar la
diferencia en el mercado laboral de cada uno de los participantes.

Te ruego transmitas a tu equipo mi agradecimiento. Espero seguir
contando con vuestra colaboracion.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 17 de octubre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente ciclo “Tendencias en
comunicacion y marketing. Como acceder con mi marca a los
nuevos medios digitales”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Federico:

Quiero trasladarte mi agradecimiento y a su vez mi felicitacion por el
magnifico ciclo “Tendencias en comunicacién y marketing. Como acceder
con mi marca a los nuevos medios digitales” que has iniciado hoy a impartir
en el Aula Empresarial de nuestra concejalia y que se complementa con dos
jornadas mas los dia 21 y 28 de octubre.

No te quepa la menor duda que con jornadas de este tipo estamos
contribuyendo de manera eficaz y eficiente al desarrollo y conocimiento
empresarial, al impulso emprendedor y como no puede ser de otra forma a
la creacién de empresas.

Te reitero mi agradecimiento y espero seguir contando con tu
colaboracion en el futuro..

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 14 de octubre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del taller #Buscando a
D.O.R.I

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Ana Purificacion:

Quiero agradecerte una vez mas el magnifico taller pactico de gestion
empresarial y marketing “Buscando a D.O.R.I. Decdlogo Orientado a
Resultados Imbatibles” que el equipo de tiburones habéis realizado los dias
2 y 3 de noviembre en la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio.

Quiero que transmitas a todo tu equipo mi enhorabuena. Espero
seguir contando con vuestra colaboracion.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 04 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento a las ponentes del programa “La actitud
de ser el mejor comercial de uno mismo”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimadas Olgay Esther:

Como no puede ser de otra forma y una vez mas quiero agradeceros
vuestra colaboracién y daros la enhorabuena por el magnifico programa” La
actitud de ser el mejor comercial de uno mismo” que durante los dias 8,10
15 y 17 de noviembre habéis impartido en el Aula Empresarial de nuestra
concejalia.

No os quepa la menor duda que con programas como este estamos
incidiendo de manera eficaz en la creacidon de empresas y empleo.

Espero seguir contando con vuestra colaboracién.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 21 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del taller de bienestar “ El
método Gandhi”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Eduardo:

Quiero aprovechar una vez mas y como no podia ser de otra forma
darte la enhorabuena por el magnifico taller de bienestar “-El método
Gandhi” que has desarrollado en el dia de hoy en nuestra Concejalia.

No te quepa la menor duda que la visidn, valores y accién que has
desarrollado en el mismo, van a incidir de manera ostensible en la
consecucion de los objetivos profesionales de los participantes que han
asistido a tu taller.

Espero seguir contando con tu colaboracién, recibe un cordial saludo.

Majadahonda, a 9 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo Renuévate y
refuerza tu habilidad para toar decisiones inteligentes.

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Charo:

Una vez mas deseo transmitirte mi agradecimiento y trasladarte la
enhorabuena por el magnifico ciclo “Renuévate y refuerza tu habilidad para
tomar decisiones inteligentes” que has desarrollado en el Aula Empresarial
de la Concejalia. No te quepa la menor duda que con ciclos de este estilo
estamos colaborando de manera decisiva en la creacién de empresas y
empleo.

Espero seguir contando con tu inestimable colaboracién en el futuro.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 4 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del Tu efervescencia es
unica j Destapala! Negocia y obtén tus objetivos con éxito.

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Beatriz:

Quiero agradecerte una vez mas y como no puede ser de otra forma
tu magnifico ciclo “Tu efervescencia es Unica, jDestdpala! ” que has
impartido los dias 28 y 29 en el Aula Empresarial de la Concejalia.

No te quepa la menor duda que con ciclos como este estamos
contribuyendo de manera decisiva a la creacidon de empresas y empleo.

Espero seguir contando con tu colaboracién en un futuro.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 30 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “Comunicacion
orientada a la venta”.

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimada Silvia:

De nuevo y como siempre te agradezco y te transmito mi mas sincera
enhorabuena por el magnifico ciclo “Comunicacidn orientada a la venta” que
los dias 23 y 30 de noviembre has impartido en el Aula Empresarial de la
Concejalia.

Una vez mas quiero insistir en que con la participacion de
profesionales como tu y consecuentemente la transmisién de conocimiento
a las personas que participan en estos ciclos estamos colaborando entre
todos a la creacién de empresas y empleo.

Espero seguir contando con tu inestimable colaboracién en el futuro.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 30 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada ‘tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
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Carta agradecimiento al ponente del taller “Como manejar el
estrés y la incertidumbre con mindfulness”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimadas Lola y Maria:

Quiero trasmitiros mi agradecimiento y daros la enhorabuena por el
magnifico taller “Como manejar el estrés y la incertidumbre con
mindfulness” que impartisteis el pasad dia 2 de diciembre en el Aula
Empresarial de la Concejalia. No os quepa la menor duda que con talleres de
este tipo estamos contribuyendo entre todos a generar empleo en nuestro
municipio.

Espero seguir contando con vuestra colaboracién en un futuro.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 7 de diciembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento a las ponentes del taller “ Identifica tu
valor afiadido”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimadas Martay Astrid:

Quiero agradeceros una vez mas el magnifico taller dirigid al pequeino
comercio “ldentifica tu valor afadido “que realizasteis ayer en el Aula
Empresarial de la Concejalia. La calidad de vuestras ponencias ha sido lo mas
importante y asi no lo han hecho saber los participantes.

Espero continuar contando con vuestra colaboracién y asi entre todos
participar de manera decisiva en la creacién de empresas y generacion de

empleo.

Recibid un cordial saludo.

Majadahonda, a 2 de diciembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo Desing Thinking

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Ramon:

Quiero darte la enhorabuena y agradecerte tu colaboracién con el
ciclo “Desing Thinking” que has desarrollado en el Aula Empresarial de

nuestra concejalia dentro del programa de formaciéon que desde aqui
desarrollamos.

No te quepa la menor duda que con opciones como la que tu has
impartido colaboramos de manera decisiva en la generaciéon de empresas y

empleo.

Espero seguir contando con tu colaboracion.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 21 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “Saber vender con
éxito”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Francisco:

Como no puede ser de otra forma y una vez mas quiero aprovechar
esta ocasidon para agradecerte el magnifico ciclo “Saber vender con éxito”
que has impartido durante los dias 21,22 y 24 de noviembre en nuestra Aula
Empresarial.

No te quepa la menor duda que con acciones de este tipo estamos
trabajando conjuntamente y de manera eficaz en la creacion de empresas y
empleo.

Espero seguir contando con tu colaboracion.

Recibe un cordial saludo.

Majadahonda, a 24 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del taller de Transformacién
Digital

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimado Juan:

Quiero de nuevo agradecerte el magnifico desarrollo que has
realizado en el taller que impartiste el pasado 11 de octubre sobre
Transformacion Digital dirigido a empresarios y comerciantes.

Espero seguir contando con tu colaboracién.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 13 de octubre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente ciclo “Tendencias en
comunicacion y marketing. Como acceder con mi marca a los

nuevos medios digitales”
CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Federico:

Quiero darte la enhorabuena y a su vez agradecerte como no podia
ser de otra forma la imparticidon del ciclo “Tendencias en comunicacién y
marketing. Como acceder con mi marca a los nuevos medios digitales” que
has desarrollado los dias 14,21 y 28 de octubre en el Aula Empresarial de

nuestra concejalia

Espero seguir contando con tu colaboracidn.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 3 de noviembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “Formula en 8
pasos para emprender con €xito después de los 40”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Estimada Azucena:

Quiero agradecerte una vez mas y como no puede ser de otra forma
tu magnifico ciclo “.

No te quepa la menor duda que con ciclos como este estamos
contribuyendo de manera decisiva a la creacidon de empresas y empleo.

Espero seguir contando con tu colaboracién en un futuro.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 22 de diciembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio

Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “Riete del miedo”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Estimado Emilio:

Deseo transmitirte mi mas sinceran enhorabuena y felicitacion
por el magnifico ciclo que has impartido “Riete del miedo “del 12 al 22 de
diciembre en el Aula Empresarial de la Concejalia.

Te felicito ademas por la creatividad, innovacion y el talento que
has desarrollado a lo largo de este ciclo del cual estoy convencida de que
hablo por los participantes todos estamos agradecidos.

Quiero aprovechar también esta ocasién para desearte una Feliz
Navidad y que el préoximo afo 2017 sea venturoso para ti y tu familia y
consigas los mayores éxitos personales y profesionales.

Espero seguir contando con tu colaboracién.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 22 de diciembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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Carta agradecimiento al ponente del ciclo “Riete del miedo”

CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO

Y COMERCIO

Querida Yolanda:

Deseo expresarte mi mas sincero reconocimiento y trasmitirte mi
enhorabuena por el magnifico ciclo desarrollado “Riete del miedo” del 12 al
22 de diciembre en el Aula Empresarial de la Concejalia.

Gracias por tu implicacion, por tu innovacién y por tu compromiso, con
el buen hacer en pro de nuestros ciudadanos .No te quepa la menor duda
que con ciclos como este estamos impulsando el talento entre nuestros
conciudadanos

Aprovecho la ocasién para desearte una Feliz Navidad y que el
proximo 2017 este lleno de venturas para ti y tu familia.

Espero seguir contando con tu colaboraciéon y que el préximo afio
consigas los mayores éxitos personales y profesionales.

Un cordial saludo.

Majadahonda, a 22 de diciembre de 2016

Victorja/Palacios Wharrier.

La Concejal Delegada tle Formacioh, Empleo y Comercio

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemlist/category/110-formacion-y-empleo.html
@foremco
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CICLOS,PROGRAMAS, TALLERES, ASESORIAS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2016

NOMBRE JORNADA /TALLER / CURSO FECHA
Ciclo Imagina, Crea y desarrolla tu escenario de negocio 27-30 septiembre
Ciclo Como montar mi empresa y ganar dinero con ella 3-4 octubre

Programa de Workshop de Branding Digital para emprendedores
y Pymes

Del 5 de octubre al 15 de diciembre

Ciclo Crea tu marca personal y a convencer...

6y 7 de octubre

Ciclo de Gestién Economico-Administrativa en la empresa

10,17,24 y 31 de octubre

Taller "Transformacion Digital "

11 de octubre

Taller #ActivaTuEmpleo

13 de octubre

Ciclo Tendencias en Comunicacién y Marketing 2017, como
acceder con mi marca a los nuevos medios digitales

14,21,28 de octubre

Ciclo " Renuevate y refuerza tu habilidad para tomar decisiones
inteligentes "

18,20,25y 27 de octubre. 3y 4 de noviembre

Taller practico de gestién empresarial y marketing "Buscando a
D.O.R.I"

2 Y 3 de noviembre

Taller Design Thinking

7,14,y 18 de noviembre

Programa "La actitud de ser el mejor comercial de uno mismo"

8,10,15y 17 de noviembre

Taller de bienestar " El método Gandhi"

9 de noviembre

Ciclo "Saber vender con éxito"

21,22 y 24 de noviembre

Ciclo "Tu efesvercencia es Unica jDestapalal

28 y 29 de noviembre

Ciclo "Comunicacién orientada a la venta"

23 y 30 de noviembre

Taller "ldentifica tu valor afiadido"

1 de diciembre

Taller "Como manejar el estrés y la incertidumbre con
Mindfulness"

2 de diciembre

Ciclo "Riete del miedo"

12-16 de diciembre

Ciclo empleabilidad " Formula en 8 pasos para emprender con
éxito después de los 40"

19y 20 de diciembre

TOTALES DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2016

EMAIL RECORDATORIOS
EMAIL ASISTENTES

ACTIVIDADES

PROGRAMAS
CICLOS
TALLERES
WORKSHOP
ASESORIA

JORANDAS TOTALES
TOTAL ACTUACIONES

1048
637

66
29
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21/9/2016 Majadahonda inicia un ciclo de emprendimiento para mujeres

Majadahonda inicia un ciclo para
fomentar el emprendimiento entre las
mujeres

Majadahonda prepara un ciclo formativo destinado a
desarrollar y fomentar el emprendimiento entre las
mujeres de la ciudad. Bajo el nombre de “Imagina, Crea 'y
Desarrolla tu Escenario de Negocio”, este curso se compone
de cuatro sesiones en las que se ensenan distintas facetas del
ambito empresarial necesarias para triunfar. El objetivo es
ayudar a poner en marcha un negocio propio y para ello se
utiliza el denominado como método Canvas. Esta metodologia
consiste en realizar un esquema dividido en nueve apartados en
los que se detallan elementos fundamentales como conocer al
cliente, identificar qué problemas o necesidades tiene, definir una
solucion y saber cuanto estaria dispuesto a pagar por ello. De esta
forma se consigue de manera visual establecer un plan de
empresa, lo que facilita la puesta en marcha del futuro negocio.
El calendario de las sesiones de este ciclo es el

siguiente: Emprendemos (27 de septiembre), Redes
Sociales y Profesionales (28 de

septiembre), Planificacion estratégica (29 de
septiembre) y Nuevos escaparates para tu negocio
Instagram; Twitter; Facebook (30 de septiembre). Las
mujeres interesadas en participar en este curso pueden reservar
plaza a través del teléfono 91 634 93 73. A continuacion
reproducimos la nota de prensa del Consistorio:
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Majadahonda inicia un ciclo de emprendimiento para mujeres
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Ejemplo de plantilla del modelo Canvas
“Alo largo de cuatro sesiones se trabajara sobre los aspectos mas
generales a la hora de emprender; el método Canvas para generar
nuevos modelos de negocio; herramientas para analizar fortalezas
y debilidades de la idea y las principales oportunidades que
brindan las redes sociales. Estas son las materias que tocara el
ciclo organizado por el Ayuntamiento de Majadahonda, a través
del area de Mujer y la concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio bajo el nombre “Imagina, Crea y Desarrolla tu Escenario
de Negocio”. El ciclo esta dirigido a mujeres emprendedoras y la
reserva de plazas se puede hacer a través del teléfono 91 634 93
73. El calendario de los cursos que integran el ciclo es el
siguiente: Emprendemos: 27 de septiembre, Redes
Sociales y Profesionales: 28 de septiembre, Planificaciéon
estratégica: 29 de septiembre, Nuevos escaparates para
tu negocio: Instagram; Twitter; Facebook: 30 de
septiembre®, detalla la nota de prensa del Ayuntamiento.

W cursos, Majadahonda, mujeres

0 comentarios Ordenar por:  Los mas antiguos

Anade un comentario...

3 Facebook Comments Plugin
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Majadahonda acoge un curso para
facilitar la transformacion digital de las
empresas

La Concejalia de Formacién y Empleo de Majadahonda ha puesto
a disposicion de todos los emprendedores interesados un taller de
“transformacion digital” destinado a los empresarios y
comerciantes de la ciudad o que piensan invertir en ella. Se trata
de un curso enfocado a potenciar el apartado digital de un
negocio aprovechando las herramientas que la tecnologia pone a
disposicién de los usuarios. A través de una tinica sesién que tiene
lugar el martes 11 de 14:00 a 17:00 horas los asistentes pueden
aprender a usar distintas aplicaciones para analizar el
comportamiento de su marca en la red, su promocioén y otros
elementos relacionados con el mundo digital. El curso lo imparte
la empresa Jomial especializada en estudios de mercado y
opinion asi como en estrategias de negocio online. Las clases se
desarrollan en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
situada en la ¢/ Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que deseen
participar pueden inscribirse en el correo electréonico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informacioén
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.

José Ignacio Casas
Jomial Research & Consultants SL se define como una
empresa de “estudios de mercado y opinién, cuya vocacion es
aprovechar el volumen exponencial de datos disponibles hoy en
dia y convertirlos en conocimiento para la toma de decisiones”. Su
especializada es “la basqueda, localizacién, identificacion,
depuracion, reelaboracién y analisis de datos
secundarios (Desk Research)” y su fuente de trabajo son los
datos anonimizados. La empresa fue fundada por José Ignacio
Casas, “socidlogo, con mas de treinta afios de experiencia
profesional, en particular en los campos de investigacion de
mercados y de anélisis de entornos empresariales” y con “25 afos
de experiencia en Telefonica en las 4reas de RRHH, estudios de
mercado y anélisis y consultoria de las tendencias de mercado y
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regulatorias de los sectores TIC”. Ademas es miembro de
AEDEMO (Asociacion Espafiola de Estudios de Mercado,
Marketing y de FOAS (Foundation for Open Access Statistics).

W cursos, Majadahonda, talleres, transformacién digital

0 comentarios Ordenar por: Los mas antiguos

Aflade un comentario...

[E3 Facebook Comments Plugin
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Imprimir

La transformacion digital, la toma de
decisiones y la marca personal, en la
oferta formativa de octubre

REDACCION - Miércoles, 28 Septiembre 2016 14:24
ARCHIVADO EN: Majadahonda Madrid

El ciclo Tengo una idea de negocio: ;Cémo hago para montar mi empresa y ganar dinero?, sera el que abra el mes de
octubre (los dias 3y 4, de 10.00 a 13.00 horas) los cursos y talleres que ofrece el proximo mes el Ayuntamiento, a través
de la Concejalia de Formacion y Empleo.

El dia 5 de octubre comenzara el programa "Workshop: Branding Digital para Emprendedores y Pymes", que se
desarrollara los miércoles por la manana hasta el 14 de diciembre. En él, cada asistente hara su propio caso definiendo sus
objetivos profesionales /empresariales; conociendo las ventajas de la red para el posiciona-miento de la marca, disefiando
su "elevator pitch" y teniendo en cuenta otros factores que se aprenderan en las jornadas.

La marca personal llegara a las aulas los dias 6 y 7 y los lunes 10,17, 24 y 31 de oc-tubre se dedicaran a la gestion
econdmico-administrativa de las empresas.

Como siempre, una parte de los cursos se orientara al entorno digital y, sobre esa trasformacién constante, se informara a
empresarios y comerciantes el martes 11, de 14.00 a 17.00 horas.

Ademas, la Casa de la Cultura acogera el 13 de octubre a partir de las 09.30 horas la jornada "Majadahonda Activa tu
Empleo", una nueva experiencia formativa innovadora. Dos sesiones en las que habra una primera parte tedrica para
abordar las competencias profesionales 3.0 que el mercado necesita, y una segunda parte practica, al aire libre, donde se
utilizara el ejercicio fisico para potenciar y fijar los conocimientos adquiridos.

Las inscripciones para toda la oferta pueden realizarse enviando un correo electré-nico con datos personales (nombre,
apellidos, teléfono y mail) indicando la actividad a inscripcionesforemco@majadahonda.org.
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Majadahonda centra los cursos para emprendedores en formacion digital Péagina 1 de 3

Majadahonda centra los cursos
para emprendedores en la
formacion digital

Majadahonda presenta sus nuevos cursos formativos destinados a
fomentar y desarrollar el emprendimiento en la ciudad. Los talleres
previstos para los proximos meses son “Tengo una idea de negocio: {Cé6mo
hago para montar mi empresa y ganar dinero?” (en octubre los dias 3y
4, de 10:00 a 13.:00 horas) y “Workshop: Branding Digital para
Emprendedores y Pymes” (del 5 de octubre al 14 de diciembre). Estos cursos
se desarrollan en las instalaciones de la Concejalia de Formacion y Empleo y los
interesados pueden inscribirse enviando un correo electrénico con datos
personales (nombre, apellidos, teléfono y mail) indicando la actividad a
inscripcionesforemco@majadahonda.org. Ademas, la Casa de la Cultura acoge el
13 de octubre a partir de las 09:30 horas la jornada “Majadahonda Activa tu
Empleo” con la que se busca desarrollar las nuevas competencias del
denominado como “emprendedor 3.0”. A continuacion reproducimos el
comunicado en el que se detallan estos cursos formativos:

“El ciclo Tengo una idea de negocio: ¢Cémo hago para montar mi
empresa y ganar dinero?, sera el que abra el mes de octubre (los dias 3y 4,
de 10.00 a 13.00 horas) los cursos y talleres que ofrece el proximo mes el
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Majadahonda centra los cursos para emprendedores en formacion digital

Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Formacién y Empleo. El dia 5 de
octubre comenzara el programa “Workshop: Branding Digital para
Emprendedores y Pymes”, que se desarrollara los miércoles por la mafnana
hasta el 14 de diciembre. En él, cada asistente hara su propio caso definiendo sus
objetivos profesionales /empresariales; conociendo las ventajas de la red para el
posicionamiento de la marca, disenando su “elevator pitch” y teniendo en cuenta
otros factores que se aprenderan en las jornadas. La marca personal llegara a las
aulas los dias 6 y 7y los lunes 10,17, 24 y 31 de octubre se dedicaran a la gestion
econdémico-administrativa de las empresas. Como siempre, una parte de los
cursos se orientara al entorno digital y, sobre esa trasformacion constante, se
informara a empresarios y comerciantes el martes 11, de 14.00 a 17.00 horas”,
detalla la nota de prensa del Ayuntamiento.

Ademas, la Casa de la Cultura acogera el 13 de octubre a partir de las 09.30
horas la jornada “Majadahonda Activa tu Empleo”, una nueva experiencia
formativa innovadora. Dos sesiones en las que habra una primera parte tedrica
para abordar las competencias profesionales 3.0 que el mercado necesita, y una
segunda parte practica, al aire libre, donde se utilizara el ejercicio fisico para
potenciar y fijar los conocimientos adquiridos. Las inscripciones para toda la
oferta pueden realizarse enviando un correo electronico con datos personales
(nombre, apellidos, teléfono y mail) indicando la actividad a
inscripcionesforemco@majadahonda.org.

“Por otro lado la concejal de Formacion y Empleo, Victoria Palacios, ha
asistido esta manana a la conmemoracion de los 30 anos de la constitucion de la

Péagina 2 de 3

Agrupacién de Sociedades Laborales de Madrid, donde ha participado en una

mesa redonda y ha recogido el reconocimiento hecho por ASALMA al
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Majadahonda centra los cursos para emprendedores en formacion digital Pégina 3 de 3

Ayuntamiento por el impulso y fomento a empresas de economia
social. Durante su intervencion, y tras felicitar a ASALMA, Palacios ha
destacado las politicas municipales de apoyo a la economia social y al
emprendimiento. “En los tltimos afios hemos asesorado cerca de 400 proyectos
empresariales”, ha manifestado”, concluye la nota de prensa.

W Concejalia de Formacion y Empleo, cursos, digital, Majadahonda, Victoria
Palacios
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Majadahonda retoma su programa de asesoria fiscal para emprendedores Péagina 1 de 2

Majadahonda retoma su
programa de asesoria fiscal para
emprendedores

Majadahonda retoma su programa de asesoria fiscal contable y laboral

destinado a los emprendedores majariegos. Su objetivo es ofrecer consejo

en materias de vital importancia para sacar adelante un negocio o proyecto

empresarial y para que los asistentes puedan tomar las decisiones adecuadas.

Por ello desde la Concejalia de Formaciéon, Empleo y Comercio se pone a
disposicion de los vecinos de Majadahonda este servicio de atencién y

asesoria juridica, fiscal, laboral y contable, totalmente gratuito. El

programa es semanal y se realiza cada miércoles a partir del 5 de octubre de
10:00 a 14:00 horas. Para poder beneficiarse de este servicio es necesario
inscribirse a través del correo electronico

inscripcionesforemco@majadahonda.org ya que se sigue un riguroso orden para

atender cada proyecto de la forma adecuada. Los interesados pueden solicitar

mas informacion en el teléfono 91 634 14 40. Este programa esté especialmente

indicado para comercios y empresas ya existentes en fase de consolidacion,

desarrollo y/o expansién asi como a proyectos emprendedores que estén en fase

de constitucion y puesta en marcha y en la elaboraciéon del Plan de Empresa.
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Majadahonda retoma su programa de asesoria fiscal para emprendedores Pégina 2 de 2

W cursos, empresas, Majadahonda
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Esmeralda Diaz-Aroca en Majadahonda: branding digital a emprendedores Péagina 1 de 3

Esmeralda Diaz-Aroca vuelve a
Majadahonda: branding digital
para emprendedores y pymes

Majadahonda acoge un completo programa formativo de branding digital
destinado a los emprendedores y pymes de la localidad. El curso tiene un
enfoque completamente practico en el que cada participante desarrolla su propio
caso, de modo que los asistentes pueden conformar directamente su
estrategia de marca a través de la red desde el primer momento. A lo
largo de 40 horas la experta en branding y marketing Esmeralda Diaz-Aroca
muestra las distintas estrategias que se pueden seguir a la hora de configurar
una marca personal o empresarial dentro del &mbito digital. El curso se divide
en 10 sesiones de 10:00 a 14:00 horas que se reparten mensualmente de esta
forma: octubre (5, 19 y 26), noviembre (2, 9, 16, 23 y 30) y diciembre (14 y 15).
Las clases se imparten en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio
situada en la ¢/ Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que deseen participar pueden
inscribirse en el correo electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org o
solicitar informacién adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.
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Esmeralda Diaz-Aroca en Majadahonda: branding digital a emprendedores Péagina 2 de 3

Esmeralda Diaz-Aroca
A pesar de que la carrera profesional de Esmeralda Diaz-Aroca comenz6
dentro del 4rea de la ingenieria genética, ha concentrado la mayor parte de sus
esfuerzos y vida laboral en el mundo del marketing empresarial. Una de las
principales claves de su éxito en este nuevo campo fue la incorporacién del
“marketing sumado al método cientifico” que le han permitido a lo largo
de los afios aplicar la creatividad con la disciplina necesaria de un laboratorio.
Esta peculiar mezcla le ha permitido desarrollar una carrera en el area del
marketing y convertirse en experta en las distintas facetas que lo componen,
como el branding digital. Concretamente, este area del marketing se refiere a
todas aquellas estrategias de marca que se realizan especificamente para medios
digitales con el objetivo de promocionarla, contribuir a crear imagen de la
misma y afianzarla entre los clientes. Gracias a este tipo de estrategias, el alcance
de los productos puede ser mucho mayor ya que utiliza internet para lograr estos
objetivos.

Fuente:

Esmeralda Diaz-Aroca
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El paro en Majadahonda sigue bajando
un 11% en septiembre pero “atn queda
mucho por hacer”

JORGE RUBIO. Los datos del paro en Majadahonda
correspondientes al mes de septiembre arrojan una cifra total de
2.720 desempleados en la ciudad. Un dato ofrecido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que supone un
descenso del 11,14% respecto al mismo periodo del afio
anterior. Ademas, Majadahonda cosecha buenas cifras respecto
al mes de agosto respecto al que la tasa se ha reducido un 5,44%.
“Hacemos un gran esfuerzo por reforzar capacidades, impulsar el
talento, potenciar el comercio y ensenar nuevo métodos”, senala el
alcalde, Narciso de Foxa, que ademas esta “muy satisfecho por
los datos pero no conforme. Atin queda mucho por hacer”.
Majadahonda es una de las ciudades con menos paro de toda
Espania y la tercera de la zona noroeste de Madrid.

Uno de los motivos por los que desde el Ayuntamiento majariego
justifican estos buenos datos de empleo son los cursos
formativos que se realizan con el objetivo de formar a los
vecinos y fomentar el emprendimiento. “Hemos
intensificado y centrado todas las campanas hacia los
emprendedores majariegos porque Majadahonda es una ciudad
emprendedora y con un perfil muy positivo en este &mbito. No me

odia haber tocado una concejalia mejor”, declar6 la concejala de ,
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empleo, Victoria Palacios (PP) en el mes de marzo tras darse a
conocer los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
“Estamos haciendo las cosas bien y con estos datos objetivos se
puede hacer un analisis general de que en Majadahonda se esta
trabajando, generando empleo y apoyando el
emprendimiento, que es sobre todo lo que estamos reforzando
mucho”, anadio6 Palacios.

Los datos de poblacion activa van en consonancia con otras
magnitudes en las que Majadahonda también destaca a nivel
nacional, como el salario de sus trabajadores. La ciudad es una de
las mas ricas de toda Espafa y sus ciudadanos poseen algunas de
las rentas mas altas. Majadahonda es la cuarta ciudad con mayor
renta bruta media de toda Espana con 47.178 euros y una
renta disponible media de 35.129 euros. Es practicamente el
doble de la renta media espaifiola que se sitiia en 24.376 euros
mientras que la renta disponible media es de 19.933 euros.

Fuentes:
MJD Magazin
MJD Magazin

W desempleo, Majadahonda, renta
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Federico Utrera imparte su taller sobre
Empresa y Comunicacion Digital en
Madrid y Majadahonda

Federico Utrera (der) en Radio 3w digital
El profesor, master y doctor en Comunicacion, Federico Utrera,
director de MJD Magazin, imparte su curso sobre empresa digital
durante el mes de octubre en la Next International Business
School (IBS), sede del Colegio de Ingenieros de Madrid, y
en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio de
Majadahonda. El taller esta ideado para emprendedores,
estudiantes y comerciantes y se imparte en Majadahonda los
dias 14, 21 y 28 de octubre, mientras que en la Next IBS seran
los estudiantes de posgrado de Espaiia y América Latina
matriculados en esta escuela de negocios los que asistan los dias
18, 24 y 26 de octubre. Este es el tercer afio consecutivo en el
que el Dr. Utrera desarrolla un curso por el que han pasado ya
mas de 300 alumnos. A continuacion les ofrecemos el programa
del mismo y su contenido, que se ha titulado “Tendencias en
comunicacion y marketing 2017: como acceder con mi
marca a los nuevos medios digitales”:
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Calendario:

Dias y Horas: Viernes 14, 21y 28 de octubre de 10:00 a 12:00
(Majadahonda) / Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio: Ronda del Carralero 21-1 (junto a Gasolinera Frii).
inscripcionesforemco@majadahonda.org / 91 634 14 40

Dias 18, 24, 26 de octubre (Madrid) de 9:30 a 14.00 horas
(Madrid). Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos (Calle Almagro 42, Metro: Rubén Dario). TF 91 710 20
54— 56 info@nextibs.com www.nextibs.com

Capitulos:

1- Cultura social de las organizaciones mediaticas digitales:
conocer los Mass Media por dentro. Audiencias, estructura, leer y
escribir en internet, etc

2- Como lograr impacto de mi pequeiio negocio y mi modesta
marca personal en el inmenso mundo digital global

3- Mi propio medio de comunicacion digital es mi negocio:
equipo, disefo, ideario, edicion, etc...

4- Nuevos medios y nuevas tendencias locales y globales:
experiencias exitosas en EE.UU y Europa. El podcast. El youtuber.
Los influencers (multiplicadores)

En la sede de Periodista Digital, donde fue

entrevistado
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Mujeres emprendedoras se apuntan al
taller digital que prosigue este viernes
(10:00) en Majadahonda

PAULA BERBELL. Todo mujeres y ningiin hombre. ¢Sintoma de
cambio en la nueva sociedad digital que se avecina o que ya habita
entre nosotros? Son chicas que han trabajado en medios de
comunicacion, tiendas de ropa, marcas para bebés... Las hay que
quieren regresar al mercado laboral tras su maternidad,
buscadoras de primer empleo, estudiantes, amas de casa,
desempleadas... Lo cierto es que el Taller de Tendencias en
Comunicacion y Marketing Digital: como acceder con mi
marca a los nuevos medios digitales” prosigue este viernes con el
Dr. Federico Utrera como ponente y sigue reclutando adeptos.
No es el tnico: el Dr. Pedro Hernandez Zapata continu6 este
lunes y el siguiente 24 de octubre sobre gestion econémico
administrativa en la empresa. Y el de “Branding Digital” de
Esmeralda Diaz Aroca también continua este miércoles y a lo
largo de los meses de octubre y noviembre. Toda una oportunidad
para la formacion y reciclaje digital y financiero gratuito y de alto
nivel inscribiéndose en el 91 634 14 40 o enviando un simple
correo electronico a inscripcionesforemco@majadahonda.org. Las
clases, en el Carralero, detras de la gasolinera de Cepsa.

Victoria Palacios se dirige a las

emprendedoras

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 740



La concejala de Empleo de Majadahonda, Victoria Palacios
Wharrier, trasladoé su agradecimiento y felicitacion “por el
magnifico ciclo “Tendencias en comunicacion y marketing.
Como acceder con mi marca a los nuevos medios
digitales” que continua impartiéndose en el Aula Empresarial
de la Concejalia y que se complementa con dos jornadas mas los
dia 21y 28 de octubre: “No te quepa la menor duda que con
jornadas de este tipo estamos contribuyendo de manera
eficaz y eficiente al desarrollo y conocimiento
empresarial, al impulso emprendedor y como no puede
ser de otra forma a la creacion de empresas”, le dijo al
ponente.

Federico Utrera en el taller
El profesor, master y doctor en Comunicacion, Federico Utrera,
director de MJD Magazin, imparte su curso sobre empresa digital
también en la Next International Business School (IBS),
sede del Colegio de Ingenieros de Madrid, y en la
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio de
Majadahonda. El taller esta ideado para emprendedores,
estudiantes y comerciantes y se imparte en Majadahonda los
dias 14, 21 y 28 de octubre, mientras que en la Next IBS seran
los estudiantes de posgrado de Espaiia y América Latina
matriculados en esta escuela de negocios los que asistan los dias
18, 24 y 26 de octubre. Este es el tercer afio consecutivo en el
que el Dr. Utrera desarrolla un curso por el que han pasado ya
mas de 300 alumnos. A continuacion les ofrecemos el programa
del mismo y su contenido, que se ha titulado “Tendencias en
comunicacion y marketing 2017: como acceder con mi
marca a los nuevos medios digitales”:
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Calendario:

Dias y Horas: Viernes 14, 21y 28 de octubre de 10:00 a 12:00
(Majadahonda) / Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio: Ronda del Carralero 21-1 (junto a Gasolinera Frii).
inscripcionesforemco@majadahonda.org / 91 634 14 40

Dias 18, 24, 26 de octubre (Madrid) de 9:30 a 14.00 horas
(Madrid). Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos (Calle Almagro 42, Metro: Rubén Dario). TF 91 710 20
54— 56 info@nextibs.com www.nextibs.com

Capitulos:

1- Cultura social de las organizaciones mediaticas digitales:
conocer los Mass Media por dentro. Audiencias, estructura, leer y
escribir en internet, etc

2- Como lograr impacto de mi pequeiio negocio y mi modesta
marca personal en el inmenso mundo digital global

3- Mi propio medio de comunicacion digital es mi negocio:
equipo, disefo, ideario, edicion, etc...

4- Nuevos medios y nuevas tendencias locales y globales:
experiencias exitosas en EE.UU y Europa. El podcast. El youtuber.
Los influencers (multiplicadores)

En la sede de Periodista Digital, donde fue

entrevistado
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Contenido:

Nuevos tiempos, nuevas maneras

Mundo analbgico y digital

Audiencias digitales en espanol

Encuestas sociologicas sobre el lector digital

La eleccion del negocio digital y su informaciéon
Un laboratorio universitario (Lab-URJC)

La estructura del negocio digital y su informacion
El equipo del negocio digital

El disefio del negocio digital

Con Campo Vidal y Victoria Prego en Next IBS
El ideario del negocio digital
La edicion de la web digital
Criterios para elegir las entradas en un medio digital
Leer en internet
Escribir en internet
La periodicidad en internet
La reconversion de lo analogico a lo digital
Mi laboratorio en internet
Numero de entradas o post (actualizacion)
Conclusiones o certezas
Flujo de audiencias
El contenido digital

Curso de Videoarte en Canarias
La financiacion del proyecto digital
El riesgo de la publicidad digital: ventajas y adversidades
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Nuevas formas de comunicacion

Internet desplaza de lugar (no sustituye) a los agentes
tradicionales de los mass media

Criterios correctores sobre la relevancia otorgada por el pablico
Ejemplos de comunicacion tradicional y digital

Convivencia entre empresas tradicionales y digitales

Nuevos medios: experiencias en USA y UE: EBay, Civil Beat,
Amazon, Washington Post, Yahoo

Emisores independientes por internet: Joe Rogan, Adam Carolla,
Ricki Gervais, Geenstijl,

Beauty and the best.

Curso en Nueva York presentado por Javier
Rioyo

Ponente: Federico Martinez Utrera, doctor en Comunicacion
Audiovisual y profesor de posgrado en la Universidad Rey
Juan Carlos (URJC) y en la Next International Bussiness
School (IBS), imparte la asignatura de Empresa Digital en
varias universidades publicas y privadas. Ayudo a crear en un
laboratorio para universitarios un total de 75 empresas
multimedia y él mismo ha puesto en marcha varias iniciativas
empresariales de caracter informativo, tanto nacionales como
locales. Con una amplia experiencia tanto en periodismo analégico
como digital, Utrera ha colaborado en medios digitales muy
conocidos como El Confidencial.com, El Semanal Digital.es
o El Diario.es como antes lo habia hecho en diarios y revistas de
papel como La Gaceta de los Negocios, El Sol, El Pais,
Intervia o el Grupo Zeta. En materia audiovisual ha sido
colaborador de “Radio Exterior de Espaina”, “Cadena Cope”
y “Radio Marca” y en el plano local ha trabajado como redactor
en Canarias 77, Canarias Ahora.com o La Voz de Almeria,
siendo en la actualidad director del diario MJD Magazin,
periodico multimedia que engloba también a Radio MJD y
Majadahonda TV. Este medio local tuvo en 2015 un total de
250.000 visitas, mientras que en lo que va de afio 2016 ha
alcanzado ya la cifra de 333.000 para una ciudad de 75.000
habitantes.
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Miés informacidén sobre Federico Utrera

Otros Talleres:

W Marketing y Comunicaciéon Digital, Talleres de Empleo Digital
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Charo Migu¢lez imparte en Majadahonda
un curso sobre renovacion personal y
toma de decisiones

Charo Miguélez con Claudio Todaro y Maria
Amorone (Club Empresarial de Majadahonda)

La Concejalia de Empleo de Majadahonda presenta un nuevo
curso destinado a mejorar la empleabilidad a través de la
renovacion personal y la mejora en la toma de
decisiones. Un ciclo que a través de una perspectiva cercana al
“coaching” pretende que sus asistentes sean capaces de renovarse
y afrontar su situacion vital desde una nueva perspectiva mas
optima y con mayor capacidad de enfrentarse a los nuevos
desafios del dia a dia. Las sesiones tienen lugar en octubre
(dias 18, 20, 25,y 27) y en noviembre (dias 2y 4) de 11:00
a 14:00 horas. Charo Miguélez es la encargada de impartir
este ciclo en el que utiliza toda su experiencia en el campo de la
psicologia y del coaching para lograr los objetivos del curso. Las
clases se imparten en la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio situada en la ¢/ Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que
deseen participar pueden inscribirse en el correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informacion
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.
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Charo Miguélez cuenta con méas de 8 afos de experiencia en el
campo del coaching y més de 30 en distintas areas del mundo
empresarial. Esta empresaria ha desarrollado otros ciclos
similares para el Ayuntamiento de Majadahonda entre los que se
encuentran “Condcete a ti mismo”, “Cree en ti, créate y crea tu
futuro, “Tres minutos para ser mas empleable” o “Destapa tu
madera de emprendedor”. Su campo de trabajo predilecto es el del
autodesubrimiento y Charo Miguélez no lo oculta tal y como
recogen las palabras de Sécrates que ha hecho suyas como lema
personal: “Yo no puedo ensefaros nada, sélo puedo
ayudaros a descubrir el conocimiento dentro de vosotros
mismos, lo cual es mucho mejor que traspasaros mi poca
sabiduria“. Una filosofia que encaja a la perfeccion con su
manera de formar a aquellos que acuden a sus cursos y seminarios
en los que ayuda a descubrir que la clave del éxito esta en uno
mismo, solo tiene que hacerla salir.

Charo Miguélez, formadora de empleo

W Charo Miguélez, cursos, Majadahonda
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Pedro Hernando Zapata enseiia en
Majadahonda gestion economica y
administrativa para empresarios

JORGE RUBIO. Majadahonda acoge un ciclo formativo sobre
gestion econémica y administrativa para empresas a lo largo del
mes de octubre. El curso se desarrolla en cuatro sesiones que
tienen lugar de 10:00 a 12:30 horas durante los dias 10,
17, 24y 31 de este mes. En cada una de estas clases se desarrolla
una faceta concreta que va desde la gestion a la contabilidad
operativa dentro de una estructura empresarial. Este ciclo esta
destinado a los emprendedores majariegos que quieran
desarrollar su formacion académica en este area y para todos
aquellos que busquen crear su propia empresa. El curso lo
imparte una autoridad en la materia: Pedro Hernando Zapata,
doctor en Economia, doctor arquitecto, ingeniero industrial

e ingeniero de Edificacion MBA, ademas de Honoris Causa y
master en Auditoria, y est4 respaldado por la Escuela Europea
de Negocios. Todos los alumnos que participen en este curso y lo
superen recibiran un diploma acreditativo de dicha escuela. Las
clases se imparten en la Concejalia de Formaciéon, Empleo y
Comercio situada en la ¢/ Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que
deseen participar pueden inscribirse en el correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informacion
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.
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Pedro Hernando Zapata
Pedro Hernando Zapata es un experto en materia econémica y
es profesor en varias universidades y escuelas como la Escuela
Europea de Negocios en la que imparte clases desde 1985 en
estas materias. También es profesor titular en la Fundacion
Escuela de la Edificacion desde 1986, profesor de Finanzas en la
Universidad Pontificia Comillas y profesor ponente en el Centro
de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada y en el
European Institure of Real Estate Analysis. Ademas de su carrera
docente, Hernando Zapata cuenta con una amplia experiencia en
materia empresarial y es Director General de Mercant Lupond,
Presidente de Construcciones Herza S.A. y Socio Director de
Monkey Bikes entre otras.

W cursos, empresas, Escuela Europea de Negocios,
Majadahonda, Pedro Hernando Zapata
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Los 23 puestos de trabajo que
Majadahonda oferta en la VI Feria
Virtual Trabajando.com

Majadahonda participa en la sexta ediciéon de la Feria Virtual
Trabajando.com en la que se estan ofertando mas de
2.000 puestos de empleo del 18 hasta mafiana jueves 27
de octubre. Este evento esté organizado por la Comunidad
Laboral Trabajando.com y Universia y como novedad en esta
edicién cuenta con el patrocinio del Human Age Institute y el
Servicio Pablico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Este foro abierto por el empleo retine a mas
de 50 empresas, asociaciones y fundaciones nacionales e
internacionales que buscan nuevos empleados y perfiles
profesionales de todo tipo. Ademas, este afio la feria virtual cuenta
con tres stands destinados a potenciar la “marca personal” de los
ganadores del concurso “El protagonista Eres Ta. Para acceder a
este espacio y consultar los 23 puestos de trabajo disponibles en
Majadahonda tinicamente es necesario seguir el siguiente enlace:
http://feriavirtual.trabajando.es/. A continuacién reproducimos
la nota de prensa del Ayuntamiento:

“El pasado martes dio comienzo la Feria Virtual Trabajando.com
que organiza la Comunidad Laboral Trabajando.com — Universia y
que, en esta edicion, cuenta también con el patrocinio de Human
Age Institute y el Servicio Pablico de Empleo Estatal del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En esta sexta edicion, el
foro online de empleo cuenta con la participacién de mas de 50
empresas, asociaciones y fundaciones nacionales e internacionales
que buscan reclutar nuevos profesionales, entre las que esta el
Ayuntamiento de Majadahonda. Esta feria de empleo ofrece més
2.000 vacantes de empleo, de todos los perfiles y sectores, a los
usuarios, una cifra que aumenta a medida que la Feria avanza con
el objetivo de superar las 3.500 de la edicién del pasado
abril. El acceso es a través de http://feriavirtual.trabajando.es/”,
detalla el comunicado del Consistorio.
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“Con el objetivo de contribuir de manera mas proactiva a la
insercion laboral de sus usuarios, la novedad en esta sexta edicién
son los tres stands personales con los que se busca potenciar la
marca personal de los ganadores del concurso ‘El Protagonista
Eres T@'. “Gracias a su caracter puramente online la Feria
Virtual permite acercar infinidad de puestos de empleo a
cualquier rinc6n del mundo con simplemente un dispositivo
conectado a Internet” ha afirmado Victoria Palacios, Concejal de
Formaci6on, Empleo y Comercio”.

“Las entidades publicas y privadas, asi como las empresas
nacionales e internacionales que ofrecen empleo en la Feria
Virtual Trabajando.com son: AECIM, Aedhe, AEPI, AJE Madrid,
Alibérico, Ashotel, Aucal Business School, Avis Budget Group,
Ayuntamiento de Galapagar, Ayuntamiento de Collado Villalba,
Ayuntamiento Majadahonda, Deloitte, EFR, El Economista,
Empesa-Mostoles, Europar, Experis, Fedecarne, Federacion de
Mujeres Progresistas, FEMAN, Fundacion CONFEMETAL,
Fundacion Universia, HR-Consulting, Human Age Institute,
Human Resources BU South (HMY Group), La Chambre, La Vina,
Léacteas del Jarama, Lefevbre-El Derecho, Mainfor, Manpower,
Manpower Group, Médicos del Mundo, Nationale Nederlanden,
OVB Espaiia, Placo Saint-Gobain, Rigth Management, el Servicio
Pablico de Empleo Estatal, Tecniberia, Universia, Taco Bell, Tics,
Claro Sol, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia”,
concluye la nota de prensa.
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Los tres “depredadores” de “La Pecera
del Tibur6on” imparten un curso de
“marca personal” en Majadahonda

La Concejalia de Empleo de Majadahonda presenta un nuevo
curso formativo destinado a fomentar y desarrollar el
emprendimiento en la ciudad. Se trata de un taller de gestion
empresarial y marketing en el que los asistentes pueden aprender
a potenciar su marca personal y el uso de herramientas
para mejorar la posicion y visibilidad de su negocio en la
web. Las sesiones de este seminario corren a cargo Ana
Purificacion Rodriguez, Ivan Palma y Yago Uribe,
integrantes de la empresa La Pecera del Tiburoén especializada
en formacion en marketing. Las clases tienen lugar los dias 2y 3
de noviembre de 10:00 a 13:00 horas y se desarrollan la
Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio situada en la ¢/
Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que deseen participar pueden
inscribirse en el correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informacion
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.

Ana Purificacion, Ivan Palma y Yago Uribe
La Pecera del Tiburén es una empresa formativa que “nace
para ayudar a las personas con el potencial de un tiburén a salir de
su pecera”. Su equipo est4 formado por tres integrantes que
cuentan con una dilatada experiencia en el campo del marketing y
en el sector empresarial que ponen a disposicion de sus alumnos a
través de diversos programas y seminarios. Ana Purificacién
Rodriguez es empresaria y socia fundadora de DTB Consultores
socia fundador, CEO en Mussux, plataforma de formacién virtual
presencial face2face. Ademas es vicepresidenta de ASEVAP
(Asociaciéon de Empresarios de Villanueva del Pardillo) y
presidenta de la Asociacion Emprende+Mujer. Ivan Palma es un
profesional del mundo del marketing con un perfil técnico
orientado al crecimiento de la marca con experiencia en diferentes
ambitos del marketing online y offline: SEO, SEM y Analitica Web
entre otros. Yago Uribe es socio fundador y director de
Operaciones de InOrbit Developments, CEO de YUL
Consulting, Tech Angel de Mussux. Ademas es director del Area
Tecnoldgica en el Instituto para la Formacion y Promocion del
Empleo (IFPE) y Mentor en la asociacién Emprende + Mujer.

Fuente:
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La Pecera del Tiburén

W cursos, Majadahonda, Marketing y Comunicacién Digital
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Ramon Arjona desarrolla en
Majadahonda la innovacion de los
emprendedores en un nuevo curso

La Concejalia de Empleo de Majadahonda presenta

un nuevo curso formativo destinado a fomentar y desarrollar
el emprendimiento en la ciudad a través de la
innovacién. El objetivo de este taller es ayudar a sus asistentes a
mejorar su capacidad para innovar y conseguir diferenciarse del
resto de competidores. A través de las tres sesiones en las que se
desgranan los contenidos de este seminario, los majariegos que
asistan pueden aprender a mejorar su forma de pensar para que
esta resulte mas innovadora, asi como aprender diversas
estrategias de marketing con las que lograr estos objetivos. Las
clases tienen lugar los dias 7, 14 y 18 de noviembre de
10:00 a 13:00 horas. Ramén Arjona es el encargado de
impartir este ciclo formativo en el que pone a disposicion de sus
alumnos sus més de 18 experiencia en el mundo del

marketing. Las clases se imparten en la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio situada en la ¢/ Ronda del Carralero 21-1.
Aquellos que deseen participar pueden inscribirse en el correo
electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar
informacidn adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.

Ramon Arjona
Ramén Arjona se define como un “apasionado del mundo
del Marketing y la Comunicacién®, unos ambitos
profesionales a los que ha dedicado su carrera profesional y
formativa a lo largo de més de 18 afios. Toda este bagaje le ha
servido para configurar una labor de consultoria en la que pone en
juego las herramientas y estrategias del marketing para ayudar a
sus clientes. De forma paralela, Arjona desarrolla una actividad
continuada dedicada a la formacion para mostrar todas
estas estrategias y ayudar a sus alumnos a desarrollar el potencial
de su marca y a saber como diferenciarla en un mundo
empresarial cada vez mas competitivo. “No te podemos prometer
que haremos que crezca tu negocio (nos parece demasiado
vanidoso), lo que si te podemos prometer es que pelearemos, codo
con codo contigo, por sacar adelante tu negocio. Prometido. Justo
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como lo haces ti y como lo hacemos nosotros con el nuestro. Al fin
y al cabo esa es la esencia de un emprendedor éverdad?”,
sefiala Ramoén Arjona a través de su web.

W Concejalia de Formacién y Empleo, cursos, Majadahonda,
Ramoén Arjona, taller
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Francisco Herrandiz dirige un curso en
Majadahonda para mejorar la marca
personal del emprendedor

JORGE RUBIO. Majadahonda presenta un nuevo curso formativo
para mejorar y desarrollar la marca personal destinado a
emprendedores de la ciudad o que quieran establecerse en ella.
Las sesiones tienen lugar este jueves y viernes dias 6 y 7 de
octubre de 10.00 a 13:00 horas. Siguiendo las lecciones
impartidas por Francisco Herrandiz, los asistentes aprenden
en qué cosiste una marca personal, los objetivos que deben
marcarse con ella, cdbmo disefiarla y también aprender a
posicionarla y a saber difundirla. Unos conocimientos clave para
el éxito empresarial y personal a través del desarrollo del
denominado como “personal branding”. Las clases se imparten en
la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio situada en la ¢/
Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que deseen participar pueden
inscribirse en el correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informacién
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.

Francisco Herrandiz se define como “un profesional amante de
los desafios, orientado a resultados, comunicador y en continua
superacion. Mis valores son el compromiso, la adaptabilidad y la
vocacion por el desarrollo de las personas a nivel personal y
profesional. Desde 2008, tras una intensa experiencia como
ejecutivo de més de 15 afios en Espaiia y Latinoamérica, mi
actividad se enfoca al desarrollo del talento y colaborar
como consultor para resolucién de problematicas
comerciales, estratégicas y organizativas, asi como
contribuir a la excelencia empresarial. Desde esa fecha he
acumulado mas de 10.000 horas como docente, coach y consultor,
desarrollando todo tipo de proyectos a medida encaminados a la
creacion y mejora de negocios, desarrollo de habilidades y
desempeio”.

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 756



Fuente:
Linkedin

W cursos, Francisco Herrandiz, Majadahonda, marca personal,

talleres

0 comentarios Ordenar por:  Los mas antiguos

Afiade un comentario...

[F3 Facebook Comments Plugin

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 757



La Despensa de Madrid llega a la Plaza de
Colon de Majadahonda

El mercado itinerante de “La Despensa de Madrid” llega este
sabado a Majadahonda tras su paso por otras ciudades y pueblos
de la region para ofrecer los mejores productos agroalimentarios
de la Comunidad. Los majariegos que se acerquen hasta la Plaza
de Col6n de 10:30 a 15:00 horas pueden adquirir productos
madrilenos como verduras, carnes, vinos, aceites, quesos, miel y
legumbres con certificacién de origen. Esta iniciativa cumple este
afio su cuarta edicion y Majadahonda es una de sus tltimas
paradas antes de que el mercado itinerante de “La Despensa de
Madrid” eche el cierre hasta el afio que viene. Todos los productos
que se ponen a la venta este dia cuentan con el sello de garantia M
Producto Certificado que los identifica como procedentes de la
Comunidad de Madrid y garantiza su calidad. Adema4s, este sello
promueve el desarrollo social y econémico sostenible al acercar los
productos de la region a todos los ciudadanos de la region.

Fuente:

M Producto Certificado

W Despensa de Madrid, Majadahonda
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Esmeralda Diaz-Aroca vuelve a
Majadahonda: branding digital para
emprendedores y pymes

Majadahonda acoge un completo programa formativo de
branding digital destinado a los emprendedores y pymes de la
localidad. El curso tiene un enfoque completamente practico en el
que cada participante desarrolla su propio caso, de modo que los
asistentes pueden conformar directamente su estrategia de
marca a través de la red desde el primer momento. A lo
largo de 40 horas la experta en branding y marketing Esmeralda
Diaz-Aroca muestra las distintas estrategias que se pueden
seguir a la hora de configurar una marca personal o empresarial
dentro del &mbito digital. El curso se divide en 10 sesiones de
10:00 a 14:00 horas que se reparten mensualmente de esta forma:
octubre (5, 19 y 26), noviembre (2, 9, 16, 23 y 30) y diciembre
(14 y 15). Las clases se imparten en la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio situada en la ¢/ Ronda del Carralero 21-1.
Aquellos que deseen participar pueden inscribirse en el correo
electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar
informacion adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.

Esmeralda Diaz-Aroca
A pesar de que la carrera profesional de Esmeralda Diaz-Aroca
comenzo dentro del 4rea de la ingenieria genética, ha concentrado
la mayor parte de sus esfuerzos y vida laboral en el mundo del
marketing empresarial. Una de las principales claves de su éxito
en este nuevo campo fue la incorporacion del “marketing
sumado al método cientifico” que le han permitido a lo largo
de los afios aplicar la creatividad con la disciplina necesaria de un
laboratorio. Esta peculiar mezcla le ha permitido desarrollar una
carrera en el drea del marketing y convertirse en experta en las
distintas facetas que lo componen, como el branding digital.
Concretamente, este 4drea del marketing se refiere a todas aquellas
estrategias de marca que se realizan especificamente para medios
digitales con el objetivo de promocionarla, contribuir a crear
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imagen de la misma y afianzarla entre los clientes. Gracias a este
tipo de estrategias, el alcance de los productos puede ser mucho
mayor ya que utiliza internet para lograr estos objetivos.

Fuente:
Esmeralda Diaz-Aroca

W cursos, Esmeralda Diaz-Aroca, formacién, Majadahonda
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Comercio alternativo: “Mercologico” y
“Equicaracol” regresan a Majadahonda

“Mercoldgico” es la nueva denominacion publicitaria del
tradicional Mercado de la Tierra y este sibado 12 de noviembre
vuelve al Zoco de Majadahonda con el mercado de productores
de la ciudad, todo natural y artesanal. También Equicaracol
regresa a Majadahonda este fin de semana, 12 y 13 de noviembre,
para ofrecer su apuesta por el comercio artesanal y alternativo a
todos los majariegos y curiosos que se acerquen de 11:00 a 23:00
horas hasta el centro comercial Equinoccio. Esta iniciativa
surge de la alianza realizada entre el Mercado del Caracol y el
centro comercial para crear un punto de encuentro para
“creativos, jovenes disenadores, artesanos, talleres para los més
peques y profesionales de la moda”. Una cita para el fin de semana
para comprar de forma diferente y participar en multiples
actividades de todo tipo y para todas las edades. Algunos de los
protagonistas que hacen posible que Equicaracol sea posible son:
Belo Horizonte, Marta Satrastegui, El Showroom de
Silvia, Jorge Polo, Furore, Original For You 2, Mary Kay,
Planeta Bijou, Hasta el Gorro, Arrayan, La Gata Negra,
Silamandras, The Wrong Way Co., Alberto Goldentaer,
SkyOnline y Club Kids Sports Fit. Las actividades previstas
para este sdbado y domingo son las siguientes:

SPORTSFIT

Sabado
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CLUB KIDS SPORTSFIT y CERROBOT: Organizaran un
interesante Taller de Robdtica Lego para los mas curiosos. Por la
mafiana de 11:30 a 12:30 horas y de 13:00 a 14:00 horas y por la
tarde de 18:00 a 19:00 horas y 19:30 a 20:30 horas.

Domingo

ESPACIO CREART dar4 juego a los peques creativos en su
Taller DIY infantil. De 11:00 a 21:00 horas.

KOKEDAMAS CON AMOR y su novedoso Taller de
Kokedamas. A las 12:00 y a las 18:00 horas.

W Centro Comercial Equinoccio, Majadahonda, Mercado del
Caracol
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Empleo Majadahonda ensefia economia y
comercio con Ghandi, Arjona y Escuela
Europea de Negocios

La Concejalia de Empleo de Majadahonda prosigue con sus
distintos cursos destinados a mejorar la empleabilidad a través del
desarrollo de habilidades y capacidades. Algunos como el
programa “La actitud de ser el mejor comercial de uno
mismo” y “Desing Thinking” estan proximos a su conclusion
pero todavia admiten participantes para sus tltimas sesiones. Las
dos dltimas clases para el primero de estos cursos tienen lugar
este 15y 17 de noviembre (10:00 a 14:00 horas) y en ellas los
asistentes pueden aprender a potenciar su perfil como
trabajador en redes sociales y como buscar trabajo de
forma eficiente en internet. En cuanto al programa Desing
Thinking a través de su tltima sesion (10:00 a 13:00 horas)
permite aprender las claves para una innovacion eficiente y
a no cometer los errores mas habituales cuando se
desarrolla un producto o un servicio. Las clases se imparten
en la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio situada en la
¢/ Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que deseen participar
pueden inscribirse en el correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informacion
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40. Por tdltimo, la
sesion correspondiente al taller de bienestar “El método
Ghandi” concluyd con éxito y sus asistentes siguen
deshaciéndose en elogios hacia el profesor Eduardo Cubeddu,
mientras que los participantes del curso “Gestion
Administrativa en la Empresa” recibieron un diploma con el
que se acredita su participacion en el seminario. La

concejal Victoria Palacios hizo entrega de los certificados y
agradeci6 a la Escuela Europea de Negocios su colaboracion y
a su ponente y decano Pedro Hernando su direccion.
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18-11-2016 Ayuntamiento de Majadahonda Estrategias para “Saber
vender con éxito”, en la programacién de formacién y empleo de
Majadahonda

Desarrollar las competencias para una comunicacion excelente en la venta; aplicar métodos y
mejores practicas en el proceso de venta; disefiar un plan de accion para mejorar en la venta
presencial e identificar el perfil de los interlocutores son algunos de los puntos que se trataran
en el ciclo “Saber vender con éxito” que el Ayuntamiento de Majadahonda, a través de la
concejalia de Formacién y Empleo, desarrollara los dias 21, 22 y 24 de noviembre de 10.00 a
13.00 horas.

El curso lo impartira Franciso Herrandiz, docente, coach y mentor, cuya actividad se enfoca al
desarrollo del talento y que colaborara como consultor para resolucién de problematicas
comerciales, estratégicas y organizativas, asi como para contribuir a la excelencia empresarial.

Las personas interesadas en participar pueden dirigir un correo electrénico a ins-
cripcionesforemco@majadahonda.org.
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22/11/2016 Herrandiz imparte un curso en Majadahonda sobre marca personal

Francisco Herrandiz dirige un curso en
Majadahonda para “saber vender con
éxito”

JORGE RUBIO. Desarrollar las competencias para una
comunicacién excelente en la venta; aplicar métodos y mejores
practicas en el proceso de venta; disefiar un plan de accién para
mejorar en la venta presencial e identificar el perfil de los
interlocutores son algunos de los puntos que se trataran en el ciclo
“Saber vender con éxito” que el Ayuntamiento de Majadahonda, a
través de la concejalia de Formaciéon y Empleo, desarrolla los dias
21, 22 y 24 de noviembre de 10.00 a 13.00 horas. El curso lo
imparte Franciso Herrandiz, docente, coach y mentor, cuya
actividad se enfoca al desarrollo del talento y que colaborara como
consultor para resolucion de probleméticas comerciales,
estratégicas y organizativas, asi como para contribuir a la
excelencia empresarial.

El curso formativo es continuacién de otro que se hizo para
mejorar y desarrollar la marca personal destinado a
emprendedores de la ciudad o que quieran establecerse en ella.
Las sesiones tuvieron lugar los dias 6 y 7 de octubre de 10.00 a
13:00 horas y fue un exito. Siguiendo las lecciones impartidas
por Francisco Herrandiz, los asistentes aprendieron en qué
consiste una marca personal, los objetivos que deben marcarse
con ella, como disefiarla y también aprender a posicionarla y a
saber difundirla. Unos conocimientos clave para el éxito
empresarial y personal a través del desarrollo del denominado
como “personal branding”. Las clases se imparten en la Concejalia
de Formacion, Empleo y Comercio situada en la ¢/ Ronda del
Carralero 21-1. Aquellos que deseen participar pueden inscribirse
en el correo electronico inscripcionesforemco@majadahonda.org
o solicitar informacién adicional sobre el curso en el teléfono 91
634 14 40.

Francisco Herrandiz se define como “un profesional amante de
los desafios, orientado a resultados, comunicador y en continua
superacion. Mis valores son el compromiso, la adaptabilidad y la
vocacion por el desarrollo de las personas a nivel personal y

profesional. Desde 2008, tras una intensa experiencia como i
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22/11/2016 Herrandiz imparte un curso en Majadahonda sobre marca personal

ejecutivo de méas de 15 afios en Espafia y Latinoamérica, mi
actividad se enfoca al desarrollo del talento y colaborar
como consultor para resolucion de problematicas
comerciales, estratégicas y organizativas, asi como
contribuir a la excelencia empresarial. Desde esa fecha he
acumulado mas de 10.000 horas como docente, coach y consultor,
desarrollando todo tipo de proyectos a medida encaminados a la
creacion y mejora de negocios, desarrollo de habilidades y
desempefio”.

Fuente:
Linkedin

W cursos, Francisco Herrandiz, Majadahonda, marca personal,
talleres
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30/11/2016 Valor afiadido comercial y Mindfulness para empresarios en Majadahonda

Astrid Nilsen y Marta Morgado imparten
este jueves (14:00) y el viernes
“Mindfulness” en Majadahonda

Astrid Nilsen (izquierda) y Marta Morgado (derecha)
La Concejalia de Empleo de Majadahonda presenta un nuevo
taller formativo destinado a fomentar y desarrollar el
emprendimiento en la ciudad. El objetivo de este curso es el de
proporcionar a los asistentes las herramientas necesarias para que
sean capaces de identificar el valor afnadido de su producto,
una caracteristica que les permitira diferenciarse de sus
competidores. Este taller est4 especialmente enfocado a los
pequeiios comerciantes de Majadahonda y con él se espera que
puedan elaborar estrategias para fidelizar a sus clientes y
mejorar la rentabilidad de su negocio. Esta sesion formativa
se desarrolla este jueves de 14:00 a 17:00 horas y lo imparten
Astrid Nilsen de la Cuesta y Marta Morgado Miranda. El
curso tiene lugar en la Concejalia de Formacion, Empleo y
Comercio situada en la ¢/ Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que
deseen participar pueden inscribirse en el correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informaciéon
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.

Astrid Nilsen de la Cuesta es licenciada en traduccion e
interpretacion pero su formaciéon académica se ha desarrollado de
cara a la gestion administrativa y al coaching profesional.
Actualmente es la manager de recursos humanos y comunicacion
de Praxair, donde desarrolla funciones de formacion y desarrollo
de la plantilla. También es escritora y cuenta con dos novelas, “El
guardian de los secretos y “La extranjera”, publicadas por el grupo
editorial Planeta. Marta Morgado Miranda ha centrado su
desarrollo profesional como Coach ACTP y cuenta con la
acreditacion de ICF. Una labor que compagina con su trabajo en
Praxair, en el que realiza analisis de mercado.

Por otra parte, este viernes sera el momento de otro taller sobre el
Mindfulness, técnica que se esta utilizando desde hace afios en
empresas lideres como Google o Apple, Microsoft, Ford,
Heineken, Ebay, Hearst Corporacion, Facebook, tanto por
los directivos como por el resto de los empleados. “Ademas de la
bisqueda del talento, se necesitan personas centradas y
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30/11/2016 Valor afiadido comercial y Mindfulness para empresarios en Majadahonda

conscientes para hacer frente a amenazas. Nuestro proposito es
lograr que los participantes consigan obtener los beneficios de
Mindfulness que han sido demostrados cientificamente, y tomen
control de las situaciones, a través de un control de si mismos, y
una perspectiva diferente de la realidad”, sefialan sus
organizadoras, Lola Lopez y Maria Fernandez de la Riva.

W Astrid Nilsen de la Cuesta, Concejalia de Formaciéon y Empleo,
Lola Lopez, Maria Fernandez de la Riva, Marta Morgado Miranda,
Mindfulness, Praxair, taller
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19/12/2016 Asomarte regresa a Majadahonda con dos ediciones de su mercado

“Asomarte” regresa a Majadahonda con
dos ediciones del Mercado de los
Soportales

Este sdbado 17 de diciembre regresa el Mercado de los
Soportales a la Gran Via de Majadahonda y los arcos del
Ayuntamiento son el escenario para ofrecer sus productos
artesanales a todos los vecinos y curiosos. Un mercadillo singular
organizado por la agrupacién “Asomarte” en el que pueden
encontrarse distintas creaciones artesanales como joyas y ropas, o
productos gastronémicos de calidad gourmet como vinos de
afiadas espectaculares. A pesar de que tradicionalmente

el Mercado de los Soportales tinicamente se celebra el segundo
sabado de cada mes, con motivo de la navidad los
majariegos tienen una segunda oportunidad para
visitarlo. Y este dia 17 “Asomarte” regresa de nuevo a
Majadahonda con ese mercadillo extraordinario de navidad en el
que podran encontrarse productos tipicos y buenas ideas y
curiosidades para los regalos navidefios.

¥ ASOMARTE, Majadahonda, Mercado de los Soportales
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19/12/2016

iLa que se avecinal: el actor Emilio Gonzalez, lunes (10:00) Majadahonda

iLa que se avecina!: el actor Emilio
Gonzalez en Majadahonda

“Actor y comico, colaboro con la seccion de humor en RNE y
Radio Internacional para el programa Palabras Mayores y C.M. A
veces salgo en la tele con mis cosas. He participado en el segundo
capitulo de la serie de television “La que se avecina”. Deseando
verlo. La marca Phillips ha confiado en mi a la hora de publicitar
su nueva Tablet. Protagonizo ese triple anuncio dando vida a un
hombre un poco desastre. iMe lo pasé genial! Os dejo los mejores
momentos del programa que protagonizo junto a Ana

Morgade. “No lo intentes en casa”. Asi se presenta el actor Emilio
Gonzalez, que es uno de los dos ponentes del curso que

comienza este lunes y continua este viernes (10:00) en la
Concejalia de Empleo de Majadahonda con una finalidad:
perder el miedo a hablar en puiblico. Alumnos del Colegio Maria
Zayas participan en la iniciativa, que este viernes prepara una
sorpresa para todos los asistentes.

Y es que el polifacético actor tiene ya tras de si un amplio
repertorio que acredcita su desparpajo: “Calentito, Calentito os
dejo la camara oculta que he protagonizado junto a Nuria Roca”.
“Mis mejores momentos en la serie “Todo incluido”, que
protagonizo junto a Vida Mengual y producida por Cuentaatras
(La pecera de Eva, Fragiles, Siete vidas, homozapping o Impares)”.
“Esta es una de las fotos del rodaje de la pelicula “El Ministro”
dirigida por Miguel Angel Fabre y donde comparto protagonismo
con actores como Ifiaki Miramoén, Edu Soto, Valentin Paredes o
Jordy Sanchez”. “Os ensefio calentito, calentito mi nuevo Teaser
como Cémico- Monologuista en Directo y Television”. “Mi
videobook como actor en televisién. Casi 3 minutos con distintos

1

registros. iEspero os guste!”. Leer mas.

https://www.youtube.com/watch?v=ni_f52GxwNE

¥ Concejalia de Empleo, Emilio Gonzélez, La que se avecina
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19/12/2016 Majadahonda ofrece talleres para el miedo escénico y emprender a los 40

Vencer el miedo escénico y emprender con
mas de 40 afios, nuevos talleres de empleo
en Majadahonda

La Concejalia de Empleo de Majadahonda que dirige la concejala
Victoria Palacios y cuyos ciclos de formacion coordina el jefe de
servicio José Luis Mufioz Moreno con la ayuda logistica de
Miguel Lopez y con la colaboracion del agente de desarrollo
local Vicente Toledano, prosigue con sus distintos cursos
destinados a mejorar la empleabilidad de los majariegos a
través del desarrollo de habilidades y capacidades. Y a
cual més interesante y eficaz. El primero de estos nuevos talleres
consiste en desprenderse de los miedos que impiden
expresarse en publico y potenciar la comunicacion de los
asistentes. Para ello se realizaran ejercicios para fomentar la
desinhibicion, plantear estrategias para recordar textos y como
exponerlos en publico junto con pequefios trucos y claves para
realizar un buen discurso. Las clases abarcan el periodo
comprendido entre el 12 y el 16 de diciembre, ambos incluidos, en
el horario de 10:00 a 13:00 horas y las imparten el actor y director
Emilio Gonzélez (“La que se avecina”) y la “coach” Yolanda
Vergara.

José Luis Mufloz y Victoria Palacios
El segundo de estos cursos esta destinado a mejorar
la capacidad de emprendimiento y la empleabilidad una
vez superados los 40 afios de edad. El objetivo es que todos
los participantes desarrollen las herramientas necesarias para
hacer destacar su perfil utilizando estrategias que minimicen
errores y favorezcan la obtencién de resultados, asi como
potenciar capacidades como el liderazgo y la comunicacion. Este
taller se desarrolla en dos sesiones formativas los dias 19 y 20 de
diciembre de 10:00 a 13:00 horas. Ambos se imparten en la
Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio situada en la ¢/
Ronda del Carralero 21-1. Aquellos que deseen participar pueden
inscribirse en el correo electronico
inscripcionesforemco@majadahonda.org o solicitar informacién
adicional sobre el curso en el teléfono 91 634 14 40.
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19/12/2016 Majadahonda ofrece talleres para el miedo escénico y emprender a los 40

¥ Concejalia de Formacion y Empleo, cursos, Majadahonda
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22/12/2016 "La que se avecina" en el M? Zayas (Majadahonda): sin miedo escénico

“La que se avecina” en el Maria de Zayas
(Majadahonda): los alumnos pierden el
miedo escénico

JULIA BACHILLER. Impartido por Yolanda Vergara, coach y
formadora, y Emilio Gonzalez (“La que se avecina”), director,
actor y presentador, estos dos destacados profesionales dejaron
impronta de su labor en Majadahonda. Ambos impartieron un
curso el pasado 16 de diciembre a cuya clausura acudi6 MJD
Magazin: se trababa de cerrar el ciclo “Riete del Miedo”,
impartido a través de la Concejalia de Comercio, Formacién
y Empleo (FOREMCO). Y alli pudo verse reflejado a través de
los monoélogos que realizaron los profesores y algunos de los
asistentes todos los objetivos cumplidos. Ante un publico formado
por los alumnos y profesores del Instituto Maria de Zayas y
Sotomayor (Majadahonda), disfrutamos e incluso
participamos en esta impresionante presentacion. Las risas y los
aplausos no dejaron de oirse durante todo el acto: y es que el actor
Emilio Gonzalez dio una gran leccién de como interactuar con
los alli presentes demostrando sus dotes como presentador, actor
y profesor.

Este curso ha tenido una duracion de cuatro dias y su objetivo era
vencer el miedo a hablar en publico. Los asistentes pudieron
aprender a controlar sus nervios y a relajarse, a preparar,
memorizar y dominar el espacio, a controlar su expresividad, a
dominar el lenguaje corporal, los gestos y las pausas, las
miradas... A utilizar el humor en los textos y como incluso
poder llegar a dar un discurso. Y todo esto en solo un corto espacio
de tiempo. Como cierre del curso se les ofrecia la posibilidad de
hacer una presentacion ante el publico, a la cual en un principio
solo aceptaron tres personas, que debian escribir un monoélogo e
interpretarlo. El resultado fue que pudimos disfrutar de los
monologos de todos los que se habian apuntado al taller, que ha
dejado como muestra un video que inmortaliza este recuerdo.
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22/12/2016 "La que se avecina" en el M? Zayas (Majadahonda): sin miedo escénico

¥ Concejalia de Formacién y Empleo, Emilio Gonzélez,
FOREMCO, Instituto Maria de Zayas de Majadahonda, La que se
avecina, miedo escénico, Yolanda Vergara
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3/1/2017 Majadahonda se llena de actividades navidefias para impulsar el comercio

Majadahonda se llena de actividades
navidefias para impulsar el comercio local

AGENCIA EFE. El Ayuntamiento de Majadahonda ha programado
musica y un tren urbano por la localidad para potenciar las
compras navidefias en el centro de la ciudad. En la primera de
estas iniciativas, denominada ‘Navidad en el corazén de
Majadahonda °, un coro canta villancicos en la Gran Via y el
bulevar Cervantes. En cada actuacion se reparten bolsas para
ayudar a los usuarios a guardar las compras navidefias. La
segunda iniciativa llega el 3 de enero: ‘El Tren de la Navidad’
recorre hasta el 5 de enero calles de la localidad en dos itinerarios
diferentes que comienza en la plaza de Coldn, entre las 12.00 y las
14.00 y de las 17.0 a las 19.00.

Descargue la nota de prensa del Ayuntamiento

¥ Navidad en el corazén de Majadahonda
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3/1/2017 Las instituciones de Majadahonda y su sociedad civil felicitan la Pascua

Las instituciones de Majadahonda y su
sociedad civil felicitan la Pascua

PAULA BERBELL. Han sido numerosas las instituciones
oficiales de Majadahonda y de su sociedad civil que han
hecho llegar a MJD Magazin sus felicitaciones navidenas
dirigidas a la ciudadania o a través de sus redes sociales. En
primer lugar el Ayuntamiento Majadahonda, que ha elegido
este afio una bella felicitacién navidefia con una Majadahonda
nevada, como queriendo hacer bueno ese viejo y sabio refran que
dice que “afio de nieves, afio de bienes”. La Concejalia de
Formacion, Empleo y Comercio que dirige Victoria

Palacios también ha realizado un precioso video navideno dando
cuenta de todos los ponentes de sus cada dia més interesantes
cursos formativos, mientras que la Concejalia de Seguridad
que coordina Manuel Ortiz también ha dado las gracias a los
cuerpos y fuerzas de Seguridad de la Policia Local por trabajar
estos dias navidefos en favor de la colectividad.

Ya en la sociedad civil destacamos la felicitacién navidefia de la
principal ONG de la ciudad: Cruz Roja Majadahonda-Las
Rozas. Y de sus dos principales asociaciones: la de
Urbanizaciones (ASURMAJ) y la de Vecinos . El sindicato
policial CPPM de Majadahonda también ha querido tener unas
palabras que agradecemos: “Feliz Navidad para toda la gente que
hacéis Majadahonda Magazin”, como también las ha tenido la
sociedad protectora de animales Majadacats . David Serrano del
Grupo Scout “Mario Vargas Llosa” de Majadahonda ha
sido otro grupo que se ha dirigido a MJD: “iOs deseamos lo mejor
para estas navidades y el aflo 2017!”. Y Asamblea

Majadahonda, que sigue teniendo en su logo el célebre slogan
“No Nos Representan”, saluda a la ciudadania con una no menos
genial frase del poeta norteamericano Charles Bukowski: “Es
Navidad desde finales de octubre. Las luces se encienden siempre
antes, mientras que las personas son cada vez mas intermitentes.
Yo quiero un diciembre con las luces apagadas y con las personas
encendidas”.
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4/1/2017 Majadahonda - Noticias Mas de 3.000 personas participan en las actividades municipales de formacioén y empleo - InfoMajadahonda.com

02-01-2017 Ayuntamiento de Majadahonda Mas de 3.000 personas
participan en las actividades municipales de formacion y empleo

El Ayuntamiento de Majadahonda ha desarrollado durante el afo pasado multitud de
actividades dirigidas a la dinamizacién de las politicas activas de empleo, el fomento del
emprendimiento y la consolidacién empresarial y del comercio.

En total, la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio ha programado 160 actividades en las
que han participado mas de 3.000 personas de las cuales el 70% han sido mujeres.

Talleres, jornadas, cursos, simposium, programas especificos para colectivos, networking
empresariales, un foro para inversores en proyectos generadores de empleo, jornadas dirigidas
a la innovacién, la creatividad y el talento y sesiones de transformacion digital son sélo
algunas de las iniciativas promovidas desarrolladas, siempre, por reputados profesionales.

A lo largo de estos meses, mas de 1.400 horas han ido dirigidas a potenciar las habilidades y a
desarrollar el talento de autébnomos, emprendedores, empresarios y comerciantes. Ademas, se
han dedicado cerca de 900 horas a la formacién de trabajadores en desempleo, con programas
especificos dirigidos a personas de mas de 45 afios y ciclos para mujeres y parados de larga
duracion.

En materia de dinamizacién del comercio de la ciudad, el servicio municipal ha visitado a 400
establecimientos con el objetivo de ofrecer informacion sobre el programa de asesoria gratuita.

Ademas, en colaboracién con el Circulo de Empresarios y Comerciantes de Majadahonda, se
han ejecutado acciones para la dinamizacién y reactivaciéon del comercio de proximidad
potenciado el Programa “Una hora de aparcamiento gratuito” y desarrollando otras actividades
como la iniciativa “Navidad en el corazén de Majadahonda” o la cata de vinos-dirigida a la
hosteleria- con denominacién origen Madrid en colaboraciéon, también, con el Instituto de
Formacién Profesional IES Maria de Zayas y Sotomayor.

A esto se suma la organizacién, por primera vez, de la feria “Street Food & Summer Shopping”,
a la que acudieron mas de 5.000 personas.
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4/1/2017 3.000 personas acudieron a los talleres formativos de Majadahonda 2016

3.000 personas acudieron a los 160 talleres
formativos de Majadahonda en 2016

JORGE RUBIO. Més de 3.000 personas participaron en las
160 actividades y cursos realizados en Majadahonda por
la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio en 2016 que
dirige la concejala Victoria Palacios y coordina José Luis
Muiioz Moreno, jefe de servicio de Empleo en
Majadahonda, en un equipo del que forman parte Miguel
Loépez en logistica y el agente de desarrollo local Vicente
Toledano. El éxito de los talleres y programas majariegos se debe
a su calidad y tienen una gran aceptacion entre las mujeres, ya que
el 70% de los participantes pertenecen a este género. Estas
actividades se realizan con el objetivo de fomentar el
emprendimiento, la consolidacién comercial y
empresarial y el desarrollo de las capacidades para
mejorar la empleabilidad entre los vecinos de Majadahonda. A lo
largo de 2016 se invirtieron “mas de 1.400 horas en
potenciar las habilidades y a desarrollar el talento de
auténomos, emprendedores, empresarios y

comerciantes ” segin detalla el comunicado del Consistorio, que
afade que se dedicaron “cerca de 900 horas a la formacién
de trabajadores en desempleo, con programas especificos
dirigidos a personas de mas de 45 afios y ciclos para
mujeres y parados de larga duracion”. Con el objetivo de
conseguir dinamizar el objetivo de la ciudad los servicios
municipales visitaron 400 establecimientos locales para ofrecer
informaci6n sobre los programas de asesoria gratuita que se
realizan en Majadahonda.

“Ademas, en colaboracion con el Circulo de Empresarios y
Comerciantes de Majadahonda, se han ejecutado acciones para
la dinamizacién y reactivacion del comercio de
proximidad potenciado el Programa “Una hora de
aparcamiento gratuito” y desarrollando otras actividades
como la iniciativa “Navidad en el corazéon de Majadahonda”
o la cata de vinos -dirigida a la hosteleria- con denominacién
origen Madrid en colaboracion, también, con el Instituto de
Formacion Profesional IES Maria de Zayas y Sotomayor.
A esto se suma la organizacion, por primera vez, de la feria
“Street Food & Summer Shopping”, a la que acudieron méas
de 5.000 personas”, concluye la nota de prensa del Ayuntamiento.

¥ FOREMCO, Majadahonda, Victoria Palacios
MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 780

http://majadahondamagazin.es/3-000-personas-acudieron-los-160-talleres-formativos-majadahonda-2016-63130


http://majadahondamagazin.es/#facebook
http://majadahondamagazin.es/#twitter
http://majadahondamagazin.es/#whatsapp
http://majadahondamagazin.es/#telegram
javascript:print()
https://www.addtoany.com/share#url=http%3A%2F%2Fmajadahondamagazin.es%2F3-000-personas-acudieron-los-160-talleres-formativos-majadahonda-2016-63130&title=3.000%20personas%20acudieron%20a%20los%20160%20talleres%20formativos%20de%20Majadahonda%20en%202016
http://majadahondamagazin.es/wp-content/uploads/2017/01/foremco.jpg
http://majadahondamagazin.es/wp-content/uploads/2017/01/streetfood.jpg
http://majadahondamagazin.es/tag/foremco
http://majadahondamagazin.es/tag/majadahonda
http://majadahondamagazin.es/tag/victoria-palacios

5/1/2017 Majadahonda hace balance positivo de 2016 - NOTICIAS DE MAJADAHONDA

noticias de

majadahonda
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2016
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ARCHIVADO EN: Majadahonda Madrid

El Ayuntamiento de Majadahonda ha desarrollado durante el afio pasado multitud de actividades dirigidas a la
dinamizacion de las politicas activas de empleo, el fomento del emprendimiento y la consolidaciéon empresarial.

El Ayuntamiento de Majadahonda ha desarrollado durante el afio pasado multitud de actividades dirigidas a la
dinamizacion de las politicas activas de empleo, el fomento del emprendimiento y la consolidacién empresarial y del
comercio.

En total, la Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio ha programado 160 activi-dades en las que han participado mas
de 3.000 personas de las cuales el 70% han sido mujeres.

Talleres, jornadas, cursos, simposium, programas especificos para colectivos, networking empresariales, un foro para
inversores en proyectos generadores de empleo, jornadas dirigidas a la innovacion, la creatividad y el talento y sesiones de
transformacion digital son sdlo algunas de las iniciativas promovidas desarrolladas, siempre, por reputados profesionales.

A lo largo de estos meses, mas de 1.400 horas han ido dirigidas a potenciar las habilidades y a desarrollar el talento de
auténomos, emprendedores, empresarios y comerciantes. Ademas, se han dedicado cerca de 900 horas a la formacion de
tra- bajadores en desempleo, con programas especificos dirigidos a personas de mas de 45 afios y ciclos para mujeres y
parados de larga duracion.

En materia de dinamizacién del comercio de la ciudad, el servicio municipal ha visi- tado a 400 establecimientos con el
objetivo de ofrecer informacién sobre el progra- ma de asesoria gratuita.

Ademas, en colaboracion con el Circulo de Empresarios y Comerciantes de Maja- dahonda, se han ejecutado acciones
para la dinamizacién y reactivacion del comercio de proximidad potenciado el Programa "Una hora de aparcamiento
gratuito" y desarrollando otras actividades como la iniciativa "Navidad en el coraz6n de Maja- dahonda" o la cata de vinos-
dirigida a la hosteleria- con denominacién origen Madrid en colaboracion, también, con el Instituto de Formacién
Profesional IES Maria de Zayas y Sotomayor.
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A esto se suma la organizacion, por primera vez, de la feria "Street Food & Summer Shopping", a la que acudieron mas de
5.000 personas.
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Carta a los Reyes Magos, Tren de la
Navidad y Juegos Hinchables: 3 éxitos
navidefios en Majadahonda

JULIA BACHILLER. Tres actividades navidefias de Majadahonda
han resultado todo un éxito: la carta a los Reyes Magos, los juegos
hinchables y el tren de la Navidad. Y los argumentos para
considerarlo asi, abundantes. Dentro del Programa de Actividades
para Navidad 2016-17, que el Ayuntamiento de Majadahonda ha
preparado para los mas pequefios, durante los dias 2, 3y 4, los
peques han podido entregar sus cartas a los Reyes Magos
en uno de los soportales del Ayuntamiento. Fue
impresionante ver las largas colas que se han formado, a pesar del
frio. De 19:00 a 21:00 h. los ninos de Majadahonda y ciudades
limitrofes han esperado para entregarlas y hay que destacar la
colaboracion de los integrantes de la Pefia de la Albarda, que
estaban pendientes para que todo saliera perfectamente y que
ningtn chaval se quedara sin entregar su carta y hablar con ellos.

Para amenizar esta espera, en la Gran Via y en la Plaza de los
Jardinillos, los méas pequefios han podido disfrutar de una gran
variedad de juegos hinchables, todos ellos controlados por
monitores para evitar incidentes. Podian acceder nifios y nifias
desde los 3 afios a los 9 aflos y en un amplio horario de 17:00 a
21:00 horas. Eran ademés hinchables adecuados para cada edad,
asi que los chavales no han parado de subirse de uno en otro, todo
ello gratuitamente. Eso si, con algunas colas que ellos esperaban
encantados y con los divertidos nervios propios del
acontecimiento. Tenia razon el poeta Leopoldo Maria Panero:
en la infancia se vive y después se sobrevive.

Y el dltimo éxito: el Tren de la Navidad, iniciativa para
impulsar el comercio de Majadahonda que a través de la
Concejalia de Empleo y Comercio y en colaboracion con el
Circulo de Empresarios y Comerciantes de
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Majadahonda, ha causado un gran poder de atraccién y un
objetivo cumplido. Los tickets para acceder a él podian
conseguirse a través de las compras realizadas en los
establecimientos asociados al Circulo de Empresarios y pocos se
perdieron el evento. Las colas de espera son llamativas, el tren
cuenta con un aforo de 50 a 60 personas y pasa en intervalos de
20 minutos. Todos sus vagones estan llenos y se ha desarrollado
desde el dia 3 de enero hasta este jueves 5 de enero en un horario
de 12:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00. En definitiva, un gran éxito
de la Navidad en Majadahonda para los méas pequefos.
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http://aytomajadahonda.trabajando.es/

1. DATOS ESTADISTICOS DE TRAFICO ACUMULADO

TOTAL TRAFICO ACUMULADO ACTIVIDAD PORTAL

LEYENDA
Visitas: n2 de visitas que se realizan en el portal.
Visitantes exclusivos: n? de visitantes que acceden al portal.
Paginas vistas: n? de paginas que han sido vistas en el portal de referencia.
Paginas / Visita: promedio de paginas que se ven en una visita.
Duracion media de la visita: promedio de tiempo de cada visita.
Porcentaje de rebote: porcentaje de visitas que abandonan la pagina antes de
haber transcurrido 30 segundos
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2. DATOS CURRICULA

TOTAL

CV REGISTRADOS

448

CV COMPLETOS

FORMACION DE LOS INSCRITOS

336

Licenciatura en Derecho

MES OCTUBRE (TOP 5)
Otra Diplomatura
Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas
Licenciatura en Psicologia
Diplomatura en Turismo
LEYENDA

CV Registrados: n? usuarios que ingresaron directamente al portal

CV Completos: n2 de usuarios que han completado totalmente su CV y pueden

inscribirse a las ofertas del portal
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3. OFERTAS Y VACANTES EXCLUSIVAS

Acumulado
OFERTAS 107
VACANTES 363
INSCRIPCIONES 5004

LEYENDA

Ofertas: N2 de ofertas que se han publicado directamente desde el portal
Vacantes: sumatorio del nUmero de puestos ofrecidos en las ofertas exclusivas
Inscripciones: n2 de inscripciones en ofertas

4. CARGOS MAS DEMANDADOS*

CARGOS MAS DEMANDADOS
MES DE OCTUBRE*

Vendedor(a) / Dependiente

Administrativo (a)

Auxiliar

Comercial / Ejecutivo (a) de cuentas

Operario

* Cargos que las empresas solicitan en las ofertas publicadas
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5. VACANTES POR SECTOR DE LAS OFERTAS

SECTORES DE LAS OFERTAS MES
OCTUBRE

Hosteleria / Turismo / Restauracion
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Servicios Varios

Comercio

Telecomunicaciones

Sanidad
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Los 23 puestos de trabajo que
Majadahonda oferta en la VI Feria
Virtual Trabajando.com

Majadahonda participa en la sexta ediciéon de la Feria Virtual
Trabajando.com en la que se estan ofertando mas de
2.000 puestos de empleo del 18 hasta mafiana jueves 27
de octubre. Este evento esté organizado por la Comunidad
Laboral Trabajando.com y Universia y como novedad en esta
edicién cuenta con el patrocinio del Human Age Institute y el
Servicio Pablico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Este foro abierto por el empleo retine a mas
de 50 empresas, asociaciones y fundaciones nacionales e
internacionales que buscan nuevos empleados y perfiles
profesionales de todo tipo. Ademas, este afio la feria virtual cuenta
con tres stands destinados a potenciar la “marca personal” de los
ganadores del concurso “El protagonista Eres Ta. Para acceder a
este espacio y consultar los 23 puestos de trabajo disponibles en
Majadahonda tinicamente es necesario seguir el siguiente enlace:
http://feriavirtual.trabajando.es/. A continuacién reproducimos
la nota de prensa del Ayuntamiento:

“El pasado martes dio comienzo la Feria Virtual Trabajando.com
que organiza la Comunidad Laboral Trabajando.com — Universia y
que, en esta edicion, cuenta también con el patrocinio de Human
Age Institute y el Servicio Pablico de Empleo Estatal del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En esta sexta edicion, el
foro online de empleo cuenta con la participacién de mas de 50
empresas, asociaciones y fundaciones nacionales e internacionales
que buscan reclutar nuevos profesionales, entre las que esta el
Ayuntamiento de Majadahonda. Esta feria de empleo ofrece més
2.000 vacantes de empleo, de todos los perfiles y sectores, a los
usuarios, una cifra que aumenta a medida que la Feria avanza con
el objetivo de superar las 3.500 de la edicién del pasado
abril. El acceso es a través de http://feriavirtual.trabajando.es/”,
detalla el comunicado del Consistorio.
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“Con el objetivo de contribuir de manera mas proactiva a la
insercion laboral de sus usuarios, la novedad en esta sexta edicién
son los tres stands personales con los que se busca potenciar la
marca personal de los ganadores del concurso ‘El Protagonista
Eres T@'. “Gracias a su caracter puramente online la Feria
Virtual permite acercar infinidad de puestos de empleo a
cualquier rinc6n del mundo con simplemente un dispositivo
conectado a Internet” ha afirmado Victoria Palacios, Concejal de
Formaci6on, Empleo y Comercio”.

“Las entidades publicas y privadas, asi como las empresas
nacionales e internacionales que ofrecen empleo en la Feria
Virtual Trabajando.com son: AECIM, Aedhe, AEPI, AJE Madrid,
Alibérico, Ashotel, Aucal Business School, Avis Budget Group,
Ayuntamiento de Galapagar, Ayuntamiento de Collado Villalba,
Ayuntamiento Majadahonda, Deloitte, EFR, El Economista,
Empesa-Mostoles, Europar, Experis, Fedecarne, Federacion de
Mujeres Progresistas, FEMAN, Fundacion CONFEMETAL,
Fundacion Universia, HR-Consulting, Human Age Institute,
Human Resources BU South (HMY Group), La Chambre, La Vina,
Léacteas del Jarama, Lefevbre-El Derecho, Mainfor, Manpower,
Manpower Group, Médicos del Mundo, Nationale Nederlanden,
OVB Espaiia, Placo Saint-Gobain, Rigth Management, el Servicio
Pablico de Empleo Estatal, Tecniberia, Universia, Taco Bell, Tics,
Claro Sol, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia”,
concluye la nota de prensa.

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 802



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 803



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 804



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 805



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 806



MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 807



DATOS GENERALES FERIA

12 EDICION

STAND MAS VISITADO:

N2 DE OPORTUNIDADES LABORALES

N2 DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS
PARTICIPANTES

ASISTENTES CON ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

PERFIL ASISTENTES POR EDAD

PERFIL ASISTENTES POR GENERO

APARICIONES EN MEDIOS

DATOS STANDS

Ayto. de Majadahonda
12 EDICION

VISITAS UNICAS STAND

INSCRIPCIONES A OFERTAS
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Manpower

3408

61

63%

Entre 25y 35 afios: 35%
Mayores de 35 anos: 43%

Hombres: 48%
Mujeres: 51%

TV: 2

Radio: 6
Prensa Online: 205

8385

975
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MEMORIA DESCRIPTIVA DEL
DESARROLLO DEL PROGRAMA ASESORIA
FISCAL, LABORAL Y CONTABLE
Durante los meses de Octubre a Diciembre de 2016

CONCEJALIA DE FORMACION, EMPLEO Y
COMERCIO

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 810



INDICE
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2. ACTIVIDADES
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1. OBJETIVOS DEL SERVICIO

El objetivo principal es prestar un servicio de asesoramiento e informacion
individualizado a todos aquellos empresarios, profesionales y emprendedores de
Majadahonda, con interés en adquirir los conocimientos tedricos-practicos que son
considerados imprescindibles para ayudarles a desempefiar de una forma eficaz tanto la
labor de gestion econdmica basica de sus negocios, como el cumplimiento posterior de
las distintas obligaciones legales que en funcion de la forma juridica adoptada para el
desarrollo de su actividad econémica. Les afectan las 4reas fiscal, laboral y contable.
Ademas proporcionarles conocimientos especificos sobre las dreas indicadas, asi como
el dominio de numerosos tramites y procedimientos administrativos y el uso de

herramientas de gestion apropiadas.

En base a esto, se ha dado un servicio integral y personalizado que ha puesto a
disposicion de los interesados que nos han consultado, la informacién y los recursos que
les eran necesarios para ayudarles a abordar con éxito las principales implicaciones
derivadas del proceso de la puesta en marcha y continuacion de sus proyectos
empresariales.
Hemos atendido a emprendedores e interesados que encajan en los colectivos
siguientes:
a) Personas desempleadas a causa de la pérdida reciente de su empleo, cobrando
por ello la prestacién o el subsidio por desempleo correspondiente.
b) Personas desempleadas de larga duracion, que han agotado su derecho a percibir
la prestacion o el subsidio de desempleo, o que no han generado el derecho a
percibirlo.
¢) Personas ocupadas, aunque con dificultades para seguir manteniendo en el
futuro su actual empleo por cuenta ajena dada la dificil situacién econémica que

atraviesa su empresa.
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d) Personas con situacién de inestabilidad laboral porque disponen de contratos
temporales, unida a una vocacion e inquietud emprendedora no satisfecha.

e) Personas con discapacidad reconocida que ante la dificultad para encontrar
empleo por cuenta ajena, con apoyo de su familia deciden emprender una
actividad econdmica.

f) Personas empresarias que deciden dar un cambio en la vision de su negocio, asi

como llevar a cabo una transformacion de la forma juridica del mismo.

Por supuesto, cada caso ha sido distinto y con las peculiaridades de cada colectivo en
concreto
Hemos vislumbrado problemas completamente diferentes durante la fase del

lanzamiento y la posterior puesta en marcha de sus proyectos empresariales.

Por todo ello, esta oportunidad de acercamiento al emprendedor local, mediante esta
iniciativa que ha sido impulsada desde la Concejalia de Formacién, Empleo y Comercio
del Excelentisimo Ayuntamiento de Majadahonda, nos sitia en una posicion
especialmente privilegiada para participar de una forma més activa en lo que es la
resolucion de muchos de los problemas principales en los que generalmente se
encuentran los emprendedores del municipio, en relacién a la puesta en marcha,
consolidacion y gestion de sus respectivos proyectos empresariales, dado que el hecho

de emprender supone siempre recorrer un camino lleno de dificultades.

En este sentido, todas las actividades han sido desarrolladas en este ambito concreto,
siempre han estado orientadas para motivar, guiar y asesorar a los emprendedores en
todo su proceso empresarial, desde la fase inicial del nacimiento de su idea hasta su
consolidacion definitiva, para lo que se ha venido proporcionando un soporte técnico
especializado, mediante la utilizacion de un formato que consiste en sesiones de tutorias
individuales para realizar la atencion personalizada, en las que se analiza la viabilidad

técnica y comercial del proyecto empresarial y se ayuda a resolver muchas de las dudas
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generales planteadas por los emprendedores, empresarios y profesionales sobre las
distintas dreas que afectan a la gestion de sus negocios.

Posteriormente se les hace un seguimiento y complementacion de la informacién mas
especifica via mail, aportandoles los resimenes de los documentos, leyes o modelos de

impuestos que van a necesitar rellenar y presentar en las distintas administraciones.

Hasta el momento actual, se puede afirmar que la mayor parte de las horas se han
venido destinando al desarrollo de actividades que aparecen incluidas dentro de la linea
de apoyo al emprendimiento y a la creacion y consolidacion de proyectos empresariales,
mediante la prestacion de servicios personalizados en asesoramiento en las areas fiscal,

laboral y contable.

2. ACTIVIDADES

El convenio contempla la prestacion de diversos tipos de servicios ajustados y
adaptados a las necesidades mostradas por los usuarios con interés en desarrollar su idea
de negocio, asi como a empresarios y profesionales que desarrollan su actividad
econémica en el municipio de Majadahonda. De este modo, hasta el dia de hoy se han

llevado a cabo acciones de apoyo y asesoramiento profesional como las siguientes:

Acciones en materia de orientacion profesional para el autoempleo.

En relacion con el contenido de esta actuacién sefialada, los servicios ofrecidos para
cubrir las necesidades demandadas de las personas que han sido atendidas, responden a
motivos diversos como: orientacion sobre la linea de negocio y el autoempleo,
asesoramiento para la constitucion y puesta en marcha de un negocio, asesoramiento de

ayudas, subvenciones y financiacion a su alcance.
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La mayoria acababa de cesar en su relacion laboral y queria dar el salto a un negocio
auténomo, con la consiguiente capitalizacion del paro. En este sentido hemos asesorado
en las nuevas cuotas de auténomo que se deben pagar, cuénto tiempo las pueden
disfrutar y como realizar el plan de negocio necesario para que se les pueda capitalizar

el paro.

Acciones de asesoramiento a la creacion y puesta en marcha de nuevas

empresas.

Partiendo del analisis particular de las necesidades existentes en cada caso concreto, se
ha asesorado a varios emprendedores en la elaboracion de sus planes de empresa y en el
andlisis de viabilidad de sus proyectos empresariales, facilitando una serie de materiales
informéaticos para llevar a cabo el estudio, asi como en todos los tramites de constitucion
y puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales. Orientacion fiscal de los nuevos
impuestos en los que deben incurrir como S.L, periodicidad de presentacion de los

mismos...ctc

Acciones de tutorizacion y apoyo a la consolidacion de nuevas empresas.

Conscientes de las necesidades y preocupaciones diarias que atafien a los
emprendedores, empresas y profesionales, hemos ofrecido servicios de asesoramiento
personalizado a emprendedores, profesionales y empresarios en las areas fiscal, laboral
y contable, asi como de mejora de la gestion en las diversas areas de actividad de sus
proyectos. Por otro lado también se ha llevado un seguimiento semanal de los
proyectos, guiando al emprendedor en cada paso a dar para asegurarle la viabilidad y el
buen funcionamiento del proyecto. Comprobacion de la aplicacién del IVA en sus

distintos valores, seguimientos del libro Mayor..etc
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3. EOUIPO DE TRABAJO

El equipo de profesionales adscritos a la realizacion de esta actividad descrita de
informacién y asesoramiento empresarial y a emprendedores, ha estado integrado por
técnicos pertenecientes a la Confederacion de Asociaciones de Empresarios de Madrid-
Oeste, cuya actividad principal es la defensa de los intereses comunes de los
empresarios de la zona, a través del asesoramiento y formacién de todas las personas

interesadas en desarrollar una idea de negocio.

Todos los técnicos que han participado en la prestacion del servicio cuentan desde hace
varios afios con una amplia experiencia profesional en la ejecucion de este tipo de tareas
descritas de consultoria y asesoramiento empresarial asi como en el desarrollo de
proyectos vinculados al emprendimiento y autoempleo.

Asi hemos contado con abogados, empresarios de reconocido prestigio y exitosa

trayectoria, especialistas en derecho laboral, fiscalistas, economistas.

4. LUGAR, DURACION Y FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El lugar fijado para realizar la prestacién de dicho servicio, ha sido la sede de la
Concejalia de Formacion, Empleo, Comercio, Consumo, Vigilancia y Control de
Animales Domésticos del Excelentisimo Ayuntamiento de Majadahonda, sita en Ronda
del Carralero, n°21-1 Poligono El Carralero de Majadahonda (Madrid).

En cuanto al 4mbito temporal durante el cual se ha venido realizando esta actividad de
atencion presencial de apoyo a la iniciativa emprendedora y al desarrollo empresarial;
su duracion se ha extendido desde el dia 1 de Octubre de 2016 y hasta el dia 31 de
Diciembre de 2016.
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La prestacion del servicio se ha llevado a cabo un dia a la semana, todos los miércoles

en turno de maflana en el horario comprendido de 10:00 hasta las 14:00 horas,

habiéndose realizado un total de 19 asesorias presenciales y de 69 horas de trabajo de

oficina y respuesta por mail sobre asesoramiento a estas empresas y emprendedores.

5. DETALLE DE HORAS DE ASESORAMIENTO IMPARTIDAS.

A continuacion, detallamos en el cuadro siguiente, el cronograma que refleja el niimero

total de horas presenciales de asesoramiento y

realizado.
FATIMA

FECHAS LARA
05/10/2016 3+3
19/10/2016 3+3
26/10/2016 3+3
02/11/2016 1+1
09/11/2016 242
16/11/2016 0
23/11/2016 0
30/11/2016 0
21/12/2016 0

TOTAL

HORAS

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016

ROSA G-L

3

3
3
1+1

2+2

141
T+1

IRENE BELEN TOTAL
ALONSO ROMERO HORAS

3+12
3 3 3+12
3 3 3+12
1 1+4
2 2 2+8
1+1 1+3
1 1+3
1 1 1+3
4 4+4 4+12
19+69=88
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6. RESULTADOS DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO PRESENCIAL.

Los siguientes datos muestran cudl ha sido la evolucién del numero total de usuarios
que han utilizado el Servicio de Informacion y Asesoramiento a emprendedores,

profesionales y empresas sobre materia fiscal, laboral y contable.

En la siguiente tabla se puede observar que han sido 19 el niimero total de personas

atendidas con tutorias individualizadas, de las cuales 14 han sido mujeres y 5 hombres.

USUARIOS
FECHAS ATENDIDOS MUJER HOMBRE
05/10/2016 3 2 1
19/10/2016 3 2 1
26/10/2016 3 2 1
02/11/2016 1 1
09/11/2016 2 2
16/11/2016 1 1
23/11/2016 1 1
30/11/2016 1 1
21/11/2016 4 2 2
TOTAL
USUARIOS 19 14 5
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Los sectores de actividad que han estado mas presentes entre las ideas de negocio de los

usuarios, son los dependientes del sector servicios, destacandose por su orden de

importancia los referentes al comercio minorista de proximidad, comercio electrénico,

asesoria de empresas ¢ inmobiliarias.

SECTORES DE ACTIVIDAD E IDEAS DE NEGOCIO USUARIOS ATENDIDOS

Comercio Minorista de ventas por Internet
Comercio Minorista de ventas en establecimiento
Comercio Minorista de Publicaciones en Hospitales
Agencias de viajes

Agencias Inmobiliarias

Bares y Restauraciéon

Servicios de Fisioterapia a domicilio

Servicio de Formacion al profesorado

Consulta On Line de psicologia

Consultas de Auténomos ya establecidos

Gestién de Importaciones Exportaciones
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7. PERFIL DE USUARIO DEL SERVICIO.

El perfil del usuario atendido es mujer entre 30 a 50 afios de edad, con cargas familiares,
desempleada sin o con derecho a prestacion y con intencidn de capitalizarla. Con
formacion universitaria en su gran mayoria. Y con una idea de negocio a la que le falta
un desarrollo algo mas especifico para garantizar su éxito en el momento de iniciarse su
puesta en marcha.

A continuacion, detallamos en el siguiente cuadro, los tipos de consultas que

principalmente han realizado los usuarios del servicio a lo largo de las tutorias

individualizadas:

USUARIOS

TIPO DE CONSULTA ATENDIDOS
FISCAL 4
LABORAL 6
CONTABLE 2
FINANCIACION 1
LICENCIAS 3
VIABILIDAD 1
MARKETING 1
AYUDAS Y SUBVENCIONES 1

De todo lo anterior se informa para conocimiento de la Concejalia de Formacion,
Empleo y Comercio del Excelentisimo Ayuntamiento de Majadahonda, a 30 de

Diciembre de 2016.
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CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

Coros Navidenos y Tren de la Ciudad

NAVIDAD EN EL CORAZON DE MAJADAHONDA.

La Concejalia de Formaciéon , Empleo y Comercio en colaboracidon con
El Circulo de Empresarios de Majadahonda, pone en marcha estas Navidades
un plan de dinamizacion comercial del centro de la ciudad, con motivo de las
Navidades de 2016 y en aras de fomentar el comercio de proximidad. Asi el
pasado sabado dia 17 y el préximo jueves dia 22 de diciembre un coro de
villancicos va recorriendo el centro de nuestro municipio alegrando las calles
de la ciudad, poniendo sonido a las canciones tipicas de la época navidenfa,
estas actuaciones tendran lugar en:

11:00 h en la Gran Via frente al Ayuntamiento.
12:00 h En la Gran Via a la altura de la calle El Cristo.
13:00h En el Bulevar Cervantes.

Cada actuacidon tendra una duracién aproximada de 40 minutos, a su
vez se van a repartir bolsas para ayudar a guardar las compras navidefias con
el lema “Navidad en el Corazén de Majadahonda”.

Por otro lado del 3 al 5 de enero y con “caracter gratuito para todos
los ciudadanos” se pone en marcha el tren de la ciudad que tendra dos
itinerarios y que recorrera las calles de nuestra ciudad efectuando diferentes
paradas para que los mas pequefios puedan disfrutar de darse un paseo en
tren por el centro de Majadahonda.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemilist/category/ 1 1 0-formacion-y-empleo.html
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CONCEJALIA DE FORMACION,EMPLEO
Y COMERCIO

TREN DE LA NAVIDAD.

Con motivo de la Campaiia Navidefia de Dinamizacion Comercial un
tren recorrera las calles del centro de la ciudad.

Los horarios e itinerarios del TREN DE LA NAVIDAD seran:
Estard en marcha del 3 al 5 de Enero 2017.

Horario circulacidon: Mafianas de 12:00 a 14:00 y Tardes de 17:00 a
19:00
Parada: Plaza Colon .

Itinerario: Dos itinerarios que se iran intercalando primero uno y luego
otro.

- Itinerario 1: Pza. Coldn - Sta. Barbara - Avenida de Espaiia - Carretera
Pozuelo -Avenida de Espana - Maria Teresa Ledn - Carretera Boadilla -
Francicsco Umbral - Avda. Espaiia - Sta Barbara - Pza Coldn.

Empieza en Pza Colon, baja por Santa Barbara, gira a la derecha por
Avenida de Espafia hasta Carretera de Pozuelo, gira la rotonda y vuelve por
Avenida de Espafa hasta la rotonda de Macdonalds, y continta por la calle
Maria Teresa Ledn, hasta carretera de Boadilla y continuar por Calle
Francisco Umbral hasta coger avenida de Espafia de nuevo, ir hasta Santa
Barbara y termina en Pza Colon.

- Itinerario 2: Pza Coldn-Sta Barbara-Avenida Espafia-Avda.Reyes
Catodlicos-Avda. Espaiia- Sta. Barbara- Pza

Sta. Barbara, gira a la izquierda en la rotonda por avenida de Espafia
hasta llegar a la calle Doctor Calero y llega hasta Avenidas Reyes catdlicos,
continda por la misma calle hasta la rotonda de Avenida de Espaia vy
continda hasta llegar a Sta. Barbara para subir por la calle, y regresar a Pza.
Colén.

Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio Ronda del Carralero 21-1 28220 Majadahonda Teléfono: 91 634 14 40

https://wwww.facebook.com/formacionempleocomercio
Http://www.majadahonda.org/eventos/itemilist/category/ 1 1 0-formacion-y-empleo.html
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Majadahonda se llena de actividades
navidefias para impulsar el comercio local

AGENCIA EFE. El Ayuntamiento de Majadahonda ha programado
musica y un tren urbano por la localidad para potenciar las
compras navidefias en el centro de la ciudad. En la primera de
estas iniciativas, denominada ‘Navidad en el corazén de
Majadahonda °, un coro canta villancicos en la Gran Via y el
bulevar Cervantes. En cada actuacion se reparten bolsas para
ayudar a los usuarios a guardar las compras navidefias. La
segunda iniciativa llega el 3 de enero: ‘El Tren de la Navidad’
recorre hasta el 5 de enero calles de la localidad en dos itinerarios
diferentes que comienza en la plaza de Coldn, entre las 12.00 y las
14.00 y de las 17.0 a las 19.00.

Descargue la nota de prensa del Ayuntamiento

¥ Navidad en el corazén de Majadahonda

0 comentarios Ordenar por:  Los mas antiguos

Afade un comentario...

Facebook Comments Plugin
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Carta a los Reyes Magos, Tren de la
Navidad y Juegos Hinchables: 3 éxitos
navidefios en Majadahonda

JULIA BACHILLER. Tres actividades navidefias de Majadahonda
han resultado todo un éxito: la carta a los Reyes Magos, los juegos
hinchables y el tren de la Navidad. Y los argumentos para
considerarlo asi, abundantes. Dentro del Programa de Actividades
para Navidad 2016-17, que el Ayuntamiento de Majadahonda ha
preparado para los mas pequefios, durante los dias 2, 3y 4, los
peques han podido entregar sus cartas a los Reyes Magos
en uno de los soportales del Ayuntamiento. Fue
impresionante ver las largas colas que se han formado, a pesar del
frio. De 19:00 a 21:00 h. los ninos de Majadahonda y ciudades
limitrofes han esperado para entregarlas y hay que destacar la
colaboracion de los integrantes de la Pefia de la Albarda, que
estaban pendientes para que todo saliera perfectamente y que
ningtn chaval se quedara sin entregar su carta y hablar con ellos.

Para amenizar esta espera, en la Gran Via y en la Plaza de los
Jardinillos, los méas pequefios han podido disfrutar de una gran
variedad de juegos hinchables, todos ellos controlados por
monitores para evitar incidentes. Podian acceder nifios y nifias
desde los 3 afios a los 9 aflos y en un amplio horario de 17:00 a
21:00 horas. Eran ademés hinchables adecuados para cada edad,
asi que los chavales no han parado de subirse de uno en otro, todo
ello gratuitamente. Eso si, con algunas colas que ellos esperaban
encantados y con los divertidos nervios propios del
acontecimiento. Tenia razon el poeta Leopoldo Maria Panero:
en la infancia se vive y después se sobrevive.

Y el dltimo éxito: el Tren de la Navidad, iniciativa para
impulsar el comercio de Majadahonda que a través de la
Concejalia de Empleo y Comercio y en colaboracion con el
Circulo de Empresarios y Comerciantes de
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Majadahonda, ha causado un gran poder de atraccién y un
objetivo cumplido. Los tickets para acceder a él podian
conseguirse a través de las compras realizadas en los
establecimientos asociados al Circulo de Empresarios y pocos se
perdieron el evento. Las colas de espera son llamativas, el tren
cuenta con un aforo de 50 a 60 personas y pasa en intervalos de
20 minutos. Todos sus vagones estan llenos y se ha desarrollado
desde el dia 3 de enero hasta este jueves 5 de enero en un horario
de 12:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00. En definitiva, un gran éxito
de la Navidad en Majadahonda para los méas pequefos.
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La Concejal de Formacion y Empleo, Victoria Palacios, ha asistido a la conmemoracién de los 30 afios de
la constitucion de la Agrupacion de Sociedades Laborales de Madrid (ASALMA), donde ha participado en
una mesa redonda y ha recogido el reconocimiento hecho por ASALMA al Ayuntamiento por el impulso y
fomento a empresas de economia social. Durante su intervencion, y tras felicitar a ASALMA, Palacios ha
destacado las politicas municipales de apoyo a la economia social y al emprendimiento. “En los ultimos
afnos hemos asesorado cerca de 400 proyectos empresariales”, ha manifestado”

MEMORIA DE ACTIVIDADES - 2016 Pag. 834



Victoria Palacios recogiendo reconocimiento por parte de ASALMA por el apoyo que se hace desde el
Ayuntaniento de Majadahonda a traves de su Concejalia de Formacion, Empleo y Comercio al impulso,
desarrollo y fomento de las empresas de economia social .
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