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EXPOSICION DE MOTIVOS:

Durante 2l afic 2020 se celebrard el 402 Aniversario de- 1a fundacion de la Escuela
,Munimpai de Muisica "Enrique Granados" Un centro de enseﬂanzz y de difusitn cultural,

mtegrada en la Red.de Escuelas Municipales de- Musu;a y Danza de ia --omuﬂidad de-
Madrid {alcanza cast'a un centenar de centros) que pone: at aleénce deé todada ciudadania,
mdepeadsentemente de su edad y capacidades, la formacion necesaria para-un apropiado
-apfendizaje de fa. Mdsica y. de todos los aspectos re!ac;onados son 1a misma, desde ef
desarrollo de una Formacién de calidad, tanto humana coma musical: Actualmente cuenta
con miés de 600 alumnos y con una importante lista de espera, En su; quehacer diario,
orienta y atiende tanto.a entusiastas y melémanos como al alumnado con més vocacién
y aptitudes {interesadd en estudios profesionales y supenores} buscando fa sat:sfaccson
personal y colectiva por ¢ deiante de la congecucién de titulos. con walidez. académ'ca

conla ic informatica Firm: £l no requiere firmas. Mediante el cédigo de ‘

La. écuela no solo se ocupa de ias diferentes espeaahdad musicaies, sino tambnén de
: 2@y aciones - como: la Coral Polifénica, el Coro infantil, la Banda Municipal, @rquestas,
I - Agrupdciones. de Cémara todo ello posible gracias al equnpo_ iana integrado por més
netidos profesores, con una expenenma ¥ formaclén de alto
; master, i :

s en torno ai centro
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Como es sshido, la Escuela. viene padeciendo en los Ultimos aﬁos ung. secuenaa de
. problemas de convivencia que han desembocado en una gran: risis durante al curso 2018-

2019, Problemas que, en opinidn de profesores y de algunes- usuarios, tienen mucho que

ver con la organizacion de la Escuela y més concretamente ¢on el modelo de direccin.

web:

in crescendo, y fa falta de resolucion han proyocado e} abandono de numerosos
profesores a lo largs de estos afios y el desarrolio de un amb:ente desganado ¥ de
frustracion en el resto por ausencia de metas y de proyectos comunes.

Afinales de curso pasado catorée profesores solicitaron al Concejal de RRHH fa realizacith
de una encuesta de clima laboral y solo unos meses mdés tarde han sido diecisiete los
profesores que han solicitade por escrito ef cambio de la Direccidn de la Escuela que,
segin eflos, dificulta eitrabajoyes responsable del mal ambsente y la pérdida progresiva
de. ca!niad La situacién de gran parte del profesorado es de frustracion, desesperanza y
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desamparo v3 que ante..tantos documentos . firmados, entrevistas, 'A..:es,tud:ips... los
profesores no han obtenido ningin tipo dé respuesta por parte de ningtin organismo o
representante del Ayuntamiento. . R _ S e
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Por todo lo anterior, el Grupo -ﬁ_’(uritg’:in;iﬁsidcfaii'sia'Qeilayubtamiéﬁto de: Mafadahonda
presenta para su consideracién y aceptaciéh por el Pleno Municipal la siguiente

MOCION

a) Que de manera inmediata, el Equipo de Gobierno. del.lty@intaajightp. tom las.
: decisiones oportinas y lfeve a cabe. las acciones precisas para; en {a me
' fo posible, restituir el buen dlima laboral en ia Escuela y posibilitar ina

- ensefianza de calidad parajosalumnos. -

El d na reguiere firmas, Medlanta el cédigo de I

b) Que a2l largo del curso, y siguiendo el marco Tegal fundamental de las escuelas
de misica (L1O. 2/16, Art48:3, dé Eduicacion) que dice "podrdn cursarsé estudios
de milsica o de danza que-no tondiizcan a la oblencish de thilos con validez
académica o profesional en escuelus éspecifitars, con organizacion y esrue ra
diferentes...” Y que “estas -esciselas serdn reguladas por fas', dministraciones
educutivas”, Se-considere: fa” gestion de la Escuela desde 1a: €onesjslia de

i Educaciény m"ze se siga su modelp en lo gye a Organizacion de Centrog- se refiére,
- . . { . S o T e i 4 .

¢} En linea con lo. anterior, y respetando Ia autonomia y el poder de decisién de

nuestro Ayuntamiento; se déberian:ilevar a cabb- detérminados ajustes del
Reglamento-de la Escubla pard dar el pro mD.quE merecen a los érgancs
- coleglados de control y gablerne del zentto:{sl Tonsejo Estolar y él Claustro de
Profesores y los drganos de coordinacion dacente), BT

conla
™

s g

d) También de'acuerdo con la citada 1.0: 2/16, €n su Articulo 133, La selection del
director se deberio reclizar mediabte uriprocesoen el que participe muhidad
edycativa y la admifiistrocion educativa, dsegirandoios principios de tgudildad,
publicidad, mérito y capacidod. I S
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‘Marnuel Fort is
. , Portavoz Grupo Munigipal Socialista
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