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PRIMER ACTA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE INGENIERO AGRONOMO/INGENIERO DE MONTES EN
EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

Siendo las 8:00 horas del dia 23 de septiembre de 2021, se reline en el departamento de Recursos
Humanos la Comisién de Seleccion constituida para llevar a cabo la valoracién del concurso en el proceso
selectivo convocado por Resolucién n. 2544/2019, de 17 de julio del Concejal delegado de Hacienda,
Recursos Humanos, Servicios Juridicos y Régimen Interior (BOCM n.? 229 de 26 de septiembre de
2019) para la formacion de una bolsa de trabajo temporal de Ingeniero Agrénomo/Ingeniero de Montes en
el Ayuntamiento de Majadahonda conforme con los criterios establecidos en las bases aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 24 de mayo de 2019.

Asisten a la sesioén:

-D.2 M.2 Angeles Gémez Huertas (Presidente).
- D.2D.2 Elena M.2 Asenjo Corrales (Secretaria).
- D.2 Maria Anunciacion Diaz Rodriguez (Vocal).

Con caracter previo a la evaluaciéon de los méritos aportados por los aspirantes se establecen los
criterios de valoracion y la forma y medios de acreditacion, conforme con lo dispuesto en las bases
especificas del proceso selectivo:

En relacién con la EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas (0,15 puntos por mes
completo) o en otro centro, entidad o empresa (0,10 puntos por mes completo) con la categoria de
Ingeniero Agrénomo/Ingeniero de Montes, siempre y cuando los documentos justificativos se haya
presentado dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En aquellos casos en los que quede
acreditado la experiencia profesional en ambitos relacionados con: vertidos, tanto urbanos como
rusticos, identificaciones industriales, montes y masas forestales, calidad del aire, caminos publicos y
vias pecuarias, cursos fluviales, fauna y flora silvestres, caza y pesca, quemas o disciplina ambiental
sobre las materias anteriormente citadas, aquella sera valorada con 0,40 puntos por mes.

2. En el caso en que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara
unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

3. Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

4. Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al mes.

5. En cuanto a la forma y medios de acreditacién, la experiencia debera acreditarse mediante la
presentacién dentro del plazo de presentacién de instancias de la vida laboral y de contrato de trabajo,
certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada o certificado de servicios prestados
en la Administracion Publica. En dicho contrato o certificado debera constar de forma expresa el
periodo de prestacion de servicios y la categoria de Ingeniero Agronomo/Ingeniero de Montes.

Por tanto, no se valorara dicha experiencia:

- Cuando la misma no se haya acreditado dentro del plazo de presentacion de instancias.
-Cuando no se acomparie la vida laboral.

-Cuando habiendo presentado la vida laboral no se hayan adjuntado los contratos o certificados que
acrediten el periodo de prestacion de servicios, jornada y la categoria del puesto desempefiado.

-Cuando habiendo aportado la vida laboral y contrato o certificado, en estos no figure la categoria de
Ingeniero Agrénomo/Ingeniero de Montes (subgrupo A1 de clasificacién profesional/grupo 01 de
cotizacion: ingenieros y licenciados) o cuando apareciendo otra denominacion no quede acreditado
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— que el trabajo desarrollado es de la misma naturaleza al que se opta (mismo subgrupo A1/grupo 01 de

cotizacién (G.C.): ingenieros y licenciados). Por tanto, no se valorara la prestacion de servicios en el
grupo de cotizacion 2: diplomados/subgrupo A2 de clasificacion profesional.

-En ninguin seran valorados aquellos contratos o certificados de empresa en los que figure la categoria
genérica de ingeniero, técnico licenciado, técnico medio ambiente, Cuerpo de ingenieros y arquitectos
superiores/ingeniero superior, técnico titulado superior, o similar, salvo que en aquellos conste de
forma expresa que el aspirante ha realizado funciones de la misma naturaleza que las de puesto al que
se opta.

En relacién con la FORMACION:

1. Solo seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados cuyo contenido guarde
relacion directa con las siguientes materias: vertidos, tanto urbanos como rusticos, identificaciones
industriales, montes y masas forestales, calidad del aire, caminos publicos y vias pecuarias, cursos
fluviales, fauna y flora silvestres, caza y pesca, quemas o disciplina ambiental sobre las materias
anteriormente citadas y que hayan sido impartidos, organizados o avalados por Administraciones
Publicas, centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados
en ejecucion de un plan de formaciéon continua de las Administraciones Publicas, centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

2. Los referidos cursos se valoraran segin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 20 a 30 horas de duraciéon o mas de 1 mes: 0,20 puntos.

De 31 a 70 horas de duraciéon o mas de 2 meses: 0,40 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién o mas de 4 meses: 0,80 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion o mas de 6 meses: 1,40 puntos.

De 301 o0 més horas de duraciéon o0 uno 0 mas cursos académicos: 2 puntos.

3. No se valoraran:
- Las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que se opta.

- Los cursos impartidos por centros privados salvo que el curso haya sido financiado, organizado o
avalado por alguna Administracién Publica o centro autorizado.

- Los cursos de duracién inferior a 20 horas.
- Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

- Aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

En cuanto a los cursos de contenido informatico la Comisién acuerda por unanimidad valorar los
relativos a los sistemas de informacidén geografica; elaboracion de proyectos y mediciones (Presto,
Menfis...) y de disefio (AutoCAD) siempre que hayan sido impartidos por alguna de las entidades u
organizaciones anteriormente citados.

Por ultimo, conforme con lo establecido en la base séptima, apartado C), en los supuestos en que se
produjeran empates, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios por el orden que
se indica:

1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3. Elorden alfabético a partir de la letra que determine la resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado (para este afo 2021
letra V, conforme Resolucién de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica —-BOE 28 de junio de 2021-).
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A continuacion, la Comision de Seleccidn valora los méritos aportados por los candidatos presentados
en atencion a los criterios anteriormente expuestos.

Finalizada la valoracién, la Comisién confecciona la relacién ordenada de aspirantes de mayor a menor

puntuacion. El resultado es el siguiente:

; APELLIDOS NOMBRE DNI lf;‘gﬁgfgﬁn FORMACION PU'.'rBUT“\\?_'ON
g ROMAN BARBERO MARIA *+3034F 20,00 9,00 29,00
§ GARCIA MONTEJO DAVID e T407F 20,00 8,00 28,00
3 GARCIA RUIZ ELIAS *6662Y 20,00 5,80 25,80
; RODRIGUEZ GARCIA ANA e 1314K 20,00 3,40 23,40
g MENDANA SANJURJO ISABEL ***2160R 20,00 3,20 23,20
m MENDIETA OCHOA MAITANE “5685Y 20,00 3,20 23,20
E ALVAREZ TORRES SONIA *+++8g78P 19,00 3,60 22,60
g RAMOS PALOP SARA **5660K 15,20 2,80 18,00
f DEL PALACIO ALVAREZ | NATALIA “5514K 14,20 3,20 17,40
3 PEREZ GARCIA MARTA 74228 15,00 0,80 15,80
af SANCHEZ URRACA M2 DEL ROCIO *+*2493R 9,45 5,40 14,85
‘ E MARTIN PEREZ RUTH *++9822R 11,50 2,40 13,90
g ° TERA PRIETO MANUEL *+8321R 3,10 3,00 6,10
3; VILCHES BERRUS SARA **++8063P 1,80 4,20 6,00
- DE LUCAS GARCIA DANIEL *+6679M 0,00 5,60 5,60
£ : RIOS INSUA MARIA VALERIA o T404P 0,00 5,20 5,20
§§ ALAMILLO BERMUDEZ Mé RAQUEL **++{738E 0,90 3,40 4,30
i CALERO GIL DANIEL *++8128N 2,55 0,00 2,55
§ j POSTIGO IGLESIAS SUSANA **++89547 1,60 0,40 2,00
%;a FERNANDEZ NAVARRO | ISABEL CORTES “*1191X 0,00 1,60 1,60
é 3 RODRIGUEZ BARRAGAN | RAUL ****9775H 0,00 1,00 1,00
% RIOS MINCHAN CRISTINA #9054 0,00 0,80 0,80
gj SANCHEZ ROMAN FRANCISCO MIGUEL | ***1881R 0,00 0,80 0,80
3 BULLIDO SANCHEZ VANESA *+6405F 0,00 0,20 0,20
?2 FERNANDEZ PABLOS EVA MARIA **446174M 0,00 0,00 0,00
g’: ROJO DE BENITO ESMERALDA 40978 0,00 0,00 0,00
§ E SANCHEZ DE MIGUEL PATRICIA #3185 0,00 0,00 0,00
éf UTRERA MATEO MANUEL SERGIO *7183W 0,00 0,00 0,00
£ Asi mismo ACUERDA:

?;ﬁ Primero- Publicar la presente acta en el tablén virtual del Ayuntamiento y en su pagina web.
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Segundo- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de los resultados (acta) en la pagina web del Ayuntamiento para que puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida, teniendo en cuenta los
criterios de valoracion anteriormente expuestos. En caso de que no se formulen alegaciones dicha
relacion se considerara propuesta de formacion de una bolsa de trabajo temporal de Ingeniero
agrénomo/Ingeniero de Montes, para su aprobacion por el 6rgano competente.

Finaliza la sesion a las 15:10 horas levantandose la presente Acta en Majadahonda, firmado
electrénicamente a la fecha de su firma.

Fdo.: M.2 Angeles Gémez Huertas Fdo.: D.2 Elena M.2 Asenjo Corrales

Fdo.: Maria Anunciacién Diaz Rodriguez
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