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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE “TECNICO DE GESTION” EN EL AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA (MADRID).

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacion de una bolsa
de trabajo de “Técnico de Gestidon”, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién
General, Subescala de Gestion, con el objeto de cubrir las necesidades de personal que al
respecto surjan en el Ayuntamiento de Majadahonda, para su cobertura temporal.

Debido a razones de urgencia en la cobertura de las necesidades de personal y al no existir
candidatos disponibles en bolsa de trabajo o lista de espera derivada de procesos
anteriores; de conformidad con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
aplica al presente procedimiento la tramitacién de urgencia.

Segunda.- Requisitos.
2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan:

Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o aquel considerado equivalente con arreglo a la
legislacion vigente. Se entendera equivalente a estos efectos estar en posesion de un titulo
de Grado o Licenciado o haber superado el primer ciclo (180 créditos) de los estudios
conducentes a un titulo de Licenciado. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
de seleccion y durante la vigencia, en su caso, del contrato o nombramiento
correspondiente.

Tercera.- Tasa por derechos de examen
La tasa por derechos de examen, se fija en la cuantia de 25,26 € euros.
El abono de la tasa podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org o

directamente en las entidades financieras habilitadas: Bankia o Banco Santander, mediante
presentacion de la carta de pago que se podra obtener en el citado sitio web.
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También puede hacerse el pago en el propio portal web mediante tarjeta de Crédito -
Debito (Visa o MasterCard)

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
normalizada que sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda o
mediante su descarga en la pagina web www.majadahonda.org.

4.2 La solicitud debera ir acompafada de justificante que acredite el pago de la tasa por
derechos de examen.

En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de dicha tasa por concurrir alguno de
los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n° 15 del Ayuntamiento de Majadahonda
(BOCM n° 311, de 31 de diciembre de 2012) se presentara carta de pago bonificada y
documentacion justificativa de la causa correspondiente.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOCM.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

44 La solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, situado en la Plaza Mayor numero 3, 28220, Majadahonda, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de que
el érgano colegiado de seleccion realice las adaptaciones de tiempo y medios necesarias
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Quinta.- Organo de seleccion

5.1 Por resolucion del 6rgano competente se establecera la composicién del Tribunal
Calificador, que en todo caso tendra un nimero impar de miembros, no inferior a tres, entre
los que habra un Presidente y un Secretario que actuara con voz y voto.

5.2 El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador sera el que se establece para los
organos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté
previsto en las presentes Bases.
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Sexta.- Admision de los aspirantes

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el tablén virtual del
Ayuntamiento de Majadahonda y en la pagina http://www.majadahonda.org.

6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen.

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las
mismas. Si las hubiera, seran resueltas por resolucién del drgano competente por la que se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, en el tablon virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y
en la pagina http://www.majadahonda.org.

Séptima.- Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion y consistira en la realizacion de dos ejercicios.

7.1 El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en resolver un test de 80
preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que pasaran a ser computadas por el orden
de aparicion en caso de que alguna de las 80 anteriores resulte anulada, relacionadas con el
contenido del temario (Anexo).

Las preguntas acertadas obtendran una puntuacion de 0,125. Las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,025. Las preguntas en blanco (sin marcar opcion de respuesta) no
computaran.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.
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7.2 El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en el desarrollo de un ejercicio
de contenido practico, que podra estar compuesto por uno o varios supuestos, que guarde
relacion con las materias que componen el temario del proceso selectivo (Anexo. Temario).

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos. El érgano de
seleccion podra ampliar dicha duracion maxima en caso de considerarlo necesario,
advirtiéndolo antes del comienzo del mismo.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

7.3 La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de los dos ejercicios,
teniendo ambos el mismo valor.

Octava.- Constitucion de la bolsa de trabajo

El Tribunal Calificador confeccionara, en funcién de la puntuacion final obtenida, la relacion
ordenada de mayor a menor de los aspirantes, que se publicara en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
que se formulen las alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacion
obtenida.

Novena.- Normas de funcionamiento

Las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo y del proceso selectivo no previstas en
las presentes bases seran las establecidas en las Bases generales sobre constitucion y
normas de funcionamiento y gestion de las Listas de espera y Bolsas de trabajo para la
cobertura de necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de Majadahonda
(BOCM de 8 de marzo de 2018).

Décima.- Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion. Los actos administrativos que se deriven de la
aplicacion de las mismas indicaran los recursos administrativos que quepa interponer frente
a ellos.
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ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2.- Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion de los
derechos fundamentales.

Tema 3.- El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros.

Tema 4.- El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la
autonomia en la Constitucion Espafnola. El proceso constituyente: los Estatutos de
Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 5.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 6.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Leyes estatales y autondmicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las leyes-marco. Las
leyes de transferencia o delegacioén. Las leyes de armonizacién. Las leyes autonémicas.

Tema 7.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 8.- La Administracion Publica: concepto. ElI Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y control judicial. La desviacion
de poder.

Tema 9.- El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): objeto y ambito de aplicacion. Interesados: capacidad de
obrar y concepto. Representacion. Identificacion y firma.

Tema 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Administracion electrénica. Lengua de los procedimientos.

Tema 12.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 13.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma.

Tema 14.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa.
Condiciones de eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
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defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 15.- La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva.
La coacciéon administrativa. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 17.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 18.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 19.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion vy
arbitraje.

Tema 20.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 21.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los actos separables.

Tema 23.- Los principios generales de la contrataciéon del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacién, el régimen de la
invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 24 .- Las partes de los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

Tema 25.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas El precio, el valor
estimado. Garantias. Clases de expedientes de contratacion. La seleccidon del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
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Tema 26.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administraciéon. La revisién de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 27.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesidon del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 28.- El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 29.- El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 30.- El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 31.- El contrato de gestion de servicio publico: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 32.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 33.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 34.- Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno Local.

Tema 35.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva
de servicios.

Tema 36.- Organizacion del Ayuntamiento de Majadahonda. Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Majadahonda.

Tema 37.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
los documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 38.- Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 39.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.

Tema 40.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios. Organismos autdbnomos. La empresa publica local y
las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica econémica de las Entidades
Locales. El Consorcio.

Tema 41.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.
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Tema 42.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 43.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 44.- El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 45.- Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 46.- Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de la
Comunidad Autonoma.

Tema 47.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto
y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 48.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 49.- Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 50.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el
devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables
tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario y la representacion. ElI domicilio
fiscal.

Tema 51.- La obligacion tributaria principal: cuantificacion. Base imponible y base liquidable.
El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincién de la deuda. El pago. Otras
formas de extincion con especial referencia a la prescripcion y a la compensacion.

Tema 52.- La gestion tributaria: delimitacién, ambito y procedimientos. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 53.- La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento
de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del procedimiento. Las
garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 54.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales. El recurso de reposicion. La reclamacion econémico administrativa.
Procedimientos especiales de revision.

Tema 55.- La inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccion tributaria. Las
infracciones tributarias. Las sanciones fributarias.

Tema 56.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las
ordenanzas fiscales: contenido, tramitacién e impugnacion. Las ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Majadahonda.

Tema 57.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local.

Tema 58.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la
Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 59.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 60.- La carrera profesional. Promocién profesional. Provision de puestos de trabajo.
La formacion y el perfeccionamiento.

Tema 61.- Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 62.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. El
régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 63.- Régimen retributivo de los empleados publicos.

Tema 64.- El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial.

Tema 65.- El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 66.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 67.- La estructura presupuestaria de los Entes Locales. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 68.- Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion en los
Entes Locales.

Tema 69.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos en los Entes Locales: sus
fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.

Tema 70.- La liquidacion del presupuesto en los Entes Locales. Tramitacién. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 71.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El Principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de los pagos prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 72.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: Tramitacion. Las operaciones de crédito a medio y largo plazo. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito
a medio y largo plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 73.- El objetivo de estabilidad presupuestaria: evaluacion de su cumplimiento. Calculo
de la capacidad de financiacion, ajustes de la contabilidad nacional. Efectos del
incumplimiento: medidas preventivas, correctivas y coercitivas. La estabilidad financiera en
las entidades locales. La regla de gasto: gasto computable, ajustes y efectos del
incumplimiento

Tema 74.- El sistema de Contabilidad de la Administracion Local. Principios Generales.
Fines de la contabilidad. La Instruccion de contabilidad para la Administracion Local:
Estructura y contenido. Documentos contables. Los libros de contabilidad. La cuenta general
de las entidades locales.
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Tema 75.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes (). La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos y las resoluciones de las discrepancias.
Omision de la funcion interventora.

Tema 76.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes (ll). El control financiero: control permanente y auditoria publica

Tema 77.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.



