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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE “TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL” EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacién de una
bolsa de trabajo de “Técnico de Administraciéon General”, Grupo A, Subgrupo Al,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, con el objeto de cubrir las
necesidades de caracter temporal que al respecto surjan en el Ayuntamiento de
Majadahonda, para su cobertura por personal funcionario interino.

Debido a razones de urgencia en la cobertura de las vacantes y al no existir
candidatos disponibles en bolsa de trabajo o lista de espera derivada de procesos
anteriores; de conformidad con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se aplica al presente procedimiento la tramitacion de urgencia.

Segunda.- Requisitos.

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en Econdmicas, en
Administracién y Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de
los Titulos de Grado correspondientes, segun lo establecido por la normativa que
regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso de seleccibn y durante la vigencia del contrato o
nombramiento.

Tercera.- Tasa por derechos de examen
La tasa por derechos de examen, se fija en la cuantia de 31,95 € euros.

El abono de la tasa podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org
o directamente en las entidades financieras habilitadas: Bankia, Banco Santander o
Banco Mare Nostrum, mediante presentacion de la carta de pago que se podra
obtener en el citado sitio web. En ningun caso el pago de la tasa en la entidad
financiera correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes
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4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo mediante
solicitud normalizada que serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de
Majadahonda, o mediante su descarga en la pagina web www.majadahonda.org.

4.2 La solicitud debera ir acompafiada, necesariamente, de justificante que acredite el pago de
la tasa por derechos de examen. En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de dicha
tasa, por estar en alguno de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n°® 15 del
Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n° 311, de 31 de diciembre de 2012) se presentara
carta de pago bonificada y documentacion que acredite tal derecho.

4.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOCM.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

4.3 La solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, situado en la Plaza Mayor numero 3, 28220, Majadahonda, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

Quinta.- Organo de seleccion

5.1 Por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias se establecera la composicion
del Tribunal Calificador, que en todo caso tendrd un nimero impar de miembros, no
inferior a tres, entre los que habra un Presidente y un Secretario que actuara con voz y
voto.

5.2 El régimen juridico aplicable al érgano de seleccidn sera el que se establece para
los 6rganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo
que no esté previsto en las presentes Bases.

Sexta.- Admisién de los aspirantes

6.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas
Tecnologias dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en
el tablon virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la péagina
http://www.majadahonda.org.

6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de 5 dias habiles,
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contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

— Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, cuando éste sea exigible.

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de
subsanacion. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, por
Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios
Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias, por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, en el tablon virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pagina
http://www.majadahonda.org.

Séptima.- Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de oposicion que se sustanciara mediante la realizacién de
una prueba de aptitud que consistird en resolver por escrito un supuesto de caracter
practico relacionado con el contenido del temario Anexo. Para su realizacion podran
consultarse disposiciones normativas no comentadas en formato papel. No podran
consultarse manuales, libros de texto, articulos de revistas doctrinales ni disposiciones
normativas que incluyan comentarios al margen salvo los referidos a su modificacion o
vigencia.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos y se
determinar& por el Tribunal momentos antes del comienzo de la prueba.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos en la materia, la claridad de ideas, y
la capacidad de sintesis en orden a la elaboraciébn de una propuesta o solucion
razonada para el supuesto practico.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion publica,
pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

La calificacion de este ejercicio se obtendra por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal calificador del proceso selectivo. No
obstante lo anterior, cuando la calificacion méas alta y/o mas baja difieran en dos o mas
puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose
la media de las restantes.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.


http://www.majadahonda.org/

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)

iy

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

Novena.- Constitucion de la Bolsa de trabajo

El 6rgano colegiado de seleccion confeccionara la relacion ordenada de mayor a
menor de los aspirantes, en funcion de la puntuacion final obtenida, que se publicara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un
plazo de 5 dias habiles para que se formulen las alegaciones que estimen pertinentes
en relacion con la puntuacion obtenida.

Décima.- Normas de funcionamiento

Las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo que se genere y del proceso
selectivo no previstas en las presentes bases seran las establecidas en las Bases
generales sobre constitucion y normas de funcionamiento y gestién de las Listas de
espera y Bolsas de trabajo para la cobertura de necesidades de personal temporal en
el Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM de 8 de marzo de 2018).

Undécima.- Vigencia

La bolsa de trabajo que se constituya derogara las vigentes referidas a Técnico de
Administracién General, pudiendo mantener las anteriores su condicion de supletorias
de esta Ultima, y por tanto poder ser utlizadas cuando no existan candidatos
disponibles, prevaleciendo en todo caso la lista de espera derivada de proceso
selectivo para la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.

La bolsa de trabajo permanecera activa desde su constitucion hasta la finalizacién del
proceso selectivo inmediatamente posterior que se convoque, quedando desde ese
momento como supletoria de la principal que se constituya.

Duodécima.-Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Los
actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicaran los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.
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ANEXO. TEMARIO

Temario

Tema 1.- La Constitucion. Significado y clases. La Constitucién Espafiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2.- Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion de
los derechos fundamentales.

Tema 3.- El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros.

Tema 4.- El Estado autondémico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso
a la autonomia en la Constitucidon Espafiola. El proceso constituyente: los Estatutos de
Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 5.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como
norma de derecho interno.

Tema 6.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autonémicos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacion béasica y de desarrollo. Las
leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las
leyes autondmicas.

Tema 7.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 8.- La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y control judicial. La
desviacién de poder.

Tema 9.- El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos
autbnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): objeto y ambito de aplicacién. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacion. ldentificacion y firma.

Tema 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Il): derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Pdblicas. Administracion electrénica. Lengua de los
procedimientos.

Tema 12.- El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 13.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
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Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma.

Tema 15.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela
declarativa. Condiciones de eficacia. La naotificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demoray retroactividad de la eficacia.

Tema 16.- La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela
ejecutiva. La coaccion administrativa. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 17.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 18.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 19.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 20.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 21.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 22.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los actos
separables.

Tema 24.- Los principios generales de la contratacion del sector puablico: racionalidad,
libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion, el régimen
de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 25.- Las partes de los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion
del contratista.
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Tema 26.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas El precio, el
valor estimado. Garantias. Clases de expedientes de contratacién. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 27.- Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 28.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 29.- El contrato de concesiébn de obra publica: principios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen
economico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 30.- El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 31.- El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 32.- El contrato de gestiébn de servicio publico: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 33.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 34.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y
crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos.

Tema 35.- La actividad de policia: la autorizacién administrativa. Licencias. La
declaracién responsable y comunicacion previa.

Tema 36.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La actividad
subvencionada. Procedimiento de justificacion.

Tema 37.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I). Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El
objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 38.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Il). El procedimiento en primera
o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 39.- La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y
reglamentos. Las vias de reaccibn frente a las leyes: la cuestion de
inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 40.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 41.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 42.- El régimen de las grandes ciudades. Los municipios de gran poblacion.
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Tema 43.- Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 44.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

Tema 45.- Organizacién del Ayuntamiento de Majadahonda. Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Majadahonda.

Tema 46.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de los documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 47.- Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 48.- Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucién y la disolucion de Corporaciones Locales.

Tema 49.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion.
Especial referencia a la concesién de servicios. Organismos autbnomos. La empresa
publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica econémica
de las Entidades Locales. El Consorcio.

Tema 50.- Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Prerrogativas de los entes locales respecto a sus bienes.

Tema 51.- Los bienes de dominio publico locales: afectacién y mutacién demanial.
Utilizacion de los bienes demaniales.

Tema 52.- Los bienes comunales: regulaciéon y uso. Los montes vecinales en mano
comun.

Tema 53.- Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion.
La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 54.- Potestades administrativas para la defensa de los bienes publicos.

Tema 55.- Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. ElI marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Autbnomas y de las Entidades Locales.

Tema 56.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del
suelo. Actuaciones de transformacién urbanistica. Valoraciones. Operaciones de
rehabilitacién, regeneracién y renovacion urbana.

Tema 57.- La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el ambito del
urbanismo. Evaluacion ambiental de obras-proyectos y evaluacion ambiental de planes
y programas. Las autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. La
licencia de actividad.

Tema 58.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacién. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 59.- Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion.
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Tema 60.- Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autonémica.
Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 61.- La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio.
Ordenacion del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y
otras figuras analogas de la legislacién autonémica.

Tema 62.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias y normas de aplicacién directa. Especial referencia a
la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 63.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes
especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacién urbanistica:
estudios de implantacion y catalogos. Especial referencia a la normativa autonémica
de la Comunidad de Madrid.

Tema 64.- Elaboracion y aprobacion de los planes, competencias y procedimiento,
efectos de la aprobacion, iniciativa y colaboracion de los particulares publicidad,
modificacion y revision de los planes. Especial referencia a la normativa autondmica
de la Comunidad de Madrid.

Tema 65.- Ejecucion del planeamiento, presupuestos de la ejecucion, el principio de
equidistribucion y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccién del sistema, Entidades
Urbanisticas Colaboradoras, el proyecto de urbanizacion. Especial referencia a la
normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 66.- Sistema de compensacion, Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion, Sistema de cooperacion, la reparcelacion, la expropiaciéon. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 67.- La expropiacién urbanistica; el sistema de expropiacion. Competencias.
Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de
expropiacion. La reversién. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

Tema 68.- Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 69.- Otros sistemas de ejecucion urbanistica, excepciones a la actuacion
mediante unidades de ejecucion: actuaciones asistematicas, obtencion de terrenos
dotacionales, breve referencia a los convenios urbanisticos, naturaleza, concepto,
objeto y clases. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de
Madrid.

Tema 70.- Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo, el Patrimonio
Municipal del Suelo: constitucion, bienes que lo integran y destino, el derecho de
superficie. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 71.- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo, la licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico, suspension de licencias, las
ordenes de ejecucion, deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.
Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 72.- Proteccion de la legalidad urbanistica, obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones, licencias ilegales, infracciones y sanciones urbanisticas. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.
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Tema 73.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 74.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 75.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. ElI Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Tema 76.- El impuesto sobre Vehiculos de Tracciébn Mecéanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 77.- Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 78.- Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de la
Comunidad Autonoma.

Tema 79.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 80.- ElI Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Tema 81.- Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 82.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el
devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables
tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario y la representacion. El
domicilio fiscal.

Tema 83.- La obligacion tributaria principal: cuantificacion. Base imponible y base
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincién de la deuda.
El pago. Otras formas de extinciébn con especial referencia a la prescripcion y a la
compensacion.

Tema 84.- La gestion tributaria: delimitacion, ambito y procedimientos. La liquidacion
de los tributos. La declaracién tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 85.- La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El
procedimiento de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del
procedimiento. Las garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 86.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales. El recurso de reposicion. La reclamaciéon econdmico administrativa.
Procedimientos especiales de revision.

Tema 87.- La inspeccién de los tributos. El procedimiento de inspeccién tributaria. Las
infracciones tributarias. Las sanciones tributarias.

Tema 88.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacion. Las ordenanzas
fiscales del Ayuntamiento de Majadahonda.

Tema 89.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion bésica y legislacion del estado sobre funcion puablica local.
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Tema 90.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes
de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 91.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 92.- La carrera profesional. Promocién profesional. Provision de puestos de
trabajo. La formacion y el perfeccionamiento.

Tema 93.- Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 94.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales.
El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La hegociacion colectiva.

Tema 95.- Régimen retributivo de los empleados publicos.

Tema 96.- El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 97.- El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.



