o

0.0

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE “PROFESOR DE MUSICA: MUSICA Y MOVIMIENTO”, EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

Primera. - Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacién de una bolsa
de trabajo de “Profesor de Musica: Musica y Movimiento”, subgrupo A2, para cubrir en régimen
funcionarial interino aquellas necesidades de personal que con caracter temporal pudieran
originarse.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las Bases generales sobre
constitucién y normas de funcionamiento y gestidon de las listas de espera y bolsas de trabajo
para la cobertura de necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de Majadahonda
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) numero 57 de 8 de marzo de 2018).

Segunda. - Requisitos
2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en la base cuarta de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la selecciéon de personal
funcionario de carrera y laboral fijo.

b) Estar en posesién del Titulo Superior de Musica (Decreto 617/1995 o0 631/2010) o titulo de
Profesor Superior Decreto 2618/66 (plan del 66) o titulo de Profesor Decreto 2618/66 (plan
del 66), Licenciatura, Diplomatura o Grado en Magisterio en la especialidad de musica con
habilitacion para docencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
de seleccion y durante la vigencia del nombramiento.

Tercera. - Tasa por derechos de examen
3.1 La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 25,56 euros.

3.2 Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del
Ayuntamiento o directamente en Caixabank o en el Banco Santander, mediante presentacién
de la carta de pago que se podra obtener en el citado sitio web.

3.3 El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la
acreditaciéon de su realizacion en el plazo indicado.
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3.4 El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a
los/las interesados/as.

Cuarta. - Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
normalizada que sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda o
mediante su descarga en la pagina web www.majadahonda.org.

4.2 La solicitud de participacion en el proceso se presentara preferentemente a través de la
web municipal, en la siguiente direccion: https://www.majadahonda.org/, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, certificado electronico de la FNMT o Cl@ve
Permanente.

Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como su autorizacién para exponer sus datos personales e
los sucesivos anuncios del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidon del anuncio de convocatoria en el en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM).

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

4.4 Junto con la solicitud normalizada de participacion en el proceso debera adjuntarse:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Justificante del abono de la tasa.

- En caso de tener derecho a bonificacién en el pago de dicha tasa por estar en alguno de
los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n° 15 del Ayuntamiento de Majadahonda
(BOCM n.° 311, de 31 de diciembre de 2012 y modificacion publicada en el BOCM n.° 306
de 26 de diciembre de 2017) se presentara documentacion que acredite tal derecho.

Quinta. - Organo de seleccién
5.1 Por Resolucién del érgano competente se establecera la composicion del Tribunal

Calificador, que en todo caso tendra un numero impar de miembros, no inferior a tres, entre
los que habra un Presidente y un Secretario que actuara con voz y voto.
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5.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto
en las presentes Bases.

Sexta. - Admisién de los aspirantes

6.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera publicada en la pagina web municipal (http://www.majadahonda.org).

6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- Elincumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen.

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las
mismas. Si las hubiera, seran resueltas por resolucion del érgano competente por la que se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en en la
pagina web municipal.

Séptima. - Publicaciones

Un anuncio de las presentes bases con indicacion expresa del lugar en el que se encuentran
expuestas las mismas se publicara, junto con la convocatoria del proceso, en el BOCM.

El resto de las actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la pagina web
municipal: https://www.majadahonda.org/.

Octava. - Sistema selectivo
El sistema selectivo sera el de oposicién y consistira en la realizacion de dos ejercicios.

8.1 El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en resolver un cuestionario tipo test
de 80 preguntas y 4 preguntas adicionales de reserva, que pasaran a ser computadas por el
orden de aparicion en caso de que alguna de las 80 anteriores resulte anulada, relacionadas
con el contenido del temario que figura en el Anexo.

Las preguntas acertadas obtendran una puntuacién de 0,125. Las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,025. Las preguntas en blanco (sin marcar opcidén de respuesta) no
computaran.
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El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

8.2 El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en el desarrollo de una
propuesta didactica basada en uno de los dos supuestos practicos que seran planteados
por el Tribunal Calificador antes del inicio del ejercicio. Todos los aspirantes recibiran
ambos supuestos y podran seleccionar libremente uno de ellos para su desarrollo.

El aspirante podra hacer uso de todos los recursos didacticos e instrumentales disponibles
en el aula que considere oportunos para el desarrollo de la prueba. Dispondra de un tiempo
maximo de 10 minutos para la preparacion del supuesto practico elegido y de 20 minutos
para su exposicion ante el Tribunal.

El Tribunal podra formular al aspirante preguntas relacionadas con el supuesto practico
expuesto, asi como otras cuestiones de indole pedagdgica. La respuesta debera realizarse
de forma oral, disponiendo para ello de un tiempo maximo de 10 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.3 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

8.4 La calificacion final vendra determinada por el 40% de la nota obtenida en el primer
ejercicio Tipo test, y el 60% de la nota obtenida en el segundo ejercicio Prueba practica.

Novena. - Constitucién de la bolsa de trabajo

El 6rgano colegiado de seleccion confeccionara la relacién ordenada de mayor a menor de
los aspirantes, en funcion de la puntuacion final obtenida, que se publicara en la pagina web,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para que se formulen las alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida.

Décima. -Normas de funcionamiento

Las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo y del proceso selectivo no previstas en
las presentes bases seran las establecidas en las Bases generales sobre constitucion y
normas de funcionamiento y gestion de las Listas de espera y Bolsas de trabajo para la
cobertura de necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM
de 8 de marzo de 2018).

Undécima. -Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde
de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia
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siguiente al de su publicacion. Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de
las mismas indicaran los recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.
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ANEXO.I

PROGRAMA COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Tema 4. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen Local Espafiol.
Tema 5. El municipio. Organizacion. Competencias.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 7. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccién, deberes y atribuciones.

Tema 8. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: integracién y funciones.
La Junta de Gobierno Local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. Concepto y clases. Principios y fases. El Silencio
Administrativo. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos.

Tema 10. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de Alzada: Objeto y plazos. Los
recursos de reposicion y de revision: objeto, naturaleza y plazos.

Tema 11. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacién y tipos de
personal.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La musica como parte del desarrollo integral del nifio: Fundamentos
psicopedagdgicos de la educacion musical. Desarrollo musical y ensefanza de la musica.

Tema 2. Inteligencias multiples. La inteligencia musical. La inteligencia emocional en el
aprendizaje musical. Aplicacion en la ensefanza musical no reglada.

Tema 3. La voz y su fisiologia. Respiracion, relajacion y vocalizacion. Clasificacion y extension
de las voces. Deteccion de problemas de la voz y del habla y perspectivas desde las que
abordarlos. Prevencion e higiene vocal en los nifios.

Tema 4. La cancién y su influencia en el proceso educativo musical infantil. Metodologia y
recursos didacticos en el proceso de la ensefianza y aprendizaje de la practica vocal en
Musica y movimiento.

Tema 5. El cuerpo como instrumento musical. Desarrollo de la voz como instrumento de
expresion musical. Metodologia y recursos didacticos de la técnica vocal. Clasificaciéon y
ambitos de las voces blancas.
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Tema 6. La danza en el area de musica y movimiento. Musicalidad del movimiento. Elementos
del lenguaje corporal y musical. Ritmica corporal. Respiracion. Interrelacion cuerpo-voz.

Tema 7. El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educaciéon musical.
Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que se relacionan con la educacion
vocal, instrumental y de movimiento y danza.

Tema 8. La improvisacion como forma de expresién musical libre y espontanea. La
improvisacion como procedimiento compositivo. Recursos didacticos para la produccién
musical en el aula. Creatividad e improvisacion.

Tema 9. La audicion comprensiva. Didactica de la audicion en Musica y Movimiento.
Tema 10. La altura en la musica tonal y no tonal. Enfoques didacticos en Musica y Movimiento.

Tema 11. El ritmo. Formas de estructuracion ritmica: pulso, ritmo pulsado, ritmo no pulsado.
Aplicacién en el aula de Musica y Movimiento.

Tema 12. El compas. Diferenciacion entre acento y reposo ritmico. Relaciones y diferencias
entre compas, métrica y ritmo. Aplicacién en el aula de Musica y Movimiento.

Tema 13. La textura y el timbre en la musica tonal y no tonal. Aplicacion en el aula de Musica
y Movimiento.

Tema 14. Los instrumentos musicales: Su concepto y clasificaciones en la historia.
Agrupaciones instrumentales.

Tema 15. El fraseo. Elementos para la formacion del criterio del alumno. La envolvente o
forma dindmica y sus implicaciones didacticas.

Tema 16. Diferentes tipos de escucha. Aplicacién en el aula de Musica y Movimiento.

Tema 17. Necesidades del desarrollo de la creatividad y la imaginacién en el aula de Musica
y Movimiento: Cémo evocar imagenes, emociones y personajes a través de la escucha.

Tema 18. Musicograma como herramienta pedagdgica para la escucha activa y la expresion
corporal en el aula de Musica y Movimiento.

Tema 19. Desarrollo y valoracién de la psicomotricidad del nifio a través de la musica.
Metodologias y recursos didacticos.

Tema 20. Instrumentos de pequefia percusion de sonido indeterminado del aula de Musica y
Movimiento. Descripcion y cualidades.

Tema 21. Instrumentos de pequefia percusion de sonido determinado del de Musica y
Movimiento. Descripcion y cualidades.

Tema 22. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza
de Musica y Movimiento. Importancia de la utilizacién de software musical y de la seleccién
de los recursos de internet.
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Tema 23. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de la ensefianza y aprendizaje de
la practica instrumental en el ciclo de Iniciacién Musical | y Il (4 y 5 afios).

Tema 24. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de la ensefianza y aprendizaje de
la practica instrumental en el ciclo de Formacién Basica l y Il (6 y 7 afios).

Tema 25. Evaluacion del aprendizaje. Tipos de evaluacion y criterios para valorar el progreso
motriz, ritmico y socioafectivo en los ciclos de Iniciacion Musical 1y Il (4 y 5 afios) y Formacién
Basica l y Il (6 y 7 afos).

Tema 26. Métodos de ensefianza musical activos o histdricos I. La ritmica de Dalcroze. Ideas
principales, aportaciones tedricas, metodoldgicas y aplicaciones practicas.

Tema 27. Métodos de ensefianza musical activos o histéricos Il. Los métodos instrumentales:
Orff Schulwerk. Ideas principales, aportaciones tedricas, metodoldgicas y aplicaciones
practicas.

Tema 28. Métodos de ensefianza musical activos o histéricos Ill. Maurice Martenot. Ideas
principales, aportaciones tedricas, metodoldgicas y aplicaciones practicas.

Tema 29. Métodos de ensefianza musical activos o histdricos IV. Los métodos instrumentales:
Zoltan Kodaly y Shinichi Suzuki. Ideas principales, aportaciones teéricas, metodoldgicas y
aplicaciones practicas.

Tema 30.- Métodos de ensefianza musical activos o historicos V. Edgar Willems, el valor
humano de la educaciéon musical y su teoria psicolégica sobre la musica. Ideas principales,
aportaciones tedricas, metodoldgicas y aplicaciones practicas.

Tema 31. La musica descriptiva y su aplicacion en el aula de Musica y Movimiento.
Tema 32. La musica como expresion cultural de los pueblos. La musica étnica.

Tema 33. El folclore y sus aplicaciones didacticas. Repertorio de la musica tradicional en el
Aula de Musica y Movimiento.

Tema 34. La funcién social de la Escuela Municipal de Musica. Implicacion emocional y en el
desarrollo de la poblacion local. Razones que justifican su modelo y su aportacion a la
programacion cultural.

Tema 35. Estructuracion de la oferta educativa de una Escuela Municipal de Musica.
Elementos que la condicionan.

Tema 36. Ensefianza y aprendizaje de la musica en una Escuela Municipal de Musica:
Diversidad didactica, objetivos y usuarios. Perfil del profesorado.

Tema 37. La atencion a la diversidad en la ensefianza musical en Musica y Movimiento.

Tema 38. El concierto de fin de curso y la puesta en escena: La preparacién y el valor
pedagdgico de una actuacion.



