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LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONALES EN EL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA COBERTURA POR PROMOCIÓN INTERNA DE TRES PLAZAS DE TÉCNICO DE 
GESTIÓN, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA 
(MADRID). 
 
Por Resolución nº 1611/2025 de 25 de abril de 2025, el Concejal delegado de Hacienda y 
Recursos Humanos ha RESUELTO: 

Primero. Aprobar y publicar en la página web municipal la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura por promoción interna por el 
sistema de concurso-oposición, de tres plazas de Técnico de Gestión, funcionarios de carrera 
en el Ayuntamiento de Majadahonda (Madrid), que queda como sigue: 

 
ADMITIDOS 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

ANDRAY GÓMEZ, MARIA LUZ ***3622** 

ASENJO CORRALES, ELENA MARÍA ***6935** 

COSÍAS RINCÓN, ANA MARÍA ***3441** 

CUESTA GONZÁLEZ, MARÍA LUISA ***1512** 

HERNÁNDEZ CAMARGO, FRANCISCO ***8703** 

PÉREZ FRANCO, MARÍA ALEJANDRA ***4544** 

PIVIDAL ESCRICHE, ANA JACQUELINE ***3789** 

RIVERA CAL, JOSÉ MIGUEL ***8443** 

 
EXCLUIDOS 

 
No constan aspirantes excluidos. 

 
Segundo. - Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuran en la 
relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo único e improrrogable de 
diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio en la web 
municipal del Ayuntamiento de Majadahonda, a fin de subsanar el defecto que haya 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Tercero. - En caso de que no se presenten subsanaciones al listado provisional en el plazo 
concedido, este quedará automáticamente elevado a definitivo.  
 
Cuarto. - Designar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se 
relacionan a continuación: 

Presidente: 
Titular: D. ª Yolanda Mosquera Ambite. 
Suplente: D. ª Mario Agúndez Werner. 
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Secretaria: 
Titular: D. ª Lorena Aznárez Santiago 
Suplente: D. ª M.ª Ángeles Gómez Huertas 
 
Vocales: 
Titular: D. Antonio Rosón Fernández. 
Suplente: D. Leandro Fernández Rivas 
 
Titular: D. ª M.ª Anunciación Diaz Rodríguez 
Suplente: D. ª Jesús Campillo López. 
 
Titular: D. ª Pilar Romero Gallardo 
Suplente: D. Juan Roldán María. 

 

 

En Majadahonda, firmado electrónicamente en la fecha de la firma 

LA TÉCNICO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Fdo.: Lorena Aznárez Santiago 
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