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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LAS FECHAS DE REALIZACION DE LOS

PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE EN EL ANO 2025-2026

Con el objeto de fomentar la maxima transparencia en los procesos selectivos, por turno libre,
del Ayuntamiento de Majadahonda, y de facilitar un mejor y mas eficaz desarrollo de estos, se
pone en conocimiento de los interesados un cronograma orientativo de los procesos a ejecutar
en el afo 2025. Sin perjuicio, de la incorporacion a lo largo del afio de nuevo procesos.

Se trata, en todo caso, de plazos orientativos respecto de los que no puede adquirirse un
compromiso de cumplimiento y no vinculan al Ayuntamiento en ninguin caso.

ADMINISTRATIVO (F) Turno Libre

N.° plazas: 11.

Primer ejercicio:
Segundo ejercicio: Febrero 2026

Escala de Administracion General, subescala Administrativa, denominacién Administrativo,
funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, nivel 20, vinculadas al turno libre, en el
Ayuntamiento de Majadahonda

OEP 2023.- 3 plazas.

OEP 2025.- 8 plazas.

Enero 2026

ADMINISTRATIVO (L) (Turno Libre)

N.° plazas: 7

Las plazas estan incluidas en la plantila de este Ayuntamiento con las retribuciones
correspondientes al grupo C, subgrupo C1, nivel 20, vinculadas al turno libre, en el
Ayuntamiento de Majadahonda.

OEP 2023: 3 Plazas.
OEP 2025: 4 Plazas.

Primer ejercicio: Febrero-2026
Segundo ejercicio: Marzo-2026.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3790683 FVY4W-3MSZE-YS9IP 21E5COC1CD8EC642364F59494EAB874360322CC9) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do?
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TECNICO DE GESTION (F) (Turno Libre)

Escala de Administracion General, Subescala Técnica, denominacién Técnico de Gestion,
funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo A2, nivel 24, vinculadas al turno libre, en el
Ayuntamiento de Majadahonda.

N.° plazas: 2

OEP 2025: 2 Plazas.

Primer ejercicio: Enero-2026
Segundo ejercicio: Febrero/Marzo-2026.

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma.
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

Fdo. Yolanda M.2 Mosquera Ambite
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