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LISTADO PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE “AYUDANTE DE 
MANTENIMIENTO”, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID). 
 
Por Resolución nº 3932/2024 de 17 de octubre de 2024, el Concejal delegado de Hacienda y 
Recursos Humanos ha RESUELTO: 

 
Primero.- Formar una bolsa de empleo de “Ayudante de Mantenimiento” que queda 
configurada con los aspirantes y en el orden que se relacionan a continuación: 

 
 

APELLIDOS, NOMBRE DNI 
CALIFICACIÓN 

FASE DE 
OPOSICIÓN  

CALIFICACIÓN 
FASE DE 

CONCURSO 

CALIFICACIÓN 
FINAL 

CONCURSO-
OPOSICIÓN 

GUERRA BLAZQUEZ, TERESA DE JESUS ***3618** 126 12,25 138,25 

PINO ARAUJO, ANA ***4998** 132 5 137 

LAVADO FERNANDEZ, GLADYS CRISTINA ***6817** 120 10 130 

SACRISTAN GARCIA, ANGEL ***4560** 126 2,65 128,65 

VILLALTA  PEREZ , ALVARO ***3826** 90 0 90 

 
 
Segundo.- Publicar la bolsa de empleo en el portal web del Ayuntamiento de 

Majadahonda. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento. 
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