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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE SEIS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA.

sesion celebrada el 27 de enero de 2026, el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la

cobertura por turno libre de seis plazas de funcionario de carrera, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, denominacién Técnico de Administracion General,
grupo A, subgrupo A1, nivel 26, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de los ejercicios 2022 y
2023, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 5 de
julio de 2024 (B.O.C.M. n.° 159 de 11 de julio de 2024), y convocatoria efectuada por Resolucién n°
2558/2024, de 11 de julio de 2024, del Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos (BOE

177 de 23 de julio de 2024), ha adoptado el siguiente ACUERDO:

“I...]
1.- Calificacion final del proceso de seleccion.

Segun se establece en la base 7 de las bases especificas que rigen la convocatoria: “La
calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siempre que se hayan superado todos
ellos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio; segundo mejor puntuacion en el segundo y
primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate, este se solventard atendiendo a la
ordenacion alfabética resultante del ultimo sorteo publico —que se haya realizado en el
momento de llevar a cabo el desempate-, realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica, a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi no fuera suficiente, el empate se solventara
por sorteo publico entre los aspirantes que hayan empatado.”

La CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION, ordenados los aspirantes de
mayor a menor puntuacion obtenida, teniendo en cuenta los criterios de desempate, es la
siguiente:

PRIMER EJERCICIO | SEGUNDO EJERCICIO | TERCER EJERCICIO CALIFICACION FINAL
DNI APELLIDOS, NOMBRE
Calificacion | Puntos | Calificacion | Puntos | Calificacion | Puntos | Puntos Calificacion
QUINTANS CALVELO
* %k k% ’
1221%* | o T0 HERMINIO Apto 6,8673 Apto 16,71 Apto 22| 45,5773 Apto
*¥*¥3555%* EIS;EABAN CARRASCO, Apto 7,7002 Apto 10,97 Apto 17,9 | 36,5702 Apto
*¥**8007** EESETC%ARTORELL’ Apto 6,6672 Apto 10,11 Apto 16,25 | 33,0272 Apto

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3925669 FTESQ-EBJJ9-8NQUY 13A9B98542437DB1199D724B4F10CFC27CE0201A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do?
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2.- Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

A la vista de estos resultados y de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la
convocatoria el Tribunal ACUERDA:

Primero. - Conforme con las bases de la convocatoria, y siendo seis las plazas convocadas, se
declara que han superado el proceso selectivo -previo cumplimiento de los requisitos
contemplados en las bases de la convocatoria y deméas exigidos legalmente- y por tanto
obtenida plaza, los tres aspirantes que han superado todos los ejercicios que integraban la
oposicion. En consecuencia, se PROPONE al Concejal delegado de Hacienda y Recursos
Humanos el nombramiento como funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, denominacién Técnico de Administracion General,
grupo A, subgrupo Al, nivel 26, de las personas que se citan a continuacion:

- D. Alberto Herminio Quintans Calvelo, con DNI n.© ***1227**,
- D2 Lidia Esteban Carrasco, con DNI n® ***3555**,
- D2 Ménica Pérez Martorell, con DNI n® ***8007**,

Segundo.- Los aspirantes propuestos dispondra de un plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que se haga publico el acuerdo para presentar los documentos
relacionados en la base décima de las generales que rigen la convocatoria.

En caso de que la documentacion obre en poder de la administracion, los aspirantes no
deberén volver a presentar los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases.

3.- Propuesta de formacion de bolsa de empleo.

Segun se establece en la base 8 de las bases especificas que rigen el presente proceso
selectivo:

“Salvo manifestacion expresa en contra que habran de hacer constar en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, las personas aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan
obtenido plaza podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no permanente
para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria. A estos efectos se considerara nivel
minimo suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio del proceso selectivo correspondiente.

La lista se configurara atendiendo a los criterios establecidos en las bases generales sobre constitucion y
normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades de personal temporal en el ayuntamiento de Majadahonda

1. En primer lugar de mayor a menor nimero de ejercicios superados.

2. A igualdad de nimero de ejercicios superados, el criterio delimitador sera la mayor puntuacion
obtenida en el Gltimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudira a la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio anterior
al ultimo realizado.

4. Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al orden alfabético,
comenzando con el primer apellido, segln la letra que corresponda aplicar conforme el sorteo anual
que realiza la Secretaria de Estado de Funcion Publica.”

Con respecto a este Ultimo criterio de desempate y dado que el proceso fue convocado en el
afio 2024 (con anterioridad al 31 de julio de 2024), la letra por la que corresponde iniciar el
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desempate es la letra “W” y en caso de que no exista ningun aspirante con dicha letra, sera la

“X" y asi sucesivamente.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la BOLSA DE EMPLEO queda configurada con

los aspirantes y en el orden que se relacionan:
8 DNI APELLIDOS, NOMBRE PRIMER EJERCICIO | SEGUNDO EJERCICIO | TERCER EJERCICIO
‘g Calificacion | Puntos | Calificacion | Puntos | Calificacion | Puntos
; **%(738** | VILLAVERDE MATIAS, FERNANDO Apto 5,0007 Apto 14,4 No apto | 14,49
f *%*2806** | CARDO GUTIERREZ, MARIA ANGELES Apto 6,6007 Apto 10,98 Noapto | 14,35
% **%9501** | MARTIN SAIZ, MARIA BELEN Apto 6,8005 Apto 10,46 Noapto | 14,3
% **%2652** | PEDRAZA ROMANS, PAULA Apto 6,1671 Apto 16,42 No apto 12,5
; **x5708** | MAYORAL CASTELLANOS, DAVID Apto 5,3341 Apto 10,62 Noapto | 12,5
g **%7931** | COUSINO GOIKOLEA, MIREN EDURNE Apto 5,6339 Apto 10,92 No apto 12
Z **x5086** | LOPEZ GOMEZ, MIGUEL Apto 6,0672 Apto 10,66 Noapto | 11,75
E ***5429%* | \VERA MENDEZ, DIEGO Apto 5,8342 Apto 11,27 No apto 1
; **%0219** | POLO ESCUDERO, MARTA Apto | 6,4007 Apto 12,7 No apto 7.1
Eb_ **%0594** | NEGUERUELA FERNANDEZ, SARA ELISA Apto 6,9005| No apto 8,91
éé *%x1344** | BRUNA FERNANDEZ, TANIA Apto 5,9672 | No apto 8,85
é § *%x3697** | GARCIA ACEITUNO, JUAN JOSE Apto 7,2005| No apto 7,96
ég **%0199** | MOLINA-PRADOS GARCIA, RAMIRO Apto 5,1344| No apto 7,96
%;g **x4631** | DIAZ GOMEZ, FRANCISCO JAVIER Apto 6,7672 | No apto 7,92
%% **%9505** | CASAL BARBUZANO, DAVID Apto 5,3343| No apto 7,87
gé **x6651** | SAN JUAN FERNANDEZ, SUSANA Apto 6,067 No apto 7,84
%‘i **¥9159*%* | ANDRADE EUGENIO, KEVIN ALBERTO Apto 5,8003 | No apto 7,84
éi ***3487%* | D]AZ DE CERIO RAMOS, SILVIA Apto 5,6341| No apto 7,8
%;ﬁ **x6226** | ALVAREZ DEL BARRIO, MARIA LUISA Apto 6,9006 | No apto 7,52
é; **%8262** | TURON LOPEZ, RODOLFO DARIO Apto 5,6008 | No apto 7,24
%té **%6349%* | FERNANDEZ OROZCO, PATRICIA Apto 5,9007 | No apto 7,2
%f ***6605%* | NAVIA LOPEZ, ADRIAN Apto  |5,3003| No apto 7,14
2.}, **¥35871%* | NOZAL GARCIA, ANA Apto 5,6009 | No apto 6,99
§E **%1753%*% | MARTINEZ VALLEJO, JOSE ELISEO Apto 5,7342| No apto 6,88
gé **¥%4292** | JEREZ LICERAS, DAVID Apto 5,6008 | No apto 6,88
gg **%9339** | ORIHUEL ARROYO, RAQUEL Apto 6,0673 | No apto 6,66
§’° *%x5102** | SANCHEZ GOMEZ, MARIA DEL PRADO Apto 5,7339| No apto 6,64
%% **%5194** | PINO GEMES, VERONICA Apto 5,2006 | No apto 6,5
éé **%6201** | LARA CABEZAS, JULIA Apto 5,3678 | No apto 6,47
ji **x8678%* | LOPEZ LOPEZ, ESTHER Apto | 6,6674| No apto 6,44
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*%%9819** | CAMPANALES PEREZ, ADRIANA Apto 5,9335| No apto 6,4

**x4662** | MARTIN GARCIA, LOURDES Apto 5,6339| No apto 6,14

**%4853** | RUIZ GIL, ELISABETH Apto 5,0672 | No apto 6,04

**%8213%* | DE DIOS PEREZ, MARTA Apto 5,0345| No apto 5,9
. *%%7469** | TARJUELO DEL ALAMO, LORENA Apto 5,034 No apto 5,22
é **%4294** | COLORADO DE GRACIA, SILVIA Apto 5,7342 | No apto 4,33
% **%8930** | OROZCO ROSELL, MANUEL Apto 5,5011| No apto 0,6
§ *¥*¥%7119** | RUS PRESECAN, MARIUS DANIEL Apto 7,9336 | No apto N.P.
% *HXGEGO** EQSIEELO MARTINEZ DE VICTORIA, Apto  [6,9341| Noapto N.P.
5 **%1813%* | HERNANDEZ ROLLON, BEGONA Apto  |6,8339| Noapto N.P.
~ **%3072%* | GUISADO VELEZ, ROCIO Apto  |6,7339| Noapto N.P.
j ***3655%* | DOMINGUEZ PRIETO, EVA MARIA Apto 6,6338 | No apto N.P.
g **%3109** | SANCHO JARAMILLO, CARLOS Apto 6,6338 | No apto N.P.
;EZ **¥%5147** | CARRETERO CARRETERO, JUANA Apto 6,2339| No apto N.P.
E *%%]608** ;ERA':QI';DEZ FERNANDEZ-CUERVO, Apto  [6,1341| Noapto N.P.
é% **x5686%* | LLERENA IGLESIAS, RUBEN Apto 6,0676 | No apto N.P.
E‘é ***3666** | CORONADO MARTINEZ, FRANCISCO Apto 5,9342 | No apto N.P.
ég **¥%6414** | SOTO NOVOA, FRANCISCO JAVIER Apto 5,7673 | No apto N.P.
g% ***0540** | TEJERO POVEDANO, GLORIA Apto 5,7673 | No apto N.P.
52 srggge ABELLAN-GARCIA SANCHEZ, ELVIRA Apto | 5,6009| Noapto NP,
% % DIEGA i
5; **%4504** | ENCINAS HERNANDEZ, NURIA Apto 5,6008 | No apto N.P.
%‘i **x8485%* | ESTEBANEZ SAIZ, ALICIA Apto 5,6008 | No apto N.P.
%g **%2539** | BUENO FEITO, JAVIER Apto 5,5676 | No apto N.P.
%;a #*%1541%* | ALVAREZ LUCIANEZ, ANA ISABEL Apto 5,534 | No apto N.P
é? ***¥6677** | MORAN ISIDRO, SEILA Apto 5,5337 | Noapto N.P.
%té **x7278** | GOMEZ COLMENAREJO, CARLOS Apto 5,2011| No apto N.P.
%E **x5074** | JIMENEZ FERNANDEZ, ALBERTO Apto 5,1675| No apto N.P.
g% **%6463%* | DE DIOS FERNANDEZ, DOMINGO Apto 5,1338 | No apto N.P.
%% **x8443** | RIVERA CAL, JOSE MIGUEL Apto 5,1337 | No apto N.P.
%é Finalmente, el Tribuna_l acuerda que se put_)liq_u_e un extracto de la presente acta, con los acgerdos
83 alcanzados, en la pagina web municipal, significando que contra la propuesta de nombramiento y
] e formacion de bolsa podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde la
83 publicacion de este, conforme lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de
%% Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Fdo.: Yolanda Mosquera Ambite
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