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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
COBERTURA DE TRES PLAZAS DE PROFESOR DE PIANO-LENGUAJE MUSICAL 
(IDENTIFICADOR 65) EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA: NUEVA PROPUESTA DE 
CONTRATACIÓN POR RENUNCIA DE UNO DE LOS ASPIRANTES 

 
En sesión celebrada el 20 de diciembre de 2023, el Tribunal Calificador del proceso selectivo para 
la cobertura por turno libre por el sistema de concurso de tres plazas de Profesor de piano-
lenguaje musical (identificador 65), conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno 
Local el 16 de diciembre de 2022 (anuncio en BOCM N.º 305 de 23 de diciembre de 2022), y 
convocatoria publicada en el BOE n.º 5 de 6 de enero de 2023, ha adoptado el siguiente 
ACUERDO: 
 

«[…] se procede a valorar a los aspirantes a los que se les ha requerido la documentación acreditativa 
de los méritos alegados mediante requerimiento publicado en la web municipal el 29 de noviembre de 
2023.  

- D.ª María del Mar Zapata Cucharero: No consta que haya presentado documentación alguna. Se le 
otorgan cero puntos tanto en experiencia como en formación. 

- D.ª Laura Rivera Castaño: No consta que haya presentado documentación alguna. Se le otorgan cero 
puntos tanto en experiencia como en formación 

- D.ª Paula Alonso Sánchez: Acredita seis meses de servicios prestados a jornada completa y un mes a 
jornada parcial -inferior al cincuenta por ciento de la jornada- en un puesto de profesor de piano en otras 
Administraciones Públicas, por lo que en virtud de lo establecido en el anexo LXV de las bases que rigen 
la convocatoria se le otorgan 0,821 puntos. No se valoran servicios prestados en entidades privadas o 
externalizadas (bases 8.1 a)). En materia de formación se valoran aquellas acciones formativas que 
habiendo sido previamente alegadas son ahora acreditadas –y cumplen- de conformidad con los criterios 
y requisitos establecidos en las bases. Se le otorgan 18,50 puntos en el apartado de formación. 
Puntuación total: 19,321 puntos. 

Finalizada la valoración se ordenan los aspirantes de mayor a menor puntuación, incluidos aquellos a los 
que no se les ha requerido la documentación acreditativa de los méritos alegados y que, por tanto, 
figuran con la puntuación declarada en el autobaremo. 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
CALIFICACIÓN 

DEL 
CONCURSO 

 SITUACIÓN 

GARCIA LOPEZ DE LA OSA , PABLO ***8599** 100 Obtiene plaza 

GIL LÓPEZ , MARÍA ISABEL ***1763** 100 Obtiene plaza 

LOPEZ RUIZ, LUIS ***6964** 48,44 Renuncia 

VALVERDE FLORES , TAMARA ***0594** 48 Renuncia 

PEREZ CARVAJAL, VANESSA ***6804** 35,25 Valorada por tribunal 

LOPEZ FERNANDEZ , MARIA DE LA PAZ ***2994** 34,17 Valorada por tribunal 

ALVAREZ GONZALEZ , DANAE ***2814** 33,25 Calificación según autobaremo  

ALONSO SANCHEZ , PABLO ***6616** 32,875 Calificación según autobaremo  

FERNANDEZ ALGOBIA , ALVARO ***5695** 31,125 Calificación según autobaremo  

LANDA GOÑI , NURIA ***1476** 30,69 Valorada por tribunal 

SOLANO GARCÍA TENORIO , LAURA ***5363** 28,75 Valorada por tribunal 

DEL PESO SANTOS , MARTA ***0446** 27 Calificación según autobaremo  

ALONSO SANCHEZ , PAULA ***7595** 19,321 Valorada por tribunal 

RUIZ AYALA , ELENA ***0752** 19,025 Calificación según autobaremo  

TOMÉ CÁMARA , JAVIER ***0722** 8,25 Calificación según autobaremo  

DA-Acta: 008-10 ACTA 6-201223_ 65 Nueva
propuesta ACUERDO

Código para validación: Y5U6G-LAWWO-J77CY
Fecha de emisión: 21 de Diciembre de 2023 a las 8:56:53
Página 1 de 2

El documento ha sido firmado por :
1.- Cargo Técnico de Gestión de RRHH del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 21/12/2023 08:55

FIRMADO
21/12/2023 08:55

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 2
84

29
82

 Y
5U

6G
-L

A
W

W
O

-J
77

C
Y

 4
61

3B
A

B
7E

B
74

87
71

40
96

12
1F

7B
95

F
F

6B
20

F
69

8D
D

) 
ge

ne
ra

da
 c

on
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

ve
rif

ic
ac

ió
n 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

m
aj

ad
ah

on
da

.o
rg

/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

AYUNTAMIENTO 
DE MAJADAHONDA 
(MADRID) 

 

   

ZAPATA CUCHARERO , MARIA DEL MAR ***6894** 0 Valorada por tribunal 

MORALES CASO , EDUARDO ***6306** 0 Valorado por tribunal 

RIVERA CASTAÑO , LAURA ***2326** 0 Valorada por tribunal 
 

Habida cuenta de que son tres las plazas convocadas y que la aspirante D.ª Tamara Valverde Flores ha 
renunciado, este Tribunal ACUERDA por unanimidad de sus miembros, proponer al aspirante que sigue en la 
lista por orden de puntuación.  

En consecuencia, PROPONE al Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos la contratación como 
personal laboral fijo, Profesor de piano-lenguaje musical (subgrupo A2 de clasificación profesional) de D.ª                     
Vanesa Pérez Carvajal, con DNI n.º ***6804**. 

D.ª Vanesa Pérez Carvajal dispondrá de un plazo de 20 días naturales a contar desde el siguiente a aquel en 
que se haga público el presente acuerdo para presentar los documentos relacionados en la base undécima de 
la que rigen la convocatoria». 

 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
 

 
En Majadahonda, firmado electrónicamente en la fecha de su firma 

 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

Fdo.: M.ª Ángeles Gómez Huertas 
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