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AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE ORDENANZA (IDENTIFICADOR 40) EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

En sesion celebrada el 26 de mayo de 2023, el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura
por turno libre por el sistema de concurso de siete plazas de Ordenanza (identificador 40), conforme a las
bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 16 de diciembre de 2022 (anuncio en BOCM N.° 305 de
23 de diciembre de 2022), y convocatoria publicada en el BOE n.° 5 de 6 de enero de 2023, ha adoptado el
siguiente ACUERDO:

«Primero.- Publicar en la pagina web municipal la relacion de aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para la cobertura de las plazas relacionadas en el anexo, ordenados de mayor a menor
puntuacion segun lo declarado en el autobaremo de méritos.

Segundo.- Requerir a los aspirantes que se indican en el anexo para cada una de las plazas para que
en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion en la web municipal de este acuerdo,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, conforme las normas
generales de acreditacion de méritos establecidas en la base 8.2 de las que rigen la convocatoria,
significandoles que:

a) Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al Tribunal Calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados.

El Tribunal requerira al/los aspirante/s seleccionados para que presenten los documentos originales de
los méritos alegados con caracter previo al nombramiento/contratacion.

b) Segln se establece en la base 8.4 de las que rigen la convocatoria:

- Solo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, siempre y cuando dichos méritos se encuentren recogidos
en la base 8.1.

- En ningln caso serén valorados los méritos no alegados en el autobaremo aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito.

- Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no sean posteriormente
acreditados en los términos establecidos en las bases.

- Finalizado el plazo para la presentacion de dicha documentacion, no se admitira, a los efectos de su
valoracién, ninguna otra documentacion acreditativa.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2602738 NK8XY-3PMOJ-IV27E 7DA757B5AEB05540C6D903348D6A9BCOCE10ABA0) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do
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c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo podra presentarse
presencial o telematicamente por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015,
atendiendo en todo caso al siguiente orden: En primer lugar, la relativa a la experiencia
profesional ordenada de mas reciente a mas antigua, y a continuacion la concerniente a la
formacion, ordenada igualmente por fechas de la mas reciente a la mas antigua.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Majadahonda o su organismo
autébnomo seran comprobados por el departamento de Recursos Humanos sin que sea necesaria la
presentacion de documentos acreditativo alguno por el aspirante. No obstante, en este caso, el aspirante
debera incluir entre la documentacion acreditativa de la experiencia, escrito en el que refiera haber
prestado servicios en este Ayuntamiento y periodos de prestacion de los mismos.

ANEXO

AUTOBAREMO DE MERITOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE SIETE PLAZAS DE ORDENANZA (IDENTIFICADOR

40) EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
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N2 orden | APELLIDOS Y NOMBRE DNI AUTOBAREMO

g 1 CARRASCO DESCALZO , MARIA PAZ *xx4)77% 100
g 2 JIMENEZ SANZ , MARIA CARMEN *x%)075%* 100
g 3 MATIAS GARCIA , JUAN CARLOS *x% 485 ¥ 100
g 4 VILLALOBOS OVIEDO , CARMEN JESUS *xx71*x 100
: 5 BOTEVA PAPAZOVA , TANYA **KX5EIQH 73,6
S 6 NAVARRO GARCIA , SILVIA *xx7761 % 73
g 7 PASCUA VELASCO, VICTORIA ¥xx30)9%* 716
g 8 ROBLES PASCUAL , SUSANA *xxg517H* 70
5 9 SANZ GONZALEZ, ESTHER ¥xxg))g¥* 69,37
o 10 | BERMEJO GARRIDO , MARIA DEL CARMEN *x%7165%* 68,4
: 11 | PEREZSANZ, JULIA *x%gRRE* * 68
: 12 | MORON BRAVO, JUAN CARLOS *xx0g7g** 60,8
i 13 | MARTIN SOTOS, YOLANDA *x%7316%* 47,4
< 14 | FERNANDEZ BARRADO , MARIA PILAR *x%g670% * 43,12
$ 15 | ROBLEDANO PARRA, FRANCISCO *xx530g% 35,4
£ 16 | VALARAUZO, MARIA MERCEDES *x%3390%* 35,2
5 17 | CABRERO SAN JUAN , ALICIA *x%1)3gH* 33
2 18 | BARBAJIMENEZ,, FERNANDO *x%4)0 % 31,2
< 19 | RAMIREZ CASTILLO , ANTONIO MANUEL **%G090* * 30,6
20 | DIAZ FERNANDEZ-CANADAS, PAULA ANA *xx7407% 30,4
E 21 | CABALLERO MUROZ, HECTOR *x%g)02** 30
£ 22 PORRES DE MIGUEL, ROSA *xr5E70%* 30
E 23 | GUERRA BLAZQUEZ, TERESA DE JESUS *xx3G1g% 29,22
£
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24 GARCIA GUERRERO, CARLOS *EXQTTO** 29
25 CARRILLO SUAREZ, IGNACIO **x8705%* 25,2
26 SIENRA SANCHEZ, EVA MARIA **x8615%* 20
27 QUINTAS DE HEREDIA, NATALIA ***9165%* 17,4
28 RAMIREZ GALLEGO , YOLANDA ***9550** 17
29 SANTILLANA MOLINA, ALBA ***5903** 15
30 SIENRA SANCHEZ, MARIA ELENA ***Q249%* 8
31 SANCHEZ MACIAS , JAVIER ***8768%* 7,8
32 COTTA HERRAIZ, CARLOS *EXTA52** 7,2
33 LOPEZ LOPEZ NAVARRO , DIANA ***6110** 7
34 JIMENEZ PERIANEZ , CARLOS ENRIQUE *rxB113** 5
35 RUIZ-ROSO GUERRA, RAFAEL ***1493%* 0

Se requiere la presentacion de documentacién acreditativa de los méritos declarados en el

autobaremo_a los aspirantes con numero de orden (ver en columna N° orden) 1 al 22, ambos

inclusive».

En Majadahonda, firmado electrénicamente en la fecha de su firma
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo.: M.2 Angeles Gémez Huertas
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