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AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE DUE (IDENTIFICADOR 27) EN EL AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

En sesion celebrada el 25 de mayo de 2023, el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura
por el sistema de concurso de cinco plazas de DUE (identificador 27) —tres por turno libre y dos por turno de
discapacidad-, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 16 de diciembre de 2022
(anuncio en BOCM N.° 305 de 23 de diciembre de 2022), y convocatoria publicada en el BOE n.° 5 de 6 de
enero de 2023, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

«Primero.- Publicar en la pagina web municipal la relacién de aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para la cobertura de cinco plazas de DUE (identificador 27), ordenados de mayor a menor
puntuacion segun lo declarado en el autobaremo de méritos, en los términos establecidos en el anexo
adjunto.

Segundo.- Requerir a todos los aspirantes que figuran en el anexo (numeros de orden 1 al 12,
ambos inclusive) para que en el plazo de CINCO DIAS HABILES desde el siguiente a la publicacion
en la web municipal de este acuerdo, PRESENTEN LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS en el autobaremo, conforme las normas generales de acreditacion de méritos
establecidas en la base 8.2 de las que rigen la convocatoria, significandoles que:

a) Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al Tribunal Calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados.

El Tribunal requerira al aspirante seleccionado para que presente los documentos originales de los
meéritos alegados con caracter previo al nombramiento/contratacion.

b) Segln se establece en la base 8.4 de las que rigen la convocatoria:

- Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, siempre y cuando dichos méritos se encuentren recogidos
en la base 8.1.

- En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo aunque posteriormente se
presente documentacién que acredite el mérito.

- Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no sean posteriormente
acreditados en los términos establecidos en las bases.

- Finalizado el plazo para la presentacion de dicha documentacion, no se admitira, a los efectos de su
valoracion, ninguna otra documentacion acreditativa.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo podré presentarse
presencial o telematicamente por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015,
atendiendo en todo caso al siguiente orden: En primer lugar, la relativa a la experiencia
profesional ordenada de mas reciente a mas antigua, y a continuacion la concerniente a la
formacion, ordenada igualmente por fechas de la mas reciente a la mas antigua.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Majadahonda o su organismo
autébnomo seran comprobados por el departamento de Recursos Humanos sin que sea necesaria la
presentacion de documentos acreditativo alguno por el aspirante. No obstante, en este caso, el aspirante
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& DE MAJADAHONDA
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debera incluir entre la documentacion acreditativa de la experiencia, escrito en el que refiera haber
prestado servicios en este Ayuntamiento y periodos de prestacion de los mismos.

ANEXO

AUTOBAREMO DE MERITOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE CINCO PLAZAS DE DUE (IDENTIFICADOR 27) -=TRES POR TURNO
LIBRE Y DOS POR TURNO DE DISCAPACIDAD- EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

N2 orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI AUTOBAREMO
1 AGUJETAS RODRIGUEZ , MARGARITA ***1465%* 100
2 FERNANDEZ DE LA OLIVA RODRIGUEZ , DANIEL *EXTL39%* 93
3 DIEZ DEL CORRAL BELDA , MARIA JOSE *r*G378** 92,2
4 DE LA VARGA LIZANA , RAQUEL ***0465%* 87
5 MARTIN LUDEIRO, ALICIA ***5756%* 77,888
6 AYUSO VELLOSILLO , ELENA *r*3514%* 74,2
7 LOPEZ GARCIA, ELENA **x7616%* 73,8
8 ABANADES VIRSEDA , NURIA *EEBTH9** 65
9 ACHAERANDIO MARTIN , ROCIO *xx]552%* 52,8
10 AGUADO CRUZ, CRISTINA **x2207** 43,8
11 IGLESIAS WALCH , CLAUDIA **XQ127** 42,6
12 ARROYO RODRIGUEZ , ELENA ***2768** 40,4

».

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Fdo.: M.2 Angeles Gémez Huertas

o
S
o
=
=1
©
5]
o
-]
€
8
k=1
o
=
o
Q
<
=
@
o
b
®
@
2
<
5]
£
=]
5]
<]
S
)
I3}
<]
k=1
&
£
iy
a
2
&
E
L
£
c
2
S
1]
2
o
5
ks
c
S
5]
]
k=1
o
9]
c
@
o
m
N
23
>
2
N
3
a
e
Q
=1
@
i
5]
o
w
=)
1
o
O
~
=)
@
<
N
<
n
[a}
®
—
w
@
@
<
oL
]
<]
sl
0
@
E
@
=
N
o
S
Iy
-3
(o4
@
N
o
©
=1
o
N
o
@
~
T
S
o
2
c
e
k3]
<
®
£
€
5]
£
=
3]
<]
S
o
S
o
@
9
S
£
<
=
IS
5]
©
c
5
@
]
o
]
w

o
<
@
=)
g
Q
E
E
3
o
Q
54
k]
3
2
<
£
o
2
2
S
]
o
2
o
2
]
°
8
@
E
Iy
°
1
2
1)

j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>





