DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Documento del expediente: 2.- BASES PROMOCION INTERNA
ENCARGADOS Y OFICIALES MANTENIMIENTO

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

Cédigo para validacion: X1G5N-6MCE8-QEDAX NO REQUIERE FIRMAS

Fecha de emision: 5 de julio de 2018 a las 13:33:12
Péagina 1 de 12

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)

BASES DE SELECCION PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA A PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para el acceso por promocion interna,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, a las plazas vacantes incluidas en la
plantilla de personal vigente que se detallan a continuacion, con las caracteristicas que se
especifican en los correspondientes Anexos a estas Bases:

1. Encargado de Jardineria.

2. Encargado de Infraestructuras.
3. Oficial Primera Electricidad.

4. Oficial Segunda Fontaneria.

Los candidatos que resulten seleccionados y contratados desempefiaran las funciones
propias del puesto al que accedan.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal
de aplicacién y en las Bases Generales por las que se rigen los procesos que convoque el
Ayuntamiento de Majadahonda para seleccion de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2017
(BOCM n° 81 de fecha 5 de abril de 2017), en aquello que resulte de aplicacion.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. La equivalencia debera ser
acreditada por el aspirante en el momento de presentacion de la solicitud de
participacion.

e

~

f) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Majadahonda en el momento de
la convocatoria de este proceso con la condicion de personal laboral fijo.
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g) Aquellos otros que figuren en el Anexo correspondiente.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y
familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computardn como tiempo de
servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
solicitud normalizada que serd facilitada gratuitamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Majadahonda, o podra descargarse en la pégina web
www.majadahonda.org.

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, o por cualquiera de las formas permitidas por el articulo 16, apartado 4°, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Con la solicitud se presentara un curriculo profesional en el que se enumeren los méritos
alegados, que sera ordenados en funcién de los criterios de valoracion establecidos en
estas bases, y fotocopias de tamafio UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen
superior derecho, de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad
organizadora, en la que deben constar nimero de horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén
justificados del modo indicado en el parrafo anterior. Si fuese precisa la compulsa de
documentos, el solicitante deberd presentar originales cuando le fuese solicitado por el
tribunal del Ayuntamiento de Majadahonda.

3.2.- El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria, que efectuara el concejal delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias, y que se expondra
en el tablon de edictos, en el tablon digital y en la pagina web http://www.majadahonda.org,
del Ayuntamiento de Majadahonda.

4.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases: fase de concurso y
fase de oposicion.

4.1.- Fase de concurso: La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra
caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente
acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Soélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la presente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
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4.1.1.- Experiencia profesional: a la experiencia profesional correspondera el 50 por 100
de la puntuacion de la fase de concurso, valorandose los méritos hasta un méximo de 10
puntos, de conformidad con el baremo establecido en cada anexo para cada una de las
plazas convocadas.

En el caso en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Gnicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se
computardn como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50
por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores
al mes.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia
manifestada en empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion
de servicios y categoria en la que se han prestado los mismos.

b) Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

¢) Entodo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya
valoracion se pretende.

4.1.2.- Formacién: los conocimientos, cursos de formacién y formacion académica
supondran el 50 por 100 del baremo y se puntuaran como sigue:

a) Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempefiar y que hayan sido
impartidos, organizados o avalados por las Administraciones Publicas, Centros de
formacion u organizaciones sindicales acogidos a un plan de formacién continua de
las Administraciones Publicas, o Centros oficiales reconocidos por el Ministerio
competente en materia de Educacion, asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

b) Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a. De 20 a 30 horas de duraciéon o méas de 1 mes: 0,20 puntos.

b. De 31 a 70 horas de duracion o mas de 2 meses: 0,40 puntos.

c. De 71 a 150 horas de duracién o mas de 4 meses: 0,80 puntos.

d. De 151 a 300 horas de duraciéon o méas de 6 meses: 1,40 puntos.

De 301 o0 méas horas de duracion o uno 0 mas cursos académicos: 2 puntos.

A los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignara la
puntuaciéon minima.

¢) El maximo de puntuacion en este apartado sera de 10 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al
puesto al que se opta. Podran ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que guarden
relacion directa con las funciones o tareas a desempefiar.

El 6rgano colegiado de seleccion podra determinar motivadamente aquellos cursos cuyo
contenido resulte obsoleto y no proceda su valoracién, atendiendo a las caracteristicas de
los puestos cuya cobertura se pretende.
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No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados siendo
suficiente la declaracion responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismo, asi
como de los datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados objeto
de valoracion.

La calificacion definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenida
por aplicacion del baremo de méritos, siendo la puntuacion méaxima de 20 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya
resolucion se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

4.2.- Fase de oposicidn.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de un Unico ejercicio consistente
en la realizacion de una prueba o supuesto practico relacionado con las funciones y tareas
asignadas al puesto y/o con el contenido del temario.

El tiempo para la realizacion de esta prueba se determinara por el Tribunal momentos antes
de su inicio, con un maximo de dos horas.

El Tribunal podra decidir si la prueba debe ser leida por el aspirante en sesién publica,
pudiendo realizar las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o explicacion a las
respuestas dadas en el mismo.

En el ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sisteméatica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion
escrita y oral del aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos siendo necesario un minimo de 10 puntos para
superarlo.

5.- Calificacion definitiva de la fase de concurso-oposicidon: serd el resultado de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién. Superara el concurso-
oposicion el aspirante que, habiendo aprobado la fase de oposicion, obtenga, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, la calificaciéon méas
alta.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de concurso. En caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de persistir éste, se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podré aplicarse para superar
el ejercicio de la fase de oposicion.

6.- Lista de aprobados y propuesta del Tribunal calificador.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, que sera publicada en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web http://www.majadahonda.org. Simultdneamente a su
publicacion, elevara la relacion expresada al Concejal delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias, proponiendo la
contratacion de los aspirantes con mayor puntuacion.

7. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto, previamente a su contratacion, presentara en el Registro General
del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la documentaciéon que acredite que
redne las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se hubiese presentado la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podra el aspirante propuesto ser
promocionado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia a través de la
cual solicité tomar parte en el proceso selectivo.

8.- Régimen de impugnaciones.

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicaran los
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.
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Anexo I: ENCARGADO DE JARDINERIA

- Denominacién: Encargado de Jardineria.

- N°deplazas: 1.

- Subgrupo de clasificacion profesional: C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 18.

- Requisitos especificos: Tener una antigiiedad de al menos dos afios como Oficial
Primera Jardineria en el Ayuntamiento de Majadahonda.

- Experiencia profesional: se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

i. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Encargado de Jardineria, a razén de 0,15 puntos por cada mes.

ii. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Oficial Primera de Jardineria, a raz6n de 0,10 puntos por cada mes.

ii. Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar en la empresa privada, a razén de 0,05 puntos por cada mes.

- Temario:

1.- Enmiendas previas al establecimiento de un jardin: orgénica, caliza y enarenado.
2.- Replanteo y marqueo de un jardin.

3.- Las operaciones de plantacion: preparacion previa, practica de plantacion y épocas.

4.- Establecimiento de céspedes y praderas: sistemas mediante siembra y épocas.
Colocacion de tepes.

5.- Mantenimiento de céspedes y praderas: Operaciones de siega y equipos. Rulado.
Perfilado. Aireado. Escarificado. Enmantillado.

6.- Mantenimiento de suelos sin cubierta vegetal: Cava. Acolchado. Aplicacién de
herbicidas.

7.- Fertilizaqién mineral anual: Necesidades. Fertilizantes a utilizar. Técnicas de
fertilizacion. Epocas. Equipos.

8.- Riego: Necesidades de agua. Sistemas de riego.

9.- Poda I: Poda de limpieza. Poda de formacion. Poda de mantenimiento. Poda de
renovacion. Epocas de realizacion.

10.- Poda Il: Condicionantes estéticos. Condicionantes urbanisticos. Condicionantes
sanitarios. Criterios basicos de poda.

11.- Poda lII: Utiles y equipos de poda. Equipos de poda. Manejo de los (tiles. La calidad
de los cortes.

12.- Las podas de recorte. Setos y borduras. Proceso de formacion. Mantenimiento.

13.- Defensa contra plagas y enfermedades: Técnicas de aplicacion y equipos. Productos
fitosanitarios utilizados. Principales plagas de los jardines.
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14.- Incidencias originadas por problemas climaticos: Heladas. Falta de reposo. Golpes
de calor. Lluvias. Insolaciones. Viento.

15.- Incidencias originadas por problemas edéficos: Profundidad del suelo.
Permeabilidad. Niveles de fertilidad. Salinidad.
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Anexo Il: ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y MANTENIMIENTO DE LA
CIUDAD.

- Denominacién: Encargado de infraestructuras basicas y de mantenimiento de la
ciudad.

- N°deplazas: 1.

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 18.

- Requisitos especificos: Tener una antigiiedad de al menos dos afios como Oficial
Primera de Fontaneria en el Ayuntamiento de Majadahonda.

- Experiencia profesional: se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

i. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Encargado de infraestructuras, a razon de 0,15 puntos por cada mes.
ii. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Oficial Primera de Fontaneria, a razon de 0,10 puntos por cada mes.
ii. Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar en la empresa privada, a razén 0,05 puntos por cada mes.

- Temario:

1.- Pavimentacion en acerados publicos: Tipos de pavimentos, materiales empleados,
procedimientos constructivos.

2.- Firmes en via publica: Tipos de firmes, materiales empleados, procedimientos
constructivos.

3.- Alumbrado Publico: Elementos de la red de alumbrado, materiales, funcionamiento y
mantenimiento de los mismos.

4.- Red de Alcantarillado: Tipologia de redes, elementos constitutivos de las redes,
materiales, funcionamiento y mantenimiento de la instalacion.

5.- Redes de Agua: Tipologia de redes, elementos constitutivos de las redes, materiales,
funcionamiento y mantenimiento de la instalacion.

6.- Redes de servicios no publicas: Tipos de redes, compaiiias operadoras, relacion con
las compaiiias.

7.- Estanques de Tormentas: Funcionalidad, tipologias, funcionamiento y mantenimiento
de la instalacion

8.- Aliviaderos: Funcionalidad, tipologias, funcionamiento y mantenimiento de la
instalacion

9.- Estaciones de bombeo de aguas residuales: Funcionalidad, tipologias, funcionamiento
y mantenimiento de la instalacion.

10.- Sefializacion: Tipos de sefializacion, materiales empleados, procedimientos
constructivos

11.- Fuentes ornamentales. Funcionamiento, instalaciones.

12.- Mobiliario urbano. Tipologia y mantenimiento.
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13.- Seguridad y Salud en el Trabajo. Medidas de prevencion y sistemas de proteccion

14.- Gestion de Residuos.

15.- Mantenimiento de la Ciudad en Majadahonda.
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Anexo llI: OFICIAL PRIMERA ELECTRICIDAD

- Denominacién: Oficial Primera Electricidad.

- N°deplazas: 1.

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 17.

- Requisitos especificos: Tener una antigiiedad de al menos dos afios como Oficial
Segunda de Electricidad en el Ayuntamiento de Majadahonda.

- Experiencia profesional: se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

i. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Oficial Primera de Electricidad, a razén de 0,15 puntos por cada mes.
ii. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Oficial Segunda de Electricidad, a razén de 0,10 puntos por cada mes.
ii. Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar en la empresa privada, a razén de 0,05 puntos por cada mes.

- Temario:

1.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, segun Real Decreto 842/2002. ITC-BT
07, Redes subterraneas para distribucién en baja tension. ITC-BT 08, Sistemas de
conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica. ITC-BT
09, Instalacion de alumbrado exterior.

2.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, seguin Real Decreto 842/2002. ITC-BT
10, Prevision de cargas para suministros en baja tension. ITC-BT 11, Redes de
distribucion de energia eléctrica, acometidas. ITC-BT 12, Instalaciones de enlace,
esquemas.

3.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, segun Real Decreto 842/2002. ITC-BT
13, Instalaciones de enlace, cajas generales de proteccion. ITC-BT 14, Instalaciones de
enlace, linea general de alimentacion. ITC-BT 15, instalacion de enlace, derivaciones
individuales.

4.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién, segin Real Decreto 842/2002. ITC-BT
16, instalacion de enlace, contadores: ubicacion y sistemas de instalacion. ITC-BT 18,
Instalacion de puesta a tierra. ITC-BT 21, Instalaciones interiores o receptoras, tubos y
canales protectores.

5.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, segin Real Decreto 842/2002. ITC-BT
22, Instalaciones interiores o receptoras, proteccion contra sobreintensidades. ITC-BT
23, Instalaciones interiores o receptoras, protecciones contra sobretensiones. ITC-BT 25,
Instalaciones interiores en viviendas, numero de circuitos y caracteristicas.

6.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, segun Real Decreto 842/2002. ITC-BT
28, Instalaciones en locales de publica concurrencia. ITC-BT 31, Instalaciones con fines
especiales, piscinas y fuentes. ITC-BT 33, Instalaciones con fines especiales,
instalaciones provisionales y temporales de obra. ITC-BT 34, Instalaciones con fines
especiales, ferias y stands.

7.- Guia Técnica de Aplicacién del REBT (Anexo 1. Significado y explicacion de los
cadigos IP e IK).
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8.- Reglamento de Eficiencia Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior, y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias (EA-01 a EA-07).

9.- Tipos de iluminacion usados en alumbrado Publico. Sistemas de encendido
automatico y de regulacién de flujo en alumbrado publico.

10.- Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia Led de alumbrado
exterior.

11.- Nociones basicas sobre contaminacion ambiental. Consecuencias medioambientales
de la contaminacion luminica.

12.- Célculo de lineas.
13.- Motores monofasicos vy trifasicos.

14.- Equipos de proteccion individual obligatorios en trabajos ordinarios de un Oficial
electricista.

15.- Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones de
electricista, medidas de proteccion individual y colectiva.
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Anexo IV: OFICIAL SEGUNDA FONTANERIA

- Denominacion: Oficial Segunda Fontaneria.

- N°deplazas: 1.

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 16.

- Requisitos especificos: Tener una antigiiedad de al menos dos afios como Ayudante
Fontaneria en el Ayuntamiento de Majadahonda.

- Experiencia profesional: se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

i. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Operario de servicios, a razon de 0,15 puntos por cada mes.
ii. Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica con la categoria
de Ayudante de servicios, a razén de 0,10 puntos por cada mes.
ii. Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar en la empresa privada, a razén de 0,05 puntos por cada mes.

- Temario:
1.- Materiales de fontaneria. Sanitarios y griferias.
2.- Instalacion de suministro y abastecimiento de aguas.

3.- Tipos de redes. Red de saneamiento municipal instalaciones y componentes
principales.

4.- Riegos.
5.- Aguas regeneradas.
6.- Herramientas de fontaneria.

7.- Tuberias mas utilizadas para instalaciones de riego, uso doméstico y
saneamiento. Clases de soldaduras en tuberias de cobre y hierro.

8.- La electrolisis en las tuberias, y en qué tuberias se produce.

9.- Herramientas de albafiileria.

10.- Materiales de agarre en la construccién. Cementos, yesos, colas y morteros
11.- Tipos de pavimentos urbanos. Tipos de asfaltos.

12.- Aridos para la construccion.

13.- Magquinaria utilizada para la construccion.

14.- Conocimiento del municipio de Majadahonda.

15.- Prevencion de riesgos laborales.
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