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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, PSICOLOGO
(IDENTIFICADOR 2), POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO,
CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y
DE FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

En sesion celebrada el 8 de marzo de 2024, el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
cobertura por turno libre, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de funcionario de
carrera, Psicdlogo (identificador 2), subgrupo A1, conforme a las bases aprobadas por la Junta de
Gobierno Local el 16 de diciembre de 2022 (anuncio en BOCM N.° 305 de 23 de diciembre de
2022), y convocatoria publicada en el BOE n.° 5 de 6 de enero de 2023, ha adoptado el siguiente
ACUERDO:

«[...]1.- Resolucion de alegaciones a la valoracién provisional de méritos del concurso.

La Secretaria del Tribunal manifiesta que no se han formulado alegaciones a la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso.

2.- Calificacion de la fase de concurso.

La CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO es la siguiente:
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EXPERIENCIA <. | CALIFICACION
APELLIDOS, NOMBRE DNI PROFESIONAL FORMACION CONCURSO
SERRANO GARCIA, MONICA ***2336** 78 10 88
MANSO DE LAS HERAS, CRISTINA ***3605** 35,25 10 45,25

3.- Calificacion final del proceso de seleccion.

Segun se establece en la base 9.4.3 de las que rigen la convocatoria: “La calificacion final del concurso-
oposicion estara determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicion (puntuacion maxima
150) y la puntuacion obtenida en la fase de concurso (puntuacion méaxima 100); puntuacion que supone
otorgar un peso del 60 por ciento en el total del proceso a la fase de oposicion y del 40 por ciento a la
fase de concurso. Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida siendo la
puntuacién maxima total 250 puntos”.

La CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION, ordenados los aspirantes de mayor a menor
puntuacion obtenida es la siguiente:

CALIFICACION | CALIFICACION .
APELLIDOS Y NOMBRE DNI FASE DE FASE DE CA"'FFI':I::FON
OPOSICION CONCURSO
SERRANO GARCIA , MONICA a0 3IGH 121,87 88 209,87
MANSO DE LAS HERAS, CRISTINA |  ***3605** 95,62 45,25 140,87

4.- Propuesta de nombramiento.

A la vista de estos resultados y de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria el
Tribunal ACUERDA:

Primero.- Conforme con las bases de la convocatoria, y siendo una la plaza convocada, se declara que
ha superado el proceso selectivo -previo cumplimiento de los requisitos contemplados en las bases de la
convocatoria y demas exigidos legalmente- y por tanto obtenido plaza, el aspirante que ha obtenido la
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Segun se establece en la base 16.2:

5.- Propuesta de formacion de bolsa de empleo.

mayor puntuacion. En consecuencia, se PROPONE al Concejal delegado de Hacienda y Recursos
Humanos el nombramiento como funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior, grupo A, subgrupo A1, Psicélogo, de D.2 Ménica Serrano
Garcia, con DNI n.° **2336**.

Segundo.- El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se haga publico el presente acuerdo para presentar los documentos
relacionados en la base undécima de la que rigen la convocatoria.

“En los procesos selectivos gque se lleven a cabo por el sistema de concurso-oposicion se formaran listas
de empleo con aquellos aspirantes que hubiesen alcanzado un nivel minimo suficiente constatado
mediante la superacion de la fase de oposicion.

La posicion en la lista de espera se determinara, entre los aspirantes que han superado el proceso
siendo ordenados con arreglo a la mayor puntuacion obtenida en el concurso-oposicion [...]".

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la BOLSA DE EMPLEO queda configurada con los
aspirantes y en el orden que se relacionan:

CALIFICACION CALIFICACION .
APELLIDOS Y NOMBRE | DN FASEDE | IXPERENC |FORMACION | FAsEDE | CAHEICACION
OPOSICION CONCURSO
MANSO DE LAS HERAS, | 112 e
Aty 3605 95,62 35,25 10 45 140,87

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo.: Yolanda Mosquera Ambite

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma

Finalmente, el Tribunal acuerda que se publique un extracto de la presente acta, con los acuerdos
alcanzados, en la pagina web municipal, significando que contra la propuesta de nombramiento y
formacion de bolsa podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde la publicacion del
mismo, conforme lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas».
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