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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
ARCHIVERO, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura, por turno libre por el
sistema de oposicion, de plazas de funcionario de carrera, ARCHIVERO, en el Ayuntamiento
de Majadahonda.

El numero de plazas se determinara en la convocatoria del proceso selectivo que se publique
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico a la que
se encuentren vinculadas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se encuadran en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
Técnico Medio, denominacion ARCHIVERO, grupo A, subgrupo A2, nivel 24.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo a que se refiere las presentes bases
desempenaran las funciones propias del puesto al que accedan.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espanola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, titulo universitario de grado o
equivalente de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.
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3.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

4. SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
normalizada que sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda o
mediante su descarga en la pagina web www.majadahonda.org.

4.2 La solicitud de participacion en el proceso se presentara preferentemente a través de la
web municipal, en la siguiente direccion: https://www.majadahonda.org/, siendo
imprescindible la acreditaciéon por medio de DNI-e, certificado electréonico de la FNMT o
Cl@ve Permanente.

Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple los requisitos
exigidos en la base tercera, asi como su autorizacién para exponer sus datos personales e
los sucesivos anuncios del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmisién del
interesado.

4.3. Tasa por derechos de examen: Los procesos selectivos que se convoquen al amparo
de las presentes bases estan sujetos al devengo de la tasa por derechos de examen prevista
en la Ordenanza fiscal n.° 15 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n.° 311, de 31 de
diciembre de 2012 y modificacion publicada en el BOCM n.° 306 de 26 de diciembre de 2017)
que para las plazas convocadas se fijan en 25,56 euros €.

Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del
Ayuntamiento o directamente en Caixabank o Banco Santander, mediante presentacion de
la carta de pago que se podra obtener en el citado sitio web.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a
los interesados. No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando causas no
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imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

4.4. Documentos a adjuntar: Junto con la solicitud normalizada de participacion en el proceso
debera adjuntarse:

o Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
» Justificante del abono de la tasa.

o En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de la tasa, justificante que acredite
tal derecho.

5. ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por un presidente, un
secretario, con voz pero sin voto, y un minimo de tres vocales designados por el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, cuya actuacion se regira por lo establecido en la
Ley 40/1195, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1 El sistema selectivo sera el de oposicion. Constara de dos ejercicios, de caracter
eliminatorio, puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellos.

Primer ejercicio: Consistira en resolver un cuestionario compuesto por 80 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. De las 80 preguntas, 40
versaran sobre el contenido de la parte general del temario que figura en el Anexo y 40 sobre
la parte especifica.

A este numero de preguntas se afiadiran cinco preguntas adicionales de reserva, para el
caso de anulacion posterior de alguna de aquellas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal con un
maximo de 90 minutos.

Las preguntas acertadas se puntuaran con 0,125 puntos. Las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,04. Las preguntas en blanco no computaran.

Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles desde la publicacién de los resultados de
este ejercicio en la pagina web municipal para formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos relacionados con
las materias que componen la parte especifica del temario que figura en el Anexo.
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El Tribunal podra determinar en la convocatoria del ejercicio la posibilidad de asistir al
ejercicio con material de apoyo.

La concrecién del tiempo maximo para la resolucion del ejercicio sera determinada por el
Tribunal, no pudiendo exceder de tres horas.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito. El Tribunal valorara la capacidad analitica y resolutiva, la claridad y orden
de ideas, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidon de los
supuestos practicos planteados y la calidad de la expresion escrita y, en su caso, oral del
aspirante.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion publica,
pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

La calificacién del ejercicio vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en los dos supuestos con un maximo de 10 puntos. Cada uno de los supuestos practicos se
calificara con un maximo de 5 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de
2,5 puntos en cada uno de ellos para poder superar el ejercicio.

Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

6.2 Todas las referencias legislativas realizadas en el temario deberan entenderse realizadas
a las disposiciones vigentes en la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

7. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidon, siempre que se hayan
superado todos ellos.

En caso de empate, el orden de prelaciéon se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacién en el tercer ejercicio; segundo mejor puntuacién en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate, este se solventara
atendiendo a la ordenacion alfabética resultante del ultimo sorteo publico —que se haya
realizado en el momento de llevar a cabo el desempate-, realizado por la Secretaria General
para la Administraciéon Publica, a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado. Si aun asi no fuera suficiente, el empate
se solventara por sorteo publico entre los aspirantes que hayan empatado.

8.- LISTA DE ESPERA

Finalizado el proceso selectivo se formara listas de espera con los aspirantes que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido a plaza. A estos efectos se
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considerara nivel minimo suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio del proceso
selectivo correspondiente.

La lista se formara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menor numero de ejercicios superados.

2. A igualdad de numero de ejercicios superados, el criterio delimitador sera la mayor
puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudira a la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
anterior al ultimo realizado.

4. Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al orden
alfabético, comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda aplicar
conforme el sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

9. NORMATIVA DE APLICACION

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y en las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccién de personal funcionario
de carrera y laboral fijo, y su correccion de error, aprobadas por acuerdo la Junta de
Gobierno Local de 21 de marzo de 2017 (BOCM n.° 81 de 5 de abril de 2017) y 22 de enero
de 2018 (BOCM n.° 39 de 15 de febrero de 2018) respectivamente, y demas normativa de
aplicacion.

10. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.



AYUNTAMIENTO
. DE MAJADAHONDA

(MADRID)

RRHH

ANEXO
Temario
Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcion ejecutiva.

3. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comun. El Pleno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones vy
publicacion de los acuerdos. La utilizacion de medios telematicos. Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Majadahonda.

4. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El
marco normativo para la promocioén de la igualdad de género y para la proteccion integral
contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

5. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

6. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del Sector. Funcionamiento electronico del Sector Publico.

7. Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Limites de la invalidez.

9. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y clases de recursos.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

11. La potestad sancionadora de la Administracion.

12. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Partes en el contrato.
Procedimiento. Delimitacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

13. Ley de Contratos del Sector Publico (ll): Actuaciones administrativas preparatorias.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos administrativos. Perfeccion y formalizacion.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

14. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacién: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

15. Principios de la tributacion local: Autonomia. Delegaciones. Colaboracién
interadministrativa. Supuestos de gestion compartida. Imposicion y ordenacion de tributos
locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Impuestos
obligatorios y potestativos.

16. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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Parte especifica

17. La normativa estatal en materia de Patrimonio Historico, con especial referencia a los
archivos y al patrimonio documental. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espanol y su normativa de desarrollo.

18. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Patrimonio Cultural. La Ley
8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid y sus normas
complementarias de desarrollo.

19. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestion de
Documentos y Patrimonio Documental (I): el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid y los reales decretos de traspasos en esta materia.

20. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestion de
Documentos y Patrimonio Documental (I1). La Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y
Documentos de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales y archivos y Sistema de
Archivos de la Comunidad de Madrid.

21. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestion de
Documentos y Patrimonio Documental (lll). La Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y
Documentos de la Comunidad de Madrid: gestion documental y funcionamiento de los
archivos.

22. La normativa de la Comunidad de Madrid en materia de Archivos, Gestién de
Documentos y Patrimonio Documental (IV). La Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y
Documentos de la Comunidad de Madrid: documentos y Patrimonio Documental Madrilefio,
y su proteccién y promocion.

23. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion publica y su repercusién en los
archivos. Normativa basica estatal y normativa de la Comunidad de Madrid. El acceso a los
documentos en la Ley 6/2023, de 30 de marzo, de Archivos y Documentos de la Comunidad
de Madrid.

24. La proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
y la proteccién de datos de caracter personal: aplicacién en los archivos.

25. La normativa sobre reutilizacién de la informacién del sector publico y su reflejo en los
archivos.

26. Las instituciones politico — administrativas y la administracion del territorio en la Espafia
medieval, con especial referencia a los documentos producidos por la cancilleria castellana.
La organizacion seforial y los mayorazgos.

27. El Estado moderno. La Administracion y el régimen polisinodial: Consejos, Juntas y
Secretarias. Las reformas politico — administrativas del siglo XVIIl. Especial referencia a los
documentos generados por sus instituciones.

28. La administracion de la justicia hasta el final del Antiguo Régimen, con especial referencia
a los documentos generados por sus instituciones.

29. Hacienda vy fiscalidad hasta el final del Antiguo Régimen, con especial referencia a los
documentos generados por sus instituciones.

30. La administracion del territorio y el régimen municipal hasta el final del Antiguo Régimen,
con especial referencia a los documentos generados por sus instituciones.

31. La organizacion de la Iglesia y del clero regular y secular hasta el final del Antiguo
Régimen, con especial referencia a su evolucion en el territorio de la Comunidad de Madrid
y a los documentos generados por sus instituciones.

32. El municipio de Majadahonda: nacimiento, crecimiento y desarrollo urbano hasta finales
del Antiguo Régimen.
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33. La Administracion Central en la Edad Contemporanea, con especial referencia a los
documentos generados por sus instituciones.

34. Las instituciones del franquismo: los érganos del Movimiento Nacional y la Organizacion
Sindical Espariola, con especial referencia a los documentos generados por sus
instituciones.

35. Las instituciones democraticas del Estado espaiol en la Constitucién de 1978. El Estado
de las Autonomias y la distribucion de competencias, con especial referencia a los
documentos generados por sus instituciones.

36. La Administracion de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contemporanea, con
especial referencia a los documentos generados por sus instituciones.

37. La Hacienda Publica y el sistema fiscal en la Edad Contemporanea, con especial
referencia a los documentos generados por sus instituciones.

38. La organizacién territorial del Estado en la Edad Contemporanea. La Administracion
Periférica del Estado. El municipio, la provincia y las Diputaciones Provinciales. Los
documentos generados por sus instituciones.

39. La configuracion del territorio madrilefio en la Edad Contemporanea: la Diputacion
Provincial de Madrid y el crecimiento y desarrollo urbano de la ciudad de Majadahonda, con
especial referencia a los documentos generados por sus instituciones.

40. Evolucion histoérica de las instituciones educativas, con especial referencia a las ubicadas
en el territorio de la Comunidad de Madrid: los documentos generados por estas
instituciones.

41. Evolucion historica de las instituciones de beneficencia, asistencia social y sanidad, con
especial referencia a las ubicadas en el territorio de la Comunidad de Madrid: los documentos
generados por estas instituciones.

42. Las instituciones notarial y registral, con especial referencia a los documentos generados
por sus instituciones.

43. La organizacion de la Iglesia y del clero regular y secular en la Edad Contemporanea,
con especial referencia a su evolucion en el territorio de la Comunidad de Madrid y a los
documentos generados por sus instituciones.

44. La Archivistica: concepto y definicion. Evolucién de la Archivistica y su conformacién
como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la Documentacion. La Archivistica
frente a otras ciencias y disciplinas. Repertorios bibliograficos, manuales y revistas de
archivistica: recursos tradicionales y en internet.

45. El archivo: concepto, definicién y evolucion histérica. Los archivos como instituciones:
funciones y tipologia de centros. Definicién, composicion y funcionamiento.

46.El documento: concepto y definicion. Caracteristicas y valores del documento de archivo.
El ciclo vital de los documentos en relacion con las fases de archivo y los sistemas
archivisticos.

47. El principio de procedencia y el respeto al “orden natural” de los documentos. Su
aplicacién en el tratamiento archivistico de los fondos: la identificacion, la clasificacion y la
ordenacion. Metodologia e instrumentos resultantes.

48. Entradas y salidas de documentos de los archivos. Las transferencias. Otras formas de
ingreso o salida de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

49. El tratamiento archivistico de documentos. Instrumentos de control e informacién
resultantes.

50. Las agrupaciones documentales de los archivos y sus relaciones con los instrumentos
tradicionales de descripcion archivistica y con las normas internacionales de descripcion y
de intercambio y recuperacion de la informacion.
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51. Valoracién y seleccion de documentos. Metodologia e instrumentos resultantes.

52. Los 6rganos de valoracion y seleccion documental: la Comision Superior Calificadora de
Documentos Administrativos del Estado, la Comision de Acceso y Valoracion de
Documentos de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Archivos de la Comunidad de
Madrid, la Comision de Archivo de la Asamblea de Madrid y la Junta de Expurgo de
Documentos Judiciales de la Comunidad de Madrid. Organizacién y régimen juridico.

53. La descripcion archivistica y su planificacion. Modelos y normas nacionales y
autonomicas. Evolucion de la descripcion archivistica en Espana.

54. Normalizacion de la terminologia de la descripcién archivistica. Lenguajes controlados y
tesauros: definicion, campos de aplicacion, términos y relaciones y aspectos organizativos
en su construccion.

55. Los documentos electronicos. Definicion, creacion, caracteristicas, acceso, uso,
seguridad e intercambio. Los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad.
Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. El archivo electrénico unico. Especial referencia
a la Comunidad de Madrid.

56. Los metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestién de
documentos electronicos (e — EMGDE). Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

57. Los fondos fotograficos en los archivos. Los soportes, técnicas y procedimientos
fotograficos tradicionales. La conservacion e instalacion de los soportes fotograficos.

58. La restauracion de documentos: métodos, técnicas y procedimientos. La planificacién y
organizacion del laboratorio de restauracion.

59. La reproduccién de documentos en los archivos: métodos, objetivos, programas y
planificacién. La digitalizaciéon de imagenes, el repositorio de seguridad y la preservacion
digital.

60. El archivo al servicio de la administracién y de los ciudadanos. Servicios prestados por
los archivos. La funcién cultural, social y educativa. Planes de comunicacion, difusién y
divulgacion.

61. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion al servicio de los archivos. La
Web semantica y la Web 2.0. Las plataformas y portales europeos de difusion de contenidos
archivisticos. El Portal de Archivos de la Comunidad de Madrid.

62. El Sistema Espafiol de Archivos: estructura, organos, funciones y centros. Las
Comunidades Auténomas y sus competencias en materia de archivos.

63. La dimension internacional de los archivos. Organismos y proyectos internacionales en
torno a los archivos. El Consejo Internacional de Archivos (CIA). La Unién Europea y los
archivos. La UNESCO vy los archivos. La Declaracién Universal sobre los Archivos.

64. Los archivos de titularidad de la Comunidad de Madrid: el Archivo Regional de la
Comunidad de Madrid, los archivos centrales de las Consejerias y de la Administracion
Institucional de la Comunidad de Madrid. Fondos documentales que custodian.

65. Los archivos de titularidad estatal y gestidn transferida a la Comunidad: el futuro Archivo
Historico Provincial de Madrid y el actual Archivo Historico de Protocolos de Madrid. Fondos
documentales que custodian.

66. Los archivos de la Administracion de Justicia en la Comunidad de Madrid y la regulacion
de los archivos judiciales en el Real Decreto 937/2003, de 18 de julio. El Archivo Judicial
Territorial de la Comunidad de Madrid.

67. Los archivos de las Entidades Locales y de las Universidades Publicas madrilefias.

68. Los archivos de titularidad privada: archivos eclesiasticos, de familias, de empresas, de
partidos politicos y de organizaciones sindicales, con especial referencia a los existentes en
la Comunidad de Madrid.
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69. Paleografia y Diplomatica: conceptos y elementos basicos del analisis paleografico y el

analisis diplomatico de los documentos.
70. Los documentos judiciales: caracteristicas y principales tipologias.



