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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PROMOCION
INTERNA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE PLAZAS DE TECNICO
DE GESTION EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

Primera.- Objeto

Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo para la cobertura por promocién
interna, por el sistema de concurso-oposicion, de plazas de funcionario de carrera, Técnico
de Gestidn, en el Ayuntamiento de Majadahonda.

El numero de plazas se determinara en la convocatoria del proceso selectivo, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico a la que se encuentren vinculadas.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la
seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas por la Junta de
Gobierno de 5 de abril de 2017 y demas normativa que resulte de aplicacion.

Segunda.- Descripcion de las plazas

Las plazas estaran incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento encuadradas en la Escala
de Administracién General, Subescala de Gestion, con las retribuciones correspondientes al
grupo A, subgrupo A2, nivel de complemento destino 24.

Tercera.- Requisitos
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la base cuarta de las Bases Generales por las que se rigen
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la selecciéon de
personal funcionario de carrera y laboral fijo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Grado o equivalente. Se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo
correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Majadahonda en servicio activo,
perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, grupo C,
subgrupo C1.

d) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, correspondientes al subgrupo C1, por un
periodo minimo de dos afios.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.- Publicaciones

Una vez aprobadas las presentes bases por la Junta de Gobierno Local, se publicara
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M.) y su contenido integro
sera hecho publico en la pagina web del Ayuntamiento de Majadahonda
(www.majadahonda.org).

Posteriormente, la convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web municipal.

Quinta.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
normalizada que sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda, o
mediante su descarga en la pagina web www.majadahonda.org.

La solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Majadahonda,
situado en la Plaza Mayor numero 3, 28220, Majadahonda, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados bastando la declaracion responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el tribunal calificador o los o6rganos competentes del
Ayuntamiento puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados, objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Los aspirantes acreditaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Majadahonda, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Majadahonda
deberan alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este
extremo sera comprobado por el departamento de Recursos Humanos.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se
acreditaran mediante el certificado emitido por la unidad o servicio de personal donde presto
sus servicios el interesado, haciendo constar los servicios prestados que se pretenden hacer
valer en la fase de concurso.

d) Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacién de fotocopias de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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Sexta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal delegado competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de una plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusiéon expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran
resueltas por el Concejal delegado competente, en la resolucién por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se formulasen
reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

Séptima.- Organo de seleccion

El Tribunal Calificador estara compuesta por cinco miembros: presidente, secretario y tres
vocales, designados por el Concejal delegado competente.

Los miembros de la Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a
cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

El Tribunal Calificador resolvera cuantas dudas se planteen en el desarrollo de la valoracién
y adoptara los acuerdos que sean necesarios para el buen desarrollo del proceso en lo no
previsto por las presentes bases y la normativa aplicable, adoptando sus decisiones por
mayoria, dirimiendo en caso de empate el voto del presidente.

Las actuaciones del Tribunal se regiran, en lo no previsto en las presentes bases, por lo
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava.- Sistema de selecciéon
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
8.1 Fase de Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el modelo normalizado que figura en
el Anexo Il de estas bases, debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el
baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de
la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la presente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos: Por servicios prestados en el
Ayuntamiento de Majadahonda o en otras Administraciones Publicas en la Subescala
Administrativa o de Gestion, de la Escala de Administracion General, a razén de 0,6 puntos
por cada afo de servicio o fraccién igual o superior a seis meses.

b) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos. Por la realizacion de cursos, con una
antigiiedad no superior a diez afios, relacionados con las funciones propias de la Escala /
Subescala a la que se pretende acceder, conforme al siguiente baremo:

. De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.
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. De 31 a 70 horas de duracién: 0,40 puntos.
. De 71 a 150 horas de duracion: 0,80 puntos.
. De 151 a 300 horas de duracién: 1,40 puntos.
) De 301 o mas horas de duracion: 2 puntos.

Se valoraran aquellas acciones formativas recibidas, debidamente acreditadas, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado
asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales, siempre que unos y otros hayan sido impartidos, organizados o
avalados por Administraciones Publicas o por organismos e instituciones dependientes de
estas, centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados
en ejecucion de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales y cualquier otro financiado con fondos publicos.

A estos efectos se consideran materias transversales: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencion de violencia de género, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, mindfulness, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica: Word, Excel o Access,
procedimiento administrativo, organizacion municipal, calidad de los servicios y digitalizacion
en la administracién electrénica, impartidas por Centros Oficiales y demas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formaciéon continua de las Administraciones
Publicas, Universidades, Colegios Profesionales o Sindicatos o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que haya sido oficialmente reconocido.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del TRLEBEP, para
el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de
las mismas.

No se valoraran los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna.

Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el numero de horas se
valoraran en el tramo inferior.

Cuando la acreditacién de la accion formativa figure en créditos, el aspirante debera
acreditar su equivalencia en horas. En caso contrario, se valorara a razoén de 10 horas por
crédito o a razén de 25 horas por crédito en caso de créditos ECTS.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones ante el
organo de seleccién, cuya resolucion se hara publica antes de que se realice la fase de
oposicion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2 Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios.

8.2.1 El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en resolver un test de 50
preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que pasaran a ser computadas por el orden
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de aparicion en caso de que alguna de las 50 anteriores resulte anulada, relacionadas con
el contenido del temario que figura en el Anexo .

Las preguntas acertadas obtendran una puntuacion de 0,2. Las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,06. Las preguntas en blanco (sin marcar opcion de respuesta) no
computaran.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal con un maximo
de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

8.2.2 El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en el desarrollo de un ejercicio
de contenido practico, que podra estar compuesto por uno o varios supuestos, relacionados
con las materias que componen el temario.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos. El érgano de
seleccidon podra ampliar dicha duracion maxima en caso de considerarlo necesario,
advirtiéndolo antes del comienzo del mismo.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

Novena.- Calificacion final

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, siendo ordenados los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en primer
lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate éste
se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Décima.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal calificador hara publica la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. Simultaneamente a su
publicacion, elevara la relacion expresada al Concejal delegado competente, proponiendo el
nombramiento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

Resuelto el procedimiento por el concejal delegado competente, los aspirantes tomaran
posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la notificacién de la resolucion
de nombramiento.

Quien, sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tomara posesion en el plazo
sefialado, decaera en sus derechos. Dicho nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Undécima.- Presentacion de documentacion

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, previamente a su hombramiento,
presentaran en el departamento de Recursos Humanos los documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en la pagina web municipal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser promocionados, quedando anuladas
todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

En particular, deberan ser aportados los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de
otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso,
de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito
de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base 3% o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su expedicién, en cuyo caso debera aportar ademas, certificacion académica compresiva de
todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad de
conformidad con la Ley 53/1984, y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por
un Colegiado en ejercicio. No sera necesaria su presentacion si el empleado acredita
haberse sometido en el ultimo afio al reconocimiento médico anual.

Duodécima.- Proteccidn de datos de caracter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los ficheros digitales, los datos recogidos en la solicitud
seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Majadahonda y seran tratados por el
Tribunal Calificador, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a la
convocatoria.
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Décimotercera.- Recursos

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Temario

1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): objeto y ambito de aplicaciéon. Interesados: capacidad de
obrar y concepto. Representacién. Identificaciéon y firma. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Administracion electronica. Lengua de los
procedimientos.

2.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica.

3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
4.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa.
Condiciones de eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

5.- La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva. La
coaccion administrativa. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

6.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

7.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

8.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

10.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

12.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los de derecho privado; los actos separables.

13.- Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y
la revision de decisiones en materia de contratacion.



AYUNTAMIENTO
” . DE MAJADAHONDA
(MADRID)

14.- Las partes de los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesiéon del
contratista.

15.- La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas El precio, el valor
estimado. Garantias. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

16.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revisién de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

17.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

18.- El contrato de concesién de obras: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

19.- El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucion. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

20.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

21.- Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. Organizacion del Ayuntamiento de Majadahonda. Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Majadahonda.

22.- Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

23.- Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
los documentos. La utilizacion de medios telematicos.

24 .- Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion
y la disolucion de Corporaciones Locales.

25.- La gestién tributaria en la Administracion Local: Competencia de las Entidades Locales.
La gestion recaudatoria en la Administracion Local: Organos. Enumeracion. Competencias.
26.- Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y otros
ingresos de Derecho publico. Régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y
precios publicos.

27.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

28.- Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitaciéon en los Entes
Locales.

29.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos en los Entes Locales: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

30.- ElI personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.
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31.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificaciéon del suelo. Suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

32.- Planes urbanisticos: Concepto, valor normativo y clases. Planeamiento Urbanistico
General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcién. Contenido sustantivo.

33.- Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales. Los Planes especiales.
Estudios de detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.

34.- Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos: Procedimientos de aprobacion.
Organos competentes. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacion y
revision.

35.- Disciplina urbanistica: Justificacién y ejercicio. La Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general y especifico. Competencia y
Prescripcion. El deber de conservacién. Las érdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
36.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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ANEXO II
MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION:
D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA U OTRAS AAPP PERIODO DE TIEMPO
FORMACION
. PUNTUACION TOTAL
PUNTOS POR | NUMERO DE e
HORAS DE CURSO CURSO CURSOS (Puntos* Numero
Cursos)
-De 20 a 30 horas 6 mas 1 mes 0,20
-De 31 a 70 horas 6 mas 2 0.40
meses
-De 71 a 150 horas 6 mas 3 0.80
meses
-De 151 a 300 horas 6 mas de
1,40
6 meses
-De 301 6 mas horas o uno o 5
mas cursos académicos

El interesado declara que los documentos aportados a efectos de su valoracién son copias fidedignas
de los originales, de conformidad con lo previsto en la base 5 de las que rigen el proceso selectivo.

Majadahonda, a ......... de i de 20...

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba utilizando mayusculas.
- Asegurese que los datos resulten claramente legibles.
- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
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B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion
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