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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, TECNICO EN
EMERGENCIAS SANITARIAS Y PROTECCION CIVIL EN EL AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA (MADRID).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura, por turno libre por el sistema de
oposicion, de plazas de Técnico en Emergencias Sanitarias y Proteccion Civil en el Ayuntamiento
de Majadahonda.

El numero de plazas se determinara en la convocatoria del proceso selectivo que se publique en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico a la que se encuentren
vinculadas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
Las plazas corresponden a personal laboral fijo, subgrupo C1 de clasificacién profesional, nivel 19.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo a que se refiere las presentes bases desempefiaran
las funciones propias del puesto al que accedan.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, el titulo de formacion profesional de Técnico/a en Emergencias Sanitarias,
previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de técnico/a
en emergencias sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y clase C con al menos dos afios de
antigliedad en este Ultimo.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Este requisito sera acreditado mediante certificacion del Registro Central de delincuentes
sexuales previsto en dicha ley organica.
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3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos enumerados anteriormente el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerlos hasta su
contratacién como personal laboral.

4. SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
normalizada que sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda o mediante su
descarga en la pagina web www.majadahonda.org.

4.2 Forma de presentacion: La solicitud de participacién en el proceso se presentara preferentemente
a través de la web municipal, en la siguiente direccién: https://www.majadahonda.org/, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, certificado electronico de la FNMT o Cl@ve
Permanente.

Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacién de la instancia la persona interesada declara que cumple los requisitos exigidos
en la base tercera, asi como su autorizacién para exponer sus datos personales e los sucesivos
anuncios del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la
gestidn del proceso selectivo.

4.3. Plazo de presentacion: Sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la insercion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmisién del
interesado.

4.4. Tasa por derechos de examen: Los procesos selectivos que se convoquen al amparo de las
presentes bases estan sujetos al devengo de la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza fiscal n.° 15 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n.° 311, de 31 de diciembre de
2012 y modificacién publicada en el BOCM n.° 306 de 26 de diciembre de 2017) que para las plazas
convocadas se fijan en 19,17 euros.

Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del Ayuntamiento o
directamente en Caixabank o Banco Santander, mediante presentacion de la carta de pago que se
podra obtener en el citado sitio web.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacién de su realizacion
en el plazo indicado.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No
obstante, se procedera a la devoluciéon de la tasa cuando causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.



AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

4.5. Documentos a adjuntar: Junto con la solicitud normalizada de participacion en el proceso debera
adjuntarse:

e Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
o Justificante del abono de la tasa.

e En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de la tasa, justificante que acredite tal
derecho.

e Permiso de conducir de la clase B y clase C, con al menos dos afios de antigliedad en este ultimo.
5. ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por un presidente, un secretario, con
voz pero sin voto, y un minimo de tres vocales designados por el Alcalde-Presidente o persona en
quien delegue, cuya actuacién se regira por lo establecido en la Ley 40/1195, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1 El sistema selectivo sera el de oposicion. Constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y
un reconocimiento médico.

6.2 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas de las que solo una sera la correcta, mas 5 preguntas adicionales de reserva que solo
seran valoradas en caso de que se anule alguna de aquellas, relacionadas con el programa que
figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de cinco puntos. No obstante, el Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido
para la superacion del ejercicio, de acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorarad con 0,1
puntos, la pregunta no contestada no computara y la pregunta con contestacién errénea se
penalizara con 0,03.

6.3 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos tedrico practicos de caracter
eliminatorio, relacionados con el temario incluido en el grupo Il del Anexo I.

Los aspirantes contaran con un maximo de 10 minutos para la realizacion de cada uno de ellos.

El ejercicio se realizara con las herramientas, maquinaria o equipamiento que al efecto disponga el
Tribunal.

-El primer supuesto consistira en una simulacién de una asistencia a un paciente (sobre un maniqui
de simulacién y en una ambulancia virtual) en el que se podran incluir todos los aspectos de la
atencion de emergencias (conduccion, seguridad en la escena, normativas legales, procedimientos
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asistenciales, transferencia hospitalaria, etc.) en la que intervengan los Técnicos en Emergencias y
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Majadahonda. El Tribunal tendra la posibilidad de preguntar
aspectos que crea necesarios, asi como conceptos sobre la conduccion y la atencion de emergencias
que estén relacionados con la situacion presentada y con los contenidos recogidos en el grupo |l del
programa que figura como Anexo | en las presentes bases. Se valoraran todos los aspectos de la
atencion en emergencias.

- El segundo supuesto estara relacionado con el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios, caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios y
Teoria del fuego. Consistira en portar una mochila de 20 litros de agua aproximadamente durante un
recorrido de 400 metros en un tiempo maximo de 3 minutos y 20 segundos para hombres y 3 minutos
y 40 segundos para mujeres. Acto seguido el aspirante debera completar un ejercicio practico
directamente relacionado con proteccién civil y extincion de incendios.

Durante el desarrollo de ambos supuestos, el Tribunal podra formular preguntas relacionadas con la
materia y se tendran en cuenta cuestiones tales como la correcta ejecucién, la habilidad y la pericia
en su realizacion.

El primer supuesto tedrico practico se calificara de 0 a 6 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo
de 3 puntos para considerarlo superado.

El segundo supuesto tedrico practico se calificara de 0 a 4 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo
de 2 puntos para considerarlo superado. En este caso, la primera parte (recorrido de 400 metros) se
calificara con un “apto” o “no apto”. Y sera la segunda parte (ejercicio practico) la que se valorara con
un maximo de 2 puntos.

La puntuacion final del ejercicio vendra dada por la suma de ambas calificaciones y sera de un
maximo de 10 puntos en total y de un minimo de 5.

Durante el desarrollo del ejercicio no esta permitido el uso de teléfonos méviles, medios informaticos
ni cualquier otro dispositivo electronico o telematico, ni la utilizacion de legislacién o documentacién
técnica de apoyo.

Todas las referencias legislativas realizadas en el temario deberan entenderse realizadas a las
disposiciones vigentes en la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.4 Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias
para comprobar que el opositor cumplen con los requisitos establecidos en el Anexo Il.

Cuando el procedimiento a realizar, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el
Tribunal, podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, para la realizacién de las
pruebas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas aspirantes se les
podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo un analisis de sangre y orina o cualquier otra
prueba o valoracion que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas,
estupefacientes o psicotropicos o la aptitud fisica para el desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la realizacion de estosanalisis
y pruebas.
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Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacién de dichos analisis o pruebas, el
Tribunal acordara su exclusién del proceso.

El aspirante sera calificado como “apto” o “no apto”.

7. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siempre que se haya superado cada una de
ellas y el reconocimiento médico.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacién en el primero. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Si esto no fuera suficiente, aquel
se solventara por sorteo publico realizado al efecto entre los aspirantes que hayan empatado.

8.- LISTA DE ESPERA

Finalizado el proceso selectivo se formara listas de espera con los aspirantes que hubieran alcanzado
un nivel minimo suficiente y no hayan accedido a plaza. A estos efectos se considerara nivel minimo
suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio del proceso selectivo correspondiente.

La lista se formara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menor niumero de ejercicios superados.

2. A igualdad de numero de ejercicios superados, el criterio delimitador sera la mayor puntuacion
obtenida en el ultimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudira a la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio anterior
al ultimo realizado.

4. Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al orden alfabético,
comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda aplicar conforme el sorteo anual
que realiza la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

9. PUBLICIDAD

Un anuncio de las presentes bases sera hecho publico en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. y su contenido integro sera publicado en la pagina web municipal
https://www.majadahonda.org/

Posteriormente, la convocatoria del proceso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la pagina web municipal.

10. NORMATIVA DE APLICACION
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En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccion de
personal funcionario de carrera y laboral fijo, y su correccién de error, aprobadas por acuerdo la Junta
de Gobierno Local de 21 de marzo de 2017 (BOCM n.° 81 de 5 de abril de 2017) y 22 de enero de
2018 (BOCM n.° 39 de 15 de febrero de 2018), respectivamente, en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse los procedimientos de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local y demas normativa de aplicacion.

11. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de
Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicaran podran impugnarse
en los términos establecidos en la citada ley.
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ANEXO |

GRUPO |: Materias comunes

1.- La Constitucion espanola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espafiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

4.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el
Presidente, el Gobierno.

5.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La
organizacién de los municipios de gran poblacién.

6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion.

7.- Principios de la tributacion local: Autonomia. Delegaciones. Colaboracién interadministrativa.
Supuestos de gestidon compartida. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Tributos locales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Impuestos obligatorios y potestativos.

8.- El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco
normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccién integral contra la violencia
de género, la LGTBI fobia y la discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

GRUPO IlI: Materias especificas

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I; Capitulo Il
Articulos 5y 7; Capitulos Ill, IV, Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2, 35.1, 35.2 y 38, Capitulo VI.
10. El Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas

técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos de transporte
sanitario por carretera.

11. Fisiopatologia del trasporte sanitario.

12. Conceptos basicos de anatomia. Funciones vitales del organismo humano. Fisiologia humana.
13. Valoracion de la escena ante las asistencias sanitarias, Seguridad en la actuacion sanitaria:
Concepto vy tipos; Medidas de autoproteccion; Seguridad pasiva y seguridad activa: concepto y
caracteristicas.

14. Valoracion inicial del paciente en la asistencia sanitaria, monitorizacién del paciente e
interpretacion basica de ECG.

15. Soporte vital basico instrumental en adultos, pediatrico y Obstruccién de la via aérea por cuerpo
extrafo (ovace), segun las guias del European Resucitation Council (ERC), y sus actualizaciones
hasta la fecha de la publicacién de la oferta de empleo.

16. Soporte vital basico en patologia de origen coronario. Soporte vital basico en patologia de origen
respiratorio y soporte vital basico en patologia de origen neurolégico.

17. Parto extrahospitalario y Asistencia al recién nacido.

18. Valoracién inicial al paciente politraumatizado.

19. Accidente con multiples victimas y Catastrofes: concepto y manejo basico, tipos, fases.

Tipos de triage y clasificacion.

20. Soporte vital basico en lesiones por agentes fisicos: hipotermia, golpe de calor,

congelaciones y quemaduras.
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21. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia y desastre. Habilidades basicas para la primera
relacion de ayuda. Comunicacion verbal y no verbal. Comunicacién durante salvamentos y rescates.
22 Comunicacion durante los primeros auxilios psicolégicos. Habilidades de comunicacion con el
paciente. Situaciones especiales de comunicacion: pacientes agresivos, agitados y con estupor
psicégeno.

23. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo I; Titulo Il: Capitulo Il
(Planificacion) y Capitulo IV (Respuesta inmediata a las emergencias).

24. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion
Civil.

25. El Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad
de Madrid (INFOMA), aprobado por Decreto 59/2017, de 6 de junio. Fundamentos (Capitulo 1),
Elementos basicos para la planificacion de proteccion civil de emergencia por incendios forestales
(Capitulo 2), Contenido del Plan Especial (Capitulo 3), Implantacion y mantenimiento del Plan
Especial (Capitulo 4).

26. El Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM), exceptuando
los anexos.

27. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios (l): Disposiciones Generales.

28. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios (ll): Instalacidn, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccion contra
incendios. Inspecciones periodicas de Instalaciones de proteccion contra incendios. Caracteristicas
e instalacion de los equipos y sistemas de proteccién contra incendios.

29. Teoria del fuego: Combustiones. ;Qué es un fuego y qué es un incendio? Triangulo y tetraedro
del fuego.

30.Tipos de incendio. Evolucién de los incendios. Transmisién de los incendios.

31.Mecanismos de Extincién. Agentes extintores. Aplicaciones, usos, ventajas e inconvenientes de
los Agentes Extintores.

32.Equipos y herramientas de la lucha contra incendios.

33 Equipos de protecciéon Individual (EPI). Definicién. Normativa. Normalizacion. Requisitos
aplicables a los EPI, (de alcance general), exigencias complementarias comunes a un tipo de epi,
exigencias complementarias especificas segun el riesgo.

34.Actuacién como primer interviniente en caso de incendio. Gestion y coordinacion en situaciones
de emergencia.

35.Las comunicaciones en emergencia, lenguaje de radio.

36. Las telecomunicaciones. Red de transmisiones. Concepto: canal de trabajo, canal de reserva,
malla libre y dirigida, frecuencia de trabajo y reserva, indicativos, tipos, comunicaciones simples y
duplex.

37. El Municipio de Majadahonda (Madrid): Antecedentes histéricos. Principales calles, plazas,
parques, edificios publicos y monumentos. Rasgos mas destacados de su geografia y cultura.

38. Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacion del Sistema Integrado de Proteccion Civil y
Emergencias de la Comunidad de Madrid.

39. Decreto 165/2018, de 4 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Agrupaciones Municipales de Voluntarios de
Proteccion Civil en la Comunidad de Madrid.

40. Organizacion del Ayuntamiento de Majadahonda.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD FiSICA PARA EL INGRESO
EN LA POLICIA LOCAL

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

1.1 Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirurgica, activas en el momento
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

1.2 En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final
del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusidn circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL

2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que
menoscabe o dificulte la funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta,
0 que puedan agravarse con el desempeio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefo del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
funcion policial".

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO
3.1.0JO Y VISION.-

3.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin
correccion, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los
aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias.

3.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.

3.1.4. Desprendimiento de retina.

3.1.5. Estrabismo.

3.2. OiDO Y AUDICION.-

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, 0
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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3.3. HIPERTENSION ARTERIAL, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistdlica: 145 mm./Hg.
Presion diastélica: 90 mm./Hg.

3.4. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.



