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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
PSIQUIATRA, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura, por turno libre por el
sistema de oposicion, de plazas de Psiquiatra en el Ayuntamiento de Majadahonda.

El numero de plazas se determinara en la convocatoria del proceso selectivo que se publique
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico a la que
se encuentren vinculadas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
Técnico Superior, denominacion Psiquiatra, grupo A, subgrupo A1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
disposicion transitoria tercera, nivel 26.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo a que se refiere las presentes bases
desempenaran las funciones propias del puesto al que accedan.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espanola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Grado en Medicina, especialidad Psiquiatria, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de este. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cdédigo Penal. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

3.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

4. SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
normalizada que sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda o
mediante su descarga en la pagina web www.majadahonda.org.

4.2 Forma de presentacion: La solicitud de participacion en el proceso se presentara
preferentemente a través de la web municipal, en la siguiente direccion:
https://www.majadahonda.org/, siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e,
certificado electrénico de la FNMT o Cl@ve Permanente.

Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple los requisitos
exigidos en la base tercera, asi como su autorizacién para exponer sus datos personales e
los sucesivos anuncios del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo.

4.3. Plazo de presentacion: Sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
insercion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmisién del
interesado.

4.4. Tasa por derechos de examen: Los procesos selectivos que se convoquen al amparo
de las presentes bases estan sujetos al devengo de la tasa por derechos de examen prevista
en la Ordenanza fiscal n.° 15 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n.° 311, de 31 de
diciembre de 2012 y modificacién publicada en el BOCM n.° 306 de 26 de diciembre de 2017)
que para las plazas convocadas se fijan en 31,95 €.

Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del
Ayuntamiento o directamente en Caixabank o Banco Santander, mediante presentacién de
la carta de pago que se podra obtener en el citado sitio web.



AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)
RRHH

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a
los interesados. No obstante, se procedera a la devolucién de la tasa cuando causas no
imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

4.5. Documentos a adjuntar: Junto con la solicitud normalizada de participacion en el proceso
debera adjuntarse:

o Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
« Justificante del abono de la tasa.

e En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de la tasa, justificante que acredite
tal derecho.

5. ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por un presidente, un
secretario, con voz pero sin voto, y un minimo de tres vocales designados por el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, cuya actuacion se regira por lo establecido en la
Ley 40/1195, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1 El sistema selectivo sera el de oposicion. Constara de tres ejercicios, de caracter
eliminatorio, puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellos.

Primer ejercicio: Consistira en resolver un test de 80 preguntas que versaran sobre el
contenido del temario que figura en el Anexo.

A este numero de preguntas se anadiran cinco preguntas adicionales de reserva, para el
caso de anulacion posterior de alguna de aquellas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal con un
maximo de 90 minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta. Las preguntas acertadas se puntuaran con 0,125 puntos; las
incorrectas restaran 0,03 y las preguntas en blanco no computaran.
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La plantilla correctora de este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso selectivo
en el plazo maximo de dos dias contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de
otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla podran presentarse
alegaciones a través del correo electrénico rrhh@majadahonda.org, que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir de entre tres que
seran extraidos por sorteo en el mismo acto del examen, de entre los que figuran en el Grupo
Il del temario que figura en el Anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal con un
maximo de tres horas.

En el desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesidon publica,
pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

El 6rgano de seleccién valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, la calidad
de la expresion escrita y, en caso de que se acuerde la lectura en sesion publica, la forma
de presentacién y la precision y rigor en la exposicion.

Cada uno de los temas elegidos se puntuara con un maximo de 5 puntos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos relacionados con
las materias del Grupo Il del temario que figura en el Anexo.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal con un
maximo de tres horas.

El Tribunal podra acordar que los aspirantes puedan hacer uso de los textos legales y libros
de consulta de los que acudan provistos en soporte papel, estando prohibidos los medios
telematicos e informaticos, los repertorios de jurisprudencia, manuales o textos, comentados
0 con casos practicos, lo que se pondra en conocimiento de los aspirantes con la
convocatoria del ejercicio.

Se valoraran los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la
resolucion de los supuestos practicos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos.
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6.2 Todas las referencias legislativas realizadas en el temario deberan entenderse realizadas
a las disposiciones vigentes en la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

7. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden de prelaciéon se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio y si esto no fuera suficiente, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate, este se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. En ultima instancia el
desempate se solventara por sorteo publico.

8.- LISTA DE ESPERA

Finalizado el proceso selectivo se formara listas de espera con los aspirantes que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido a plaza. A estos efectos se
considerara nivel minimo suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio del proceso
selectivo correspondiente.

La lista se formara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menor numero de ejercicios superados.

2. A igualdad de numero de ejercicios superados, el criterio delimitador sera la mayor
puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudira a la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
anterior al ultimo realizado.

4. Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al orden
alfabético, comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda aplicar
conforme el sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

9. PUBLICIDAD
Un anuncio de las presentes bases sera hecho publico en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. y su contenido integro sera publicado en la pagina web municipal

https://www.majadahonda.org/

Posteriormente, la convocatoria del proceso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la pagina web
municipal.

10. NORMATIVA DE APLICACION

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y en las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos
qgue convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccién de personal funcionario
de carrera y laboral fijo, y su correccion de error, aprobadas por acuerdo la Junta de
Gobierno Local de 21 de marzo de 2017 (BOCM n.° 81 de 5 de abril de 2017) y 22 de enero
de 2018 (BOCM n.° 39 de 15 de febrero de 2018) respectivamente, y demas normativa de
aplicacion.

11. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicaran podran
impugnarse en los términos establecidos en la citada ley.
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ANEXO
GRUPO I: Materias comunes

1.- La Constitucién espanola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espanola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autdbnomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de
Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizaciéon de los municipios de régimen comun. La
organizacion de los municipios de gran poblacion.

7.- Reglamento Organico del Ayuntamiento de Majadahonda.

8.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna. La evaluaciéon del desempefo. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.
9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

13.- Contratos del Sector Publico (l): principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los
contratos. Perfeccidn, formalizacion y extincion de los contratos.

14.- Contratos del Sector Publico (I): Contrato de obras. Contrato de concesién de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

15.- Principios de la tributacion local: Autonomia. Delegaciones. Colaboracién
interadministrativa. Supuestos de gestion compartida. Imposicion y ordenacion de tributos
locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Impuestos
obligatorios y potestativos.

16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

17.- Convenios administrativos. Clasificacion y tipologia. Transaccién, arbitraje y terminacién
convencional.
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18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley.

GRUPO II: Materias especificas

19.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
principios generales del ejercicio de las profesiones sanitarias.

20.- El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales, titulares, derechos de los
ciudadanos y prestaciones.

21.- Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos.
22.- Sistema Nacional de Salud: estructura y funciones del Consejo Interterritorial.

23.- Organizacion y gestion de los servicios de atencion psiquiatrica en la Comunidad de
Madrid.

24 - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales: Titulo |. Disposiciones Generales, Titulo Il. Principios de la
proteccion de datos, Titulo Ill. Derechos de las Personas. Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos:
Objeto. Ambito territorial. Definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Principios generales del Tratamiento de Datos
Personales. Derechos de los afectados. Registro de Actividades de Tratamiento.

25.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y
de Derechos y Obligaciones en materia de Informacion y Documentacion Clinica: El derecho
de informacién sanitaria. El derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente.
La historia clinica. El consentimiento informado.

26.-Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, articulo 763. Internamiento no
voluntario por razén de trastorno psiquico.

27 .- Bioética: principios fundamentales; dilemas éticos. Los comités de ética. Normas legales
de ambito profesional. El secreto profesional. Las instrucciones previas. Deber de no
abandono. Aspectos médico-legales de la profesion médica.

28. Etica en Psiquiatria: aspectos generales, consideraciones en el diagndstico y
tratamiento. Comités de ética asistencial.

29.- Trabajo multidisciplinar y en equipo en Salud Mental.

30.- Psiquiatria de Enlace e Interconsulta.

31.- Trabajo en y con la comunidad en Salud Mental. Apoyo a familiares y asociaciones de
enfermos mentales.

32.- Salud Mental y Atencion Primaria. Modelos de colaboracion.

33.- La Ley 6/2009 de 16 de noviembre, de Libertad de Eleccion en la Sanidad de la
Comunidad de Madrid.

34.- Receta médica y ordenes de dispensacion. Receta electronica. Receta de
estupefacientes. Normativa de aplicacion.

35.-Sistemas de informacién utilizados en Atencion Especializada y Atencién Primaria:
caracteristicas generales. Historia Clinica. Sistemas de registro y archivos.

36.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la atencion sanitaria y
métodos de evaluacion. Tendencias actuales en la evaluacion de la calidad. Programas de
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calidad: disefio e implantacion. Dimensiones de calidad: cientifico técnica, efectividad,
eficiencia, accesibilidad y satisfaccidon del usuario.

37.-Técnicas y habilidades de comunicacion: relacion profesional paciente.

38.- Psiquiatria basada en la Evidencia. Uso racional del Medicamento. Las guias de practica
clinica. Normalizacion y protocolizacidn de los procesos asistenciales.

39.- Definicion y concepto de trastorno mental. Diferencia entre normalidad y trastorno.
Epidemiologia de los trastornos mentales, factores de riesgo y proteccion. Influencia cultural
en los trastornos mentales.

40.- Entrevista psiquiatrica, habilidades y técnicas. Exploracion del estado mental. Pruebas
de laboratorio y otras técnicas diagndsticas en psiquiatria.

41.- Entrevistas estructuradas de evaluacion psiquiatrica y neuropsicolégicas. Utilidad de los
cuestionarios y escalas de valoracion.

42.- Taxonomia psiquiatrica: Clasificaciones internacionales vigentes (DSM-5; CIE-11).
Caracteristicas y analisis comparativo.

43.- Drogas: definicion segun la OMS. Clasificacion segun sus efectos. Concepto de
consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicaciéon. Bases
neurobioldgicas de la adiccion.

44 .- Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de la Comunidad de Madrid 2022-2024.
45.- Trastornos relacionados con sustancias (I): abuso y dependencia de alcohol. Abordaje
integral, farmacoldgico y psicoterapéutico de la persona con dependencia de alcohol y su
repercusion en el medio laboral. Prevencion en el medio laboral.

46.- Trastornos relacionados con sustancias (ll). Criterios diagndsticos de los trastornos por
consumo de opiaceos. Evaluacion y tratamiento. Programas para la reducciéon de dafios en
drogodependencias.

47 .- Trastornos relacionados con sustancias (lll). Criterios diagnosticos de los trastornos por
consumo de sedantes, hipnéticos o ansioliticos. Evaluacién y tratamiento.

48.- Trastornos relacionados con sustancias (IV). Criterios diagndésticos de los trastornos por
consumo de estimulantes. Evaluacion y tratamiento.

49.- Trastornos relacionados con sustancias (V) criterios diagnésticos de los trastornos por
consumo de cannabis. Evaluacién y tratamiento.

50.- Adicciones comportamentales: criterios diagnosticos y tratamiento.

51.- Patologia dual: trastornos psiquicos en las adicciones: evaluacion y opciones
terapéuticas.

52.- Trastornos mentales organicos: delirium, trastornos neurocognitivos en mayores
(demencias), trastornos amnésicos, trastornos mentales debidos a enfermedades médicas.
53.-Esquizofrenia: aspectos etiopatogénicos, neurocognicién, clinica, curso y prondstico.
Tratamiento integral, psicofarmacolégico y psicoterapéutico. Rehabilitacion cognitiva,
psicosocial y laboral.

54 .-Trastornos esquizoafectivos. Otros trastornos psicéticos.

55.- Trastornos delirantes.

56.-Trastornos del estado de animo (l): Trastornos depresivos: aspectos etiopatogénicos,
nosoldgicos, clinica, curso y prondstico. Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico de la
depresion. Depresion resistente. Distimia.

57.- Trastornos del estado de animo (ll): Trastorno bipolar: etiopatogenia, clinica, curso,
pronéstico y tratamiento. Ciclotimia.

58.- Trastornos de ansiedad: trastorno de panico, trastorno de ansiedad generalizada,
trastornos fobicos. Trastorno obsesivo-compulsivo. Otros trastornos de ansiedad.

59.- Trastornos alimentarios y de la ingestién de alimentos.
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60.- Trastornos disociativos. Trastornos somatomorfos. Trastorno dismaérfico corporal.

61.- Trastorno por estrés agudo y postraumatico.

62.- Trastornos adaptativos. Trastornos facticios y simulacion. El enfermo psicosomatico y
simulador en el medio laboral. Valoracién clinico-laboral.

63. Trastornos Sexuales: Disfuncidn sexual no organica. Parafilias. Trastornos de la
identidad sexual.

64.- Proceso de sexuacion. Sistema sexo-género. Identidad sexual. Orientacidn sexual.
Roles de género y estereotipos de género. Diversidad sexual. Educacion sexual en la
adolescencia y ambito educativo.

65.- Trastornos del suefio.

66.- Trastornos de la personalidad: concepto y clasificacion, evaluacién, abordajes
terapéuticos.

67.- Trastornos del control de impulsos: Ludopatia. Piromania. Cleptomania. Otros
trastornos.

68.- Trastornos del desarrollo neuroldgico: trastorno del aprendizaje y comunicacion,
trastorno generalizado del desarrollo, trastorno del espectro del autismo, trastorno por déficit
de atencidn, trastorno por tics.

69.- Discapacidad intelectual: problemas de conducta y trastornos mentales asociados.

70.- Factores psicologicos que afectan al estado fisico. Medicina psicosomatica.

71.- El estrés en el medio laboral: concepto, causas, factores predisponentes, tipo de
estresores, manifestaciones clinicas y consecuencias sobre la salud. Prevencion y Vigilancia
de la salud de los trabajadores expuestos. Sindrome de burnout: Definicion, etiopatogenia,
consecuencias, evaluacion y prevencion.

72.- Acoso en el entorno laboral: Concepto, tipos, causas y consecuencias, manifestaciones
clinicas. Medidas preventivas.

73.- Violencia en el lugar de trabajo: Concepto y clasificacién. Causas y consecuencias.
Medidas preventivas. Protocolo General de Prevencion y Actuacion frente a todos los tipos
de violencia en el trabajo.

74.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (l): Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo; Capitulo Ill: Derechos y obligaciones;
Capitulo IV: Servicios de Prevencion; Capitulo V: Consulta y participacion de los
trabajadores; Capitulo VI: Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores;
Capitulo VII: Responsabilidades y sanciones.

75.- Urgencia psiquiatrica e intervencién en crisis.

76.- Psicoterapia individual: relacidn terapéutica, principales modelos, técnicas. Habilidades
basicas del psicoterapeuta.

77.- Fundamentos y aplicacion de algunas psicoterapias: psicoterapia interpersonal,
psicoterapia breve, terapia cognitivo conductual, terapias de tercera generacion. Terapia de
grupo.

78.- Neurolépticos.

79.- Antidepresivos.

80.- Antipsicaticos.

81.- Estabilizantes del humor. Ansioliticos. Hipnéticos.

82.-Otros psicofarmacos. Interacciones farmacoldgicas, protocolos de monitorizacion y
adherencia.

83.-Efectos secundarios indeseables de los psicofarmacos y recomendaciones terapéuticas
generales para su seguimiento.
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84 .-Terapia electroconvulsiva. Estimulacion cerebral. Psicocirugia. Otras terapias bioldgicas.
85.-Rehabilitacion en Salud Mental: ElI concepto de recuperacién. Modelos asistenciales
para personas con Trastorno Mental Grave. Programas de intervencién comunitaria.

86.- Suicidio: Conductas suicidas y parasuicidas. Epidemiologia y factores de riesgo.
Estrategias de intervencién y prevencién. Grupos profesionales de riesgo y medidas
preventivas en el ambito laboral.

87.- Prevencion en Salud Mental (primaria, secundaria y terciaria). Programas de prevencion
del suicidio. Programas de prevencion y promocion en la infancia y adolescencia y en el
ambito educativo.

88.- Psiquiatria forense: concepto, objetivos y evolucién histérica. La Psiquiatria forense y el
Derecho: Penal, civil, laboral, contencioso-administrativo y procesal.

89.- La prueba pericial psiquiatrica: Objetivos, indicaciones y técnica. Elaboracién del informe
psiquiatrico.

90.- Real Decreto 888/2022 de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.



