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SEGUNDO ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA 
DE EMPLEO DE INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 
MAJADAHONDA. 
 
En el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Majadahonda, a las 9:00 horas del día 
6 de marzo de 2024, con la asistencia de las personas que se citan a continuación, se reúne la Comisión 
de Valoración que llevará a cabo las actuaciones oportunas para la creación de una Bolsa de Empleo 
de Ingeniero Técnico Industrial, conforme se establece en la base decimosexta de las bases que 
regulan los aspectos generales y específicos de las convocatorias de los procesos selectivos de 
estabilización de empleo temporal de larga duración en el Ayuntamiento de Majadahonda, aprobadas 
por la Junta de Gobierno Local el 16 de diciembre de 2022 (anuncio en BOCM N.º 305 de 23 de 
diciembre de 2022).  
 
Orden del día: 
 
1.- Resolución de alegaciones presentadas a la calificación provisional de méritos del concurso. 
2.- Valoración definitiva de méritos. 
3.- Propuesta de formación de bolsa de empleo. 
 
Asistentes: 
 
Presidente:  Dª. Mª Ángeles Gómez Huertas. 
Secretaria: Dª. Mª Ángeles Valhondo Galán. 
Vocales: Dª. Helena del Valle de la Cruz. 
  

Se inician las actuaciones al asistir los miembros necesarios. 
 
1.- Resolución de alegaciones a la calificación provisional de méritos del concurso. 

La Secretaria de la Comisión de Valoración da traslado al resto de miembros de la misma de las 
alegaciones presentadas a la valoración provisional de méritos que fue publicada en la web municipal 
el 23 de febrero de 2024. El plazo para formular alegaciones finalizó el 1 de marzo de 2024. 
 
- Por registro n.º 4301 de 1 de marzo de 2024, D.ª Margarita Juana Fernández Rodriguez  
manifiesta que no se le han valorado todos los cursos de formación que ha presentado y que aún 
teniendo un total de 32 puntos en su autobaremación, siendo el máximo valorable de 30 puntos, 
únicamente ha obtenido una valoración de 28 puntos.  
 
Así mismo manifiesta que en el apartado de experiencia laboral no coincide la puntuación obtenida 
con la puntuación baremada, ya que se le asignan 4,65 puntos, cuando según su baremación le 
corresponden 4,76 puntos.  
 
En relación con la primera de las alegaciones, la Comisión de Valoración revisa de nuevo la 
documentación aportada. 

Se valoran todas las acciones formativas alegadas y acreditadas excepto: el “Curso de Facturación 
(48 horas)”, y el “Curso de Negociación comercial y Técnicas de Venta (20 horas)”, dado que dichos 
cursos no se encuentran directamente relacionados con las funciones del puesto ni recogidos entre 
las materias consideradas transversales según lo expuesto en la base 8.1 b) de las que rigen la 
convocatoria. Un total de 28 puntos. 

 
En cuanto a la experiencia profesional, conforme lo establecido en el Anexo XXIX de las bases, que 
dice que los servicios prestados en otras Administraciones Públicas en un puesto con categoría 
idéntica a la convocada, se valorará a razón de 0,15 puntos por cada mes de servicio, se otorgan un 
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total de 4,65 puntos, resultado de multiplicar 31 meses (9 meses + 22 meses) de servicios prestados 
acreditados por 0,15 puntos por mes. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, la Comisión de Valoración ACUERDA ratificarse en la valoración 
otorgada a la interesada en la valoración provisional de méritos del concurso: 32,65 puntos. 
 
A continuación, la Secretaria da cuenta del escrito presentado por Don D. T. I., en representación de 
Silvia Tejedor Izquierdo, con fecha 6 de marzo de 2024, a través del cual aporta la documentación 
relativa a los méritos. Dicha documentación ha sido presentada fuera del plazo establecido al efecto, 
del 6 al 12 de febrero de 2024, por lo que a tenor de lo dispuesto en la base 8.4 de las que rigen la 
convocatoria aquella no puede ser valorada. 
 
2.- Valoración definitiva de méritos. 

Una vez resueltas las alegaciones presentadas a la valoración provisional de méritos, el 
RESULTADO DEFINITIVO del Concurso, ordenados los aspirantes de mayor a menor puntuación, 
es el que sigue:  
 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 
DNI 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACION  CALIFICACION  

GÓMEZ TRABA, LAURA ***5168** 12,3 30 42,30 

RODRÍGUEZ GARRIDO , JOSÉ MANUEL ***2919** 6,75 30 36,75 

SIERRA HERREROS, JOSE LUIS ***8622** 6 30 36 

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARGARITA JUANA ***4434** 4,65 28 32,65 

ALONSO VALIENTE, EVA MARIA ***3312** 0,1845 30 30,1845 

GARCIA GONZALEZ, MIGUEL ***5233** 0 30 30 

BARROSO ALVAREZ, MARIA INES ***0543** 1,65 11 12,65 

GUERRERO REOL, JOSE MARIA ***3649** 0 5 5 

 
3.- Propuesta de formación de la bolsa de empleo. 

Visto lo anterior y teniendo en cuenta que en el proceso selectivo para la cobertura, por turno libre 
por el sistema de concurso, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial (Idendtificador 29), conforme 
a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 16 de diciembre de 2022 (anuncio en BOCM 
N.º 305 de 23 de diciembre de 2022), y convocatoria publicada en el BOE n.º 5 de 6 de enero de 
2023, ya habían sido valorados tres aspirantes, de los cuales uno de ellos obtuvo plaza, la bolsa de 
empleo queda constituida con las personas que se relacionan a continuación, ordenadas de mayor a 
menor puntuación obtenida: 
 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 
DNI 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACION  CALIFICACION  

BERLANGA ARIAS, JESUS ALBERTO ***5123** 29,4 30 59,4 

GÓMEZ TRABA, LAURA ***5168** 12,3 30 42,30 

RODRÍGUEZ GARRIDO , JOSÉ MANUEL ***2919** 6,75 30 36,75 

SIERRA HERREROS, JOSE LUIS ***8622** 6 30 36 

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARGARITA JUANA ***4434** 4,65 28 32,65 

ALONSO VALIENTE, EVA MARIA ***3312** 0,1845 30 30,1845 

GARCIA GONZALEZ, MIGUEL ***5233** 0 30 30 

BARROSO ALVAREZ, MARIA INES ***0543** 1,65 11 12,65 

GUERRERO REOL, JOSE MARIA ***3649** 0 5 5 

LÓPEZ LÓPEZ, MIGUEL ANGEL ***0971** 0 0 0 
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A la vista de este resultado y de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria 
la Comisión de Valoración ACUERDA:  
 
Primero.- Publicar la valoración definitiva del concurso en la página web del Ayuntamiento de 
Majadahonda. 
 
Segundo.- Proponer al Concejal Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, la formación de una 
BOLSA DE EMPLEO DE INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, que queda constituida con las 
personas que se relacionan a continuación en el orden que se indica: 
 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 
DNI 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACION  CALIFICACION  

BERLANGA ARIAS, JESUS ALBERTO ***5123** 29,4 30 59,4 

GÓMEZ TRABA, LAURA ***5168** 12,3 30 42,30 

RODRÍGUEZ GARRIDO , JOSÉ MANUEL ***2919** 6,75 30 36,75 

SIERRA HERREROS, JOSE LUIS ***8622** 6 30 36 

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARGARITA JUANA ***4434** 4,65 28 32,65 

ALONSO VALIENTE, EVA MARIA ***3312** 0,1845 30 30,1845 

GARCIA GONZALEZ, MIGUEL ***5233** 0 30 30 

BARROSO ALVAREZ, MARIA INES ***0543** 1,65 11 12,65 

GUERRERO REOL, JOSE MARIA ***3649** 0 5 5 

LÓPEZ LÓPEZ, MIGUEL ANGEL ***0971** 0 0 0 

     

 

No siendo otro el objeto de esta reunión se da por terminado el acto, siendo las 10:00 horas del día 
6 de febrero de 2024 disponiendo que se redacte la presente acta con la que se muestran conformes 
todos los miembros de dicha Comisión, para dejar constancia expresa de lo acordado, de lo que, 
como Secretaria, doy fe. 
 
LA PRESIDENTA         LA SECRETARIA, 
Fdo.: Mª Ángeles Gómez Huertas      Fdo.: M.ª Ángeles Valhondo Galán 
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