CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figwran en la «Relacién de Alumnos» del presente convenio desamollarén las actividades formativas
programadas (Programa Formativo), en ios locales de! centro o centros de trabajo de ia empresa fimante, o, en su caso, en aquelfos
lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumpiimiento de la programacion de actividades fommativas que previamente hayan sido
acordadas con el cenfro educativo, a realizer su seguimiento y la valoracién del progreso de los alumnos ¥, junto con el tutor del centro
educativo, a [ revision de la programacitn, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrard un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de frabajo, que
garantizer4 la orientacién y consulta del alumno, faciltaré fas relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y aportaré los informes
valorativos que conlribuyen a Ia evaluacion. A tal fin, faciitaré al profesor-tutor del centro educafivo el accesc a la empresay las actuaciones

de valoracion y supervision del proceso.
CUARTA - Cada alumno disponcré de un documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas, que serd supervisado por

o responsable de la empresa en colaboracion con el tutor de! centro educafivo. En dicho documento figurarén las actividades formativas
més significativas realizadas en fa empresa, con registro de los resultados obtenidas, que cumplimentard el responsable de la empresa.

QUINTA. - La empresa 0 entidad colaboradore no podré cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningtin puesto de frabajo en planﬁlla_oon ef
alumno que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezea al efecto una relacién taboral de contraprestacion _econérpm por
servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en ef cenfro de frabaje, debxéndose
comunicar este hecho por la empresa o institucion colaboradora al Titular del Centro, quien lo pondré en conocimiento de la Direccion del

Area Temilorial corespondiente.
SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de fas actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- La duracion de este convenio es de un afio a partir de su fima, considerandose prommogado autornaticamente cuando ninguna
de las partes fimnantes manifieste lo contrario. Podra rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo y la institucion colaboradora, o
por denuncia de una de las parles, que serd comunicada a la ofra con tna antefacion minima de 15 dias, cuando concura alguna de las

circunstancias siguientes:
a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad colaboradara.

b} Imposibilidad de desamrollar adecuadamente las actividaces programadas, por causas imprevistas. )
¢) Ircumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacion con las normas por las que se rijan las

actividades programadas.

Iguaimente, podré excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision unilateral del centro educativo, de la
institucion colaboradora, o conjunta de ambes, previa audiencia det inferesado, en los siguientes casos!

@) Faitas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b} Actitudincomecta o falta de aprovechamiento.
¢} incumplimiento del programa formativo en el cenfro de trabajo.

En cualquier caso, el Centro Educativo deberd informar a la Direccion del Avea Territorial de la extincion o rescision de!f Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los cenfros de trabaje seran informades del contenido _e_specfﬁcu del programa
formativo que desamoliarén los alumnos sujetos al convenio de colaboracién, de su duracitn, def horario de las actividades, y la localizacion

del Centro 0 Centros de trabajo donde éstas se realizaran.

QCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse seré cantemplada a tenor del Seguro Esgo_la_r, de acm con la
Reglamentacion establecida por et Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE dei 13 de sepliembre). Todo ello sin perjuicio de (a pdliza que la
Conssjerfa de Educacion pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a fercercs o responsabilidad

civil.
NOVENA.- En todo mamento, el alumno ir4 provisto del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad y tarjeta de identificacitn del cenfro
educative.
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Des una parte:
D. S
conNIF. ___ ——— como Titular del Centro Educative ______ VIRGEN DF | OURDES, SA

Codigo del Centro 28022803 domiciliado en __MAJADAHONDA
provincia de MADRID calle,_Carretera Majadahonds a Boadila n®. 100
CP____28220 ,C.LF. A-28120350 Teléfono , Fax

_____ comorepresentants legal de la Empresa/Entidad colaboradora AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

provincia de ___MADRID pals
CP. 28220

C.IF , Teléforo . Fax . —

EXPONEN

0 Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legiimidad para convenir.

Q- Que ¢ objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrolio de un
Programa Formative de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Fomacion Profesional Reglada.

O E médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo esté regulado por el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011, de 23 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional det sistoma educativo

ACUERDAN

O Suscribir el presente Convenio de colaboracién para el desamollo del modulo profesionat de Formacion en Centros de Trabajo de fos
Ciclos Formativos y las Practicas Fomativas de otras ensefianzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Co_nsqerfa de
Educacién e Investigacion de la Comunided de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las dausulas que

figuran al dorso de este documento. .
Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacién de Alumnos), la

programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Programa Formativo), y los documentos que
faciliten su seguimiento y evaluacion.

En _ Majadshonda a8 do_ Mo go 21
EL TITULAR DEL CENTRO > EL REPRESENTAM;)E LA EMPRESA
{ \ . ‘“Z
\\ Aij—)
Fdo.: “=""Fdo.: FATIMA NUNEZ VALENTIN
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