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PRIMER ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO PARA 
LA PROVISIÓN DE DIECISIETE PUESTOS DE JEFE DE NEGOCIADO C-1/22 EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA 
 
En la Casa Consistorial, a las 10:00 horas del día 26 de enero de 2023, con la asistencia de las 
personas que se citan a continuación, se reúne la Comisión de Valoración que llevará a cabo las 
actuaciones oportunas en el proceso selectivo para la provisión por el procedimiento de 
concurso de diecisiete puesto de Jefe de Negociado (C1-22), funcionarios de carrera o 
personal laboral fijo, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 28 de 
noviembre de 2022, y convocatoria publicada en el BOCM n.º 286 de 1 de diciembre de 2022. 
 
Orden del día: 
 
1.- Constitución formal de la Comisión de Valoración. 
2.- Valoración de méritos. 
 
Asistentes: 
 
Presidente:  D.ª Yolanda M.ª Mosquera Ambite. 
Secretaria: D.ª M.ª Ángeles Gómez Huertas. 
Vocales: D.ª Ana Isabel González García. 

D.ª María Anunciación Díaz Rodríguez. 
   
1.- Constitución de la Comisión de Valoración 
 
Reunidos los asistentes señalados queda constituida formalmente la Comisión. 
 
Se inician las actuaciones al asistir los miembros necesarios. 
 
2.- Valoración de méritos 
 
La Secretaria de la Comisión de Valoración pone en conocimiento del resto de miembros de 
la Comisión que son 29 los aspirantes presentados y expone brevemente los criterios de 
valoración que se encuentra recogidos en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria. 

A continuación valora los méritos alegados por los aspirantes conforme los criterios 
establecidos en dicha base. 

Para valorar el grado consolidado, trabajo desarrollado (en puestos pertenecientes a la 
Subescala Administrativa de Administración General, subgrupo C1) y antigüedad se consulta 
el expediente personal de los aspirantes. 

Los méritos específicos alegados por los aspirantes en el Anexo I se valoran conforme los 
informes emitidos por los responsables de los servicios en los que aquellos prestan servicio 
y, en su caso, en los que han prestado servicio, los cuales han sido requeridos a estos efectos 
por el departamento de Recursos Humanos. 

La valoración de las acciones formativas se realiza a la vista de las certificaciones y títulos 
aportados por los aspirantes dentro del plazo de presentación de solicitudes de participación 
en el proceso, salvo en aquellos casos en que estos hayan remitido a la Comisión al 
expediente personal, para su examen y comprobación, y así lo hayan hecho constar en su 
solicitud. 

En cuanto a la formación, se valora la participación en acciones formativas -base 9.1 a.3)-, 
acreditadas documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, conforme los criterios 
establecidos en la base 9 de las que rigen la convocatoria y que hayan sido impartidas por los 
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centros relacionados en la citada base in fine. No obstante, aquellos cursos realizados en 
empresas o entidades privadas se valoran siempre y cuando conste acreditado que aquellas 
han sido contratadas por cualquiera de las entidades indicadas en la base 9.1. para impartir 
determinada acción formativa dentro del plan de formación de estas últimas. 
 
En relación con la puntuación otorgada en este apartado, se comprueba que la puntuación 
que cada uno de los aspirantes ha recogido en el Anexo I –autobaremo- se corresponde con 
los méritos alegados y acreditados conforme los criterios especificados en los apartados 1 y 
2 de la base 9. Comprobados estos extremos se realizan las siguientes consideraciones: 

- D. Carlos Álvarez Justo acredita y se valoran 39 cursos de 1 a 20 horas, 4 cursos de más 
de 20 a 50 horas y 1 curso de más de 100 horas. No se valora un curso de firmadoc por 
así disponerlo la base 9.1 de las que rigen la convocatoria, ni un curso impartido por el 
CEF por no estar entre los centros reconocidos en la citada base. 
Total: 6,1 puntos. 

- D.ª Isabel Ajenjo Rodríguez acredita y se valoran 9 cursos de 1 a 20 horas, 2 cursos de 
más de 20 a 50, 1 curso de más de 50 a 100 y 3 cursos de más de 100 horas. No se 
valora el curso denominado “Gestión Empresarial Cooperativa” por no estar relacionado 
con las funciones del puesto de Jefe de Negociado. 
Total: 5 puntos. 

- D. María del Carmen García Macías acredita y se valoran 21 cursos de 1 a 20 horas y 13 
cursos de 20 a 50 horas. No se valora el curso denominado “Basic e iniciación a la 
programación” impartido por PARANINFO por no ser esta una entidad de las recogidas 
en la base 9.1. de las que rigen la convocatoria. Total: 6 puntos. 

- D.ª María Antonia Hernández Sánchez acredita y se valoran 26 cursos de 1 a 20 horas y 
2 cursos de 20 a 50 horas.  No se valora un curso de firmadoc por así disponerlo la base 
9.1 de las que rigen la convocatoria, ni un curso impartido por ANABAD por no estar entre 
los centros habilitados en la citada base. Total 3,2 puntos. 

- D.ª María Antonia Merino Zorita acredita y se valoran 11 cursos de 1 a 20 horas, 5 de 20 
a 50 horas, 1 de más de 50 a 100 horas y 1 de más de 100. No se valora el “Certificado 
de Aptitud Pedagógica” por no estar relacionado con las funciones del puesto, ni el curso 
“Introducción a la ofimática bajo dos” impartido por la entidad privada “Centro de 
Formación en Informática”, por no contemplarse este tipo de entidades en la base 9.1 de 
las que rigen la convocatoria. Total: 4,1 puntos. 

- D.ª María José Navarro Aranda acredita y se valoran 18 cursos de 1 a 20 horas, 9 cursos 
de más de 20 a 50 y 1 de más de 100 horas. No se valora un curso de firmadoc por así 
disponerlo la base 9.1 de las que rigen la convocatoria. Total: 5,5 puntos. 

- D.ª Nieves Pérez Hidalgo acredita y se valoran 22 cursos de 1 a 20 horas, 9 de más de 
20 a 50, 2 de más de 50 a 100 horas y 1 de más de 100 horas. No se valora el curso 
denominado “Planificación y evaluación de programas socioculturales” ni el de 
“Coordinadora de tiempo libre”, por no estar relacionados con las funciones del puesto, ni 
la formación impartida por SUMMA por no ser una empresa de las recogidas en la base 
9.1 de las que rigen la convocatoria. Total: 6,9 puntos. 

- D.ª Ana Jacqueline Pividal Escriche: Consta acreditado y se valoran 13 cursos de 1 a 20 
horas, 3 de más de 20 a 50  horas, 2 de más de 50 a 100 horas, y 3 de más de 100 horas. 
No se valoran dos cursos impartidos por el Instituto de Movilidad y un curso impartido por 
el Instituto Superior de Medio Ambiente, por no estar estas entidades entre las recogidas 
en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria. Total: 6,2 puntos. 

- D.ª María Teresa Poole Font acredita y se valoran 24 cursos de 1 a 20 horas, 10 cursos 
de más de 20 a 50 horas y 1 curso de más de 50 a 100 horas. No se valoran  los siguientes 
cursos: “Entorno Windows, Word 6.0, Excel 5.0 y Access 2.0”, Jornada sobre gestión 
económica y financiera y tesorería en la Administración Pública” y “Curso de Seguridad 
Social y Derecho Laboral” dado que las entidades que imparten la formación no se 
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encuentran entre las recogidas en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria.  Total: 5,9 
puntos. 

- D.ª María Dolores Pulgar Ugena acredita y se valoran 20 cursos de 1 a 20 horas, 2 de 
más de 20 a 50, 1 de más de 50 a 100 y 1 de más de 100 horas. No se valora el curso 
denominado: “Q-Office Procesador de Textos” impartido por SPERRY EDUCACIÓN por 
no estar esta entidad entre las habilitadas en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria. 
Total: 4,1 puntos. 

- D. Gabriel Rodríguez Santamaría acredita y se valoran 8 cursos de 1 a 20 horas, 9 de 
más de 20 a 50 horas y 1 de más de 50 a 100 horas. No se valora el CAP ni el curso 
“Introducción a la UE” por no estar relacionados con las funciones del puesto de Jefe de 
Negociado. Total: 4 puntos.  

 
En relación con el resto de aspirantes se comprueba que poseen la puntuación máxima (7 
puntos) que puede otorgarse en este apartado -“a.3) Por la participación en acciones 
formativas”-. 
 
Finalizada la valoración de cada uno de los apartados recogidos en las bases, el resultado 
provisional del concurso se determina según lo establecido en la base 10.1: 

“En los puestos con identificador 1, 2, 4, 5, 6, 9, 13 y 17, el resultado del concurso será la 
suma de las puntuaciones otorgadas en los apartados a.1), a.2), a.3) y a.4) de la base 9.1.  

[…] 

En los puestos con identificador 3, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15 y 16, el resultado del concurso será 
la suma de las puntuaciones otorgadas en los apartados a.1), a.2), a.3) y a.4) de la base 9.1 
(fase primera) más la puntuación otorgada en la valoración de los méritos específicos (fase 
segunda). 

[…]”. 
 
Los resultados provisionales del concurso se adjuntan como Anexo a este acta. 
 
La Comisión de  Valoración acuerda por unanimidad de sus miembros: 
 
Primero.- Publicar en la página web municipal la presente acta en cuyo anexo figura el 
resultado provisional del concurso con indicación de la puntuación total y especificación de 
las puntuaciones otorgadas en cada uno de los apartados conforme lo establecido en la base 
10.3 de las que rigen la convocatoria. 
 
Segundo.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, desde el siguiente a 
la publicación en la web municipal de la presente acta (resultados provisionales), para formular 
las alegaciones que consideren oportunas. 
 
Finaliza la sesión a las 15:35 horas del día 26 de enero de 2023, levantándose la presente 
Acta para dejar constancia expresa de lo acordado, de la que, como Secretaria, doy fe. 
 

LA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN,    LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN, 
Fdo.: Yolanda M.ª Mosquera Ambite        Fdo.: M.ª Ángeles Gómez Huertas 

 
VOCALES, 

 
Fdo.: D.ª Ana Isabel González García   D.ª María Anunciación Díaz Rodríguez. 
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ANEXO: RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE 

DIECISIETE PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA 

 
IDENTIFICADOR 1-JEFE DE NEGOCIADO FORMENTO DEL EMPLEO 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos Antigüedad 
PUNTUACIÓN 

CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 
 

IDENTIFICADOR 2- JEFE DE NEGOCIADO EDUCACIÓN 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos Antigüedad PUNTUACIÓN 
CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 
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IDENTIFICADOR 4- JEFE DE NEGOCIADO JUVENTUD 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado Cursos Antigüedad 

PUNTUACIÓN 
CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 

IDENTIFICADOR 5- JEFE DE NEGOCIADO RECURSOS HUMANOS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos Antigüedad 
PUNTUACIÓN 

CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

BARRIOS GUERRERO, ANA BELÉN ***5442** 6 1,6 7 6,6 21,2 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

GARCÍA MARTÍNEZ, Mª ANGÉLICA ***8296** 6 5,2 7 6 24,2 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

PÉREZ FRANCO, Mª ALEJANDRA ***4544** 6 3,2 7 7,5 23,7 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PIVIDAL ESCRICHE, ANA JACQUELINE ***3789** 6 4,8 6,2 6,6 23,6 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

PULGAR UGENA, Mª DOLORES ***9570** 6 8 4,1 10 28,1 

RODRÍGUEZ SANTAMARÍA, GABRIEL ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SAN MIGUEL CERCAS, Mª AMPARO ***4017** 6 5,2 7 9,6 27,8 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

  
AYUNTAMIENTO 
DE MAJADAHONDA 
(MADRID) 
RRHH 

 
IDENTIFICADOR 6- JEFE DE NEGOCIADO URBANISMO 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos Antigüedad 
PUNTUACIÓN 

CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

AJENJO RODRÍGUEZ, ISABEL ***2302** 6 5,2 3 6,6 20,8 

BARRIOS GUERRERO, ANA BELÉN ***5442** 6 1,6 7 6,6 21,2 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

GARCÍA MARTÍNEZ, Mª ANGÉLICA ***8296** 6 5,2 7 6 24,2 

HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, Mª ANTONIA ***9255** 6 8 3,2 10 27,2 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

MOLINA SÁNCHEZ, Mª ISABEL ***0539** 6 8 7 9,6 30,6 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PIVIDAL ESCRICHE, ANA JACQUELINE ***3789** 6 4,8 6,2 6,6 23,6 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

PULGAR UGENA, Mª DOLORES ***9570** 6 8 4,1 10 28,1 

RODRÍGUEZ SANTAMARÍA, GABRIEL ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SAN MIGUEL CERCAS, Mª AMPARO ***4017** 6 5,2 7 9,6 27,8 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

  
AYUNTAMIENTO 
DE MAJADAHONDA 
(MADRID) 
RRHH 

IDENTIFICADOR 9- JEFE DE NEGOCIADO URBANISMO 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos Antigüedad 
PUNTUACIÓN 

CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

MOLINA SÁNCHEZ, Mª ISABEL ***0539** 6 8 7 9,6 30,6 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

RODRÍGUEZ SANTAMARÍA, GABRIEL ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 
 

IDENTIFICADOR 13- JEFE DE NEGOCIADO PATRIMONIO 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado Cursos Antigüedad 

PUNTUACIÓN 
CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

MOLINA SÁNCHEZ, Mª ISABEL ***0539** 6 8 7 9,6 30,6 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

  
AYUNTAMIENTO 
DE MAJADAHONDA 
(MADRID) 
RRHH 

IDENTIFICADOR 17- JEFE DE NEGOCIADO URBANISMO 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
Grado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos Antigüedad 
PUNTUACIÓN 

CONCURSO 

ÁLVAREZ JUSTO, CARLOS ***0389** 6 8 6,1 10 30,1 

DE MIGUEL GUTIÉRREZ, Mª JOSÉ ***9026** 6 8 7 10 31 

DEL CAMPO SICRE, ROCÍO PATRICIA ***9881** 6 8 7 10 31 

GARCÍA MACÍAS, Mª CARMEN ***4527** 6 3,2 6 9,6 24,8 

MAYORAL CORRAL, AZUCENA ***0050** 6 10 7 10 33 

MOLINA SÁNCHEZ, Mª ISABEL ***0539** 6 8 7 9,6 30,6 

PÉREZ HIDALGO, NIEVES ***9438** 6 8 6,9 10 30,9 

PINEDA ROMERO, ÁNGELES ***2412** 6 8 7 10 31 

PLANELLES COMÍ, Mª DE LA RÁPITA ***5775** 6 8 7 10 31 

POOLE FONT, MARÍA TERESA ***0628** 6 8 5,9 10 29,9 

RODRÍGUEZ SANTAMARÍA, GABRIEL ***3945** 6 5,2 4 6,6 21,8 

SÁIZ GARCÍA, SARA ***1140** 6 5,2 7 8,1 26,3 

SANTOS HERNÁNDEZ, SUSANA ***9341** 6 8 2,9 10 26,9 

SANTOS REDONDO, ARTURO ***9378** 6 8 7 10 31 

VALHONDO GALÁN, Mª ÁNGELES ***9688** 6 8 7 10 31 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
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JA
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N
D

A
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 3
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       M
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E
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M

É
R

IT
O

S
 E

S
P

E
C
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IC

O
S

 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L  

M
ÉRITO

S 
G

EN
ERA

LES 

Experiencia en la 
elaboración y 

tram
itación de 

expedientes en m
ateria 

de biblioteca 

Experiencia en el 
m

anejo de 
aplicaciones 

inform
áticas de 

gestión de biblioteca 

TO
TA

L 
M

ÉRITO
S 

ESPECÍFICO
S 

PU
N

TU
A

CIÓ
N

  
CO

N
CU

RSO
 

ÁLVAREZ JU
STO

, CA
RLO

S 
***0389** 

6 
8 

6,1 
10 

30,1 
  

  
0 

30,1 

BARRIO
S G

U
ERRERO

, AN
A BELÉN

 
***5442** 

6 
1,6 

7 
6,6 

21,2 
  

  
0 

21,2 

CRISTO
BAL Q

U
IN

TILLÁN
, RAQ

U
EL 

***2498** 
6 

4,8 
7 

6 
23,8 

  
5 

5 
28,8 

D
E M

IG
U

EL G
U

TIÉRREZ, M
ª JO

SÉ 
***9026** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
0 

31 

D
EL CAM

PO
 SICRE, RO

CÍO
 PATRICIA 

***9881** 
6 

8 
7 

10 
31 

  
  

0 
31 

FLO
RID

O
 G

RAN
A

D
O

S, CRISTIN
A 

***1766** 
6 

5,2 
7 

4,8 
23 

  
5 

5 
28 

G
ARCÍA M

ACÍAS, M
ª CARM

EN
 

***4527** 
6 

3,2 
6 

9,6 
24,8 

  
5 

5 
29,8 

G
ARCÍA M

ARTÍN
EZ, M

ª A
N

G
ÉLICA 

***8296** 
6 

5,2 
7 

6 
24,2 

  
  

0 
24,2 

M
ARIÁN

 D
A CO

STA, RO
SA M

ª ISABEL 
***1777** 

6 
5,6 

7 
7,5 

26,1 
  

5 
5 

31,1 

M
AYO

RAL CO
RRAL, AZU

CEN
A 

***0050** 
6 

10 
7 

10 
33 

  
  

0 
33 

PÉREZ H
ID

ALG
O

, N
IEVES 

***9438** 
6 

8 
6,9 

10 
30,9 

  
  

0 
30,9 

PIN
ED

A RO
M

ERO
, ÁN

G
ELES 

***2412** 
6 

8 
7 

10 
31 

5 
  

5 
36 

PO
O

LE FO
N

T, M
ARÍA TERESA 

***0628** 
6 

8 
5,9 

10 
29,9 

  
  

0 
29,9 

RO
D

RÍG
U

EZ SA
N

TA
M

ARÍA, G
ABRIEL 

***3945** 
6 

5,2 
4 

6,6 
21,8 

  
  

0 
21,8 

SÁ
IZ G

ARCÍA, SARA 
***1140** 

6 
5,2 

7 
8,1 

26,3 
  

  
0 

26,3 

SA
N

TO
S H

ERN
ÁN

D
EZ, SU

SAN
A 

***9341** 
6 

8 
2,9 

10 
26,9 

  
  

0 
26,9 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
JA

D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

 
ID

E
N

T
IF

IC
A

D
O

R
  7

- J
E

F
E

 D
E

 N
E

G
O

C
IA

D
O

 R
E

N
T

A
S

 
 

 
 

 
 

 
 

 
M

É
R

IT
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S

 
 

 
 

 
    M

É
R

IT
O

S
 E

S
P

E
C

ÍF
IC

O
S

 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

M
anejo de 

program
a 

inform
ático 

G
esta 

M
anejo de 

program
as 

de consulta 
y envío de 
docum

enta
ción a la 

D
G

T, 
Catastro, 

relación con 
N

otarios, 
etc.  

M
anejo de 

program
a de 

intercam
bio de 

ficheros con la 
A

gencia 
Tributaria 

respecto al IA
E 

M
anejo de 

Program
a 

Sistem
a 

G
ISS 

M
anejo 
de 

Program
a 

D
G

T 

M
anejo 
del 

Padrón 
M

unicipal 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 

PU
N

TU
A

CIÓ
N

 
D

EL 
CO

N
CU

RSO
 

ÁLVAREZ JU
STO

, CA
RLO

S 
***0389** 

6 
8 

6,1 
10 

30,1 
  

  
  

  
  

  
0 

30,1 

BARRIO
S G

U
ERRERO

, AN
A BELÉN

 
***5442** 

6 
1,6 

7 
6,6 

21,2 
  

  
  

  
  

  
0 

21,2 

D
E M

IG
U

EL G
U

TIÉRREZ, M
ª JO

SÉ 
***9026** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

  
  

5 
5 

36 

D
EL CAM

PO
 SICRE, RO

CÍO
 PATRICIA 

***9881** 
6 

8 
7 

10 
31 

5 
5 

  
  

  
5 

15 
46 

G
ARCÍA M

ACÍAS, M
ª CARM

EN
 

***4527** 
6 

3,2 
6 

9,6 
24,8 

5 
5 

  
  

5 
5 

20 
44,8 

G
ARCÍA M

ARTÍN
EZ, M

ª A
N

G
ÉLICA 

***8296** 
6 

5,2 
7 

6 
24,2 

5 
5 

  
  

5 
  

15 
39,2 

M
AYO

RAL CO
RRAL, AZU

CEN
A 

***0050** 
6 

10 
7 

10 
33 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

30 
63 

M
O

LIN
A SÁ

N
CH

EZ, M
ª ISABEL 

***0539** 
6 

8 
7 

9,6 
30,6 

  
5 

  
  

  
5 

10 
40,6 

PÉREZ H
ID

ALG
O

, N
IEVES 

***9438** 
6 

8 
6,9 

10 
30,9 

5 
5 

  
  

5 
5 

20 
50,9 

PIN
ED

A RO
M

ERO
, ÁN

G
ELES 

***2412** 
6 

8 
7 

10 
31 

  
  

  
  

  
5 

5 
36 

PLA
N

ELLES CO
M

Í, M
ª D

E LA RÁPITA 
***5775** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

  
  

  
0 

31 

PU
LG

AR U
G

EN
A

, M
ª D

O
LO

RES 
***9570** 

6 
8 

4,1 
10 

28,1 
  

  
  

  
  

5 
5 

33,1 

RO
D

RÍG
U

EZ SA
N

TA
M

ARÍA, G
ABRIEL 

***3945** 
6 

5,2 
4 

6,6 
21,8 

  
  

  
  

  
  

0 
21,8 

SÁ
IZ G

ARCÍA, SARA 
***1140** 

6 
5,2 

7 
8,1 

26,3 
5 

  
  

  
  

  
5 

31,3 

SA
N

TO
S H

ERN
ÁN

D
EZ, SU

SAN
A 

***9341** 
6 

8 
2,9 

10 
26,9 

5 
5 

5 
  

5 
5 

25 
51,9 

VALH
O

N
D

O
 G

ALÁN
, M

ª ÁN
G

ELES 
***9688** 

6 
8 

7 
10 

31 
5 

  
  

  
  

5 
10 

41 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
JA

D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

  
ID

E
N

T
IF

IC
A

D
O

R
 8

- J
E

F
E

 D
E

 N
E

G
O

C
IA

D
O

 R
E

G
IS

T
R

O
 E

 IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 

  
 

 
 

 
 

M
É

R
IT

O
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
 

 
 

 
 

M
É

R
IT

O
S

 E
S

P
E

C
ÍF

IC
O

S
 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

Experiencia 
A

CCED
E 

Experiencia 
O

RV
E 

Experiencia 
BO

E-TEU
 

Experiencia 
A

LM
A

CEN
 

Experiencia 
D

.G
.T 

Experiencia 
SED

ES 
ELECTRÓ

N
ICA

S 
de otras A

A
PP 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 
PU

N
TU

A
CIÓ

N
 D

EL 
CO

N
CU

RSO
 

ÁLVAREZ JU
STO

, CA
RLO

S 
***0389** 

6 
8 

6,1 
10 

30,1 
  

  
  

  
  

  
0 

30,1 

AJEN
JO

 RO
D

RÍG
U

EZ, ISABEL 
***2302** 

6 
5,2 

5 
6,6 

22,8 
  

  
  

  
  

  
0 

22,8 

BARRIO
S G

U
ERRERO

, AN
A BELÉN

 
***5442** 

6 
1,6 

7 
6,6 

21,2 
  

  
  

  
  

  
0 

21,2 

D
E M

IG
U

EL G
U

TIÉRREZ, M
ª JO

SÉ 
***9026** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

  
  

  
0 

31 

D
EL CAM

PO
 SICRE, RO

CÍO
 PATRICIA 

***9881** 
6 

8 
7 

10 
31 

  
  

5 
  

5 
5 

15 
46 

G
ARCÍA M

ACÍAS, M
ª CARM

EN
 

***4527** 
6 

3,2 
6 

9,6 
24,8 

5 
5 

  
  

5 
  

15 
39,8 

G
ARCÍA M

ARTÍN
EZ, M

ª A
N

G
ÉLICA 

***8296** 
6 

5,2 
7 

6 
24,2 

  
  

  
5 

5 
5 

15 
39,2 

M
AYO

RAL CO
RRAL, AZU

CEN
A 

***0050** 
6 

10 
7 

10 
33 

5 
  

5 
  

5 
5 

20 
53 

N
AVA

RRO
 ARAN

D
A, M

ARÍA JO
SÉ 

***9971** 
6 

5,2 
5,5 

9,9 
26,6 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

30 
56,6 

PÉREZ FRAN
CO

, M
ª ALEJAN

D
RA 

***4544** 
6 

3,2 
7 

7,5 
23,7 

5 
  

  
  

  
  

5 
28,7 

PÉREZ H
ID

ALG
O

, N
IEVES 

***9438** 
6 

8 
6,9 

10 
30,9 

  
  

  
  

  
  

0 
30,9 

PIN
ED

A RO
M

ERO
, ÁN

G
ELES 

***2412** 
6 

8 
7 

10 
31 

  
  

  
  

  
5 

5 
36 

PIVID
AL ESCRICH

E, A
N

A JACQ
U

ELIN
E 

***3789** 
6 

4,8 
6,2 

6,6 
23,6 

  
  

  
  

  
  

0 
23,6 

PLA
N

ELLES CO
M

Í, M
ª D

E LA RÁPITA 
***5775** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

5 
  

  
5 

36 

PO
O

LE FO
N

T, M
ARÍA TERESA 

***0628** 
6 

8 
5,9 

10 
29,9 

  
  

  
  

  
  

0 
29,9 

PU
LG

AR U
G

EN
A

, M
ª D

O
LO

RES 
***9570** 

6 
8 

4,1 
10 

28,1 
5 

5 
  

  
5 

5 
20 

48,1 

RO
D

RÍG
U

EZ SA
N

TA
M

ARÍA, G
ABRIEL 

***3945** 
6 

5,2 
4 

6,6 
21,8 

  
  

  
  

  
  

0 
21,8 

SÁ
IZ G

ARCÍA, SARA 
***1140** 

6 
5,2 

7 
8,1 

26,3 
  

  
  

  
  

  
0 

26,3 

SA
N

TO
S H

ERN
ÁN

D
EZ, SU

SAN
A 

***9341** 
6 

8 
2,9 

10 
26,9 

5 
  

5 
  

5 
5 

20 
46,9 

VALH
O

N
D

O
 G

ALÁN
, M

ª ÁN
G

ELES 
***9688** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

5 
  

  
5 

36 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
JA

D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

  
ID

E
N

T
IF

IC
A

D
O

R
 1

0
- J

E
F

E
 D

E
 N

E
G

O
C

IA
D

O
 R

E
C

A
U

D
A

C
IÓ

N
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
M

É
R

IT
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S

 
 

 
M

É
R

IT
O

S
 E

S
P

E
C

ÍF
IC

O
S

 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

M
anejo del 

program
a 

inform
ático 

G
esta 

M
anejo de 

program
as de 

consulta y envío de 
docum

entación a la 
D

G
T, H

acienda 
(Convenio de 

recaudación) y de 
relación con 

N
otarios 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 

PU
N

TU
A

CIÓ
N

 
D

EL 
CO

N
CU

RSO
 

BARRIO
S G

U
ERRERO

, AN
A BELÉN

 
***5442** 

6 
1,6 

7 
6,6 

21,2 
  

  
0 

21,2 

G
ARCÍA M

ARTÍN
EZ, M

ª A
N

G
ÉLICA 

***8296** 
6 

5,2 
7 

6 
24,2 

5 
5 

10 
34,2 

PU
LG

AR U
G

EN
A

, M
ª D

O
LO

RES 
***9570** 

6 
8 

4,1 
10 

28,1 
  

  
0 

28,1 

RO
D

RÍG
U

EZ SA
N

TA
M

ARÍA, G
ABRIEL 

***3945** 
6 

5,2 
4 

6,6 
21,8 

  
  

0 
21,8 

SA
N

 M
IG

U
EL CERCAS, M

ª A
M

PA
RO

 
***4017** 

6 
5,2 

7 
9,6 

27,8 
  

  
0 

27,8 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
JA

D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

 
ID

E
N

T
IF

IC
A

D
O

R
 1

1
- J

E
F

E
 D

E
 N

E
G

O
C

IA
D

O
 G

A
S

T
O

S
 

  
 

 
 

 
 

M
É

R
IT

O
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
 

 
 

 
M

É
R

IT
O

S
 E

S
P

E
C

ÍF
IC

O
S

 
 

 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

Experiencia en 
aplicación 

FIRM
A

D
O

C (en 
cuanto a la 

gestión 
contable y 

presupuestaria)  

Experiencia en 
el seguim

iento 
de gastos con 
financiación 

afectada 

Experiencia en el 
m

anejo de 
Plataform

as de 
rem

isión de datos 
(A

U
TO

RIZA
, 

Com
unidad de 

M
adrid, CÁ

M
A

RA
 D

E 
CU

EN
TA

S D
E 

M
A

D
IRD

) 

Experiencia en la 
contabilización 
de nóm

inas y 
seguros sociales 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 

PU
N

TU
A

CIÓ
N

 
D

EL 
CO

N
CU

RSO
 

AJEN
JO

 RO
D

RÍG
U

EZ, ISABEL 
***2302** 

6 
5,2 

5 
6,6 

22,8 
  

  
  

  
0 

22,8 

BARRIO
S G

U
ERRERO

, AN
A BELÉN

 
***5442** 

6 
1,6 

7 
6,6 

21,2 
5 

  
  

  
5 

26,2 

D
E M

IG
U

EL G
U

TIÉRREZ, M
ª JO

SÉ 
***9026** 

6 
8 

7 
10 

31 
 5 

  
  

  
5 

36 

D
EL CAM

PO
 SICRE, RO

CÍO
 PATRICIA 

***9881** 
6 

8 
7 

10 
31 

5 
5 

5 
5 

20 
51 

G
ARCÍA M

ACÍAS, M
ª CARM

EN
 

***4527** 
6 

3,2 
6 

9,6 
24,8 

  
  

  
  

0 
24,8 

G
ARCÍA M

ARTÍN
EZ, M

ª A
N

G
ÉLICA 

***8296** 
6 

5,2 
7 

6 
24,2 

5 
  

  
  

5 
29,2 

M
AYO

RAL CO
RRAL, AZU

CEN
A 

***0050** 
6 

10 
7 

10 
33 

  
  

5 
  

5 
38 

PÉREZ FRAN
CO

, M
ª ALEJAN

D
RA 

***4544** 
6 

3,2 
7 

7,5 
23,7 

5 
  

  
  

5 
28,7 

PÉREZ H
ID

ALG
O

, N
IEVES 

***9438** 
6 

8 
6,9 

10 
30,9 

  
  

  
  

0 
30,9 

PIN
ED

A RO
M

ERO
, ÁN

G
ELES 

***2412** 
6 

8 
7 

10 
31 

5 
5 

5 
5 

20 
51 

PLA
N

ELLES CO
M

Í, M
ª D

E LA RÁPITA 
***5775** 

6 
8 

7 
10 

31 
5 

  
  

  
5 

36 

PO
O

LE FO
N

T, M
ARÍA TERESA 

***0628** 
6 

8 
5,9 

10 
29,9 

5 
  

  
  

5 
34,9 

PU
LG

AR U
G

EN
A

, M
ª D

O
LO

RES 
***9570** 

6 
8 

  
10 

24 
5 

  
  

  
5 

29 

RO
D

RÍG
U

EZ SA
N

TA
M

ARÍA, G
ABRIEL 

***3945** 
6 

5,2 
4 

6,6 
21,8 

  
  

  
  

0 
21,8 

SÁ
IZ G

ARCÍA, SARA 
***1140** 

6 
5,2 

7 
8,1 

26,3 
5 

  
5 

5 
15 

41,3 

SA
N

 M
IG

U
EL CERCAS, M

ª A
M

PA
RO

 
***4017** 

6 
5,2 

7 
9,6 

27,8 
5 

5 
5 

5 
20 

47,8 

SA
N

TO
S H

ERN
ÁN

D
EZ, SU

SAN
A 

***9341** 
6 

8 
2,9 

10 
26,9 

  
  

  
  

0 
26,9 

VALH
O

N
D

O
 G

ALÁN
, M

ª ÁN
G

ELES 
***9688** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
5 

  
5 

36 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
JA

D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

       
ID

E
N

T
IF

IC
A

D
O

R
 1

2
- J

E
F

E
 D

E
 N

E
G

O
C

IA
D

O
 IN

G
R

E
S

O
S

 
  

 
 

 
 

 
M

É
R

IT
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S

 
 

 
 

M
É

R
IT

O
S

 E
S

P
E

C
ÍF

IC
O

S
 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

- Experiencia en el 
m

anejo de 
aplicación 

FIRM
A

D
O

C en 
cuanto a lo que se 
refiere a la gestión 

contable y 
presupuestaria 

Experiencia en 
el m

anejo de 
Bases de D

atos 
de Indicadores 
de A

ctividades 

Experiencia en el 
m

anejo de Plataform
as 

de rem
isión de datos 

(A
U

TO
RIZA

, Com
unidad 

de M
adrid, Cám

ara de 
Cuentas de M

adrid) 

Experiencia 
en el 

cálculo del 
coste 

efectivo de 
los 

servicios 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 
PU

N
TU

A
CIÓ

N
 

D
EL CO

N
CU

RSO
 

AJEN
JO

 RO
D

RÍG
U

EZ, ISABEL 
***2302** 

6 
5,2 

5 
6,6 

22,8 
  

  
  

  
0 

22,8 

BARRIO
S G

U
ERRERO

, AN
A BELÉN

 
***5442** 

6 
1,6 

7 
6,6 

21,2 
5 

  
  

  
5 

26,2 

G
ARCÍA M

ARTÍN
EZ, M

ª A
N

G
ÉLICA 

***8296** 
6 

5,2 
7 

6 
24,2 

5 
  

  
  

5 
29,2 

M
ERIN

O
 ZO

RITA, M
ARÍA AN

TO
N

IA 
***5154** 

6 
3,2 

4,1 
4,8 

18,1 
5 

  
  

  
 0 

18,1 

PÉREZ FRAN
CO

, M
ª ALEJAN

D
RA 

***4544** 
6 

3,2 
7 

7,5 
23,7 

5 
  

  
  

5 
28,7 

PU
LG

AR U
G

EN
A

, M
ª D

O
LO

RES 
***9570** 

6 
8 

4,1 
10 

28,1 
5 

  
  

  
5 

33,1 

RO
D

RÍG
U

EZ SA
N

TA
M

ARÍA, G
ABRIEL 

***3945** 
6 

5,2 
4 

6,6 
21,8 

  
  

  
  

0 
21,8 

SA
N

 M
IG

U
EL CERCAS, M

ª A
M

PA
RO

 
***4017** 

6 
5,2 

7 
9,6 

27,8 
5 

5 
5 

5 
20 

47,8 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
JA

D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

 
ID

E
N

T
IF

IC
A

D
O

R
 1

4
- J

E
F

E
 D

E
 N

E
G

O
C

IA
D

O
 S

E
R

V
IC

IO
S

 S
O

C
IA

L
E

S
 

  
 

 
 

 
 

M
É

R
IT

O
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
 

 
 

 
 

M
É

R
IT

O
S

 E
S

P
E

C
ÍF

IC
O

S
 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

Experiencia en 
la distribución 
de fondos para 
la financiación 
de convenios 
colaboración 

Experiencia en 
la tram

itación 
de expedientes 
adm

inistrativos 
subvenciones y 
ayudas sociales 

Experiencia en la 
tram

itación de 
convenios de 

colaboración con 
A

dm
inistraciones 

Experiencia en 
el cálculo del 

presupuesto de 
los contratos 

adm
inistrativos 

y convenios de 
colaboración 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 

PU
N

TU
A

CIÓ
N

 
D

EL 
CO

N
CU

RSO
 

ÁLVAREZ JU
STO

, CA
RLO

S 
***0389** 

6 
8 

6,1 
10 

30,1 
  

  
  

  
0 

30,1 

D
E M

IG
U

EL G
U

TIÉRREZ, M
ª JO

SÉ 
***9026** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

  
0 

31 

D
EL CAM

PO
 SICRE, RO

CÍO
 PATRICIA 

***9881** 
6 

8 
7 

10 
31 

  
5 

5 
5 

15 
46 

G
ARCÍA M

ACÍAS, M
ª CARM

EN
 

***4527** 
6 

3,2 
6 

9,6 
24,8 

  
  

  
  

0 
24,8 

H
ERN

ÁN
D

EZ M
O

N
TERO

, RO
SA M

ARÍA 
***5584** 

6 
10 

7 
10 

33 
5 

5 
5 

5 
20 

53 

PÉREZ H
ID

ALG
O

, N
IEVES 

***9438** 
6 

8 
6,9 

10 
30,9 

  
  

  
  

0 
30,9 

PIN
ED

A RO
M

ERO
, ÁN

G
ELES 

***2412** 
6 

8 
7 

10 
31 

  
5 

5 
  

10 
41 

PLA
N

ELLES CO
M

Í, M
ª D

E LA RÁPITA 
***5775** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

  
0 

31 

PO
O

LE FO
N

T, M
ARÍA TERESA 

***0628** 
6 

8 
5,9 

10 
29,9 

  
  

  
  

0 
29,9 

SÁ
IZ G

ARCÍA, SARA 
***1140** 

6 
5,2 

7 
8,1 

26,3 
  

  
  

  
0 

26,3 

SA
N

TO
S H

ERN
ÁN

D
EZ, SU

SAN
A 

***9341** 
6 

8 
2,9 

10 
26,9 

  
  

  
  

0 
26,9 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A

Y
U

N
T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
JA

D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

ID
E

N
T

IF
IC

A
D

O
R

 1
5

- J
E

F
E

 D
E

 N
E

G
O

C
IA

D
O

 S
E

C
R

E
T

A
R

ÍA
 G

E
N

E
R

A
L

 
  

 
 

 
 

 
M

É
R

IT
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S

 
 

 
 

M
É

R
IT

O
S

 E
S

P
E

C
ÍF

IC
O

S
 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

Experiencia 
program

a 
A

m
biser y 

preparación y 
publicación de 

videoactas  

Experiencia en la 
preparación de 

los datos para la 
confección e 

introducción de 
datos en la base 

de datos del 
Presupuesto 

Experiencia en 
expedientes 

constitución de 
Corporaciones 

Locales, 
convocatorias y 
preparación,  de 

Juntas de 
G

obierno Local   

Experiencia 
en la gestión 
del Registro 

de 
Intereses.   

Experiencia en  
tram

itación de 
m

ociones 
plenarias, 

preparación, de 
los acuerdos 

plenarios y de 
PA

M
M

A
SA

 y 
elaboración de 
certificaciones 

de órganos 
colegiados 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 

PU
N

TU
A

CIÓ
N

 
D

EL 
CO

N
CU

RSO
 

BARRIO
S G

U
ERRERO

, AN
A BELÉN

 
***5442** 

6 
1,6 

7 
6,6 

21,2 
  

  
  

  
  

0 
21,2 

G
ARCÍA M

ARTÍN
EZ, M

ª A
N

G
ÉLICA 

***8296** 
6 

5,2 
7 

6 
24,2 

  
5 

  
  

  
5 

29,2 

PÉREZ FRAN
CO

, M
ª ALEJAN

D
RA 

***4544** 
6 

3,2 
7 

7,5 
23,7 

  
5 

  
  

  
5 

28,7 

PIVID
AL ESCRICH

E, A
N

A JACQ
U

ELIN
E 

***3789** 
6 

4,8 
6,2 

6,6 
23,6 

  
  

  
  

  
0 

23,6 

PU
LG

AR U
G

EN
A

, M
ª D

O
LO

RES 
***9570** 

6 
8 

4,1 
10 

28,1 
5 

5 
5 

5 
5 

25 
53,1 

RO
D

RÍG
U

EZ SA
N

TA
M

ARÍA, G
ABRIEL 

***3945** 
6 

5,2 
4 

6,6 
21,8 

  
  

  
  

  
0 

21,8 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
 A
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T

A
M

IE
N

T
O

 
D

E
 M

A
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D
A

H
O

N
D

A
 

(M
A

D
R

ID
) 

R
R

H
H

 

ID
E

N
T

IF
IC

A
D

O
R

 1
6

- J
E

F
E

 D
E

 N
E

G
O

C
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D
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 IB
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M
É
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O
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E

N
E

R
A

L
E

S
 

 
 

 
M

É
R

IT
O

S
 E

S
P

E
C

ÍF
IC

O
S

 

A
PELLID

O
S Y N

O
M

BRE 
D

N
I 

G
rado 

personal 
consolidado 

Trabajo 
desarrollado 

Cursos 
A

ntigüedad 
TO

TA
L 

G
EN

ERA
LES 

Experiencia 
en G

esta 

Experiencia en 
el m

anejo de 
program

as de 
consulta y 
envío de 

docum
entación 

a H
acienda 

(Convenio de 
recaudación) y 

Catastro 
(Convenio con 

catastro) 

Experiencia 
en G

ISS  

Experiencia 
en consulta 
del Padrón 
m

unicipal 

Experiencia 
en 

expedientes 
de 

alteraciones 
catastrales 
de orden 
físico y 

económ
ico 

TO
TA

L 
ESPECÍFICO

S 

PU
N

TU
A

CIÓ
N

 
D

EL 
CO

N
CU

RSO
 

ÁLVAREZ JU
STO

, CA
RLO

S 
***0389** 

6 
8 

6 
10 

30,1 
  

  
  

  
  

0 
30,1 

D
E M

IG
U

EL G
U

TIÉRREZ, M
ª JO

SÉ 
***9026** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

 5 
  

5 
36 

D
EL CAM

PO
 SICRE, RO

CÍO
 PATRICIA 

***9881** 
6 

8 
7 

10 
31 

5 
  

  
5 

  
10 

41 

G
ARCÍA M

ACÍAS, M
ª CARM

EN
 

***4527** 
6 

3,2 
6 

9,6 
24,8 

5 
5 

  
5 

  
15 

39,8 

M
AYO

RAL CO
RRAL, AZU

CEN
A 

***0050** 
6 

10 
7 

10 
33 

5 
5 

5 
5 

5 
25 

58 

PÉREZ H
ID

ALG
O

, N
IEVES 

***9438** 
6 

8 
7 

10 
30,9 

5 
5 

  
5 

5 
20 

50,9 
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M

ERO
, ÁN

G
ELES 

***2412** 
6 

8 
7 

10 
31 

  
  

  
5 

  
5 

36 

PLA
N

ELLES CO
M
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ª D
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***5775** 

6 
8 

7 
10 

31 
  

  
  

  
  

0 
31 

SÁ
IZ G

ARCÍA, SARA 
***1140** 

6 
5,2 

7 
8,1 

26,3 
5 

  
  

  
  

5 
31,3 

SA
N
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D
EZ, SU

SAN
A 

***9341** 
6 

8 
3 

10 
26,9 

5 
5 

  
5 

5 
20 

46,9 

VALH
O

N
D

O
 G

ALÁN
, M

ª ÁN
G

ELES 
***9688** 

6 
8 

7 
10 

31 
5 

  
  

5 
  

10 
41 
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