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PRUEBA CULTURAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y CURSO SELECTIVO DE FORMACION, DE CUATRO PLAZAS DE

SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MAJADAHONDA

1) El reglamento de armas, aprobado por RD 137/1993, de 29 de enero, respecto de

las Policias Locales, en cuanto a la tenencia y adquisicion de armamento:

a) Es aplicable a éstas.
b) Se aplicara sélo en el ambito de la Comunidad de Madrid.
¢) Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Reglamento, como

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, conforme al articulo 1.4.

2) El Reglamento de armas, aprobado por RD 137/1993, de 29 de enero, define las

armas de fuego cortas, de primera categoria, como aquellas que:

a) Su cafion no exceda de 30 centimetros.
b) Su longitud total no exceda de 60 centimetros.

¢) Ambas respuestas son correctas.

3) La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, recoge en su articulo 37 la “Adscripcion de personal de

apoyo”. Dicho personal (sefiale la correcta):

a) Dicho personal actuara bajo la dependencia funcional de la jefatura del
Cuerpo de policia local, sin perjuicio de que dependa organicamente de la
unidad administrativa que corresponda.

b) Dicho personal actuara bajo la dependencia organica de la jefatura del Cuerpo
de policia local, sin perjuicio de que dependa funcionalmente de la unidad

administrativa que corresponda.
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¢) Dicho personal actuar4 en comision de servicio en la jefatura del Cuerpo de

policia local, sin perjuicio de que dependa organicamente de la unidad

administrativa que corresponda.

4) Segun Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo. La infraccion de las normas de
prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la vida, salud, o

integridad fisica, propia o de sus compafieros o subordinados (sefiale la correcta):

a) Sera una falta muy grave recogida en el articulo 7 p).
b) Sera una falta grave recogida en el articulo 8 z) bis.

¢) Sera una falta leve recogida en el articulo 5 z) ter.

5) Segun Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo. “La violacién del secreto profesional
cuando no perjudique el desarrollo de la labor policial, a las entidades con

personalidad juridica o a cualquier ciudadano. (sefale la correcta):

a) Es unafalta grave recogida en el articulo 8, en su apartado v).
b) Es una falta muy grave recogida en el articulo 7, en su apartado x).

¢) Esunafalta leve recogida en el articulo 5, en su apartado x).

6) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables de servicio, con
motivo de las 6rdenes o instrucciones dadas por aquellos, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico. Constituird, de acuerdo a la Ley

Organica 4/2010, de 20 de mayo, una falta (sefiale la correcta):

a) Grave.
b) Muy Grave.

c) Leve.

7) Segun la Ley 1/2018 de 22 de febrero, el acceso a los Cuerpos de Policia Local se

haré:
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Madrid

forestal?

a) 10 afos
b) 20 afios

su articulo 3,

¢) 30 afios.

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

a) Por las categorias de Policia o Inspector.
b) Por las categorias de Policia, Inspector o Comisario Principal.

c) Por las categorias de Policia, Inspector o Comisario.

8) En lo no dispuesto en la Ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, el régimen disciplinario, y, en concreto el régimen de infracciones y
sanciones, extincién de la responsabilidad y las medidas cautelares, aplicables a los

funcionarios de los Cuerpos de policia local se ajustara:

a) A lo establecido en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.
b) Al Reglamento Interno del Cuerpo limitrofe.

c) Al Reglamento Marco de Organizacion de Policias Locales de la Comunidad de

9) El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993 de 29 de enero. En

¢cuantas clasificaciones por categorias de armas establece?

a) Tres categorias.
b) Nueve categorias.

¢) Dos categorias.

10) ¢ Cudl es el plazo méximo que los Jueces o Tribunales pueden acordar para la no

modificacion de la calificacién del suelo en las zonas afectadas por un incendio
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11) Se le pide que complete la frase. Segun lo establecido por la modificacién de la

ordenanza municipal de medio ambiente del Ayuntamiento de Majadahonda, de
fecha 28 de julio de 2010, el articulo 47.1 Humos, dice: “La evacuacion de polvos,
gases, vapores y humos productos de combustion, (calderas individuales y cocinas
en edificios de viviendas colectivas y unifamiliares) generadores de calor o de
actividades industriales, se realizaran siempre a través de una chimenea adecuada e
independiente, cuya desembocadura sobrepasara en un metro la altura del edificio

mas alto, propio o colindante, en un radio de...”.

a) 8 metros.
b) 10 metros.

¢) 15 metros.

12) Segun lo establecido, en el articulo 86 “Ventilacion Natural”, tras la modificacion de
la ordenanza municipal de medio ambiente del Ayuntamiento de Majadahonda
aprobada en fecha 28 de julio de 2010, ¢ Cuantos metros deberan estar alejadas las
salidas de aire de cualquier hueco de ventana ajeno al garaje cuando la ventilacion

sea exclusivamente natural?

a) 3 metros como minimo.
b) 4 metros como minimo.

¢) 5 metros como minimo.

13) ¢Cuantos articulos tiene la ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del

municipio de Majadahonda?

a) 92
b) 95
c) 86
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14) Segln lo establecido en el articulo 83 de la ordenanza contra actos incivicos y

vandalicos del municipio de Majadahonda. ¢El pago del importe de la sancién de

multa implicara?

a) Laimposibilidad de interponer recursos.
b) Laterminacion del procedimiento.

¢) Lasrespuestas ay b son correctas.

15) ¢Cual de los siguientes no es un criterio de graduacion de las sanciones de la
ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del municipio de Majadahonda, segun

su articulo 80?

a) La naturaleza de los perjuicios causados.
b) La naturaleza de los bienes o productos ofrecidos en el comercio
ambulante no autorizado regulado en el capitulo Il del Titulo II.

c) La existencia de intencionalidad.

16) Segun el articulo 83 “Rebaja de la sancidn si se paga de manera inmediata” de la
ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del municipio de Majadahonda, ¢qué

tanto por ciento tiene de rebaja la sancion dentro en un procedimiento ordinario?

a) 30 por ciento.
b) 20 por ciento.
¢) El procedimiento ordinario no tiene rebaja, solo es en el procedimiento

simplificado.

17) Segun el articulo 16.B, parrafo segundo de Ordenanza Municipal de Movilidad del
Ayuntamiento de Majadahonda. Complete la frase. La circulacion de estos vehiculos

por la calzada se realizara por la parte...

a) central del carril.

b) derecha del carril.
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c) mas proxima a la acera de la derecha segun el sentido de la marcha.

18) ¢En qué delitos no responde criminalmente ni los complices ni quienes los hubieran

favorecido personal o realmente?

a) Los que se cometan utilizando medios o soportes de difusion mecanicos.

b) EI que actué como administrador de hecho o de derecho de una persona

¢) Ninguna de las dos respuestas anteriores es correcta.

19) ¢ Cual de las siguientes circunstancias es atenuante de la responsabilidad penal de

las personas juridicas?

a) Haber procedido, antes de la apertura del juicio oral, a confesar la infraccion a
las autoridades.

b) Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, antes de la
apertura del juicio oral, que fueran decisivas para esclarecer las
responsabilidades penales dimanantes de los hechos.

¢) Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces
para prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse

con los medios o bajo la cobertura de la persona juridica.

20) ¢Qué pena corresponde al particular que, fuera de los casos permitidos por las

leyes, aprehendiere a una persona para presentarla inmediatamente a la autoridad?

a) Multa de tres a seis meses.
b) Multa de tres a 9 meses.

c) Multa de tres a 12 meses.

21) El Tribunal del Jurado, cuando el acusado no sea aforado, se compone de (sefiale la

respuesta mas correcta):
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a) Nueve jurados y un Magistrado integrante de la Audiencia Provincial, que

lo presidira.
b) Once jurados y un Magistrado integrante del Tribunal Superior de
Justicia, que lo presidira.

¢) Trece jurados y un Magistrado integrante del Tribunal Supremo, que lo presidira.

22) La adopcion de la orden de proteccion a las victimas de violencia sobre la mujer, de
conformidad con la vigente Ley Orgénica del Poder Judicial correspondera en todo

Caso.

a) A los Juzgados de Instruccion cuando esté desarrollando funciones de guardia,
siempre que no pueda ser adoptada por el Juzgado de Violencia sobre la Mujer.
b) A los Juzgados de violencia sobre la mujer.

c) Lasrespuestas a)y b) son correctas.

23) La normativa sobre regulaciéon de la comunicacién de la informacién al Registro

Nacional de Victimas de Accidentes de Tréafico se encuentra regulada en:

a) Orden INT/2223/2014, de 27 de octubre, por la que se regula la
comunicacion de la informacién al Registro Nacional de Victimas de
Accidentes de Trafico.

b) Real Decreto 159/2021, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios de
auxilio en las vias publicas.

¢) Ambas son incorrectas.

24) Conforme establece el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en
su articulo 14 apartado 4), el procedimiento, las condiciones y los términos en que
se realizaran las pruebas para la deteccion de alcohol o de drogas (sefiale la

respuesta mas correcta):
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a) Consistirdn en la verificacién de aire espirado o analisis de sangre en la

deteccion de alcohol y para la deteccion de la presencia de drogas en el
organismo, en una prueba salival.

b) Consistiran exclusivamente en proceso inicial en la verificacion de aire espirado
en la deteccién de alcohol y para la deteccion de la presencia de drogas en el
organismo, en una prueba salival.

¢) El procedimiento, las condiciones y los términos en que se realizaran las
pruebas para la deteccion de alcohol o de drogas se determinarén

reglamentariamente.

25) En la intervencion de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, cuando exista
conflicto de competencias, bien sea positivo 0 negativo, hasta que se resuelva lo

procedente, se hara cargo del servicio:

a) El cuerpo policial competente territorialmente donde se haya producido la
actuacion.

b) El cuerpo policial competente de conformidad con las funciones asignadas en la
L.O. 2/86 de Fuerzas y cuerpos de Seguridad.

c) El cuerpo policial que haya realizado las primeras actuaciones.

26) De conformidad con la normativa reguladora de las Juntas Locales de Seguridad, las
“Comisiones de Coordinacion Policial” estara integrada por los jefes inmediatos de
los Cuerpos de Seguridad con competencia territorial en el término municipal y su

principal funcion sera:
a) Asegurar la coordinacién y la ejecucién operativa de las acciones

conjuntas previstas en los Planes de Seguridad.

b) Informar del cumplimiento de los acuerdos establecidos en la Junta Local de

Seguridad.
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¢) Coordinar los acuerdos previos que habran de adoptarse en el seno de las

Juntas Locales de Seguridad.

27) El Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley fue

adoptado por:

a) Declaracién sobre la Policia, adoptada mediante Resolucién 690 de la Asamblea
Parlamentaria del Consejo de Europa de 8 de mayo de 1979.

b) Codigo Europeo de Etica de la Policia. Recomendacion adoptada por el Comité
de Ministros del Consejo de Europa del 19 de septiembre de 2001 y su
memorando explicativo.

c) Asamblea General de Naciones Unidas en su resolucién 34/169, de 17 de
diciembre de 1979.

28) El protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes fue adoptado por la Asamblea General de

Naciones Unidas, siendo su principal objetivo:

a) Prevenir la tortura mediante la facilitacion de escrutinio de los lugares de
detencion por entidades independientes.

b) Denunciar los hechos de los que tuvieren conocimiento relativos a tortura o
tratos inhumanos o degradantes.

c) Lasrespuestas a) y b) son incorrectas.

29) La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece en su articulo 1

(sefiale la respuesta mas correcta):

a) Todos los seres humanos nacen libres e iguales en honorabilidad y derechos vy,
reconocidos como estan de razon y conciencia, se comportaran fraternalmente

los unos con los otros.
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b) Todos los seres humanos nacen libres e iguales en su honor y derechos v,

dotados como estdn de razén y consciencia, debiendo comportarse

fraternalmente los unos con los otros.
¢) Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

30) La funcion de la Policia Judicial comprende el auxilio a los juzgados y tribunales y al
Ministerio Fiscal en la averiguacion de los delitos y en el descubrimiento y
aseguramiento de los delincuentes. Esta funcion competera, cuando fueren

requeridos para prestarla:

a) A las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado.

b) A todos los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tanto si
dependen del Gobierno central como de las comunidades autonomas o de
los entes locales, dentro del ambito de sus respectivas competencias.

¢) A todos los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tanto si dependen
del Gobierno central como de las comunidades auténomas, dentro del &mbito de

Sus respectivas competencias.

31) Un funcionario de Policia Judicial que tenga encomendado una actuacién o
investigacion concreta para la averiguacion de un delito ¢puede ser cambiado de

unidad?

a) Nunca podra ser movido hasta que no finalice la actuacion/ investigacion o la
fase del procedimiento judicial que la origind.

b) Si, podra ser movido previa autorizacion del juez o fiscal competente.

¢) Los funcionarios de policia Judicial dependen funcionalmente de las autoridades
judiciales y del Ministerio Fiscal, y organicamente del cuerpo al que pertenece,
pudiendo ser movido a decision del responsable del cuerpo previa sustitucion del

funcionario.
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32) Cuando se produce la detencién de un menor de edad extranjero, esta sera

notificada ademas de los representantes legales del menor y al Ministerio Fiscal

a) A las correspondientes autoridades consulares independientemente de donde
tenga su residencia habitual.

b) A las correspondientes autoridades consulares cuando el menor tuviera su
residencia habitual fuera de Espafia.

c) A las correspondientes autoridades consulares independientemente de donde
tenga su residencia habitual, si asi lo solicitaran el propio menor o sus

representantes legales.

33) Dentro de las medidas que pueden imponer los Jueces de Menores, tenemos la de

internamiento en régimen semiabierto que consistira en:

a) Las personas sometidas a esta medida residiran en el centro y desarrollardn en
el mismo las actividades formativas, educativas, laborales y de ocio.

b) Las personas sometidas a esta medida residiran en el centro, pero podran
realizar fuera del mismo alguna o algunas de las actividades formativas,
educativas, laborales y de ocio establecidas en el programa individualizado
de ejecucidn de la medida.

c) Las personas sometidas a esta medida llevaran a cabo todas las actividades del
proyecto educativo en los servicios normalizados del entorno, residiendo en el
centro como domicilio habitual, con sujecién al programa y régimen interno del

mismo.

34) Dentro de las competencias y autorizaciones que marca la Ley 17/1997, de 4 de
julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, los espectaculos vy
actividades recreativas que se realicen en el municipio con motivo de la celebracion

de fiestas y verbenas populares requieren autorizacion expresa de:
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a) El propio Ayuntamiento.
b) De la Comunidad de Madrid.
¢) Del Estado.

35) ¢Quiénes podran realizar las inspecciones a los establecimientos y locales que hay

en el municipio de Majadahonda?

a) A los funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de
las Policias Locales, o por funcionarios de la Comunidad de Madrid y de
los Ayuntamientos debidamente acreditados y dotados de los medios
técnicos adecuados para desempefiar eficazmente su labor.

b) A los funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las
Policias Locales y de los Ayuntamientos debidamente acreditados y dotados de
los medios técnicos adecuados para desempefiar eficazmente su labor.

¢) A los funcionarios de las Policias Locales, funcionarios de la Comunidad de
Madrid y de los Ayuntamientos debidamente acreditados y dotados de los

medios técnicos adecuados para desempefiar eficazmente su labor.

36) Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres, se considera discriminacion directa:

a) Por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Por razon de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o0 practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro.

¢) Por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos

favorable que otra en situacion comparable.
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37) El articulo 7.3 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la

seguridad ciudadana, establece que tienen un especial deber de auxiliar a las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ejercicio de sus funciones, prestarles la
colaboracion que precisen y seguir sus instrucciones, en los términos previstos en la

normativa de seguridad privada:

a) Las empresas de seguridad privada, los despachos de detectives privados
y el personal de seguridad privada.
b) Las empresas de seguridad privada y el personal de seguridad privada.

c) Ninguna es correcta.

38) En base a la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana, Las faltas de respeto y consideracion cuyo destinatario sea un miembro
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ejercicio de sus funciones de
proteccién de la seguridad, cuando estas conductas no sean constitutivas de

infraccion penal se consideran:

a) Infraccion muy grave del articulo 35.
b) Infraccién grave del articulo 36.

¢) Infraccion leve del articulo 35.

39) En base a la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad
ciudadana, El uso no autorizado de imagenes o datos personales o profesionales de
autoridades o miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que pueda poner
en peligro la seguridad personal o familiar de los agentes, de las instalaciones
protegidas o en riesgo el éxito de una operacion, con respeto al derecho

fundamental a la informacién, se consideran:

a) Infraccion muy grave del articulo 35.
b) Infraccion grave del articulo 36.

¢) Infraccion leve del articulo 35.
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40) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra

la Violencia de Género, dentro de los derechos de las mujeres victimas de violencia
de género, los servicios de informacion y orientacién, atencién psicosocial inmediata,
telefénica y en linea, asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y
asistencia social integral, consistentes en orientacion juridica, psicologica y social
destinadas a las victimas de violencias contra las mujeres tendran caracter de

servicios esenciales:

a) Se encuentra recogido en el art. 17 Garantia de los derechos de las
victimas.
b) Se encuentra recogido en el art. 18 Derecho a la informacion.

c) Se encuentra recogido en el art. 19 Derecho a la atencidn integral.

41) El Gobierno establecera unidades especializadas en la prevencién de la violencia de

género y en el control de la ejecucion de las medidas judiciales adoptadas:

a) Enlas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado.

b) Promovera las actuaciones necesarias para que las Policias Locales, en el
marco de su colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cooperen en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas por los
organos judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género o en el articulo 544 bis de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal o en el articulo 57 del Codigo Penal.

c) a)yb)son correctas.
42) Sefiale la respuesta correcta. De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la

Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los

Cuerpos de Policia Local deberan ejercer las siguientes funciones:
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a) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

b) Vigilar los espacios publicos, proteger las manifestaciones y mantener el orden

en grandes concentraciones humanas.
¢) Inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion de la comunidad

Auténoma

43) Sefale la respuesta incorrecta. De acuerdo con el articulo 14 de Reglamento Marco
de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid los criterios
minimos a seguir para determinar las categorias y puestos de mando que integran

las plantillas de los Cuerpos de policia local:

a) En plantillas con mas de 100 efectivos, por cada 6 Paolicias, 1 Oficial.
b) A partir de la categoria de Inspector/a, el nUmero minimo de plazas por categoria
inmediata inferior sera dos.

c) En plantillas con menos de 20 efectivos, por cada 4 Policias, 1 Oficial.

44) En las convocatorias para el ingreso en los Cuerpos de policia local a través de la

categoria de Policia:

a) Se podra reservar un porcentaje del 50 por ciento de las plazas para el acceso a
los Cuerpos de policia local a través de la categoria de Policia para su
convocatoria por promocion interna.

b) Podrareservarse el 20 por ciento de las plazas para su cobertura, mediante
movilidad, por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de policia
local de la Comunidad de Madrid.

c) Las bases para el ingreso en la categoria de Policia podran determinar una
reserva de un maximo del 20 por ciento de las plazas convocadas para el
acceso libre de militares profesionales de tropa y marineria con mas de cinco

afos de servicio que cumplan el resto de los requisitos de ingreso.
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45) En el acceso libre a la categoria de Comisario se valoraran:

a) Con una puntuacion maxima de 0,80 puntos los titulos oficiales de
conocimientos de idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia.

b) Con una puntuacién maxima de 5 puntos los servicios prestados en los Cuerpos
de policia local de la Comunidad de Madrid.

¢) Con 0,60 puntos, el estar en posesion de un Grado universitario de 240 créditos
ECTS.

46) Los criterios generales de valoracion de los concursos de méritos:

a) En los concursos de los procesos selectivos de acceso libre podran ser
valorados los méritos conforme a los baremos que se encuentran establecidos
en el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

b) En los concursos de los procesos selectivos de acceso libre solo podran
ser valorados los méritos conforme a los baremos que se encuentran
establecidos en el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

¢) En los concursos de los procesos selectivos de acceso libre podran ser
valorados los méritos conforme a los baremos que se encuentran establecidos
en las bases de convocatoria y sera competente para determinar la

documentacion que los acredite el Tribunal calificador del proceso de seleccion.

47) Sefale la respuesta incorrecta. El Instituto de Formacién Integral en Seguridad y

Emergencias de la Comunidad de Madrid:

a) Tiene rango de direccién general, y ejerce las funciones que en materia de
formacion de las policias locales tenga atribuidas la Consejeria competente

en materia de seguridad.
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b) Tiene entre sus funciones la colaboracién con los ayuntamientos en la seleccion

del personal de los Cuerpos de policia local.

c) Tiene entre sus funciones la homologacién, cuando proceda, de los cursos que

pudieran impartir los centros municipales de formacion policial.

48) De acuerdo con el articulo 40 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion

de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

a) Debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid un extracto
de las bases de convocatoria.

b) Deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid las
bases de convocatoria integramente.

¢) Los miembros de los tribunales de seleccion actuaran a titulo individual, a
excepcién del vocal propuesto por la Comunidad de Madrid que actuara en

representacion de la misma.

49) Sefale la respuesta incorrecta. De acuerdo con el articulo 45 de la Ley 1/2018, de

22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

a) El Registro de policias locales dependera de la Consejeria competente en
materia de coordinacién de policias locales.

b) El Registro de policias locales no tiene caracter de publico.

¢) En el Registro de policias locales debera inscribirse el personal que integre
los diversos Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid, pero no
los agentes auxiliares cualquiera que sea la denominacién con las que se

les conozca.

50) ¢Quién es el responsable de la coordinacién entre los distintos cuerpos de policia

local en la Comunidad de Madrid?

a) El Ministerio del Interior.
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b) La Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

¢) Los ayuntamientos.

51) El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993 de 29 de enero. En

su articulo 4 establece como arma prohibida:

a) Las carabinasy pistolas.
b) Armas accionadas por aire u otro gas comprimido.

¢) Las armas de fuego simuladas bajo la apariencia de cualquier otro objeto.

52) El Magistrado-Presidente del Tribunal del Jurado, ademas de otras funciones que le
atribuye la presente Ley, dictard sentencia en la que recogera el veredicto del Jurado
e impondr4, en su caso, la pena y medida de seguridad que corresponda. También

resolvera, en su caso, sobre (sefiale la respuesta mas correcta):

a) La responsabilidad civil del penado o terceros respecto de los cuales se
hubiera efectuado reclamacidn.

b) La responsabilidad mercantil del penado o terceros respecto de los cuales se
hubiera efectuado reclamacion.

¢) Lasrespuestas a) y b) son incorrectas.

53) Impulsar la calidad en los servicios de policia local para conseguir una mejor
respuesta ante las necesidades de la ciudadania, como finalidad en el modelo de

calidad y excelencia de los servicios, se encuentra expresamente establecido en:

a) Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los sistemas de
evaluacion de la calidad de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de
Calidad de la Actuacion Administrativa en la Comunidad de Madrid.

b) Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.
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c) Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el

que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias

Locales de la Comunidad de Madrid.

54) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Dentro del articulo 12 -tutela judicial efectiva-, ¢quiénes estan legitimados

en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo?

a) Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres.
b) Solamente la persona acosada.

c) Las personas fisicas y juridicas con interés legitimo.

55) Respecto a la composicion de los tribunales calificadores:

d) Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso alas plazas convocadas.

e) Los vocales deberadn poseer categoria igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

f) Los vocales deberan poseer titulacion y categoria igual o superior a la exigida

para el acceso a las plazas convocadas.
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