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PRUEBA CULTURAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y CURSO SELECTIVO DE FORMACION, DE CINCO PLAZAS DE
OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MAJADAHONDA

1) La ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. Segun el articulo 4.2, establece que la denominacién de las
dependencias de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid,

recibirdan la denominacion genérica de:

a) Jefatura de policia local.
b) Bases de policialocal.

c) Comisaria de policia local.

2) El reglamento de armas, aprobado por RD 137/1993, de 29 de enero, respecto de

las Policias Locales, en cuanto a la tenencia y adquisicion de armamento:

a) Es aplicable a éstas.
b) Se aplicara sdlo en el ambito de la Comunidad de Madrid.
¢) Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Reglamento, como

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, conforme al articulo 1.4.

3) El Reglamento de armas, aprobado por RD 137/1993, de 29 de enero, define las

armas de fuego cortas, de primera categoria, como aquellas que:

a) Su cafidn no exceda de 30 centimetros.
b) Su longitud total no exceda de 60 centimetros.

¢) Ambas respuestas son correctas.
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4)

5)

6)

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

| (MADRID)
RRHH/

Los cargos de la Comisién Regional de Coordinacion seran conferidos, segun el

articulo 25.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, conforme determina

a) La Ley 3/1983 de 25 de febrero, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

b) La Ley 1/1983 de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

c) La Ley 2/1983 de 25 de febrero, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el Titulo V de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, articulo 52.1. Los Cuerpos de
Policia Local, son Institutos armados, de naturaleza civil con estructura y
organizacion jerarquizada, rigiéndose en cuanto a su régimen estatutario, por los

principios generales de: (sefiale la correcta)

a) “Los capitulos Il y IV del titulo | y por la seccidn tercera del capitulo V del titulo
Il de la presente ley”.

b) “Los capitulos Il y Il del titulo | y por la seccion cuarta del capitulo IV del
titulo Il de la presente ley”.

¢) “Los capitulos | y Il del titulo | y por la seccion cuarta del capitulo V del titulo Il

de la presente ley’.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, recoge en su articulo 37 la “Adscripcion de personal de

apoyo”. Dicho personal (sefale la correcta):

a) Dicho personal actuara bajo la dependencia funcional de la jefatura del
Cuerpo de policia local, sin perjuicio de que dependa organicamente de la

unidad administrativa que corresponda.
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b) Dicho personal actuara bajo la dependencia orgénica de la jefatura del Cuerpo

de policia local, sin perjuicio de que dependa funcionalmente de la unidad

administrativa que corresponda.
c) Dicho personal actuard en comision de servicio en la jefatura del Cuerpo de
policia local, sin perjuicio de que dependa organicamente de la unidad

administrativa que corresponda.

7) Segun figura recogido en el vigente Reglamento Marco de Organizaciéon de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en su articulo 26.3. La reserva de
plazas de las categorias de Inspector o Inspectora e Intendente (actual Comisario),
también podran ser reservados a plazas para su cobertura mediante movilidad,

conforme a las previsiones establecidas en (sefiale la correcta):

a) En el capitulo Il del titulo IV.
b) En el capitulo Ill del titulo IV.
¢) En el capitulo I del titulo V.

8) Segun figura recogido en el vigente Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en su articulo 30.2. Para la valoracién

de las pruebas psicotécnicas, fisicas y médicas (sefiale la correcta).

a) Podran ser requeridos los servicios de personal especializado.

b) Podran ser requeridos los servicios de personal especializado, pudiendo
igualmente ser solicitado para la prueba de idioma.

c) Se requerirdn los servicios de personal especializado, pudiendo

igualmente ser solicitado para la prueba de idiomas.

9) De conformidad con lo establecido en el vigente Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en su articulo 34.

“Méritos valorables para el ingreso a través de la categoria de Inspector o
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Inspectora en su apartado a) sefiala que los servicios prestados en la categoria de

policia se valoraran:

a) Con 0,30 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses.
b) Con 0,40 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses.

¢) Con 0,20 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses.

10) Segun queda recogido en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, articulo 49.1. Deberan abstenerse de formas parte en los
tribunales calificadores, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quienes concurran alguna de las circunstancias sefialadas en: (sefale la

correcta).

a) El articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

b) El articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

c) El articulo 23.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

11) El articulo 100.2 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, incardinado en el
titulo VIII “ Uniformidad, equipo, armamento y medios materiales”, establece: “La
normativa autonémica de desarrollo de este reglamento determinara el plazo del
gue dispongan los ayuntamientos para el cumplimiento de las prescripciones que la
misma establezca, sin que en materia de uniformidad, de conformidad con lo
previsto en la disposicion transitoria quinta de la Ley 1/2018, de 22 de febrero,

pueda exceder de” (sefiale la correcta)

a) Quince meses.
b) Dieciocho meses.

¢) Veinticuatro meses.
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12) El articulo 103 del Reglamento Marco Decreto 210/2021, de 15 de septiembre,

establece “el uniforme basico de los efectivos de los Cuerpos de policia local, asi
como las especificaciones relativas a las diversas prendas reglamentarias y
aquellas complementarias que pudieran resultar precisas por necesidades del
servicio, que seran determinadas por la Comunidad de Madrid, de conformidad con
las previsiones de homogeneizacion establecidas en el articulo” (sefiale la

correcta):

a) 8.1delaley 1/2018, de 22 de enero de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

b) 8.6 de la Ley 1/2018, de 22 de enero de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

c) 8.2 delaLey 1/2018, de 22 de enero de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

13) Seguln Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo. La infraccion de las normas de
prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la vida, salud, o

integridad fisica, propia o de sus compafieros o subordinados (sefiale la correcta):

a) Serd una falta muy grave recogida en el articulo 7 p).
b) Serauna falta grave recogida en el articulo 8 z) bis.

c) Ser4 una falta leve recogida en el articulo 5 z) ter.

14) Segln Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo. “La violacion del secreto profesional
cuando no perjudique el desarrollo de la labor policial, a las entidades con

personalidad juridica o a cualquier ciudadano. (sefiale la correcta):

a) Es unafalta grave recogida en el articulo 8, en su apartado v).
b) Es una falta muy grave recogida en el articulo 7, en su apartado x).

¢) Esuna falta leve recogida en el articulo 5, en su apartado x).
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15) De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12, de la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de

mayo, “Criterios de graduacion de sanciones”. El historial profesional (sefiale la

correcta):

a) Es un criterio que podr4 agravar o atenuar en funcion del caracter de la
infraccién y la afectacién del mismo a ésta.
b) A estos efectos, s6lo podra valorarse como circunstancia atenuante.

c) A estos efectos, s6lo podré valorarse como circunstancia agravante.

16) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables de servicio, con
motivo de las érdenes o instrucciones dadas por aquellos, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico. Constituirda, de acuerdo a la Ley

Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, una falta (sefiale la correcta):

a) Grave.
b) Muy Grave.
c) Leve.

17) El articulo 15, de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, relativo a “Prescripcion
de las faltas”. Estipula que el plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion

del procedimiento. Pero este se reanudara (sefiale la correcta):

a) Si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de tres meses por
causa no imputable al funcionario sometido a expediente.

b) Si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al funcionario sometido a expediente.

¢) Si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de un afio por causa

no imputable al funcionario sometido a expediente.
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18) En lo no dispuesto en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad

de Madrid, el régimen disciplinario, y, en concreto el régimen de infracciones y

sanciones, extincion de la responsabilidad y las medidas cautelares, aplicables a

los funcionarios de los Cuerpos de policia local se ajustara:

a) A lo establecido en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

b) Al Reglamento Interno del Cuerpo limitrofe.

¢) Al Reglamento Marco de Organizacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid

19) Segln el articulo 13 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, relativo a los principios béasicos de
actuacion de las policias locales de la Comunidad de Madrid. Velara por su

cumplimiento:

a) La Fuerza y Cuerpo de Seguridad del Estado que corresponda al municipio
donde preste servicio dicha policia local.

b) La autoridad judicial del municipio donde preste servicio el policia local.

c) La Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia

de coordinacidn de policias locales.

20) El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993 de 29 de enero. En

su articulo 3, ¢ cuantas clasificaciones por categorias de armas establece?

a) Tres categorias.
b) Nueve categorias.

¢) Dos categorias.
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21) ¢Cual de las siguientes no es una regla de aplicacion a los hechos susceptibles de

ser calificados con arreglo a dos o mas preceptos del Cddigo Penal y no

comprendidos en los articulos 73 a 77?

a) El precepto subsidiario se aplicara sélo en defecto del principal, ya se declare
expresamente dicha subsidiariedad, ya sea ésta tacitamente deducible.

b) El precepto penal mas amplio o complejo absorbera a los que castiguen las
infracciones consumidas en aquél.

c) En defecto de los criterios anteriores, el precepto penal més leve excluiré

los que castiguen el hecho con pena menor.

22) ¢Qué titulo de cddigo penal regula las garantias penales y la aplicaciéon de la Ley

penal?

a) Titulo Preliminar.
b) Titulo |
c) Titulo Il

23) ¢A qué organo del Estado puede dirigirse un Juez o Tribunal en el ejercicio de su
jurisdiccién cuando tenga conocimiento de alguna accion u omisién que, sin estar

penada por la Ley, estime digna de represion penal?

a) A su superior Jerarquico para que eleve la cuestion al Consejo General del
Poder Judicial.

b) Al Congreso de los Diputados.

c) Al Gobierno.

24) Se le pide que complete la frase. Segun lo establecido por la modificacion de la
ordenanza municipal de medio ambiente del Ayuntamiento de Majadahonda, de
fecha 28 de julio de 2010, el articulo 47.1 Humos, dice: “La evacuacién de polvos,
gases, vapores y humos productos de combustion, (calderas individuales y cocinas

en edificios de viviendas colectivas y unifamiliares) generadores de calor o de
10
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actividades industriales, se realizaran siempre a través de una chimenea adecuada

e independiente, cuya desembocadura sobrepasara en un metro la altura del

edificio mas alto, propio o colindante, en un radio de ...

a) 8 metros.
b) 10 metros.

c) 15 metros.

25) Segun lo establecido, en el articulo 86 “Ventilacion Natural’, tras la modificacion de
la ordenanza municipal de medio ambiente del Ayuntamiento de Majadahonda
aprobada en fecha 28 de julio de 2010, ¢ Cuantos metros deberan estar alejadas
las salidas de aire de cualquier hueco de ventana ajeno al garaje cuando la

ventilacion sea exclusivamente natural?

a) 3 metros como minimo.
b) 4 metros como minimo.

¢) 5 metros como minimo.

26) ¢Cuantos articulos tiene la ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del

municipio de Majadahonda?

a) 92
b) 95
c) 86

27) ¢De cuantos titulos consta la ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del

municipio de Majadahonda?

a) 7
b) 5
c) 3

11
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28) ¢En qué capitulo del Titulo 11l se recogen las Medidas de Ejecucion Forzosa de la

ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del municipio de Majadahonda?

a) Capitulo Sexto.
b) Capitulo Tercero.

¢) Ninguna de las dos repuestas anteriores son correctas.

29) Segun lo establecido en el articulo 83 de la ordenanza contra actos incivicos y
vandalicos del municipio de Majadahonda. ¢El pago del importe de la sancién de

multa implicara?

a) Laimposibilidad de interponer recursos.
b) Laterminacién del procedimiento

c) Lasrespuestas ay b son correctas.

30) ¢Cual de los siguientes no es un criterio de graduacién de las sanciones de la
ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del municipio de Majadahonda,

segun su articulo 80?

a) La naturaleza de los perjuicios causados.
b) La naturaleza de los bienes o productos ofrecidos en el comercio
ambulante no autorizado regulado en el capitulo Il del Titulo II.

¢) La existencia de intencionalidad.

31) Segun el articulo 83 “Rebaja de la sancién si se paga de manera inmediata”, de la
ordenanza contra actos incivicos y vandalicos del municipio de Majadahonda.

¢Qué tanto por ciento tiene de rebaja la sancién dentro en un procedimiento

a) 30 por ciento.

b) 20 por ciento.

12
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a) 14 afos
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¢) El procedimiento ordinario no tiene rebaja, solo es en el procedimiento

simplificado.

32) Segun el articulo 15 de la Ordenanza Municipal de Movilidad del Ayuntamiento de
Majadahonda. ¢Cual es la edad minima permitida para circular con un vehiculo de

movilidad urbana por las vias y espacios publicos del municipio de Majadahonda?

33) Segun el articulo 15 de la Ordenanza Municipal de Movilidad del Ayuntamiento de

Majadahonda. ¢Los Vehiculos de Movilidad Urbana de las tipologias B y C deben

b) Timbre y luces

c) Timbre, luces y elementos reflectantes debidamente homologados.

34) Complete la frase. Segun el articulo 18 de la Ordenanza Municipal de Movilidad del
Ayuntamiento de Majadahonda. Los VMU que se utilicen para el desarrollo de una
actividad econdmica, incluyendo el alquiler de tales vehiculos, el reparto de

mercancias a domicilio, etc., deberan obtener autorizacion previa...

a) del Alcalde/sa
b) del/de la Concejal de Seguridad, Circulacion.

¢) del érgano municipal competente.

35) Segun el articulo 18 de la Ordenanza Municipal de Movilidad del Ayuntamiento de
Majadahonda. ¢A quién corresponde velar para que quienes utilicen vehiculos de
movilidad urbana dispongan de un nivel de habilidad minimo que garantice su

seguridad y la de otras personas y vehiculos?

13
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a) A la autoridad municipal que otorga la autorizacion del uso de estos vehiculos

para actividades econémicas.
b) A lapersonafisica o juridica titular de la explotacién econ6mica.

¢) Al propio conductor del VMU.

36) Segun el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas,
Establecimientos, Locales e Instalaciones y su posterior modificacion del apartado
9.1 del Anexo Il; Los bares especiales relnen las siguientes caracteristicas

comunes: (sefialar respuesta incorrecta)

a) La actividad se desarrolla Unica y exclusivamente en el interior del local.

b) Podran tener plancha o cualquier otro medio de preparacion de alimentos,
pudiendo ofrecer comida limitada a bocadillos o similares.

c) La ambientacién musical se realiza mediante la reproduccién o transmision
mecanica o electronica. Se permite asimismo la existencia de monitores de

television para la reproduccion videogréafica de proyecciones musico-vocales.

37) ¢Cual es el Decreto que modifica el Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por el que
se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas,

Establecimientos, Locales e Instalaciones?

a) Decreto 40/2019, de 30 de abril del Consejo de Gobierno.
b) Decreto 40/2020, de 30 de abril del Consejo de Gobierno.
c) Decreto 40/2019, de 10 de abril del Consejo de Gobierno.

38) Segun lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgénica del Poder Judicial

¢,Cuéndo sera revisada la demarcacion judicial?

a) Cadacinco afios o antes si las circunstancias lo aconsejan.
b) Cada 7 afios o antes si las circunstancias lo aconsejan.

¢) Ninguna de las dos respuestas anteriores es correcta.
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39) Complete la frase. Dentro de la jurisdiccion penal. “2. También conocera la

jurisdiccién espafiola de los delitos que hayan sido cometidos fuera del territorio
nacional, siempre que los criminalmente responsables fueren espafioles o
extranjeros que hubieran adquirido la nacionalidad espafola con ................ ala

comision del hecho”

a) Anterioridad.
b) Posterioridad.
¢) Las dos son correctas.

40) Segun lo recogido en el acuerdo segundo de la aprobacion definitiva de la
modificacion de la ordenanza municipal de medio ambiente del Ayuntamiento de
Majadahonda, por el pleno en fecha 28 de julio de 2010, ¢Cuantos articulos se

modificaron?

a) 3 articulos.
b) 14 articulos.

¢) Ninguna de las dos respuestas anteriores es correcta.

41) El Cédigo Penal establece en su articulo 96 las medidas de seguridad que se
pueden imponer. Sefiale, de las siguientes medidas de seguridad, cual esta

considerada privativa de libertad.

a) Internamiento en centro educativo especial.
b) Libertad vigilada.

¢) Laa)ylab)son medidas privativas de libertad.

42) Las personas juridicas, seran penalmente responsables:

a) Por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas,

han podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por

15
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aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad

atendidas las concretas circunstancias del caso, siempre que se trate de

delitos cometidos en el ejercicio de actividades sociales y por cuentay en
beneficio directo o indirecto de las mismas.

b) Por quienes, no estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas, han
podido realizar los hechos sin haberse incumplido gravemente por aquéllos los
deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las
concretas circunstancias del caso, siempre que se trate de delitos cometidos en
el ejercicio de actividades empresariales y por cuenta y en beneficio directo o
indirecto de las mismas.

¢) Por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas, han
podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los
deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las
concretas circunstancias del caso, siempre que se trate de delitos cometidos en
el ejercicio de actividades comerciales y de ocio-lidicas y por cuenta y en

beneficio directo o indirecto de las mismas.

43) Conforme al vigente Cddigo Penal, la pena consistente en “Trabajos en beneficio

de la comunidad por tiempo de treinta y un dias a un afo” esta calificada como:

a) Grave.
b) Menos grave.

c) Leve.

44) La pena de multa consistird en la imposicion al condenado de la una sancion

pecuniaria cuya extension serd (conteste la respuesta mas correcta):

a) Minima de diez dias y maxima de dos afios.
b) Minima de treinta dias y maxima de un afio.

¢) Minima de diez dias y m&xima de un afio.

16
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45) En los delitos contra la libertad del vigente Codigo Penal (Titulo VI), respecto a las

detenciones ilegales y secuestros del Capitulo Primero, “la autoridad o funcionario

publico que, fuera de los casos permitidos por la ley, y sin mediar causa por delito,
cometiere alguno de los hechos descritos en este Capitulo sera castigado con las
penas respectivamente previstas en éstos, en su mitad superior, pudiéndose llegar
hasta la superior en grado”. “Con las mismas penas seran castigados”. Sefiale la

respuesta mas correcta:

a) El funcionario publico o autoridad que, mediando o no causa por delito,
acordare, practicare o prolongare la privacién de libertad de cualquiera y que
no reconociese dicha privacion de libertad o, de cualquier otro modo, ocultase
la situacion o paradero de esa persona privandola de sus derechos
constitucionales o legales.

b) El particular que hubiera llevado a cabo los hechos con la autorizacion, el
apoyo o la aquiescencia del Estado o de sus autoridades.

c) Lasrespuestas a)y b) son correctas.

46) De conformidad con el vigente Cdodigo Penal en su articulo 238, son reos del delito
de robo con fuerza en las cosas los que ejecuten el hecho cuando concurra la
circunstancia, entre otras, de “uso de llaves falsas”. A estos efectos, se considera

“llave falsa” (sefiale la respuesta mas correcta):

a) Las ganzlas u otros instrumentos anélogos.
b) Las llaves legitimas perdidas por el propietario u obtenidas por un medio que
constituya infraccién penal.

c) Lasrespuestas a)y b) son correctas.
47) El delito de hurto previsto en el vigente Codigo penal prevé que “El que, con animo

de lucro, tomare las cosas muebles ajenas sin la voluntad de su duefio sera

castigado, como reo de hurto, con la pena de prision de seis a dieciocho meses si

17
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la cuantia de lo sustraido excediese de 400 euros”. El hurto sera castigado con la

pena de prision de uno a tres afios (sefiale la respuesta mas correcta):

a) Cuando ponga a la victima o a su familia en grave situacion econémica o se
haya realizado abusando de sus circunstancias personales o de su situacion de
desamparo, o aprovechando la produccién de un accidente o la existencia de
un riesgo o peligro general para la comunidad que haya debilitado la defensa
del ofendido o facilitado la comisién impune del delito.

b) Cuando se utilice a menores de 16 afios edad para la comision del delito.

c) Laa)yb)son correctas.

48) En los delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros previstos en el
vigente cddigo penal en su articulo 318 bis 1), “El que intencionadamente ayude a
una persona gque no sea nacional de un Estado miembro de la Union Europea a
entrar en territorio espafiol o a transitar a través del mismo de un modo que vulnere
la legislacion sobre entrada o transito de extranjeros, sera castigado con una pena
de multa de tres a doce meses o prision de tres meses a un afio”. Los hechos no
seran punibles cuando el objeto perseguido por el autor (sefale la respuesta mas

correcta):

a) Cuando se ejerciesen en el cumplimiento de un deber respecto a las
autoridades y funcionarios.

b) Cuando se realizasen por motivos de parentesco, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Cuando el objetivo perseguido por el autor fuere Unicamente prestar

ayuda humanitaria a la persona de que se trate.

49) En los delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros previstos en el
Titulo XV bis, articulo 318.6 del vigente cddigo penal, se establece que “Los
tribunales, teniendo en cuenta la gravedad del hecho y sus circunstancias, las

condiciones del culpable y la finalidad perseguida por éste podran ... *

18
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a) Imponer la pena superior en un grado a la respectivamente sefialada.
b) Imponer la penainferior en un grado a la respectivamente sefialada.

¢) Conmutar la pena correspondiente por trabajos en beneficio de la comunidad.

50) A la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su injusticia, dictare una
resolucion arbitraria en un asunto administrativo se le castigarda con la pena de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho

de sufragio pasivo:

a) Portiempo de nueve a trece afios.
b) Por tiempo de nueve a catorce afios.

¢) Portiempo de nueve a quince afios.

51) La autoridad o funcionario que, faltando a la obligacion de su cargo, dejare
intencionadamente de promover la persecucién de los delitos de que tenga noticia

0 de sus responsables, incurriri en la pena de:

a) Inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por tiempo de 6
meses a 2 afios.
b) Prisién de 5 a 12 afios.

¢) Suspension de funciones de 1 a 6 meses.

52) Conforme a los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la constitucion, son
punibles las asociaciones ilicitas, teniendo tal consideracién (sefiale la respuesta

mas correcta):

a) Las que tengan por objeto cometer algin delito o, después de constituidas,
promuevan su comision.
b) Las organizaciones de caracter paramilitar.

c) Lasrespuestas a)y b) son correctas.
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53) El vigente Cbédigo Penal establece respecto a los delitos contra la Administracién

Publica que el funcionario publico que, requerido por autoridad competente, no

prestare el auxilio debido para la Administracion de Justicia u otro servicio publico:

a) Incurrird en las penas de multa de nueve a doce meses e inhabilitacién, en todo
caso, de empleo o cargo publico por tiempo de seis meses a dos afios.

b) Incurrira en las penas de multa de seis a doce meses o inhabilitacion de
empleo o cargo publico por tiempo de seis meses a un afio.

¢) Incurrird en las penas de multa de tres a doce meses, y suspension de

empleo o cargo publico por tiempo de seis meses a dos afos.

54) En los delitos relativos al abandono de destino y de la omision del deber de
perseguir los delitos por parte de las autoridades o funcionarios publicos, sefiale la
respuesta mas correcta que completa la siguiente frase: “A las autoridades o

funcionarios publicos que...”

a) Promovieran, participaran u organizaran el abandono individual vy
manifiestamente ilegal de un servicio publico, se les castigara con la pena de
prision de seis a doce meses y suspensién de empleo o cargo publico por
tiempo de ocho meses a dos afios.

b) Promovieren, dirigieren u organizaren el abandono colectivo vy
manifiestamente ilegal de un servicio publico, se les castigara con la pena
de multa de ocho a doce meses y suspension de empleo o cargo publico
por tiempo de seis meses a dos afios.

¢) Promovieran, dirigieren o colaboraran en el abandono, manifiestamente ilegal,
de un servicio publico, se les castigara con la pena de multa de seis a doce
meses y suspension de empleo o cargo publico por tiempo de seis meses a un

ano.
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55) De delitos contra la Administracion publica del vigente Codigo Penal previstos en el

Titulo XIX, los delitos especificos relativos a la “desobediencia y denegacién de

auxilio” se encuentran regulados es su Capitulo:

a) Capitulo I.
b) Capitulo II.
c) Capitulo Ill.

56) La vigente Ley de Enjuiciamiento Criminal en su articulo 520 apartado 8), establece
dentro del ejercicio del derecho de defensa y asistencia de abogado y tratamiento
de los detenidos presos, que “el detenido o preso podra renunciar a la preceptiva
asistencia de abogado si su detencion lo fuere por hechos susceptibles de ser
tipificados exclusivamente como delitos contra la seguridad del trafico...” Sefale la

respuesta correcta que completa el enunciado del articulo citado:

a) Siempre que no se le haya facilitado informacion clara y suficiente en un
lenguaje sencillo y comprensible sobre el contenido de dicho derecho y las
consecuencias de la renuncia. El detenido no podré revocar su renuncia.

b) Siempre que se le haya facilitado informacion clara e insuficiente en un
lenguaje sencillo y comprensible sobre el contenido de dicho derecho y las
consecuencias de la renuncia. El detenido podra revocar su renuncia en
cualquier momento previo a la toma de declaracion.

c) Siempre que se le haya facilitado informacién clara y suficiente en un
lenguaje sencillo y comprensible sobre el contenido de dicho derecho y
las consecuencias de la renuncia. El detenido podra revocar su renuncia

en cualquier momento.
57) EIl conductor de un vehiculo a motor o de un ciclomotor que, fuera de los casos

contemplados en el articulo 195, voluntariamente y sin que concurra riesgo propio o

de terceros, abandone el lugar de los hechos tras causar un accidente en el que
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fallecieren una o varias personas o en el que se les causare alguna de las lesiones

a que se refieren los articulos 147.1, 149 y 150, seré castigado:

a) Como autor de un delito de omisién de socorro.
b) Como autor de un delito de denegacion de auxilio.

¢) Laa)yb)sonincorrectas.

58) El que condujere un vehiculo de motor o ciclomotor en los casos de pérdida de
vigencia del permiso o licencia por pérdida total de los puntos asignados

legalmente, sera castigado:

a) Con la pena de prision de tres a seis meses o0 con la de multa de doce a
veinticuatro meses o con la de trabajos en beneficio de la comunidad de
treinta y uno a noventa dias.

b) Con la pena de prision de tres a seis meses y en todo caso con responsabilidad
civil subsidiaria de multa de doce a veinticuatro meses o con la de trabajos en
beneficio de la comunidad de treinta y uno a noventa dias.

¢) Con la pena de prision de seis a doce meses y con la de multa de doce a
veinticuatro meses y complementariamente con trabajos en beneficio de la

comunidad de treinta y uno a noventa dias.

59) El concepto de “droga” conforme a la definicion del diccionario de la Real Academia
de la Lengua por su composicion es “sustancia mineral, vegetal o animal” y

respecto a sus efectos (sefiale la respuesta mas correcta):

a) Sustancia de efecto estimulante, deprimente, narcético o alucinégeno.
b) Sustancia de efectos excitantes, toxicos, narcotizantes y deprimentes.

c) Lasrespuestas a)y b) son incorrectas.

60) Los conductores de cualquier vehiculo no podran superar la tasa de alcohol en
sangre de 0,3 gramos por litro, ni de alcohol en aire respirado de 0,15 miligramos

por litro, durante (sefiale la respuesta mas correcta que completa la frase):
22
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a) El afio siguiente a la obtencion del permiso o licencia que les habilita para

conducir.

b) Los dos afios siguientes a la obtencion del permiso o licencia que les
habilita para conducir.

¢) Los tres afios siguientes a la obtencion del permiso o licencia que les habilita

para conducir.

61) El Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion establece que todos los conductores de
vehiculos y de bicicletas quedan obligados a someterse a las pruebas que se
establezcan para la deteccion de las posibles intoxicaciones por alcohol.
Igualmente quedan obligados los dem&s usuarios de la via cuando se hallen
implicados en algin accidente de circulacién. Los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del trafico podran someter a dichas pruebas (sefiale la

respuesta incorrecta):

a) A los conductores que sean denunciados por la comision de alguna de las
infracciones a las normas contenidas en este reglamento.

b) A los que, con ocasién de conducir un vehiculo, sean requeridos al efecto por
la autoridad o sus agentes dentro de los programas de controles preventivos de
alcoholemia ordenados por dicha autoridad.

c) A cualquier persona que sea testigo de un accidente de circulacion y que
presente sintomas evidentes de encontrarse bajo los efectos de bebidas

alcohélicas.

62) De conformidad con la vigente normativa por la que se determinan las funciones de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, ¢a quién corresponde que
cualesquiera de los Cuerpos asuman, en zonas 0 nucleos determinados, todas o

algunas de las funciones exclusivas asignadas al otro Cuerpo?
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a) A la Junta Local de Seguridad, por acuerdo mayoritario, previamente
desarrollada en la Ciudad correspondiente.

b) A la Secretaria de Estado de Seguridad en la persona del Secretario de Estado
de Seguridad.

¢) Al Ministerio del Interior.

63) Segun la vigente L.O. 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
la competencia de investigacion y persecucion de los delitos relacionados con la

droga esta asignada especificamente (sefiale la mas correcta):

a) A la Guardia Civil.
b) A la Guardia Civil y al Cuerpo Nacional de Policia.

¢) Al Cuerpo Nacional de Policia.

64) En los municipios donde no exista Cuerpo de Policia Local podra constituirse, de
mutuo acuerdo entre la Administracion General del Estado y el respectivo
Ayuntamiento, una Comision Local de Seguridad, para analizar y evaluar la
situacion de la seguridad ciudadana en el municipio y promover las actuaciones
gue se consideren necesarias para prevenir la delincuencia y mejorar la seguridad

y la convivencia. El Acta de constitucién debera contener al menos (sefiale la mas

a) Sede de la Junta, &mbito territorial de competencia que sera el del término
municipal y competencias a desarrollar.

b) Composicion, sede de la Junta, competencias a desarrollar y &mbito territorial
de competencias que sera el del término municipal.

¢) Laa)yb)sonincorrectas.

65) Los oOrganos de asesoramiento y apoyo a la Junta Local de Seguridad se

a) Comisiones Técnicas.
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b) Comisiones de Coordinacion policial.

¢) Equipo Técnico de Apoyo y Coordinacion.

66) Las Juntas Locales de Seguridad se reunirdn en sesion ordinaria al menos una vez
al semestre y extraordinaria cuando las necesidades lo aconsejen debiendo

respetar los plazos de notificacion:

a) De diez dias de antelacion, como méximo, las de caracter ordinario y con
anticipacion suficiente de, al menos, 24 horas, las extraordinarias.

b) De diez dias de antelacién, como minimo, las de caracter ordinario y con
anticipacion suficiente de, al menos, 48 horas, las extraordinarias.

c) De diez dias de antelacion, las de caracter ordinario y con anticipacion

suficiente de, al menos, 72 horas, las extraordinarias.

67) ¢En qué articulo de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, se recoge la naturaleza juridica de los
Cuerpos de policia local como institutos armados de naturaleza civil, con estructura

y organizacion jerarquizada?

a) Articulo 4.
b) Articulo 5.
c) Articulo 6.

68) Dentro del Capitulo Il de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, Principios basicos de actuacion; el
impedir, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral, se encuentra

relacionado con:

a) Adecuacion al ordenamiento juridico.
b) Relaciones con la ciudadania.

c) Tratamiento de los detenidos.
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69) ¢Se puede portar y usar un arma particular durante el servicio?

a) Si, se puede usar en base al art. 2 del Real Decreto 740/1983, de 30 de marzo,
que establece: Los miembros de la Policia de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales podran usar el arma corta reglamentaria que les sea
facilitada por las autoridades de que dependan, pudiendo poseer,
excepcionalmente, otra arma de la segunda categoria en los casos especiales
gue se determinen por dichas autoridades.

b) Si, la opcién A siempre que se encuentre documentada con una guia de
pertenencia concedida por el Director general de la Guardia Civil, que podra
delegar la expedicion en las correspondientes Jefaturas de Comandancia de la
Guardia Civil.

¢) Queda expresamente prohibido portar armas particulares durante el

servicio.

70) En cuanto al uso del arma de fuego por la policia, solamente se pueden utilizar:

a) En situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su
integridad fisica o la de terceras personas.

b) En aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad ciudadana.

c) a)yb)son correctas.

71) Cudl de los siguientes puntos no es un principio rector recogido en la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia

de Género.

a) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de
género, con el fin de facilitar su integracion social.
b) Diligencia debida. La respuesta ante las violencias sexuales se extendera

a todas las esferas de la responsabilidad institucional tales como la
26
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prevencidn, proteccion, asistencia, reparacion a las victimas y promocion

de la justicia, y estard encaminada a garantizar el reconocimiento y

ejercicio efectivo de los derechos.
c) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion
integral, desde las instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de

género.

72) En la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género y dentro del titulo Il Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género; la informacion a las victimas, el apoyo social y el
seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer se encuentran

recogidos:

a) Articulo 19 Derecho ala atencién integral.
b) Articulo 18 Derecho a la informacion.

¢) Articulo 17 Garantia de los derechos de las victimas.

73) Dentro de las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién, las que se
realizan en el &mbito educativo, articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
establece como principios y valores del sistema educativo el contribuir a desarrollar
en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en la resolucién pacifica de

conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos en:

a) La Educacion Infantil.
b) LaEducacion Primaria.

¢) La Educacion Secundaria Obligatoria.

74) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, Titulo Il Tutela Institucional, art. 31. Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Sefale respuesta incorrecta:
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a) El Gobierno establecera, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,

unidades especializadas en la prevencién de la violencia de género y en el
control de la ejecucién de las medidas judiciales adoptadas.

b) La actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de tener en cuenta
el Protocolo de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de
Coordinaciéon con los Organos Judiciales para la protecciéon de la violencia
domeéstica y de género.

c) ElI Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la proteccion de las
victimas, promovera las actuaciones necesarias para que las Policias
Locales, en el marco de su colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las
medidas acordadas por los 6rganos judiciales cuando éstas sean algunas

de las previstas en la presente Ley o en el Codigo Penal.

75) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres establece:

a) Principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de
las personas fisicas, tanto pablicas como privadas, y prevé medidas destinadas
a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razén de sexo.

b) Principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de
las personas juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas
destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razén de sexo.

c) a)yb)sonincorrectas.

76) Las obligaciones establecidas de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aplicardn a toda persona que se

encuentre o actie en:

28
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a) Territorio espafol; cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o

residencia.
b) Territorio espafiol; si su nacionalidad es espafiola y presenta domicilio o
residencia en territorio espariol.

c) a)y b)son incorrectas.

77) En base al art. 1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, el objeto de Ley es:

a) Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.
b) Alcanzar una sociedad mas democrética, mas justa y mas solidaria.

c) a)y b)son correctas.

78) En el &mbito de los 6rganos de representacion previstos para la participacion de los
trabajadores en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el
trabajo, ¢ Cuantos delegados de prevencion corresponden para una plantilla de 356

trabajadores?

a) 3 delegados de prevencion.
b) 4 delegados de prevencion.

¢) 2 delegados de prevencion.

79) Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, no

es una competencia del Comité de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa
b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion

de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva

prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las

condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

80) En el cumplimiento de sus funciones de indagacién y prevencion delictiva, asi como
para la sancién de infracciones penales y administrativas, los agentes de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad podran requerir la identificacién de las personas

en los siguientes supuestos:

a) Cuando existan indicios de que han podido participar en la comisién de
una infraccion.

b) Unicamente, en atencion a las circunstancias concurrentes, se considere
razonablemente necesario que acrediten su identidad para prevenir la comisién
de un delito.

c) a)y b)son correctas.

81) En base al articulo 17.2 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién
de la seguridad ciudadana, se podran establecer controles en las vias publicas

cuando:

a) En supuestos de alteracion de la seguridad ciudadana o de la pacifica
convivencia, o cuando existan indicios racionales de que pueda producirse
dicha alteracion.

b) Para la prevencion de delitos de especial gravedad o generadores de
alarma social, asi como para el descubrimiento y detencion de quienes
hubieran participado en su comision.

c) Para la vigilancia, regulacién, auxilio y control del trafico y del transporte, asi

como garantizar la seguridad publica.

82) De acuerdo con lo dispuesto en el R.D 6/2015 por el que se aprueba la LSV, en

relacion a la pérdida de puntos sobre el crédito total, ¢Cuantos puntos como
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maximos pueden perder un conductor por la comision de infracciones a la LSV en

un sélo dia?

a) Solo 8 puntos por la comision de infracciones leves, graves y muy graves.

b) Hasta 8 puntos como méximo por la acumulacion de infracciones graves y muy
graves.

¢) Hasta 8 puntos salvo que salvo que concurra alguna de las infracciones
muy graves a que se refieren los péarrafos a), c), d), e), f), g), h) e i) del
articulo 77, en cuyo caso perderan el numero total de puntos que

correspondan.

83) ¢Qué organismo esta facultado para declarar la pérdida de vigencia en los

permisos por pérdida de créditos de puntos?

a) El organismo autonomo de la Jefatura Provincial de Trafico.
b) El organismo auténomo de la Jefatura Central de Tréfico.
¢) El organismo de la Administracion Local cuando la competencia para sancionar

le corresponda de acuerdo con el Art.7 de la LSV.

84) Habiéndose procedido a la inmovilizacion de un vehiculo por alguna de las causas

justificativas establecidas en el Art. 104 de la LSV. (sefiale la respuesta correcta)

a) Los agentes actuantes podran retirar el permiso de circulacion del
vehiculo hasta que se haya acreditado el abono de los gastos por la
inmovilizacion.

b) Los agentes actuantes deberan retirar el permiso de circulacion del vehiculo
hasta que se haya acreditado el abono de los gastos por la inmovilizacion.

¢) Los agentes actuantes no pueden retirar el permiso de circulacién del vehiculo,
puesto que era una medida establecida por la no realizacion de la inspeccion

técnica del vehiculo en el plazo debido.
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85) De acuerdo con lo establecido en el Art. 106 de la LSV, la Administracion

competente procedera al tratamiento residual del vehiculo, cuando:

a) Hayan transcurrido dos meses desde que el vehiculo fuera inmovilizado o
retirado de la via publica y depositado por la Administraciéon y su titular no
hubiera formulado alegaciones.

b) Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su
desplazamiento por sus propios medios o le falten las placas de
matricula.

¢) Cuando recogido un vehiculo como consecuencia de averia o accidente del
mismo en un recinto privado su titular no lo hubiese retirado en el plazo de 15

dias desde su notificacion.

86) De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de conductores, un ciudadano con
permiso de conduccion vigente expedido en cualquier parte de los Estados de la

U.E. ¢ esta obligado a realizar el canje por el permiso espafiol?

a) Si esta obligado nada mas establecer su residencia en Espafia.

b) Si esta obligado cuando lleven mas de seis meses residiendo en Espafia.

¢) No esta obligado, pero podré solicitar en cualquier momento ante la
Jefatura Provincial de Trafico en la que desee obtenerlo, el canje de su

permiso de conduccion por otro espafiol equivalente.

87) ¢Cual es el periodo de vigencia de una autorizacion especial para conducir

vehiculos que transporten mercancias peligrosas?

a) De cinco afios.
b) De dos afios.

¢) De acuerdo con lo establecido en el ADR.
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88) ¢Es vélido un permiso de conduccion internacional expedido en Espafa para
conducir temporalmente vehiculos por las carreteras espafiolas dentro de su

periodo de vigencia?

a) Si, de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Internacional de Ginebra, de 19
de septiembre de 1949.

b) Si, al ser expedido en Espafia, habilita la conduccion en territorio nacional.

¢) No, de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Internacional de Ginebra,

de 19 de septiembre de 1949, por ser el estado que lo ha expedido.

89) Con un permiso de la clase B, ¢puedo conducir automoéviles con un remolque de
MMA superior a 750Kg?

a) No, la MMA debe de ser hasta 750kg.
b) Si, siempre que el conjunto no supere los 3.500kg.

c) Si, siempre que el conjunto no supere los 4.250kg

90) Puede una persona ser titular de mas de un permiso o de una licencia de
conduccion expedido por un Estado miembro de la Unién Europea o por un Estado

parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

a) Si, puede disponer de un permiso de conduccion de su pais y otro expedido en
el estado del lugar donde resida.

b) No, en caso de detectarse le sera retirado el que proceda segun las
circunstancias.

c) Si, siempre y cuando ambos permisos estén en vigor.

91) De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1/2018 de coordinaciéon
de policias locales de la Comunidad de Madrid ¢, Cuéles son las competencias de

las policias locales?
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a) Instruir atestados por accidentes de circulacion y delitos contra la seguridad

vial.

b) Proteger a las autoridades y la vigilancia o custodia de los edificios e
instalaciones publicas.

c) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la
proteccion de manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes

concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

92) Seifiale la respuesta correcta. La Comunidad de Madrid ejercera las competencias

de coordinacion de los Cuerpos de Policia Local a través de:

a) La Consejeria de Interior
b) El Consejo de Gobierno.

c) La Consejeria de Presidencia

93) ¢Qué requisitos deben cumplir los agentes de policia local para poder ser

nombrados jefes de policia local?

a) Ser funcionarios de carrera y tener al menos 5 afios de antigiiedad en el cuerpo

b) Tener al menos 10 afios de experiencia en el cuerpo y haber superado un
curso de formacién especifico

c) Ser funcionarios de carrera y poseer la mayor categoria jerarquica del
ayuntamiento, o bien en funcionarios de otros Cuerpos de policia local de

la Comunidad de Madrid, que tengan igual o superior categoria.

94) ¢Qué requisitos deben cumplir los aspirantes a ingresar en la Policia Local de la
Comunidad de Madrid?

a) Tener la nacionalidad espafiola y estar en posesion del titulo de bachiller
0 equivalente, entre otros requisitos.
b) Tener la nacionalidad espafiola o de algun pais de la Unién Europea y estar en

posesion del titulo de bachiller o equivalente entre otros requisitos.
34
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¢) Tener la nacionalidad espafiola y estar en posesion del titulo de graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

95) Para participar en la promocién interna, son requisitos recogidos en el articulo 41
de la Ley 1/2018 de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de

Madrid para poder participar en la promocion interna:

a) Tener una antigliedad de 3 afios en la administracién convocante.
b) Tener una antigiiedad de 2 afios en la administracién convocante.
c) Tener una antigliedad minima de 2 afios de servicio activo en la categoria

inmediata inferior ala que se pretende promocionar.

96) De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1/2018 de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid para el acceso a los Cuerpos
de policia local por el sistema de movilidad se deben cumplir los siguientes

requisitos:

a) En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad, se debera acreditar haber prestado servicio en el
municipio en el que se obtuvo al menos durante tres afios.

b) Faltarle un minimo de cinco afios para el paso a la situacién de segunda
actividad.

c) Hallarse en situacion administrativa de servicios especiales o en otras

administraciones.

97) Segun el articulo 21 del Cddigo Penal, son circunstancias atenuantes de la

responsabilidad criminal:

a) La de obrar por causas o estimulos tan poderosos que hayan producido
arrebato, obcecacién u otro estado pasional de entidad semejante.
b) La de haber procedido el culpable a reparar el dafio ocasionado a la victima, o

disminuir sus efectos, en cualquier momento del procedimiento.
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¢) La de actuar el culpable a causa de su adiccion a las sustancias mencionadas

en el niamero 2.° del articulo 20.

98) Sefiale la respuesta correcta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 235 del

Cadigo Penal:

a) El hurto seréd castigado con la pena de prisién de uno a tres afios cuando
revista especial gravedad, atendiendo al valor de los efectos sustraidos, o
se produjeren perjuicios de especial consideracion.

b) El hurto sera castigado con la pena de prisién de uno a dos afios cuando se
sustraigan cosas de valor artistico, histdrico, cultural o cientifico.

c) El hurto sera castigado con la pena de prision de dos a tres afios cuando se
trate de conducciones, cableado, equipos 0 componentes de infraestructuras
de suministro eléctrico, de hidrocarburos o de los servicios de
telecomunicaciones, o de otras cosas destinadas a la prestacién de servicios

de interés general, y se cause un quebranto grave a los mismos.

99) El delito de estafa sera castigado con las penas de prision de uno a seis afios y

multa de seis a doce meses, cuando:

a) Revista especial gravedad, atendiendo a la entidad del perjuicio y a la
situacion economica en que deje a la victima o a su familia.

b) El valor de la defraudacion supere los 100.000 euros, o afecte a un elevado
ndmero de personas.

¢) Recaiga sobre viviendas.

100) ¢Qué pena se establece en el Codigo Penal para el delito de conduccién

temeraria?

a) Pena de prision de seis meses a dos afios y privacién del derecho a
conducir vehiculos a motor y ciclomotores por tiempo superior a uno y

hasta seis afios.
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b) Pena de prision de uno a cuatro afios y privacion del derecho a conducir
vehiculos a motor y ciclomotores por tiempo superior a dos y hasta seis afos.
c) Pena de prision de tres a seis afios y privacion del derecho a conducir

vehiculos a motor y ciclomotores por tiempo superior a tres y hasta diez afos.

101) De acuerdo con lo recogido en el articulo 45.5 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero,
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Deberan
anotarse preceptivamente en el Registro de policias locales los actos vy

resoluciones siguientes (sefiale la incorrecta):

a) Pase a segunda actividad.
b) Jubilaciones.

c) Perfeccionamiento de trienios.

102) Segun queda recogido en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, articulo 44 “Convocatoria”. Las convocatorias deberan
publicarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, y sus bases deberan tener
al menos entre su contenido (de acuerdo con los estipulado en el apartado k) el
orden de actuacion de los aspirantes, conforme al resultado del sorteo anual
celebrado por la Secretaria General de Politica Territorial y Funcion Publica, al que

se refiere (sefiale la correcta):

a) Elarticulo 16 de RD 364/1995, de 10 de marzo.
b) Elarticulo 18 de RD 364/1995, de 10 de marzo.
c) El articulo 17 de RD 364/1995, de 10 de marzo.

103) ¢ Cuéles son los principios basicos de actuacién que establece la Ley 1/2018 de

coordinacion de policias locales de la Comunidad de Madrid?

a) Eficacia y eficiencia, y proteccion de los derechos fundamentales y libertades

publicas.
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b) Proteccién de la propiedad privada, eficacia y eficiencia, y colaboracién con
otras fuerzas y cuerpos de seguridad.
¢) Igualdad y no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo 0

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

104) ¢Cuéantas disposiciones finales tiene la ordenanza contra actos incivicos y

vandalicos del municipio de Majadahonda?

a) Esta ordenanza no tiene disposiciones finales.
b) Primeray Segunda.

c) Solo tiene una, denominada Unica.

105) ¢Qué delito comete un funcionario publico que, en provecho un tercero, solicitare,
por persona interpuesta, retribucion de cualquier clase para realizar un acto propio

de su cargo?

a) Cohecho.
b) Prevaricacion.

c) Tréfico de influencia.

106) ¢ Cual de los siguientes delitos no conocera la jurisdiccion penal espafiola, aunque

hayan sido cometidos por espafioles o extranjeros fuera del territorio nacional?

a) Falsificacion de la firma o estampilla reales, del sello del Estado, de las firmas
de los Ministros y de los sellos publicos u oficiales.
b) Falsificacion de moneda espafiola y su expedicion.

¢) De traicion y contra la paz o la independencia del Estado o una de sus
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107) ¢Qué es la Comision Regional de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid?

a) Un drgano consultivo y de asesoramiento.
b) Un érgano de control interno de las policias locales.

¢) Un érgano de control externo de las policias locales.

108) De acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 1/2018 de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el acceso a los Cuerpos de

policia local seré:

a) En la escala ejecutiva, a través del ingreso en la categoria de Inspector o
Inspectora.

b) En la escala técnica, a través del ingreso en la categoria de Inspector o
Inspectora.

¢) En la escala ejecutivo, a través del ingreso en la categoria de Comisario o

Comisaria.

109) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. A efectos
de determinar el nimero de delegados de Prevencion se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a
un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla y los contratados por
término de hasta un afio no se tendran en cuenta para el célculo general.

b) Se tendrdn en cuenta todos los trabajadores independientemente de la
duracion de su contrato laboral.

¢) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el
namero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la
designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computarén

como un trabajador mas.
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110) El articulo 449.1 del vigente Codigo Penal establece que “En la misma pena

sefialada en el articulo anterior incurrira el Juez, Magistrado o Secretario Judicial

culpable de retardo malicioso en la Administracion de Justicia. Se entendera por
malicioso el retardo provocado para conseguir cualquier finalidad ilegitima.”
Cuando el retardo sea imputable a un funcionario distinto de los mencionados en el

punto anterior, se le impondrd la pena indicada:

a) Idéntica pena.
b) En su mitad inferior.

¢) En su mitad superior.
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