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BASES ESPECÍFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACIÓN DE UNA 
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AYUDANTES DE MANTENIMIENTO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID). 

Primera.- Objeto 

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formación de una 
bolsa de trabajo de Ayudantes de mantenimiento, subgrupo C2, para cubrir aquellas 
necesidades de personal con carácter temporal, a jornada completa o a jornada parcial, 
que pudieran originarse. 

En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en las Bases generales sobre 
constitución y normas de funcionamiento y gestión de las listas de espera y bolsas de 
trabajo para la cobertura de necesidades de personal temporal en el  Ayuntamiento de 
Majadahonda (Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) número 57 de 8 de 
marzo de 2018). 

Segunda.- Requisitos 
 
2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberán: 

1. Cumplir los requisitos generales establecidos en el artículo 56 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre. 

2. Estar en posesión del título de graduado en educación secundaria obligatoria o 
equivalente. En este último caso el aspirante deberá acreditar dicha equivalencia. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación. 

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán poseerse en el 
momento de la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
durante todo el proceso de selección y durante la vigencia del contrato o nombramiento.  

Tercera.- Tasa por derechos de examen  

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantía de 12,78 euros. 

Su abono podrá efectuarse a través de la página web www.majadahonda.org del 
Ayuntamiento o directamente en las entidades financieras habilitadas: Caixabank o 
Banco Santander, mediante presentación de la carta de pago que se podrá obtener en 
el citado sitio web. 

En ningún caso el pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente supondrá la 
sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación 
en el proceso selectivo. 
 
Cuarta.- Solicitudes 

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán hacerlo mediante 
solicitud normalizada que será facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de 
Majadahonda o mediante su descarga en la página web www.majadahonda.org. 

4.2 La solicitud deberá ir acompañada de justificante que acredite el pago de la tasa por 
derechos de examen.  
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En caso de tener derecho a bonificación en el pago de dicha tasa por estar en alguno 
de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal nº 15 del Ayuntamiento de 
Majadahonda (BOCM n.º 311, de 31 de diciembre de 2012 y modificación publicada en 
el BOCM n.º 306 de 26 de diciembre de 2017) se presentará carta de pago bonificada y 
documentación que acredite tal derecho. 

4.3 El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles contados a partir 
del siguiente al de la publicación del anuncio de convocatoria en el en el Boletín Oficial 
de la Comunidad de Madrid (BOCM). 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del 
aspirante al proceso selectivo. 

4.4 La solicitud podrá presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de 
Majadahonda, situado en la Plaza Mayor número 3, 28220, Majadahonda, o en 
cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Quinta.- Órgano de selección 

5.1 Por Resolución del órgano competente se establecerá la composición del Tribunal 
Calificador, que en todo caso tendrá un número impar de miembros, no inferior a tres, 
entre los que habrá un Presidente y un Secretario que actuará con voz y voto. 

5.2 El régimen jurídico aplicable al Tribunal Calificador será el que se establece para los 
órganos colegiados en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. 

5.3 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté 
previsto en las presentes Bases. 

Sexta.- Admisión de los aspirantes 

6.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente dictará 
Resolución declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, 
que será publicada en la página web municipal (http://www.majadahonda.org). 

6.2 Los aspirantes excluidos, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni 
en la de excluidos, dispondrán de un plazo único e improrrogable de cinco días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, a fin de subsanar 
el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

En todo caso se entenderán como causas de exclusión no subsanables: 

- La presentación de la solicitud fuera de plazo. 

- El incumplimiento de cualquier requisito de participación en el momento de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen. 

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerarán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las 
mismas. Si las hubiera, serán resueltas por resolución del órgano competente por la que 
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se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que será publicada en 
en la página web municipal. 

Séptima.- Publicaciones 

La convocatoria del proceso selectivo será publicada en el BOCM. 

El resto de actuaciones del proceso en la página web municipal. 

Octava.- Sistema selectivo 

El sistema selectivo será el de oposición. 

Se realizará un ejercicio consistente en contestar a un cuestionario tipo test compuesto 
por 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas cada una, que versarán sobre el 
contenido del temario que se acompaña anexo a las presentes bases. 

El tiempo para la realización de esta prueba será determinado por el Tribunal, con un 
máximo de 60 minutos. 

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un mínimo 
de 5 puntos para su superación. Las respuestas acertadas se calificarán con 0,25 
puntos, las respuestas erróneas penalizarán con – 0,06 puntos y las respuestas en 
blanco no contabilizarán. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos quienes no 
comparezcan. 

Novena.- Constitución de la bolsa de trabajo 

El órgano colegiado de selección confeccionará la relación ordenada de mayor a menor 
de los aspirantes, en función de la puntuación final obtenida, que se publicará en la 
página web, concediéndose un plazo de cinco días hábiles para que se formulen las 
alegaciones que estimen pertinentes en relación con la puntuación obtenida. 

Décima.-Normas de funcionamiento 

Las normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo y del proceso selectivo no previstas 
en las presentes bases serán las establecidas en las Bases generales sobre constitución 
y normas de funcionamiento y gestión de las Listas de espera y Bolsas de trabajo para 
la cobertura de necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de Majadahonda 
(BOCM de 8 de marzo de 2018). 

Undécima.-Régimen de impugnaciones  

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposición ante el 
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicación, de conformidad 
con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común, o bien, directamente, recurso contencioso 
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, contados a partir del día siguiente al de su publicación. Los 
actos administrativos que se deriven de la aplicación de las mismas indicarán los 
recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos. 
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ANEXO 

Temario 

1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales de los españoles. Garantías de las libertades y derechos fundamentales.  
2. El municipio: concepto y elementos. Competencias. Organización municipal. El 
Alcalde. Los concejales. El Ayuntamiento. El Pleno. Junta de Gobierno Local. Los 
tenientes de alcalde. Órganos complementarios.  
3. Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Majadahonda. 
4. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes. Régimen 
disciplinario.  
5.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Públicas. 
6. Albañilería. Herramientas: clases, utilidades y cuidados Solado y alicatado. 
Enfoscado a buena vista. Pavimentos y pistas deportivas: pavimentos de pistas 
exteriores (rígidos, semiduros y elásticos) e interiores (rígidos y elásticos). 
7. Fontanería. Accesorios de fontanería. Lavabos, sanitarios, duchas. Riego y fuentes. 
8. Pintura. Herramientas. Pintura interior: pinturas a la cal, al temple y plásticas. Pintura 
y revestimiento exterior: pintura plástica en fachadas, revestimientos lisos, rugosos y 
pétreos en fachadas. Pinturas especiales: pinturas deportivas, retardadoras de fuego, 
tratamientos sobre suelo y señalización. 
9. Electricidad. Herramientas. Nociones básicas de alumbrado y tomas de corriente. 
Luminotecnia. Tipos de lámparas. Instrumentos y herramientas manuales necesarias 
para el desarrollo de las tareas de mantenimiento. 
10. Jardinería. Herramientas y máquinas: Aperos básicos. Máquinas y herramientas 
básicas con motor.  
11. Ajardinamiento de zonas deportivas: conservación de zonas verdes en instalaciones 
deportivas, plantación de césped, árboles y arbustos, operaciones de mantenimiento. 
12. Tratamientos fitosanitarios, podas, riego por aspersión: elementos usados en una 
instalación de riego, canalizaciones, hidrantes, programadores y electroválvulas. 
13. Tratamiento piscinas. Conceptos básicos, parámetros analíticos: Turbidez. PH. 
Cloro. 
14. Tratamiento físico del agua: Conceptos básicos de filtración. Filtros abiertos. Filtros 
a presión. Filtros a través de un lecho filtrante. Filtración lenta. Filtración rápida. 
Filtración de agua coagulada y decantada. Limpieza de filtros. 
15. Tratamiento químico del agua: Esencia del tratamiento. Productos usados en la 
desinfección. Tratamiento desinfectante. 
16. Mantenimiento y control de salas de depuración. Puesta en marcha y funcionamiento 
de una sala de depuración. Mantenimiento y limpieza. 
17. Atención al público: información, derechos y deberes de los usuarios, procedimiento 
de  sugerencias y quejas. 
18. Preparación de salas y/o espacios deportivos. Materiales a utilizar. 
19. Sistema operativo Windows Word (nivel básico). Outlook (nivel básico). 
20. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales. Definiciones. 
Derecho a la protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva. 
Medidas preventivas y pautas de actuación ante incendios y emergencias. Primeros 
auxilios. Nociones básicas sobre seguridad en edificios, emergencias y evacuación. 
Recepción: control de accesos, entrada, salida y vigilancia.  
21. Seguridad y Salud en el trabajo. Conocimientos básicos sobre prevención de las 
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la protección y 
promoción de la salud de los trabajadores. 

 


