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Patronato #4aonte del Pilar

Ayuntamiento de Majadahonda

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
RECTOR DEL PATRONATO MONTE DEL PILAR CELEBRADA EL 14 DE
DICIEMBRE DE 2022.

En Majadahonda, siendo las nueve horas y cuarenta y ocho minutos del dia 14 de
diciembre de 2022, se retne, de manera presencial, y en primera convocatoria, el
Consejo Rector del Patronato Monte del Pilar, con la asistencia de los siguientes
miembros:

VICEPRESIDENTA: Dfia. Marina Pont Huerta (concejal delegada de Medio
Ambiente, Jardines, Limpieza, Vigilancia y Control de Animales Domésticos y
Movilidad y Transportes.).

VOCALES:

1.- D. Angel Francisco Alonso Bernal (concejal delegado de Hacienda.)

2.- D? Vanesa Bravo Aznar (concejal delegada de Urbanismo)

3.- D? Raquel Monedero Lazaro (concejal delegada de Educacion).

4.- D* Nuria Maria Verdnica Wilde Puigvert (concejal delegada de Cultura).

5.- D. José Francisco Pérez Rodriguez (representante Grupo Municipal PP).

6.- D. Pedro José Mallén Vazquez (representante Grupo Municipal VOX)

7.- D. Fernando Fuertes Martinez (representante Grupo Municipal CTIUDADANOS).
8.- D. Roberto Rodriguez-Solano Suérez (representante de la E.T.S. de Ingenieros de
Montes).

9.- D. José Manuel Cantarero Bandrés (representante de los antiguos propietarios).
10.- D. Santiago Vergara Martin (representante de la Asociacion de Urbanizaciones).
SECRETARIA GENERAL: D Maria Celia Alcald Gémez

INTERVENTOR: D. Julio Prinetti Marquez

Excusan su asistencia, D. Juan Ramén Duran Puebla (representante Grupo Municipal
PSOE), D. Ismael Hernandez Ferndndez (representante de la Comunidad de Madrid), D.
Alberto Corbacho Reina (representante de WILDLIFE) y D. Miguel Montero Hidalgo
(representante de AMPA).

Asisten igualmente a la sesion Dfia. Montserrat Velazquez Garcia (gerente del
Patronato) y Dfia. Jessica Garzon Cabello (auxiliar administrativo del Patronato).

Presidio el acto la Vicepresidenta, D* Marina Pont Huerta, actué como Secretaria
General, D Maria Celia Alcala Gomez y como Interventor, D. Julio Prinetti Marquez
Abierto el acto por la Sra. Vicepresidenta, son tratados, a continuacion, los asuntos

siguientes:

PUNTO 1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA ANTERIOR, DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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pilar
Ayuntamiento d dahonda

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

Interviene el representante de VVox, don Pedro Mallén, para solicitar que se incorpore al
acta su pregunta sobre algunos arboles secos que hay frente a la valla de Renfe y sobre
la posible reparacion de un tramo de la dicha valla.

La gerente contesta que se incorporara sus preguntas y aclara que la valla fue arreglada
ese mismo dia y los arboles se cortaran en las proximas semanas.

Sometido el asunto a votacion, se ACUERDA aprobar, por once (11) votos a favor,
UNANIMIDAD, el borrador del acta de la sesion anterior del Consejo Rector, de fecha
28 de septiembre de 2022.

PUNTO DE URGENCIA.- Aprobacion de las bases del proceso selectivo y
convocatoria para la cobertura de plazas de ejecucion del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Patronato del Monte del Pilar del Ayuntamiento de
Majadahonda

La Vicepresidenta motiva la urgencia en la necesidad de cumplir con los plazos
establecidos de la Ley 20/2021 que contempla una serie de plazos preclusivos a los que las
Administraciones Publicas y, por ende, este Ayuntamiento habran de sujetarse a la hora de
gjecutar la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion, en concreto en cuanto a la
aprobacion de dicha Oferta, publicacion de la convocatoria de los procesos selectivos y su
resolucion.

Sometida a votacion, el Consejo Rector ACUERDA declarar la urgencia del asunto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por mayoria de once (11)
votos a favor, UNANIMIDAD.

A continuacion, la gerente aclara que se trae a aprobacion del Consejo Rector, como
6rgano competente en esta materia, segun el texto refundido de los Estatutos del Patronato,
las bases y convocatoria de plazas de ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Patronato del Monte del Pilar, siguiendo el programa marcado por el
Ayuntamiento de Majadahonda y en cumplimiento de la ley 20/2021. Las plazas que estan
incluidas en este proceso son las de administrativo y técnico de gestion de medio ambiente
del Patronato. Las bases han seguido el modelo facilitado por el departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, adaptando el temario del examen de técnico a las necesidades
especificas del Patronato.

Asegura que, como han podido comprobar en la documentacion que se les ha remitido, en
el caso del administrativo, se trata de un concurso de méritos y en el caso del técnico se
trata de concurso oposicion, tal como establece la legislacion a la que he aludido
anteriormente.

A continuacion, se da cuenta del expediente que entre otros documentos consta de la
propuesta de acuerdo de la Vicepresidenta de fecha 9 de diciembre de 2022 cuyo texto
literal es el siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VICEPRESIDENTA DEL
PATRONATO DEL MONTE DEL PILAR
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Patronato ##aonte del Pilar

Ayuntamiento de Majadahonda

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

-Vista la mocion del Presidente del Patronato del Monte del Pilar de fecha 7 de
diciembre de 2022.

-Visto el informe-propuesta formulado por Gerente del Patronato del Monte del
Pilar, con fecha 9 de diciembre de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:

“INFORME-PROPUESTA SOBRE APROBACION DE BASES Y
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN EJECUCION
DEL PROCESO SE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DEL MONTE DEL PILAR DEL AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

HECHOS

Primero.- Por mocidn de 7 de diciembre, el presidente del Patronato del Monte
del Pilar, dispone que se inicie el procedimiento administrativo para la
aprobacién conjunta de las bases generales y especificas que regiran las
convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
en Patronato del Monte del Pilar del Ayuntamiento de Majadahonda, y su
posterior convocatoria.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de mayo
de 2022, acordé:

“Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Majadahonda y su organismo autonomo [...]

Segundo.- Los procesos derivados de esta Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Majadahonda y su
organismo auténomo se regiran por lo establecido en las bases generales y en
las correspondientes bases especificas que se aprueben con carécter previo, de
conformidad con el marco vigente en la convocatoria [...] .

La Oferta de Empleo Publico fue publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM, en adelante) n.° 123 de 25 de mayo de 2022.

Tercero.- Para la cobertura de los puestos de trabajo ofertados se proponen
las siguientes bases que regiran las respectivas convocatorias:

“BASES QUE REGULAN LOS ASPECTOS GENERALES Y
ESPECIFICOS QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION EN EL PATRONATO MONTE
DEL PILAR DE MAJADAHONDA (MADRID)
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Patronato #4aonte del Pilar
Ayuntamiento de Majadahonda

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

PRIMERA. Objeto y normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular los procesos selectivos
que convoque el Patronato Monte del Pilar de Majadahonda para la
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del afio 2022,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo son objeto de regulacion
en cada uno de los anexos que figuran adjuntos a estas bases.

1.3. Aprobadas las bases por el Consejo Rector del Patronato, el anuncio
de aprobacion de estas bases serd publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y el contenido integro de las mismas en el tablén de
edictos y pagina web https://www.majadahonda.org del Ayuntamiento de
Majadahonda.

La convocatoria seré publicada en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas a
través de la pagina web municipal: https://www.majadahonda.org.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo dispuesto en estas bases y en lo no
regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.
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Patronato #4aonte
Ayuntamiento de

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

3.1. Requisitos Generales. Para ser admitidos en el proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos todos ellos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes la titulacion exigida en cada caso,
segln se establece en cada uno de los anexos, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia
de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en los anexos para cada una
de las plazas.
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CUARTA. Solicitudes.

4.1. Forma de presentacion: Atendiendo a la agilizacion de los procesos
selectivos que prevé la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, las
instancias se presentaran preferentemente a través de la web municipal, en
la siguiente direccion: https://www.majadahonda.org/estabilizacion, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, certificado electronico
de la FNMT o Cl@ve Permanente.

Excepcionalmente se podré utilizar cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

i no puede realizar la solicitud de forma telematica, encontrard el impreso
de solicitud en el siguiente enlace: https://www.majadahonda.org/como-
solicitar-la-admision-a-un-proceso-selectivo.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario del sistema de presentacion de solicitudes, el
6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

4.2. Plazo de presentacion: Serd de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. Con la presentacion de la instancia la persona
interesada declara que cumple los requisitos exigidos en la Base tercera,
asi como su autorizacion de la exposicion de sus datos personales en los
sucesivos anuncios del proceso selectivo. Los datos personales incluidos en
la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

4.3. Tasa por derechos de examen: Los procesos selectivos que se
convoquen al amparo de las presentes bases estan sujetos al devengo de la
tasa por derechos de examen prevista en la Ordenanza fiscal n.° 15 del
Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n.° 311, de 31 de diciembre de 2012
y modificacion publicada en el BOCM n.° 306 de 26 de diciembre de 2017).

El importe de la misma es el siguiente:

- Subgrupo A2: 25,56 euros.
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- Subgrupo C1: 19,17 euros.

Su abono podra efectuarse a través de la pagina web
www.majadahonda.org del Ayuntamiento o directamente en el Banco
Santander, mediante presentacion de la carta de pago que se podra
obtener en el citado sitio web. Se deberd especificar que se trata del pago
de tasas para convocatorias de procesos selectivos del Patronato del
Monte del Pilar

En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de dicha tasa por estar
en alguno de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n° 15 habra
de presentarse, junto con solicitud, la documentacion que acredite tal
derecho.

Solo procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por el
Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

4.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte
en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacion que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir
acompafiadas en su presentacion, Unica y exclusivamente, por los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.
b) Comprobante de haber abonado los derechos de examen.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente
dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la
subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.

En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de la tasa, debera
presentarse documentacion que acredite dicho derecho.

d) Documento de autovaloracion (autobaremo) del concurso.

Este documento se pondra a disposicion de los aspirantes a través de la
pagina web municipal/apartado empleo publico, en el proceso selectivo
correspondiente.

EN NINGUN CASO DEBERAN LOS ASPIRANTES ADJUNTAR EN EL
MOMENTO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD,




DOCUMENTO

DA-Acta: 05.- Borrador de Acta sesion 14-12
-2022

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: CLBRS-B4YE7-OZIG9

Fecha de emision: 15 de Marzo de 2023 a las 12:54:48
Péagina 8 de 36

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 09/03/2023 14:53

2.- Vicepresidente del Patronato Monte del Pilar del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 13/03/2023 13:38

FIRMADO
13/03/2023 13:38

Patronato #aonte

Ayuntamiento de Maj

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

independientemente de su forma de presentacion, CERTIFICADO,
DIPLOMA O TITULO ACREDITATIVO DE LOS MERITOS ALEGADOS.

No obstante, en el caso de que la solicitud se realice a través de la web
municipal, en la siguiente direccion:
https://www.majadahonda.org/estabilizacion:

1. Los aspirantes no deberan presentar el modelo de solicitud de admision
a pruebas selectivas debidamente cumplimentado, dado que los datos
necesarios se recaban durante el proceso de inscripcion.

2. Los documentos exigidos, detallados en los apartados a), b), ¢) y d) se
iran adjuntando durante el proceso de inscripcion en el proceso, incluido
el documento de autobaremacion a que se refiere el apartado d) que
igualmente sera cumplimentado por los aspirantes durante el citado
proceso.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el drgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion
serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

QUINTA. Admisidn de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado posteriormente mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la base novena.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano competente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes
admitidos y excluidos provisionalmente con indicaciéon de la causa de
exclusion.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Gnico
e improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo
seflalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los
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errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En todo caso se entenderan como causas de exclusién no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el dltimo
dia del plazo de presentacion de instancias.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo
indicado.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictard resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal. En caso de no
existir reclamaciones se entendera elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos automaticamente a definitiva.

SEXTA. Tribunal Calificador.

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
seran nombrados por el Presidente del Patronato Monte del Pilar y su
composicion sera hecha puablica en la web municipal.

Estaran constituidos por un presidente, un secretario con voz y voto, y un
minimo de tres vocales, asi como los correspondientes suplentes.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los
organos de seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacion con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran incorporar a sus trabajos
asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen
pertinentes, limitandose estos a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, los
Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del presidente y el secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.
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6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico, y demas
disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta
una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido
en el decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
altimo lugar el presidente. Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 40/2015. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
En la sesion de constitucion del Tribunal el presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

6.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
previstas en la Ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolverén todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en
las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la resolucion de dicho 6rgano podréan interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante
el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabard informe preceptivo de los Organos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el 6rgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podrén excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

SEPTIMA. Sistema de seleccién.

La seleccion se llevard a cabo a través del sistema de concurso, en el caso
de plazas ofertadas al amparo del previsto en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico o concurso-
oposicion, en el caso de aquellas plazas ofertadas al amparo del articulo 2
de la citada Ley 20/2021, segln se establezca en cada uno de los anexos.

OCTAVA. Sistema de CONCURSO
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8.1 Consistird en la valoracion de los méritos alegados segun el baremo
establecido en el anexo II.

Seran méritos evaluables la experiencia profesional y la formacion.
a) Experiencia profesional.

No se computaran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores,
contratos de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién. Tampoco se
valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo ni la experiencia
adquirida en el ambito de las Administraciones Publicas al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquel del que se derive la
puntuacion més favorable para el interesado.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En
caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los servicios prestados que se acrediten en dias se transformaran en meses,
a razén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas
operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por
cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la
reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado
para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

b) Formacion.

12

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2518955 CL6RS-B4YE7-OZIG9 EE3EB328327C9A2B58895DA9A8CE5CI1FD51D10F) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do




DOCUMENTO

DA-Acta: 05.- Borrador de Acta sesion 14-12
-2022

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: CLBRS-B4YE7-OZIG9

Fecha de emision: 15 de Marzo de 2023 a las 12:54:48
Péagina 13 de 36

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 09/03/2023 14:53

2.- Vicepresidente del Patronato Monte del Pilar del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 13/03/2023 13:38

FIRMADO
13/03/2023 13:38

Patronat
Ayuntamier

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

Se valorardn aquellas acciones formativas impartidas o recibidas,
debidamente acreditadas, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado y que
supongan una mejor preparacion para el desempefio del puesto de trabajo,
asi como los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia
transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y
prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de
datos, informética, procedimiento administrativo, organizacion municipal,
calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electrdnica,
impartidas por Centros Oficiales y demés Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Puablicas, Universidades, Colegios Profesionales o Sindicatos o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que haya sido oficialmente
reconocido.

No seran objeto de valoracidn los titulos que se exijan como requisito para
el acceso a cada convocatoria.

No se valoraran los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién académica oficial.

No se valoraran los cursos de idiomas.

Se valoraran como cursos de formacién en el tramo superior del baremo,
los certificados de profesionalidad directamente relacionados con las
funciones del puesto que se convoca. No se valoraran las acreditaciones
parciales de unidades de competencia.

Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de
horas se valoraran en el tramo inferior.

Cuando la acreditacion de la accion formativa figure en créditos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En caso contrario, se
valorard a razon de 10 horas por crédito o a razén de 25 horas por crédito
en caso de créditos ECTS.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocidn interna independiente ni la formacion especializada
que resulte imprescindible para la obtencion de una titulaciéon académica
determinada.

Los titulos de doctorado, master o experto universitario relacionados con
las funciones del puesto convocado serdn valorados en el tramo superior
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salvo que por el nimero de horas o créditos acreditados corresponda su
valoracion en un tramo inferior.

8.2 Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes.

8.2.1. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al Tribunal Calificador, los mismos
no se tendran en cuenta y no seran valorados.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo
de la documentacion aportada por el interesado.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la autobaremacion
de sus méritos.

Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la
persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal
del contenido de estas, realizada por persona acreditada como traductora
jurada. En caso contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.

La acreditacion de los méritos alegados por los interesados en su
autobaremo se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

8.2.2. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Majadahonda o en el Patronato del Monte del Pilar alegados en el
autobaremo seran comprobados por el departamento de Recursos Humanos
y/o el Patronato del Monte del Pilar sin que sea necesaria la presentacion
de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del drgano competente en materia de personal de la
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Administracion de que se trate. En dicho certificado se deberd hacer
constar la denominacion de la plaza/puesto, el subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal
laboral, funcionario de carrera, funcionario interino, etc.), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacion de
servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se
indicard su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

En caso de no acreditar dichos servicios en los términos expuestos, aquellos
no seran valorados.

8.2.3. Las acciones formativas deberan ser acreditadas por el aspirante
mediante el correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que debera constar el organismo o entidad que
convocd e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion,
contenido y duracion.

En caso de no acreditar dichas acciones formativas en los términos
expuestos, aquellas no seran valoradas.

8.3. A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados se
tomard como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

8.4. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de
los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en los
términos que se exponen a continuacion.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo
aungue posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no
sean posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados
anteriores.

Finalizado el plazo para la presentacién de dicha documentacién, no se
admitird, a los efectos de su valoracion, ninguna otra documentacion
acreditativa.

8.5. Los méritos alegados en el autobaremo, se valoraran hasta un maximo

de 100 puntos, teniendo en cuenta que la experiencia profesional se
valorara con un maximo de 70 puntos y la formacién con un méaximo de 30
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puntos, conforme a los criterios establecidos en cada uno de los anexos
para cada uno de los puestos.

8.6 La calificacion de los méritos por el érgano de seleccidn se llevara a
cabo en los términos que se exponen a continuacion:

Autobaremacion por los aspirantes. Los interesados deberan cumplimentar
en la solicitud de participacion en el proceso selectivo el documento
denominado autobaremo de méritos. En dicho documento harén constar la
experiencia profesional y acciones formativas de conformidad con los
criterios y baremo establecido en cada uno de los anexos.

Para cada proceso selectivo, el Tribunal ordenara a los aspirantes de
acuerdo con la puntuacion declarada en el autobaremo de méritos.

Una vez realizado ese orden, el Tribunal mediante anuncio publicado en la
pagina web municipal procederd4 a requerir copia de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo a
un nimero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas en la
correspondiente categoria que conforme con el autobaremo de méritos
presentado acrediten una mayor puntuacion en el concurso. Los aspirantes
deberén presentar dicha documentacion en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del citado anuncio.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior cuando, por haber varios
aspirantes con idéntica puntuacion sea imposible determinar a cual de los
aspirantes empatados solicitar documentacion, se debera solicitar esta a
todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere el triple de las plazas
convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

El 6rgano de seleccion procederd a valorar los méritos presentados por los
aspirantes que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, de
acuerdo con el baremo establecido en cada uno de los anexos.

En el supuesto de que una vez calificados todos los aspirantes a los que se
les ha solicitado documentacién, la calificacién otorgada por el 6rgano de
seleccion no coincida con la declarada en el autobaremo de forma que
alguno o algunos de los aspirantes que obtendrian plaza segln su
declaracion inicial tuvieran menor puntuacion que la declarada, el 6rgano
de seleccion procederd de la siguiente forma:

1.- Se otorgard un plazo de cinco dias habiles a los aspirantes cuyo baremo
no coincida con la puntuacion otorgada para que puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.
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2. Trascurrido este plazo y resueltas las alegaciones se requerird, en su
caso, la documentacion acreditativa de los méritos alegados al siguiente o
siguientes aspirantes con mayor puntuacion declarada en el autobaremo,
mediante nuevo anuncio que sera publicado en la pagina web municipal,
concediendo un plazo de cinco dias habiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado anteriormente, en ningln caso, el
organo de seleccion podra incluir en la relacién de aprobados, prevista en
la base décima, a aquellos aspirantes con una calificacion total igual o
inferior a la puntuacioén declarada en el autobaremo por otros aspirantes a
los que no se les haya solicitado documentacion acreditativa de sus méritos
para su valoracion.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los interesados en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales.

8.7. La calificacion provisional del concurso se hara publica por el
Tribunal Calificador en la pagina web municipal e incluird a todos aquellos
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacién acreditativa de
los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun la calificacion
total obtenida, e indicando la puntuacién otorgada en el apartado de
experiencia profesional y en el de formacion.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondréan de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para
hacer alegaciones.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportaciéon de
nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del aspirante no
la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El
plazo de subsanacidn de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

No sera necesaria la aprobacion por el organo de seleccion de la
calificacion provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion
definitiva prevista en el apartado siguiente cuando la calificacion del
6rgano de seleccion coincida con la sefialada por los aspirantes en su
autobaremo.

8.8. Calificacion final proceso selectivo.

La calificacion final del concurso serd el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en el apartado de experiencia profesional y en el de
formacion.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo a los siguientes criterios, por el orden que se
relacionan:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
por servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda y en el
Patronato del Monte del Pilar como funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo en un puesto con categoria idéntica a
la convocada.

2. Mayor tiempo de servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento de
Majadahonda en un puesto con categoria idéntica a la convocada.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

4. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra
resultante del Ultimo sorteo celebrado a los efectos de la resolucion de
empates en los procesos selectivos.

5. Como ultima alternativa se dirimira el empate mediante la realizacion de
un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

NOVENA. Sistema de CONCURSO-OPOSICION

9.1 Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de
buen funcionamiento organizativo del Ayuntamiento y para agilizar el
desarrollo de los procesos selectivos, se celebrara en primer lugar la fase
de oposicion.

9.2 Fase oposicion.
La fase de oposicion tendré carécter eliminatorio.

Constara de un Unico ejercicio consistente en un cuestionario tipo test
compuesto por 60 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas correcta, relacionadas con el temario contemplado el anexo. Las
preguntas podran estar orientadas a un contenido practico.

A este nimero de preguntas se afiadiran un ndmero de preguntas
adicionales de

La duracion méaxima del ejercicio se determinara por el Tribunal
Calificador antes del inicio del mismo, no pudiendo exceder de 90 minutos.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.3. Fase concurso.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados segln el baremo
establecido en el anexo .

La fase de concurso no tendré& cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos evaluables la experiencia profesional y la formacion.

Los méritos acreditados por los interesados se valoraran hasta un maximo
de 100 puntos: experiencia profesional hasta un maximo de 90 puntos y
formacion hasta un méaximo de 10.

9.4 Calificacion del proceso selectivo
9.4.1. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion serd de un méaximo de 150
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 75 puntos para superarlo y
poder acceder a la fase de concurso.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido, garantizando en todo caso la idoneidad de los aspirantes
seleccionados con independencia del turno por el que participe.

El cuestionario se calificard de acuerdo a los siguientes criterios: las
preguntas correctas se valoraran con 2,50 puntos, las respuestas erroneas
no puntuaran negativamente y las respuestas no contestadas no puntuaran
ni positiva ni negativamente.

9.4.2. Calificacion de la fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en la
pagina web municipal de la lista de aprobados de la fase de oposicion, para
presentar por registro los méritos a valorar en la fase de concurso que
hayan sido alegados en la hoja de autobaremacién que se ha de adjuntar
obligatoriamente junto con la solicitud de participacion en el proceso.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los

que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo
que se indica a continuacion.
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Sera de aplicacidn en esta fase de concurso lo dispuesto en las bases 8.1,
8.2,8.3,84.y8.6.

La calificacion de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de
los méritos

puntuables en esta fase (experiencia y formacién), segin el baremo
establecido en cada uno de los anexos, con un méximo de 100 puntos.

El 6rgano de seleccidn hara publica la calificacion provisional de la fase de
concurso en la pagina web municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso,
para hacer alegaciones.

En el periodo de alegaciones no se tendré en cuenta la aportacion de
nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del aspirante no
la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos.

En caso de que no se formulen alegaciones dicha calificacion se
considerard automaticamente calificacion definitiva.

9.4.3. Calificacion final del proceso de seleccion.

La calificacion final del concurso-oposicion estara determinada por la
suma de la calificacién de la fase de oposicion (puntuacion maxima 150) y
la puntuacion obtenida en la fase de concurso (puntuacion maxima 100);
puntuacion que supone otorgar un peso del 60 por ciento en el total del
proceso a la fase de oposicion y del 40 por ciento a la fase de concurso. Los
aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida siendo
la puntuacion maxima total 250 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
por servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda y/o en el
Patronato del Monte del Pilar en un puesto con categoria idéntica a la
convocada.

3. Mayor tiempo de servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento de
Majadahonda y/o en el Patronato del Monte del Pilar en un puesto con
categoria idéntica a la convocada.
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4. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

5. De persistir este se solventara por el orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, de acuerdo con la letra que
determine el sorteo publico realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica para el afio correspondiente.

6. Como ultima alternativa se dirimira el empate mediante la realizacion de
un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

DECIMA. Relacion final de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion publicara
la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.
Simultdneamente a su publicacion en la web municipal, el 6rgano de
seleccidn elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente.

10.2. El 6rgano de seleccion no podrd declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el drgano de seleccidn haya propuesto
el nombramiento de igual namero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por estos se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o cuando por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento, o una vez incorporados soliciten excedencia sin reserva de
puesto, el drgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del 6rgano de seleccidn dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

UNDECIMA. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados
en la pagina web municipal, los aspirantes propuestos deberan presentar
por registro los documentos que a continuacion se relacionan:
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a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido al
proceso selectivo por tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo. Las personas
extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el
acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original
de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion. En el
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse dicha
equivalencia.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

d) En el supuesto de puestos que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe informacion penal
del interesado.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en los correspondientes anexos.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran
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ser nombrados funcionarios de carrera ni diligenciarse los contratos del
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En tal caso, se procederd por parte del Tribunal a proponer a la siguiente
persona aspirante por orden de puntuacion.

DECIMOSEGUNDA. - Formalizacion de los contratos.

13.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo y acreditado
cumplir los requisitos exigidos en estas bases formalizaran contrato de
trabajo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de la resolucion por la que se declara la condicion de
personal laboral fijo en la pagina web municipal.

14.2. Quien sin causa justificada no tome posesion o no materialice su
contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

DECIMOTERCERA. - La formalizacién de los contratos de trabajo del
personal laboral fijo sera causa de la extincion de los contratos temporales
con efectos del dia anterior a la firma del contrato de trabajo.

DECIMOCUARTA. - Formacion de bolsas de empleo.

16.1. En los procesos selectivos que se lleven a cabo por concurso se
formaran bolsas de empleo en el caso de que se generasen necesidades de
personal que no pudiesen ser atendidas con los efectivos disponibles o con
las personas incluidas en las bolsas de trabajo o listas de espera existentes.
En este caso se creard una Comision de Valoracion que seguird el
procedimiento y criterios establecidos en estas bases para seleccionar a los
siguientes aspirantes que no hayan obtenido plaza.

Las personas candidatas que no deseen formar parte de la misma deberan
comunicarlo expresamente a la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Majadahonda.

16.2. En los procesos selectivos que se lleven a cabo por el sistema de
concurso-oposicion se formaran listas de empleo con aquellos aspirantes
que hubiesen alcanzado un nivel minimo suficiente constatado mediante la
superacion de la fase de oposicion.

La posicion en la lista de espera se determinara, entre los aspirantes que
han superado el proceso siendo ordenados con arreglo a la mayor
puntuacion obtenida en el concurso-oposicion.
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En caso de empate, los aspirantes se ordenaran en la lista conforme a los
siguientes criterios:

1. La mejor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
de la fase de concurso.

2. La mejor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional
de la fase de concurso, por servicios prestados en el Ayuntamiento de
Majadahonda o en Patronato del Monte del Pilar.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

4. En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético
a partir de la letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo que se
publica en el “Boletin Oficial del Estado”, celebrado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, segin el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, correspondiente al
afo en el que se convoque el proceso selectivo.

DECIMOQUINTA. Comunicaciones e incidencias.

Los aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el dérgano
competente en relacion con las incidencias relativas a la actuacion del
organo de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. - Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina
web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicaciéon del principio de especialidad, los datos personales que
podrén ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del
documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente.

DECIMOSEPTIMA. - Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y
a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella 'y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas
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por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

- Denominacién categoria: TECNICO DE GESTION DEL MEDIO

AMBIENTE

- Vinculo: Personal laboral fijo

- Grupo/Subgrupo: A/A2

- Nimero de plazas: 1

- Turno: Libre

- Sistema de seleccion: CONCURSO-OPOSICION

- Titulacién exigida: Grado, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica
o Ingenieria Técnica.
Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria
Técnica Forestal, Grado en Ingenieria Agricola, Grado en Ingenieria
Agroambiental, Grado en Ingenieria y Ciencia Agronémica, Grado en
Ingenieria Forestal, Grado en Ingenieria del Medio Natural, o equivalentes
expedidos con arreglo a la legislacion vigente. Tal como dispone la
disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcién Publica se considerara equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura.

- Fase de concurso: Baremo de méritos:

1. Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 90 puntos en

los términos que se exponen a continuacion:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda y/o el
Patronato del Monte del Pilar como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido no fijo, en un puesto con categoria idéntica a la
convocada, a razon de 1,50 puntos por cada mes de servicio hasta un
maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionario interino o personal laboral temporal o indefinido no fijo, en un
puesto con categoria idéntica a la convocada, a razén de 0,75 puntos por
cada mes de servicio hasta un maximo de 45 puntos.

2. Formacion: se valorara hasta un maximo de 10 puntos.
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Las acciones formativas se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

« Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 0,35 puntos.
« Mas de 20 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 0,65

puntos.

« Mas de 40 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 1
puntos.

« Mas del00 horas hasta 300 horas impartidas o recibidas: 1,35
puntos.

+ Mas de 300 horas impartidas o recibidas: 1,65 puntos.

- Fase de oposicion: Temario:

1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Competencias. La
organizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Majadahonda.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacion.
Interesados: capacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacion
y firma. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Administracion electronica. Lengua de los
procedimientos.

3. Los contratos del sector pablico: Objeto y &mbito de la Ley de Contratos
del Sector Pdblico. Tipos de contratos del Sector Pablico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos
y de los de derecho privado; los actos separables.

4. Las partes de los contratos del sector puablico. Los o6rganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

5. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas El
precio, el valor estimado. Garantias. Clases de expedientes de contratacion.
La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion.

6. Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de proteccion y fomento del arbolado
urbano de la Comunidad de Madrid. La Norma Granada y valoracion
segun ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Majadahonda.

7. Estrategia Europea para la biodiversidad. Biodiversidad urbana.
Conceptos basicos.

8. Establecimiento de jardines. Proceso. Preparacion. Enmiendas.
Replanteos. Hoyos. Plantacion. Establecimiento de céspedes y praderas.

9. Zonas verdes: Labores de mantenimiento. Limpieza. Mantenimiento de
céspedes y praderas. Fertilizacion. Riegos. Uso de agua regenerada para
riego en zonas verdes urbanas. Normas de regeneracion del Canal de
Isabel II.
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10. Evaluacién de riesgo de arbolado peligroso: el arbol peligroso,
indicadores de peligrosidad potencial, tipologia de fallos en arboles.

11. Suelo, raices y arboles: el suelo como soporte, composicion del suelo,
caracteristicas del suelo, tierras y sustratos, problemas del suelo para la
raiz, el sistema radicular.

12. Factores biolégicos que influyen en la peligrosidad. Factores
biomecanicos. El arbol y la biomecanica. Metodologia para el calculo de
riesgo potencial del arbolado

13. Los elementos vegetales y la poda: tipos de poda, técnicas de poda.
Podas ornamentales

15. Accesibilidad en los espacios verdes de uso publico de las personas con
limitaciones o movilidad reducida

16. Areas de juegos infantiles ubicadas en zonas verdes de titularidad
municipal: mantenimiento, normativa de cumplimiento, superficies de
absorcion de impacto, espacios de caida libra, alturas.

17.- Enfermedades y plagas: conceptos. Métodos de control. Productos
fitosanitarios: clasificacion y toxicidad. Registro de productos
fitosanitarios.

18.-La evaluacién ambiental en la Comunidad de Madrid. Proteccién del
arbolado urbano en la Comunidad de Madrid.

19.- Selvicultura: terminologia. Tipos de masas. Tratamientos principales:
Claras; clareos, podas, repoblaciones.

20.- Formas fundamentales de las masas forestales. Montes adehesados.
Tratamientos principales.

21.- Prevencion de incendios forestales. Legislacion aplicable. Operaciones
sobre la masa vegetal.

22.- Pantallas vegetales. Clases. Disefio. Ejecucion. Mantenimiento.

23.- La proteccidn de los espacios naturales y zonas verdes en la ordenanza
reguladora de Medio Ambiente del municipio de Majadahonda.
24.-Botanica. Organos de las plantas. Fisiologia. Fotosintesis. Desarrollo
de las plantas.

25.-Residuos: caracterizacion, identificacion y clasificacion. Obligaciones
de productor, poseedor y gestor.

26.-Residuos agrarios y forestales, productos agrosanitarios, industria
agricola, explotaciones forestales y explotaciones ganaderas.

27.-Gestion integral de los residuos sdlidos urbanos, recogida y transporte,
tratamiento, recuperacion, reciclaje, valorizacion y eliminacion.

28.- Planes de gestion de residuos.

29.-La recogida automatizada de residuos s6lidos urbanos.

30.- Ordenanza reguladora del medio ambiente de Majadahonda en
materia de residuos.

31.- Limpieza viaria. Vigilancia e inspeccion en materia de residuos y
limpieza.

32.- Estatutos y Plan especial del Patronato del Monte del Pilar
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33.- Estado natural del Monte del Pilar. Principales especies arbéreas y
arbustivas.

ANEXO |1

- Denominacion categoria: ADMINISTRATIVO

- Vinculo: Personal laboral fijo

- Grupo/Subgrupo: C/C1

- Nimero de plazas: 1

- Turno: Libre

- Sistema de seleccion: CONCURSO DE MERITOS

- Titulacion exigida: Bachiller o técnico, o equivalente.

- Baremo de méritos:

1. Experiencia profesional: se valorara del siguiente modo, hasta el maximo
de 70 puntos:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Majadahonda y/o en el
Patronato del Monte del Pilar como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido no fijo, en un puesto con categoria idéntica a la
convocada, a razon de 0,75 puntos por cada mes de servicio.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionario interino o personal laboral temporal o indefinido no fijo, en un
puesto con categoria idéntica a la convocada, a razén de 0,25 puntos por
cada mes de servicio.

2. Formacion: se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

Las acciones formativas se valoraran segtn su duracion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

« Hasta 20 horas impartidas o recibidas: 1 punto.

+ Mas de 20 horas hasta 40 horas impartidas o recibidas: 2 puntos.

« Mas de 40 horas hasta 100 horas impartidas o recibidas: 3 puntos.
+ Méas de100 horas hasta 300 horas impartidas o recibidas: 4 puntos.
+ Més de 300 horas impartidas o recibidas: 5 puntos.

-A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Con fecha de 30 de diciembre de 2021 entré en vigor la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
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Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

en el empleo publico, motivada, en gran medida, por la importante incidencia
que la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién
determinada tiene en el ordenamiento juridico y, por tanto, también en la
jurisprudencia al establecer un marco para evitar los abusos derivados de la
utilizacion de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion
determinada.

Dicha Ley, que tiene su origen en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
impone la adopcion de medidas excepcionales con el fin de reducir los altos
niveles de temporalidad existentes en la Administracion Pdblica, ordenando
convocatorias y procedimientos de seleccion de personal agiles para la
cobertura de vacantes con caracter definitivo, flexibilizando su gestién mediante
una eficiente planificacion estratégica en la ordenacion de los recursos
humanos.

La propuesta que se contempla de aprobacion conjunta de los aspectos
generales y especificos que regiran las convocatorias de Estabilizacion,
responde al nuevo proceso establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y
las bases serén de aplicacion a la Oferta de Empleo Pablico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Patronato del Monte del Pilar del Ayuntamiento de
Majadahonda del afio 2022.

Segundo.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, prevé lo siguiente:

En primer lugar, se prevé la convocatoria preceptiva y por una sola vez, de un
concurso de méritos, que, a tenor de las disposiciones adicionales 62 y 82 debe
incluir:

- Todas aquellas plazas ocupadas con caracter temporal, de forma
ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016

- Todas aquellas plazas de naturaleza estructural que, al tiempo de entrada en
vigor de la Ley, estén ocupadas por personal con una relacion temporal con la
Administracion empleadora anterior a 1 de enero de 2016, aunque la plaza no
este ocupada con empleados publicos temporales con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

En consecuencia, la Ley 20/2021 obliga a sacar a concurso de méritos no solo
las plazas ocupadas con caracter temporal con anterioridad a 1 de enero de
2016, sino también aquellas otras en las que no concurre este requisito previo
pero que, al tiempo de la entrada en vigor de la Ley, estén ocupadas por un
empleado publico temporal que acredite mas de 6 afios de antigiiedad -antes de
1 de enero de 2016- en la misma Administracion empleadora, aunque no en la
misma plaza.
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En segundo lugar, la Ley 20/2021, en su art 2, obliga a convocar concursos-
oposiciones para cubrir las plazas que estén ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida, al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

En estos casos y para estas plazas, se computaran conjuntamente las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase del concurso,
valorandose la fase del concurso en un 40% de la puntuacion total.

En tercer lugar, el art. 2.1 de la Ley, en su parrafo segundo, establece que de
estos concursos-oposiciones quedan excluidas las plazas incluidas en los
procesos de estabilizacion previstos en la Leyes de Presupuestos 2017 y 2018,
siempre que, a la entrada en vigor de la Ley, los procesos selectivos de
estabilizacion hubieran sido convocados.

Por lo anteriormente expuesto, las bases propuestas contemplan dos sistemas de
seleccion: el concurso para aquellas plazas que reGnen los requisitos
establecidos en las disposiciones finales sexta y octava de la Ley, y el concurso-
oposicion para aquellas sujetas a lo preceptuado en el articulo 2 de la misma.

Tercero.-__La forma de articular estos procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal se recoge expresamente en el apartado
cuarto del articulo 2 de la Ley 20/2021 que establece que:

“[...] La articulacion de estos procesos selectivo que, en todo caso,
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno
de los &mbitos territoriales de la Administracion General del Estado,
comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas
que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones
Pablicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico”.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
plblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de
seleccion sera el de concurso-oposicidn, con una valoracién en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la
fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el
articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada
Administracion asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de

30

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2518955 CL6RS-B4YE7-OZIG9 EE3EB328327C9A2B58895DA9A8CE5CI1FD51D10F) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Acta: 05.- Borrador de Acta sesion 14-12
-2022

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: CLBRS-B4YE7-OZIG9 1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 09/03/2023 14:53 13/03/2023 13:38
Fecha de emisién: 15 de Marzo de 2023 a las 12:54:48 2.- Vicepresidente del Patronato Monte del Pilar del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 13/03/2023 13:38 .

Péagina 31 de 36

OTROS DATOS

Patronat
Ayuntamier

Consejo Rector Patronato Monte del Pilar
Sesién ordinaria 14 de Diciembre 2022

promocion interna previos de cobertura de plazas serdn compatibles con los
procesos de estabilizacion.

5. De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desemperiadas por personal con vinculacion temporal”.

Por otra parte, la disposicion adicional cuarta de la Ley sefiala que “Las
Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de
las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales
como la reduccidn de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion
de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras”. Y en esta expresa habilitacion
se fundamenta la reduccién de los plazos que contemplan las bases, asi en lo
relativo al plazo de presentacion de solicitudes y el plazo para formular
alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, que quedan
reducidos a 10 y 5 dias habiles respectivamente.

Cuarto.- La Ley 20/2021 contempla una serie de plazos preclusivos a los que las
Administraciones Publicas y por ende este Ayuntamiento habran de sujetarse a
la hora de ejecutar la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion, en concreto
en cuanto a la aprobacion de dicha Oferta, publicacion de la convocatoria de
los procesos selectivos y su resolucion. Asi el articulo 2 de la Ley 20/2021
preceptla que:

“2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion,
deberén aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1
de junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas
competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes
del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Por tanto, una vez aprobada y publicada la Oferta de Empleo Publico de los
procesos de estabilizacién en el BOCM n.° 123 de 25 de mayo de 2022, el
Patronato del Monte del Pilar del Ayuntamiento de Majadahonda esta obligado
a convocar las plazas antes del 31 de diciembre de 2022, previo aprobacion de
las mismas por acuerdo del érgano competente —Consejo Rector del Patronato
del Monte del Pilar - y a resolver los proceso selectivos antes del 31 de
diciembre de 2024.
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Quinto.- De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el
articulo 9° del Texto Refundido de los Estatutos del Patronato “Monte del
Pilar”, el 6rgano competente para la aprobacion de bases para la seleccion de
personal y concursos de provision de puestos de trabajo es el Consejo Rector
del Patronato del Monte del Pilar del Ayuntamiento de Majadahonda.

En relacion con la convocatoria del proceso selectivo corresponde por
delegacion de competencias del Presidente del Patronato del Monte del Pilar a
la Vicepresidenta del Patronato del Monte del Pilar - concejal delegada de
Medio Ambiente, Jardines, Limpieza, Vigilancia y Control de Animales
Domésticos y Movilidad y Transportes-, de fecha 28 de agosto de 2020 n°49
12020

A tenor de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, sin perjuicio de
otra opinion mejor fundada en Derecho, se formula la siguiente

PROPUESTA

1. Elevar al Consejo Rector del Patronato del Monte del Pilar la siguiente
propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobar las Bases que regulan los aspectos generales y especificos
que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién en el Patronato del Monte del Pilar del
Ayuntamiento de Majadahonda, en los términos transcritos en el hecho tercero
de este informe.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid anuncio
sobre su aprobacion indicando que frente a las mismas cabe interponer recurso
potestativo de reposicion de conformidad con lo previsto en los articulo 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

2. Aprobadas las Bases, elevar a la Vicepresidenta del Patronato la siguiente
propuesta de resolucion:

Primero.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Pulblico de 2022 de
estabilizacion de empleo temporal del Patronato del Monte del Pilar del
Ayuntamiento de Majadahonda, los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas sujetas a estabilizacion.
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Segundo.- Publicar la convocatoria, junto con el anuncio de Bases, en el
Boletin Oficial del Estado, sefialando un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de solicitudes de participacion en los correspondientes procesos.

3. Contra el Acuerdo que se adopte que pone fin a la via administrativa podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Madrid de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del
mismo .

- De conformidad con el mismo y en virtud de las atribuciones conferidas por
resolucion de delegacion de competencias del Presidente del Patronato del Monte
del Pilar en la Vicepresidenta, de fecha 28 de agosto de 2020, n° 49/2020, elevo
al Consejo Rector del Patronato del Monte del Pilar la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:
Unica.- Aprobar las bases del proceso selectivo

Contra el Acuerdo que se adopte que pone fin a la via administrativa podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Madrid de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo

No obstante, el Consejo Rector del Patronato del Monte del Pilar adoptara el
acuerdo que estime mas oportuno”.

La vicepresidenta abre el turno de debate y ante la falta de intervenciones, se pasa a la
votacion.

Sometido el asunto a votacion, el Consejo Rector del Patronato del Monte del Pilar por 10
votos a favor y una abstencion ACUERDA:
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Aprobar las Bases del proceso selectivo en los términos que figuran en la propuesta de la
Vicepresidenta del Patronato de fecha 9 de diciembre de 2022, que figura en el expediente.

é, PUNTO 2.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA

8 VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO DEL MONTE DEL PILAR DESDE EL 5

; DE SEPTIEMBRE DE 2022 HASTA EL 1 DE DICIEMBRE DE 2022

o

2 Se da cuenta del expediente incoado en el que, entre otros documentos, consta el siguiente

H listado:

% Fecha Denominacion del Organo de
g N° de fi At Tercero Importe i
s e firma tramite aprobacion
§ 63/2022 | 21/09/2022 Nominas Septiembre Trabajadoras 8.912,23 € Vicepta.
£ 2022

% 64/2022 | 28/09/2022 Modificacion de 705,00 € Vicepta.
£ Crédito n° 4/2022

; 65/2022 | 28/09/2022 Abono factura IBERDROLA 49,62 € Vicepta.
88 suministro eléctrico )

E § 66/2022 | 28/09/2022 Abono factura IBERDROLA 331,71 € Vicepta.
;E E suministro eléctrico 1)

sep

%é 67/2022 | 28/09/2022 Abono factura SASEGUR 24.362,90 € Vicepta.
3 g Sasegur agosto

Eg 68/2022 | 26/10/2022 Nominas Octubre Trabajadoras 10.053,43 € Vicepta.
g8 2022

g g 69/2022 | 04/11/2022 Seguridad Social TGSS 4.073,58 € Vicepta.
E Septiembre

g g 70/2022 | 04/11/2022 Contratacion Auxiliar Presidente
28 Administrativo

§ § 71/2022 | 08/11/2022 IAbono factura Inditec INDITEC 46.910,99 € Vicepta.
95 Agosto y Septiembre

o g 72/2022 |08/11/2022 Abono factura SASEGUR 24.362,90 € Vicepta.
gs Sasegur Septiembre

3 g 73/2022 | 10/11/2022 Alta en Sicalwin Vicepta.
Qg Aucxiliar

g 3 Administrativo

3¢ 74/2022 | 29/11/2022 N6minas Noviembre Trabajadoras 6.875,32 € Vicepta.
&3 2022

é 8 75/2022 | 29/11/2022 Seguridad Social TGSS 3.698,02€  Vicepta.
s Octubre

EE SE DA POR CUMPLIDO el trAmite de dar cuenta de las Resoluciones dictadas por la
gﬁ Vicepresidenta, desde el 5 de septiembre hasta el 1 de diciembre de 2022, ambas inclusive.

Es

15 34
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PUNTO 3- PRESENTACION DEL INFORME DE LA GERENCIA
CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2022.

La Sra. gerente interviene para presentar el informe del tercer trimestre de 2022:

«Buenos dias a todos y gracias por venir: quiero empezar dando la bienvenida a la
sefiora Jessica Garzon, que se ha incorporado recientemente en la plaza de auxiliar
administrativo del Patronato.

Por ser la Gltima sesion ordinaria del Consejo Rector, me gustaria cerrar con un balance
positivo el afio que termina y arrancar el nuevo con la misma ilusién con la que hemos
desarrollado nuestro trabajo en los Ultimos afios.

La mejor noticia es que el pasado 23 de noviembre entrd en vigor el nuevo contrato de
mantenimiento del Gran Parque Felipe VI y la zona forestal del Monte del Pilar. No se
presentd recurso especial y por tanto la empresa INDITEC ha sido la adjudicataria
definitiva del servicio. EIl contrato es por tres afios con posibilidad de dos afios mas de
prérroga.

Centrandonos en el periodo que nos ocupa, julio, agosto y septiembre, se ha saldado sin
incidencias tanto en los trabajos de mantenimiento como en la Seguridad. No bajamos la
guardia y se ha realizado un seguimiento exhaustivo del plan de prevencion de incendios
que de nuevo ha demostrado su eficacia.

Hemos tramitado autorizaciones y prestado apoyo a las actividades realizadas en el
Gran Parque, como los conciertos al aire libre y el cine de verano organizados por el
Ayuntamiento, y otras actividades educativas y deportivas.

En relacion con el servicio de Seguridad, el control del Gran Parque y la Zona de
Disuasion se ha realizado conforme al calendario elaborado por el Patronato que
incluye las horas del pliego y las ofertadas como mejora. Se ha mantenido con un
auxiliar y un vehiculo por el dia y dos auxiliares con un vehiculo por la noche. En
septiembre, el servicio se mantuvo con un auxiliar todos los dias de la semana las 24
horas. En la torreta, el servicio concluyé el 31 de octubre. Tanto el servicio con dos
auxiliares en el parque como el del auxiliar en la torre vigia se retomaran el 1 de abril.

En la época veraniega se incrementan las incidencias por botellones pero no se ha
registrado ninguna relacionada, ni con la seguridad, ni con el riesgo de incendios.

Han proseguido los trabajos de control de la procesionaria con la colocacion de trampas
y el seguimiento de las mismas con conteos semanales

No me extiendo maés. El resto de la informacion la tienen detallada en el informe de
Gerencia. Me gustaria desearles una Feliz Navidad y darles las gracias a todos ustedes
por su colaboracién y al equipo de profesionales del Patronato por su implicacion y su
dedicacion».
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El Consejo Rector SE DA POR ENTERADO del informe de la gerencia correspondiente al
tercer trimestre de 2022.

PUNTO 4.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Toma la palabra D. José Manuel Cantarero Bandrés (representante de los antiguos
propietarios) para preguntar por el incremento de los vehiculos de Grefa que acceden al
Monte del Pilar.

La Gerente indica que ya se ha advertido a Grefa en varias ocasiones para que intenten
reducir el paso de vehiculos a los estrictamente necesario.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las diez horas y un minuto.

Ve B®

LA VICEPRESIDENTA LA SECRETARIA GENERAL
Marina Pont Huerta M2 Celia Alcala Gémez
(Firmado electronicamente) (Firmado electronicamente)
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