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AYUNTAMIENTO
R DE MAJADAHONDA
(MADRID)

RESULTADO PROVISIONAL DE LA VALORACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE POLICIA EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE MAJADAHONDA, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, PARA EL PERSONAL
DE CUERPOS DE POLICIAS LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D. MARIO AGUNDEZ WERNER, Secretario del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
cobertura, por el sistema de movilidad sin ascenso, de dos plazas de POLICIA LOCAL, conforme a las
bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 18 de febrero de 2022,
posteriormente modificadas por aquella en sesion de fecha 25 de marzo de 2022, y convocatoria
realizada por Resolucién del Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Proteccién Civil y Administracion Electrdnica, de fecha 5 de abril de 2022 (BOE n° 89 de 14
de abril de 2022), certifica que el Tribunal Calificador, en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2022,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar los resultados provisionales de la fase de concurso (valoracion de méritos) del referido
proceso selectivo relacionados a continuacion, en la pagina web del Ayuntamiento de Majadahonda
(www.majadahonda.org - apartado EMPLEO PUBLICO), con el detalle de las causas o motivos de no
valoracién cuya leyenda se especifica al pie del documento.

Segundo.- No valorar los periodos de funcionario/a en practicas acreditados por los/las aspirantes.

Tercero.- No estimar las alegaciones que pudieran presentar aquellos aspirantes cuya experiencia
profesional no ha sido valorada en primera instancia por no haber sido acreditada mediante certificacion de
servicios prestados en modelo oficial, tal y como estipulan las bases, sino Unicamente mediante la
aportacion de otras certificaciones y/o toma/s de posesion.

Tercero.- Estudiar y valorar, en su caso, subsanaciones referidas a documentacion incompleta o imprecisa,
y desestimar aquellas que se sustenten en la adicion de nuevos documentos no presentados durante el
periodo de presentacion de instancias. Asi, se estudiardn, y en su caso valoraran, las alegaciones de
aquellos aspirantes que:

- No hayan presentado certificacion de servicios prestados pero hayan acreditado haberla
solicitado hasta el 16 de mayo de 2022.

- Hayan presentado certificados de servicios prestados incompletos, ilegibles y/o con
imprecisiones.

- Hayan presentado documentacion acreditativa de estar en posesion de titulacion oficial
reconocida por el Ministerio de Educacion incompleta o con imprecisiones.

Cuarto.- Otorgar a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de los presentes resultados en la pégina web del Ayuntamiento de Majadahonda
(www.majadahonda.org - apartado EMPLEO PUBLICO), para que presenten cuantas alegaciones estimen
oportunas y convengan a su derecho. En caso de que no se formulen alegaciones dichos resultados
provisionales se elevaran a definitivos.
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ACOSTA MORAN, MANUEL **%1591%* 3,40 0,10 2,80 0,20 0 6,50
ANTON ROJAS, DAVID ¥*X5152%% 4,00 0,50 2,80 0 0,15 7,45 2
ARINES SORIA, CARLOS *¥%¥9059%* 2,60 0,20 2,80 0,20 0,30 6,10
ARRANZ MARTIN, ENRIQUE **%4284%* 3,20 1,00 2,80 0 0 7,00
BAZAGA MARCO, JOSE MARIA *K546%% | 3,40 0,10 2,80 0,50 0 6,80 2,3
CABALLERO GISMEROS, DANIEL ¥*%Q671%* 2,40 0,80 2,80 0,50 0,45 6,95 2
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CASANOVA SANCHIDRIAN, MANUEL
CORTES MORENO, FERNANDO
CRESPO PEREZ, DANIEL
DOMINGUEZ IBANEZ, FERNANDO
FAILDE GUTIERREZ, CARLOS
FERNANDEZ MORANTE, RAMON
FLORES GONZALEZ, JOSE MANUEL
FRAGUA PASTOR, CHRISTIAN
FRAILE AVILA, ANTONIO

GALLEGO GALLEGO, TEOFILO MIGUEL
GARCIA AJENJO, PEDRO DANIEL
GARCIA CHARNECO, MARTA VIRGINIA
GARCIA LAZARO, EDUARDO
GOLDEROS MANSILLA, CARLOS
GONZALEZ VIDIGAL, ANTONIO
GUADALUPE REVUELTA, FERNANDO
HERNANDEZ MUNOZ, ISAAC
HIDALGO YUSTE, RUBEN

JIMENEZ GOMEZ, SERGIO

LOPEZ LASTRA, ROSA

MACHUCA VAQUERIZO, FCO. JAVIER
MAGAN GOMEZ, ROBERTO
MARTIN EL BAHI, DAVID

MARTIN FLORES, OSCAR

MARTINEZ MUELA, LUIS ALFONSO
MARTINEZ NARVAEZ, ROBERTO
MIGUELEZ ALVAREZ, JOSE ALBERTO
MOLINA SANCHEZ, JOSE MARIA
MOLINA SANCHEZ, RAFAEL
MONTERO PEREZ, DANIEL
MORAGON IBANEZ, PASCUAL
MORRON ANTELO, ANDRES
OCARNA DIAZ, RAUL

ORTIZ PARIENTE, RAFAEL

PEREZ ALONSO, VICTOR

PEREZ DIAZ, MIGUEL

PLAZA GUTIERREZ, MARIA SOLEDAD
QUINTANILLA GARCIA, JAVIER
RASTROJO VILLARINO, HILARIO
REGUERO PEREZ, MIGUEL ANGEL
ROLDAN TORIL, ALVARO

ROLDAN TORIL, ISRAEL

SAN ISIDRO MEJIAS, VANESA

*Hr53g4*
*xx9103%*
*H*0845%*
*x24340%*
*ESAT4*
-
*rxgga]*
*xx15g4%*
*HAG327*
sxr5193%
*xx6039%*
*HrGERO
*x%3980%*
*Hr5190%*
R ——
*xx4968%*
T
*xx0826%*
*xr5360%
*¥2Q405%*
*xx331g%*
*xx(788%*
*4%2820%*
*xx1016%*
*HE5360%
*xxg3G4%*
*Hx4948%*
*xxgIO1**
*Hx9148%*
*xx5330%*
*H50729%*
T
*4%1098**
S
*xx4937%%
*xx0718%*
*xx7535%
*xr3g68%*
*xxG745%*
17695+
——
*xxg407H*
*xx7972%%

2,60
3,20
3,00
3,60
3,80
3,40
3,40
3,00
3,15
1,00
2,40
3,00
2,60
3,40
3,00
3,20
2,40
1,20
2,80

3,20
3,60
2,80
3,00

2,80
3,40
2,60
3,20
3,20
3,00
3,00
2,80
2,95

2,40
3,00

3,00
2,80
2,20
2,80

0,20
1,00
0,10
0,45
0,60
0,30
0,85
0,40
0,40
1,00
0,45
0,75
1,00
0,45
1,00
0,70
0,70
0,10
0,2

0,30
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
0,40
0,50
0,70
1,00
0,80
1,00
0,95
0,10
1,00
0,50
0,45
0,20

0,20

2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
2,80
0,30
2,80
2,80
2,80

0,70

1,40

0,40
0,50

0,20

0,20

1,20

0,70

0,50

0,20

0,70

0,50

0,20

1,40

0,20
0,90

0,20
0,20

0,50
0,50
0,70

0,45
0,30
0,30
0,15
0,30

0,30

6,75
7,30
7,60
7,40
8,00
6,50
7,05
6,40
7,00
4,30
7,15
7,85
7,05
6,65
7,00
6,70
5,90
4,10
6,25
3,50
6,30
7,90
7,05
6,00
3,95
7,00
7,40
6,60
7,45
6,70
6,65
6,70
6,60
7,00
3,80
6,15
6,60
3,80
3,30
3,75
6,60
5,50
6,80

1,2
2,3

2,4

1,2

1,4

2,4,5

1,2,4

3,8
1,3
1,3




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Documento del expediente: 43.RESULTADO
_PROVSISIONAL_FASE_CONCURSO

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: IEJ7Z-PVXYL-V8DF8 1.- Cargo Técnico de Gestion de Relaciones Laborales del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 06/10/2022 06/10/2022 08:25
Fecha de emision: 6 de Octube de 2022 a las 8:25:43 08:25

Pagina3de 3

AYUNTAMIENTO
R DE MAJADAHONDA

(MADRID)

SANCHEZ BLANCO, PEDRO PABLO **%3489%*% 2 40 0 2,80 0 0,30 5,50

SANCHEZ PEREZ, GABRIEL **%(53%* 0 0,10 2,80 0,20 0 3,10 1
SANTOS GUTIERREZ, MARIA ISABEL ~ ***7655** 2,40 0,80 2,80 0 0,60 6,60 5
SIERRA HEREDIA, MARIA DEL CARMEN ' ***5106** 1,00 0 2,80 0,50 0 4,30 1,3
SILVAN NOVES, ROBERTO **%3814%*% 3,80 1,00 2,80 0,90 0,60 9,10

VILLAR NAVAS, FERNANDO **EDERD** 1,40 1,00 2,80 0,50 0 5,70 1,3
ZUNIGA SANCHEZ, JORGE ANTONIO ~ ***8667** 0 0,40 2,80 0,70 0 3,90 1

CAUSA/MOTIVO NO VALORACION CODIFICACION
No acredita debidamente servicios prestados / certificado servicios prestados ilegible / 1
acredita experiencia profesional en otras categorias.
Felicitacion Jefatura de Policia cuerpo de pertenencia / Concejales distintos al de )
Seguridad / Grupos Politicos / Otras no valorables / No acredita felicitacion individual.
No acredita titulo oficial u homologacién de Licenciatura, Grado o Master. 3
No acredita formacién en idiomas conforme al Marco Comun Europeo de Referencia. 4
Acredita titulo de Técnico Auxiliar F.P. / No acredita titulo de Técnico Superior o 5
Especialista F.P.
Titulacion oficial subsumida en titulacion superior aportada. 6
Titulos propios con validez exclusiva para el acceso. 7
No acredita formacién y perfeccionamiento de interés policial. 8

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
(Firmado electrénicamente)
Mario Agundez Werner
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