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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE “AUXILIAR DE ENFERMERIA” EN EL AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA (MADRID).

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacién de una bolsa
de trabajo temporal de “Auxiliar de Enfermeria”’, Grupo C, Subgrupo C2 de clasificacion
profesional, con el objeto de cubrir las necesidades que al respecto surjan en el
Ayuntamiento de Majadahonda, para su provision tanto por personal funcionario interino
como laboral temporal.

Debido a razones de urgencia en la cobertura de las vacantes y al no existir candidatos
disponibles en bolsa de trabajo o lista de espera derivada de procesos anteriores; de
conformidad con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se aplica al presente
procedimiento la tramitacién de urgencia.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (ciclo formativo de Grado Medio, rama Sanitaria) o Formacion Profesional de
primer grado, en su rama Sanitaria, o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién
vigente. En todo caso la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, asi como durante la vigencia del nombramiento o contrato.

3. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
3.1. La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 12,78 € euros.

3.2. El abono de la tasa podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org
o directamente en las entidades financieras habilitadas: Bankia, Banco Santander o Banco
Mare Nostrum, mediante presentacion de la carta de pago que se podra obtener en el citado
sitio web. En ningun caso el pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente
supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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4. SOLICITUDES

4.1. La solicitud debera ir acompafada, necesariamente, de justificante que acredite el pago
de la tasa por derechos de examen. En caso de tener derecho a bonificacién en el pago de
dicha tasa, por estar en alguno de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n° 15 del
Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n° 311, de 31 de diciembre de 2012) se presentara
carta de pago bonificada y documentacién que acredite tal derecho.

4.2. La solicitud serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda, o podra
descargarse en la pagina web www. majadahonda.org.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.4. El impreso de solicitud podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, situado en la Plaza Mayor numero 3, 28220, Majadahonda, o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1. Por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnhologias se establecera la composicion del
Tribunal Calificador, que en todo caso tendra un nimero impar de miembros, no inferior a
tres, entre los que habra un Presidente y un Secretario.

5.2. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccién seré el que se establece para los
organos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté
previsto en las presentes Bases.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal delegado de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
gue serad publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el tablon virtual del
Ayuntamiento de Majadahonda y en la pagina http://www.majadahonda.org.
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6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa. En todo caso se entenderan como causas de exclusion no
subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

— Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, cuando éste sea exigible.

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacién. Si
las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, por Resolucién del Concejal
delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas
Tecnologias, por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que serd publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el tablén virtual del
Ayuntamiento de Majadahonda y en la pagina http://www.majadahonda.org.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo es el de oposicién que consistira en contestar un cuestionario tipo test
de 25 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la
correcta, en relacion con los contenidos de las materias que figuran en el temario adjunto a
estas bases como Anexo. Ademas, se incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que
computaran por su orden si resultara anulada por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales. El tiempo maximo para su realizacion serd de 40 minutos y se determinara por el
Tribunal momentos antes del comienzo de la prueba.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para su
superacion. Las respuestas acertadas se calificaran con 0,4 puntos, las respuestas erroneas
penalizaran con — 0,1 puntos y las respuestas en blanco no contabilizaran.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

En caso de empate se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

8. RELACION DE APROBADOS
El Tribunal confeccionara la relacion ordenada de mayor a menor de los aspirantes que

hayan superado el ejercicio, en funcion de la puntuacion obtenida, que se publicara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.
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9. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las normas de funcionamiento de la bolsa (llamamiento de candidatos, aceptacion de oferta,
altas y bajas en bolsa, causas justificadas de rechazo de oferta...) seran las establecidas
por las instrucciones que el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Majadahonda emita al efecto.

10. DEROGACION DE BOLSAS ANTERIORES

La bolsa de trabajo que se constituya derogara las vigentes referidas a Auxiliar de
Enfermeria, pudiendo mantener las anteriores su condicion de supletorias de esta Ultima, y
por tanto poder ser utilizadas cuando no existan candidatos disponibles.

La bolsa de trabajo permanecera activa desde su constitucion hasta la finalizacion del
proceso selectivo inmediatamente posterior que se convoque para Auxiliar de Enfermeria,
gquedando desde ese momento como supletoria de la principal que se constituya.

11. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.Los actos administrativos que se deriven de la
aplicacion de las mismas indicaran los recursos administrativos que quepa interponer frente
a ellos.



=y

AYUNTAMIENTO
o . DE MAJADAHONDA
(MADRID)

TEMARIO

Temario

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espafiola de 1978 y en la
Ley General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud: Principios generales, titulares, derechos de los ciudadanos y
prestaciones. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del Paciente.

Tema 2. La Ley 55/2003, de 17 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud: Objeto y dmbito de aplicacion; clasificacion del personal estatutario;
derechos y deberes; situaciones; incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo de
desarrollo profesional.

Tema 3. Red Asistencial de Atencion a drogodependientes de la Comunidad de Madrid.
Organizacién y cartera de servicios. Programas de Reduccion de dafios.

Tema 4. Actividades del Auxiliar de Enfermeria en Atencidon Primaria, Atencion
Especializada. Coordinacién entre niveles asistenciales. Concepto: Cuidados, necesidades
béasicas y autocuidados.

Tema 5. Constantes vitales: Concepto. Procedimiento de toma de constantes vitales.

Tema 6. Atencion de Auxiliar de Enfermeria en la recogida de muestras: Tipos,
manipulacion, caracteristicas y alteraciones. Deteccién de toxicos en orina. Cadena de
custodia.

Tema 7. Procedimientos de recogida y transporte de muestras biolégicas. Gestién de
residuos sanitarios: Clasificacion, transporte, eliminacién y tratamiento.

Tema 8. Los alimentos: Clasificacion, higiene y manipulacién. Alimentacién en las etapas de
la vida (nifio, adolescente, adulto y anciano). Dieta equilibrada.

Tema 9. Vias de administracion de los medicamentos: Oral, rectal y tépica. Precauciones
para su administracién. Condiciones de almacenamiento y conservacion. Caducidades.

Tema 10. Higiene de los centros sanitarios: Normas de seguridad e higiene. Prevencion de
enfermedades transmisibles.

Tema 11. Concepto: Infeccidén, desinfeccion, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y
antisépticos: Mecanismos de accién de los desinfectantes. Métodos de limpieza y
desinfeccion de material e instrumental sanitario. Cadena epidemioldgica de la infeccién
nosocomial. Barreras higiénicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.

Tema 12. Esterilizacion: Concepto. Métodos de esterilizacién segun tipos de material. Tipos
de controles. Manipulacion y conservacion del material estéril.

Tema 13. Atencion a personas con problemas de toxicomanias: Alcoholismo vy
drogodependencias.
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Tema 14. Concepto y clasificacién de las drogas. Abuso, dependencia, tolerancia. Sindrome
de abstinencia.

Tema 15. Programa de sustitutivos opiaceos: concepto. Metadona Y Buprenorfina.
Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacion.

Tema 16. Comorbilidad psiquiatrica y abuso de drogas. Patologia Dual.

Tema 17. Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en situaciones criticas.
Reanimacién cardiopulmonar basica. Urgencias en drogodependencias.

Tema 18. Técnicas y habilidades de comunicacion: Relacion con el paciente. Escucha
activa. Relacion de ayuda.

Tema 19. Trabajo en equipo. Colaboracién con otros profesionales.

Tema 20. Clasificacibn de la violencia: Violencia de género, doméstica. Deteccién y
protocolo de malos tratos. Pautas de actuacién ante victimas de malos tratos.

Tema 21. Salud laboral: Concepto. Condiciones fisicoambientales del trabajo. Accidentes de
riesgo biolégico: Medidas de prevencion. Ergonomia: Métodos de movilizacion de enfermos
e incapacitados.

Tema 22. Documentacion sanitaria: Clinica y no clinica. Sistemas de informacion utilizados
en Atencion Primaria y Especializada: Generalidades. Servicio de admisién y atencién al
usuario: Funcionamiento. El consentimiento informado: Concepto.

Tema 23. Principios fundamentales de la bioética: Dilemas éticos. Normas legales de ambito
profesional. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.



