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AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA
(MADRID)

YOLANDA SALAZAR CORREDOR, SECRETARIA GENERAL ACCTAL.
DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de febrero de 2018 adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

“4. (031/18) Correcciéon de error en las bases del proceso selectivo
para la formacion de una bolsa de trabajo temporal de
“Técnico auxiliar de Biblioteca” en el Ayuntamiento de
Majadahonda (Madrid).

Se da cuenta del expediente en el que consta, entre otros
documentos la Propuesta de Acuerdo del Concejal Delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y
Nuevas Tecnologias de 15 de febrero de 2018, para que pase el asunto a
resolucion por el 6rgano competente, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el informe formulado por el Director de Recursos Humanos con fecha 14 de febrero de 2018 y de
conformidad con el mismo.

En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n® 1240/15, de 18 de junio, elevo a la
Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primera.- Rectificar el error material existente en Bases del proceso selectivo para la formacion de
una bolsa de trabajo temporal de Técnico Auxiliar de Biblioteca, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 12 de febrero de 2018, en el siguiente sentido:

En la base 4.3 donde dice: “dias naturales”, debe decir: “dias habiles”.

Segunda.- Aprobar las Bases de seleccion, para la formacion de una Bolsa de trabajo para cobertura de
necesidades de cardcter temporal de “Técnico Auxiliar de Biblioteca” en el Ayuntamiento de
Majadahonda, con la rectificacion realizada, en los términos que figuran en el Anexo a esta propuesta.

No obstante la Junta de Gobierno Local adoptard el acuerdo que estime mds oportuno.

ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
“TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA” EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de
trabajo temporal de “Técnico Auxiliar de Biblioteca”, Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Auxiliar, con el objeto de cubrir las necesidades que al respecto surjan en
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el Ayuntamiento de Majadahonda, para su provision tanto por personal funcionario interino como
laboral temporal.

Debido a razones de urgencia en la cobertura de las vacantes y al no existir candidatos disponibles en
bolsa de trabajo o lista de espera derivada de procesos anteriores; de conformidad con lo previsto en
el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacion de urgencia.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico, o titulacion
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como
durante la vigencia del nombramiento o contrato.

3. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
3.1. La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 19,17 € euros.

3.2. El abono de la tasa podrd efectuarse a través de la pdgina web www.majadahonda.org o
directamente en las entidades financieras habilitadas: Bankia, Banco Santander o Banco Mare
Nostrum, mediante presentacion de la carta de pago que se podrd obtener en el citado sitio web. En
ningun caso el pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente supondrd la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES

4.1. La solicitud deberd iracompafiada, necesariamente, de justificante que acredite el pago de la tasa
por derechos de examen. En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de dicha tasa, por estar
en alguno de los supuestos recogidos en la Ordenanza Fiscal n® 15 del Ayuntamiento de
Majadahonda (BOCM n? 311, de 31 de diciembre de 2012) se presentard carta de pago bonificada y
documentacion que acredite tal derecho.

4.2. La solicitud serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda, o podrd
descargarse en la pdgina web www. majadahonda.org.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

4.4. El impreso de solicitud podrd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Majadahonda, situado en la Plaza Mayor nimero 3, 28220, Majadahonda, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Los aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de participantes.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1. Por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos,
Seguridad y Nuevas Tecnologias se establecerd la composicion del Tribunal Calificador, que en todo
caso tendrd un numero impar de miembros, no inferior a tres, entre los que habrd un Presidente y un
Secretario.

5.2. El régimen juridico aplicable al érgano de seleccion serd el que se establece para los érganos
colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes
Bases.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, en el tablon virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pdgina
http://www.majadahonda.org.

6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa. En todo caso se entenderdn como causas de exclusion no subsanables:

—  La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—  La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

—  Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, cuando éste sea exigible.

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automdticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion. Si las hubiera, serdn estimadas
o desestimadas, si procede, por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen
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Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias, por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, en
el tablon virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pdgina http://www.majadahonda.org.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo es el de oposicion que consistird en resolver por escrito un supuesto de cardcter
prdctico relacionado con el contenido del temario.

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos y se determinard por el
Tribunal momentos antes del comienzo de la prueba.

Se valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una
propuesta o solucion razonada para el supuesto prdctico. Igualmente, se apreciard la amplitud y
comprension de los conocimientos, la claridad y calidad de expresion escrita y el orden de ideas, asi
como su forma de presentacion.

El Tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion publica, pudiendo realizar al
opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en
el mismo.

La calificacion de este ejercicio se obtendrd por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal calificador del proceso selectivo. No obstante lo anterior, cuando la
calificacion mds alta y/o mds baja difieran en dos o mds puntos de la media obtenida, se eliminardn
una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

En caso de empate se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

8. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal confeccionard la relacion ordenada de mayor a menor de los aspirantes que hayan
superado el ejercicio, en funcion de la puntuacion obtenida, que se publicard en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en su pdgina web, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles para que se

formulen las alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida.

9. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

@
S
o
=
=1
9
S
©
]
c
o}
k=1
o
=
o}
[a)
<
=
@
[
pu]
@
o
]
c
9]
£
5
2
<]
S
i)
S
<]
=1
<
E
[
<
S
bS]
£
L
=
c
2
=]
I
1]
o
©
o]
c
S
3]
g
g
9]
c
@
=)
[my
a
@
©
5
a
w
~
N
w
k=1
w
)
<
S
i
Q
a
~
o
~
)
<
w
w
e
w
~
—
~
@
w
o
i
O
@
<
S
S
-
<
s
o)
X
T
o
>
)
%
N
a
a
s
)
o
0
0
©
5
©
T
S
Q
=]
c
e
°
2
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
°
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
©
c
El
o
o
g
]
uw

o
<
@
=)
g
Q
E
E
3
o
Q
54
k]
3
2
<
£
o
2

2
S
]
o
2
o
2
]
°
8
@
E
Iy
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Secretaria-Certificacion Acuerdos: Acuerdo
JGL 26/02/18

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
1.- Cargo Directora Técnica R.l. de AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA en nombre de Secretaria

Cédigo para validacién: LIDJZ-XLV3H-K5W6A e S2015 3505 FIRMADO
Fecha de emisién: 5 de marzo de 2018 a las 13:58:35 2.- Concejal de Recursos Humanos, Regimen Interior , Servicios Juridicos de AYUNTAMIENTO DE 21/02/2018 17:54
Péagina 5 de 12 MAJADAHONDA ve 8° 21/02/2018 17:54

—

——— AYUNTAMIENTO DE

— MAJADAHONDA

— (MADRID)

Las normas de funcionamiento de la bolsa (llamamiento de candidatos, aceptacion de oferta, altas y
bajas en bolsa, causas justificadas de rechazo de oferta...) serdn las establecidas por las instrucciones
que el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Majadahonda emita al efecto.

10. DEROGACION DE BOLSAS ANTERIORES

La bolsa de trabajo que se constituya derogard las vigentes referidas a Técnico Auxiliar de Biblioteca,
pudiendo mantener las anteriores su condicion de supletorias de esta ultima, y por tanto poder ser
utilizadas cuando no existan candidatos disponibles.

La bolsa de trabajo permanecerd activa desde su constitucion hasta la finalizacion del proceso
selectivo inmediatamente posterior que se convoque para Técnico Auxiliar de Biblioteca, quedando
desde ese momento como supletoria de la principal que se constituya.

11. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de
Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicardn los recursos
administrativos que quepa interponer frente a ellos.

Temario

Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

Los documentos y sus clases. Fondos y colecciones en las bibliotecas

Instalacion y equipamiento de bibliotecas.

La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias de las distintas Administraciones

Publicas.

La organizacion bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

La biblioteca publica. Concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas Nacionales. Concepto, funciones y servicios. La Biblioteca Nacional de Espafia.

Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de fondos bibliogrdficos. Proceso técnico:

registro, sellado, etc. Ordenacion y gestion de depdsitos

9. Gestion de la coleccion. Criterios, fuentes y métodos para la formacién, mantenimiento y
evaluacion de la coleccion.

10. Gestion de la coleccidn. Evaluacion de uso, recuentos y expurgos.

11. Conservacion y restauracion de fondos bibliogrdficos. Reproduccion de documentos.

12. Proceso técnico: Adquisicion, ingreso y registro de los fondos en bibliotecas. Control de
publicaciones periddicas.

13. Proceso técnico de los fondos en la biblioteca. Normalizacion: I1SBD, ISBN, ISSN. El formato
MARC. Los formatos IBERMARC.

14. Los catdlogos. Conceptos, clases y fines.

15. Los catdlogos automatizados.

16. La clasificacion bibliogrdfica. La CDU.

17. Ordenacion de fondos en las bibliotecas publicas.

18. Busqueda y localizacion de fondos en bibliotecas. El catdlogo automatizado (OPAC).
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19. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Sistemas de Gestion de Bibliotecas: Absysnet

20. Internet: conceptos y servicios. Su aplicacion en bibliotecas. Redes sociales.

21. Servicio a los lectores. Referencia e informacion bibliogrdfica. Lectura en sala y libre acceso.

22. Servicios a los usuarios: préstamo. Sistemas mds habituales. Condiciones y caracteristicas.

23. La automatizacion en los servicios bibliogrdficos. Aplicacion de INTERNET a las bibliotecas.

24. Formacion de usuarios.

25. Difusion de la informacion. Animacion a la lectura. Formacion de usuarios en la biblioteca
publica de Majadahonda.

26. Actividades para usuarios adultos en la Biblioteca municipal de Majadahonda.

27. Actividades para usuarios infantiles en la Biblioteca municipal de Majadahonda.

28. Extension bibliotecaria. Servicio de lectura para sectores especificos de la poblacion.

29. Técnicas de promocion y divulgacion de los servicios bibliotecarios.

30. Fomento de la lectura. Actividades de animacion en bibliotecas publicas.

31. La seccion infantil en las bibliotecas publicas.

32. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

33. Ellibroy las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.

34. Invencidn y difusion de la imprenta. Los incunables.

35. Ellibroy las bibliotecas en los siglos XVI, XVIl y XVIII.

36. Ellibroy las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

37. Los nuevos soportes de la informacion. Industria y mercado de la informacion electrénica.

38. Andlisis documental. La indizacion. Lenguajes documentales. El tesauro.

39. La biblioteca digital.

40. Definicion y objetivos de la bibliografia. El Control Bibliogrdfico Universal. Bibliografias
nacionales. Bibliografias comerciales.”

Examinado el expediente, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, actuando por delegacion de la Alcaldia, segun Resoluciéon n°
1238/2015, de 16 de junio, ACUERDA:

Primero.- Rectificar el error material existente en Bases del proceso
selectivo para la formacién de una bolsa de trabajo temporal de Técnico
Auxiliar de Biblioteca, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 12 de febrero de 2018, en el siguiente sentido:

En la base 4.3 donde dice: “dias naturales”, debe decir: “dias habiles”.

Segundo.- Aprobar las Bases de seleccion, para la formacién de una Bolsa
de trabajo para cobertura de necesidades de caracter temporal de “Técnico
Auxiliar de Biblioteca” en el Ayuntamiento de Majadahonda, con la rectificacion
realizada, en los términos que figuran en el siguiente Anexo.

ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE “TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA” EN EL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 646552 LIDJIZ-XLV3H-K5W6A 190ABCF5E8712EFEE437B7DCFOA9E1E72ED466DE) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do
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1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacion de
una bolsa de trabajo temporal de “Técnico Auxiliar de Biblioteca”, Grupo C,
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar, con
el objeto de cubrir las necesidades que al respecto surjan en el Ayuntamiento de
Majadahonda, para su provisién tanto por personal funcionario interino como laboral
temporal.

Debido a razones de urgencia en la cobertura de las vacantes y al no existir
candidatos disponibles en bolsa de trabajo o lista de espera derivada de procesos
anteriores; de conformidad con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacion de urgencia.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del texto
refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico,
o titulacion equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, asi como durante la vigencia del nombramiento o
contrato.

3. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
3.1. La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 19,17 € euros.

3.2. El abono de la tasa podrd efectuarse a través de la péagina web
www.majadahonda.org o directamente en las entidades financieras habilitadas:
Bankia, Banco Santander o Banco Mare Nostrum, mediante presentacion de la
carta de pago que se podra obtener en el citado sitio web. En ningln caso el pago
de la tasa en la entidad financiera correspondiente supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

4. SOLICITUDES
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4.1. La solicitud deberéa ir acompafiada, necesariamente, de justificante que acredite
el pago de la tasa por derechos de examen. En caso de tener derecho a
bonificacion en el pago de dicha tasa, por estar en alguno de los supuestos
recogidos en la Ordenanza Fiscal n® 15 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM
n® 311, de 31 de diciembre de 2012) se presentara carta de pago bonificada y
documentacion que acredite tal derecho.

4.2. La solicitud serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda,
0 podra descargarse en la pagina web www. majadahonda.org.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

4.4. El impreso de solicitud podra presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Majadahonda, situado en la Plaza Mayor nimero 3, 28220,
Majadahonda, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.5, Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1. Por Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias se establecera la
composicion del Tribunal Calificador, que en todo caso tendréd un nimero impar de
miembros, no inferior a tres, entre los que habra un Presidente y un Secretario.

5.2. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion seré el que se establece
para los 6rganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo que no esté previsto en las presentes Bases.

6. ADMISION DE ASPIRANTES
6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal delegado de

Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas
Tecnologias dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
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aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, en el tabldn virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pagina
http://www.majadahonda.org.

6.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. En todo caso se
entenderan como causas de exclusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias.

— La falta de pago de la tasa por derechos de examen, cuando éste sea
exigible.

6.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de
subsanacion. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, por
Resolucion del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias, por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, en el tablén virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y
en la pagina http://www.majadahonda.org.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo es el de oposicion que consistira en resolver por escrito un
supuesto de caracter practico relacionado con el contenido del temario.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos y se
determinard por el Tribunal momentos antes del comienzo de la prueba.

Se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracion de una propuesta o solucion razonada para el supuesto practico.
Igualmente, se apreciara la amplitud y comprension de los conocimientos, la
claridad y calidad de expresion escrita y el orden de ideas, asi como su forma de
presentacion.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion publica,
pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracion
o0 explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

La calificacion de este ejercicio se obtendra por la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal calificador del proceso
selectivo. No obstante lo anterior, cuando la calificacion mas alta y/o mas baja
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difieran en dos o mas puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas,
segun el caso, obteniéndose la media de las restantes.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo excluidos quienes
no comparezcan.

En caso de empate se solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

8. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal confeccionara la relacién ordenada de mayor a menor de los aspirantes
que hayan superado el ejercicio, en funcion de la puntuaciéon obtenida, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su péagina web,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para que se formulen las alegaciones
que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion obtenida.

9. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las normas de funcionamiento de la bolsa (llamamiento de candidatos, aceptacion
de oferta, altas y bajas en bolsa, causas justificadas de rechazo de oferta...) seran
las establecidas por las instrucciones que el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Majadahonda emita al efecto.

10. DEROGACION DE BOLSAS ANTERIORES

La bolsa de trabajo que se constituya derogara las vigentes referidas a Técnico
Aucxiliar de Biblioteca, pudiendo mantener las anteriores su condicion de supletorias
de esta Ultima, y por tanto poder ser utilizadas cuando no existan candidatos
disponibles.

La bolsa de trabajo permanecera activa desde su constitucion hasta la finalizacion
del proceso selectivo inmediatamente posterior que se convoque para Técnico
Auxiliar de Biblioteca, quedando desde ese momento como supletoria de la
principal que se constituya.

11. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.
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Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su publicacion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn, o bien, directamente, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion. Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las
mismas indicaran los recursos administrativos que quepa interponer frente a ellos.

Temario
1. Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.
2. Los documentos y sus clases. Fondos y colecciones en las bibliotecas
3. Instalacion y equipamiento de bibliotecas.
4. La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias de las distintas
Administraciones Publicas.
5. La organizacion bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.
6. La biblioteca publica. Concepto, funciones y servicios.
7. Bibliotecas Nacionales. Concepto, funciones y servicios. La Biblioteca

Nacional de Espafia.

8. Gestién de la coleccion: seleccion y adquisicion de fondos bibliogréaficos.
Proceso técnico: registro, sellado, etc. Ordenacién y gestion de depositos

9. Gestién de la coleccion. Criterios, fuentes y métodos para la formacion,
mantenimiento y evaluacién de la coleccion.

10. Gestion de la coleccion. Evaluacion de uso, recuentos y expurgos.

11. Conservaciéon y restauracion de fondos bibliograficos. Reproduccion de
documentos.

12. Proceso técnico: Adquisicion, ingreso y registro de los fondos en bibliotecas.
Control de publicaciones periédicas.

13. Proceso técnico de los fondos en la biblioteca. Normalizacion: ISBD, ISBN,
ISSN. El formato MARC. Los formatos IBERMARC.

14. Los catalogos. Conceptos, clases y fines.

15. Los catalogos automatizados.

16. La clasificacion bibliografica. La CDU.

17. Ordenacion de fondos en las bibliotecas publicas.

18. Busqueda y localizacion de fondos en bibliotecas. El catdlogo automatizado
(OPAQC).

19. Automatizacién de los servicios bibliotecarios. Sistemas de Gestion de
Bibliotecas: Absysnet

20. Internet: conceptos y servicios. Su aplicacion en bibliotecas. Redes sociales.

21. Servicio a los lectores. Referencia e informacion bibliografica. Lectura en
salay libre acceso.

22. Servicios a los usuarios: préstamo. Sistemas mas habituales. Condiciones y
caracteristicas.

23. La automatizacion en los servicios bibliograficos. Aplicacion de INTERNET a
las bibliotecas.

24. Formacion de usuarios.
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25. Difusion de la informacion. Animacion a la lectura. Formacion de usuarios en
la biblioteca publica de Majadahonda.
26. Actividades para usuarios adultos en la Biblioteca municipal de

Majadahonda.

27. Actividades para usuarios infantiles en la Biblioteca municipal de
Majadahonda.

28. Extension bibliotecaria. Servicio de lectura para sectores especificos de la
poblacion.

29. Técnicas de promocién y divulgacion de los servicios bibliotecarios.

30. Fomento de la lectura. Actividades de animacién en bibliotecas publicas.

31. La seccion infantil en las bibliotecas publicas.

32. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

33. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.

34. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.

35. El libro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVII'y XVIII.

36. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX'y XX.

37.Los nuevos soportes de la informacién. Industria y mercado de la
informacion electrénica.

38. Analisis documental. La indizacién. Lenguajes documentales. El tesauro.

39. La biblioteca digital.

40. Definiciéon y objetivos de la bibliografia. EI Control Bibliografico Universal.
Bibliografias nacionales. Bibliografias comerciales.”

Esta certificacion se expide a la vista del Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, a reserva de la aprobacion de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno, por delegacion de firma de la Alcaldia mediante
Decreto de 18 de junio de 2015, del Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas
Tecnologias, en Majadahonda, a la fecha de su firma.
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(Firmado electronicamente)

@
S
o
=
=1
9
S
©
]
c
3
k=1
o
=
o}
[a)
<
=
@
[
pu]
@
o
]
c
9]
£
5
2
<]
S
i)
S
<]
=1
]
E
[
]
S
bS]
£
L
=
c
2
=]
&
1]
o
@
o]
c
S
3]
g
g
9]
c
@
=)
[my
a
@
©
5
a
w
~
N
w
k=1
w
)
<
S
i
Q
a
~
o
~
)
<
w
w
e
w
~
—
~
@
w
o
i
O
@
<
S
S
-
<
s
o)
X
T
o
>
)
%
N
a
a
s
)
o
0
0
©
5
©
T
S
Q
=]
c
e
°
2
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
°
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
]
c
El
o
o
g
]
uw

o
<
@
=)
g
Q
E
E
3
o
Q
54
k]
3
2
<
£
5
2
>
S
]
o
2
o
2
]
°
8
@
E
Iy
°
1
2
1)

j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
E
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
bS]
S
&
k)
3
>





