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RESULTADOS DEL ÚNICO EJERCICIO Y VALORACIÓN TOTAL DEL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE 
“PSICÓLOGO CLÍNICO” EN EL ÁREA DE ACCIÓN SANITARIA SOBRE ADICCIONES EN EL 
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID) 

D. PEDRO ESTRADA MARTÍNEZ, Secretario del Tribunal Calificador del proceso selectivo para 
la formación de una bolsa de trabajo temporal de “Psicólogo Clínico” en el Área de Acción 
Sanitaria sobre adicciones en el Ayuntamiento de Majadahonda, convocado por Resolución del 
Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Servicios Jurídicos, Seguridad y 
Nuevas Tecnologías de 15 de febrero de 2018 (publicada en el BOCM n.º 46 de 23 de febrero de 
2018) certifica que en la reunión del Tribunal de 11 de julio de 2018 se adoptaron los siguientes 
acuerdos: 

- Corrección del supuesto práctico. 
- Calificación final. 

Se procede a la numeración de los sobres, resultando dieciocho sobres grandes numerados del 1 
al 18 a los que van grapados dieciocho sobres pequeños (uno por sobre grande) numerados 
igualmente del 1 al 18. 

El Tribunal acuerda en cuanto a la distribución de la puntuación, otorgar a la primera pregunta 4 
puntos, y al resto 2 puntos. 

 

SOBRE CALIFICACIÓN 
1 8,30 

2 1,60 

3 6,50 

4 1,50 

5 2,55 

6 3,35 

7 3,85 
8 3,55 

9 3,05 

 

SOBRE CALIFICACIÓN 
10 2,30 

11 3,85 

12 3,35 

13 2,60 

14 1,60 

15 6,35 

16 2,15 

17 5,30 

18 5,60 

 
A continuación se procede a la apertura de los sobres pequeños que contiene la identificación de 
los aspirantes: 

Nº SOBRE APELLIDOS NOMBRE NOTA 
1 SERRANO GARCÍA MÓNICA 8,30 

2 COLMENAR VERBO PALOMA No apta 

3 MEDINA SANCHEZ CARLOS 6,50 
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4 MALPARTIDA MARTIN PILAR 
No apta 

5 ALBENDEA ORTEGA RAQUEL No apta 

6 VILLAMERIEL CARRION ROCIO 
No apta 

7 MAYOR ÁLVARO LOURDES No apta 

8 GOMEZ LLANO MARIA NIEVES 
No apta 

9 DELGADO FERNANDEZ TANIA No apta 

10 ALFONSO TOMÁS ANA No apta 

11 MUCHADA LÓPEZ BEATRIZ 
No apta 

12 BEZOS SALDAÑA LAURA 
No apta 

13 MATONS ARROYO MERCEDES 
No apta 

14 HATJIPAZARLIS PRIETO EVANTHIA JOSEFA No apta 

15 HORNILLOS JEREZ CARLOS 
6,35 

16 NOSTI MENDOZA DAVID 
No apto 

17 DE LA IGLESIA GÓMEZ MARIO 5,30 

18 CRESPO MEDINA MARIA DEL  MAR 5,60 

En virtud de lo dispuesto en la base 8ª de las bases, 

“La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la 
fase de oposición más la de concurso.- En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación 
por algún o algunos de los candidatos, los desempates se dirimirán atendiendo a los siguientes 
criterios por el orden que se indica:  

1. Mayor puntuación en la fase de concurso.  
2. Mayor puntuación en la fase de oposición.  
3. El orden alfabético a partir de la letra que determine la resolución de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo a que se 
refiere el reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración del 
Estado, del año del llamamiento.” 

Visto lo anterior, la calificación definitiva del proceso selectivo convocado para formación de una 
bolsa de trabajo temporal de “psicólogo clínico”, por orden alfabético, es la siguiente: 

APELLIDOS NOMBRE 
CALIFICACIÓN FASE 

CONCURSO 
(ponderada al 50%) 

NOTAS OPOSICIÓN CALIFICACIÓN FINAL 
(Concurso+Oposición) 

CRESPO MEDINA MARIA DEL  MAR 1,60 5,6 7,20 

DE LA IGLESIA GÓMEZ MARIO 2,38 5,3 7,68 
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APELLIDOS NOMBRE 
CALIFICACIÓN FASE 

CONCURSO 
(ponderada al 50%) 

NOTAS OPOSICIÓN CALIFICACIÓN FINAL 
(Concurso+Oposición) 

HORNILLOS JEREZ CARLOS 6,83 6,35 13,18 

MEDINA SANCHEZ CARLOS 6,60 6,5 13,10 

SERRANO GARCÍA MÓNICA 5,55 8,30 13,85 

 

La Comisión de Selección propone la publicación de los resultados del proceso en el tablón de 
edictos, tablón virtual y en la página web del Ayuntamiento de Majadahonda para general 
conocimiento. 

 

En Majadahonda, a la fecha de la firma 
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

Fdo.: Pedro Estrada Martínez 
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