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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADTIT]DOS Y EXCLUTDOS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FORMACÉN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL TEiiPORAL "TÉCNrcO DEPORTIVO" EN EL AYUNTAIIIIENTO DE
MA'ADAHONDA

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se procede a publicar la lista provisional de
admitidos y excluidos, aprobada mediante Resolución del Concejal delegado de Recursos
Humanos, Régimen lnterior, Servicios Jurídicos, Seguridad y Nuevas Tecnologías 072512017
de 10 de marzo:

ADMITIDOS PROVISIONALES

ALDEA ORTEGA FÉLIx * | +*3556K

Á[vAREz RrvERo BRUNO .++t1915F

ANDRÉS SERNA RUBÉN . + *+1597C

ARECES CORCUERA FÉLIx + * * +3094B

BANDERA BARREOO JOSÉ * * ,r, ,* 2490 B

BENEDICTO SERRANO IGNACIO ***.1290w

CALLUAS MOVILLA IGNACIO ***+6372C

cÁveRn sLAI'¡co DANIEL ***+9922W

CARRASCOSA GARCíA DANIEL ****98951

DET VAL SABUGO IUAN CARTOS *r * +11758

DíAz GRANADo BEATRIZ ** t *go12Q

FERNANDEZ CALVO CLAUDIA +* * *17295

FERNANDEZ CASTILLEJO DARíO :rt**0945Y

GARCfA CANTALEJO ALBERTO ****2913A

GARCh TLORENTE MARTA ****76572

GOAS MORENO JUAN JOSÉ ****7079v

GONZALEZ MELÉ PAULA DANIELA **r+5427Y

GONáTEZ PORTILLO JUAN CARI.OS *t. +g396D

GUZMÁN SOLERA ARTURO *.*.3649M

HIDALGO ARENAS PATRICIA +.++43ggH

IGLESIAS CACHEIRO BELÉN + r+ +0756R

IGLESIAS REDONDO ENRIQUE * * * *0589P

JARQUE AZAÑEDO DANIEL +11*7023C

LIZARBE SOLA SANDRA t**t5825F

LÓPEz-BREA ENEBRAL tosÉ M.E * * * *8867K

MAWEEVA MATVEEVA OLGA *1+t2325F

MONTERO MARTÍN.PEÑAsCO EMILIO ****0035s

MORENO GÓMEZ SERGIO r,**r7gg1M

MOYA MARTÍNEZ LARA *++r77UM

PACHECO POLO ALBERTO *,* * *ggggR

PETAEZ NAVARRETE MARÍA + * * *93561

PRINETTI BARRIGÜETE ALEJANDRO t * * *9197R

APELLIDOS NOMBRE DNI
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EXCLUIDOS PROVISIONALES

Los asp¡rantes excluidos expres¿lmente, así como los que no figuren en la relación de
admit¡dos ni en la de excluidos, dispondÉn de un plazo de diez días hábiles, contados a part¡r
del s¡guiente a esta publicac¡ón, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusión
o su no ¡nclus¡ón expresa. De no proceder a la subsanación dentro del plazo indicado, serán
definitivamente excluidos del proceso de selección.

Lo que se hace público para general miento.

Majad 13 de ma¡zo de 2017
EL DIRECTOR DE ECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Pedro Martínez.

RIBAGORDA GIL DAVID +*tr1515W

RODRíGUEZ AGUADO JORGE * * **0663v

RUIZ.VALDEPEÑAS RUIZ DE LA

HERMOSA LORENA + i *r2025A

SAN SEGUNDO DE BLAS SERGIO * * t*4034K

SANCHA GRANADA FERNANDO * * + +6679Q

SÁNCHEz LÓPEz ANA PILAR t +.* 1922Q

SANDOVAL GARCÍA SILVIA ****9004F

VICO CERVERA JAVIER ****80242

BERZAT MEJíAS MIGUEL *{,** 1269Q NO POSEE LA TITUTACIÓN REQUERIDA

DELGADO PINTOR MANUEL ** ** 1600G NO POSEE LA TITUI-ACIÓN REQUERIDA

FERNÁN DEZ CALVO LU IS t* *t 1250Y NO PAGO DE TASAS

RICARDO ****6069D NO POSEE LA TITULACIÓN REQUERIDA

MAESO GÓMEZ DIEGO NO APORTA VIDA LABORAL

MENCÍA JIMÉNEZ CARLOS AMOR t *r *8214W NO POSEE TA TITULACIÓN REQUERIDA

HUMBERTO * *r *5507M NO APORTA VIDA LABORAL

ROYO MARTÍN EVA * t* *0945x NO APORTA VIDA LABORAT

APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN

GÓMEz MARTíNEz

RAMOS MARTÍNEZ

APELLIDOS NOMBRE DNI


