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CONVOCATORIA PARA LECTURA PÚBLICA DEL SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA 
ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA Y RESOLUCIÓN DE 
IMPUGNACIONES 
 
D. PEDRO ESTRADA MARTÍNEZ, Secretario del Tribunal Calificador del proceso selectivo para 
la cobertura de una plaza de funcionario de carrera Arquitecto en el Ayuntamiento de 
Majadahonda, convocado por Resolución del Concejal delegado de Recursos Humanos, Régimen 
Interior, Servicios Jurídicos, Seguridad y Nuevas Tecnologías de 18 de enero de 2018 (BOE de 16 
de febrero) certifica que en la reunión del Tribunal de 27 de junio de 2018 se adoptaron los siguientes 
acuerdos: 
 
Se inician las actuaciones al existir quorum de asistencia. 
 
Con fecha de registro de 21 de junio de 2018 se ha recibido escrito del aspirante Jesús Serrano 
Blanco frente a la la pregunta nº 31 del primer ejercicio tipo test, cuyo tenor es el siguiente: 
 
¿Qué es el ruido rosa? 
 

a) Aquel cuyo nivel sonoro es inferior a 80 dBA 
b) Aquel cuyo nivel sonoro es constante en todas las frecuencias 
c) Aquel cuya energía es la misma en todas las frecuencias 
d) Aquel cuyo nivel sonoro está caracterizado por una densidad espectral 

directamente proporcional a la frecuencia  
 
Sostiene el interesado que la respuesta correcta es la d), sin embargo no puede prosperar su 
pretensión ya que tal y como prevé la Guía de Aplicación DB HR en su Anejo A1.7: 
 
Ruido Rosa: Es un tipo de ruido que no tiene respuesta uniforme en todo el ancho de banda, 
sino que el nivel de energía decrece a razón de 3dB por octava. Si se representa esta energía 
en bandas de frecuencia vemos que el nivel permanece constante. 
 
En cuanto a la densidad espectral del nivel sonoro, la respuesta correcta no puede ser la d) ya 
que, tal y como señala el propio interesado, su nivel sonoro está caracterizado por una densidad 
espectral inversamente proporcional a la frecuencia, y no directamente proporcional, por lo que 
se desestima la impugnación planteada. 
 
Resuelta la impugnación anterior, comienza el llamamiento de los aspirantes. Acuden a la 
realización del ejercicio 13 de los 18 aspirantes convocados (Se adjunta listado de asistentes). 
 
El Secretario del Tribunal expone las instrucciones de realización del ejercicio, expresando que 
será leído ante el tribunal públicamente y, a continuación, se procede al sorteo al azar de los 
temas que van a ser objeto de desarrollo, resultando seleccionados los temas 31 y 72 de la parte 
específica del temario. 
 
El ejercicio comienza a las 16:12 y concluye a las 18:12. Se recogen los ejercicios y se informa 
a los asistentes de que serán convocados próximamente para lectura pública en los medios que 
establecen las bases del proceso. 
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Se levanta la sesión a las 18:30 horas quedando convocados los miembros del Tribunal para la 
sesión de lectura del segundo ejercicio del proceso selectivo el miércoles 4 de julio de 2018 a 
las 13:00 horas en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 
Majadahonda. 
 
Se acuerda el siguiente orden de lectura: 
 
Día 4 de julio de 2018: 
 
TURNO 13:00 horas ASPIRANTE  
 Orgaz Taravilla, Manuel 
 Parro Pérez Marta 
 Pulido Senderos Diana 
 Torres Dieguez, David 
TURNO 16:30 horas ASPIRANTE 
 Balbona Blank, Laura 
 Bartolomé Herrero, David 
 Cidoncha Martín, Paula 
 Enciso Criado, Mª de las Candela 
 García Conesa, Sarai 

 
Día 5 de julio de 2018: 
 
TURNO 11:30 horas ASPIRANTE 
 García Moruno, Francisco Javier 
 González Fernández, Ramón 
 Huerta García, Carmen Margarita 
 Molina Ruiz, Juan Luis 

 
 

Firmado electrónicamente en la fecha de su firma. 
El Secretario del Tribunal 

 
Fdo.: Pedro Estrada Martínez 
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