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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, de 3 de abril de 2017, se han aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto de la convocatoria—Es objeto de estas bases regular el proceso selecti-
vo para la cobertura, por el procedimiento de oposicién libre, de plazas de funcionario de
carrera, Técnicos de Administraciéon General.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacién y en las Bases Generales por las que se rigen los procesos que convo-
que el Ayuntamiento de Majadahonda para seleccién de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de mar-
zo de 2017.

2. Caracteristicas de las plazas—JL.as plazas convocadas corresponden al Gru-
po A, Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 en relacién con la Disposicion
Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estdn encuadradas en la
escala de Administracién General, Subescala Técnica de la plantilla del Ayuntamiento de
Majadahonda.

3. Requisitos de los aspirantes—Ademds de reunir los requisitos exigidos en la base
cuarta de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Maja-
dahonda, deberdn estar en posesion de la titulacion establecida en el articulo 169 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local o licenciatura o grado equivalentes.

4. Sistema selectivo—El proceso selectivo se realizard por el sistema de oposicion libre.

5. Pruebas selectivas—El proceso selectivo constard de tres ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas extraidos al azar de
entre los relacionados en las partes I y II del temario, para lo cual se dispondrd de un tiem-
po mdximo de 150 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no ob-
tengan un minimo de 5 puntos. En este ejercicio se valorardn los conocimientos en la ma-
teria, la claridad de ideas, la capacidad de sintesis, la precision y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita. El ejercicio podrd ser leido ante el tribunal calificador si asi se
determina por el mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante un plazo maximo de se-
senta minutos, dos temas elegidos al azar por cada uno de los aspirantes, de entre los que
componen las partes III, IV y V del temario. Antes de iniciar la exposicidn, el aspirante dis-
pondrd de un periodo médximo de 15 minutos para la realizacién de un esquema o guién de
los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podrd realizar preguntas a los aspirantes sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Este ejercicio se puntuard de O a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. Se valorard el volumen y comprension de los conoci-
mientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion, durante un plazo maximo de 150 minu-
tos, de un supuesto practico que estard relacionado con las materias que componen la tota-
lidad del programa, pudiéndose consultar textos legales en soporte papel.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas practicos planteados. Este ejercicio se puntuard de 0 a 10
puntos y para superar el mismo serd preciso obtener una calificacion minima de 5 puntos.

BOCM-20170512-73



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 112 VIERNES 12 DE MAYO DE 2017 Péag. 297

La calificacién de cada ejercicio se obtendrd por la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo. No obstante lo ante-
rior, cuando la calificacién mads alta y/o mas baja difieran en dos o mds puntos de la media ob-
tenida, se eliminardn una o ambas, segtn el caso, obteniéndose la media de las restantes.

6. Orden de actuacion de los aspirantes —El orden de actuacion de los aspirantes en
el proceso serd el establecido cada afio por resolucion de la Secretaria de Estado de Admi-
nistraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7. Derechos de examen—.os derechos de examen se fijan en la cantidad de 31,95 euros.

8. Tribunal calificador —Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicién
del érgano de seleccidn que, en todo caso, estarda compuesto por un presidente, un secreta-
rio y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categoria primera de las recogidas en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

9. Calificacioén final —La calificacién definitiva vendrd dada por la media aritméti-
ca de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio (supuesto practico), y si esto no fuera suficiente, en el segundo y pri-
mer ejercicio, por este orden. De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determi-
ne el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

10. Régimen de impugnaciones—Frente a las presentes bases cabe interponer recur-
so potestativo de reposicidn ante el Alcalde de Majadahonda en el plazo de un mes desde su
publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las mismas indicaran los
recursos administrativos que, en su caso, quepa interponer frente a ellos.

Temario
Parte I: Materias Comunes y Derecho Administrativo General

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién Espaiiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema?2. Los principios constitucionales: el Estado social y democrético de Derecho.
Valores superiores en la Constituciéon Espafiola.

Tema 3. Los derechos fundamentales: evolucién histdrica y conceptual. Los dere-
chos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Constitucién Espafiola. La proteccion de
los derechos fundamentales.

Tema 4. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién Espaifiola. El mode-
lo econémico de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

Tema 5. La representacién politica: democracia directa y representativa en la Cons-
titucién Espafiola.

Tema 6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electo-
ral espafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El dere-
cho de asociacién.

Tema 7. La Unién Europea. Origen y evolucion. El proceso de integracién de Espa-
fa. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y com-
petencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 8. EI Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros.
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Tema 9. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de ac-
ceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. El proceso constituyente: los Estatutos de
Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Tema 10. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Su-
cesion. Regencia. Refrendo.

Tema 11. Las Cortes Generales. Composicidn, eleccion y disolucion. Atribuciones.
Regulacién y funcionamiento de las Cdmaras: los Reglamentos. El proceso de elaboracion
y aprobacion de las Leyes.

Tema 12. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y or-
gdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma
de derecho interno.

Tema 13. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autoné-
micos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacion bdsica y de desarrollo. Las leyes-marco.
Las leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacién. Las leyes autondmicas.

Tema 14. EIl Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La
designacién y la remocién del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicién, organi-
zacion y funciones.

Tema 15. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 16. EIl reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Proce-
dimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orga-
nica del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién
y funciones.

Tema 18. El Tribunal Constitucional y su Ley Orgdnica. Composicidn, designacion,
organizacién y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo.

Tema 19. La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo: con-
cepto y contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en
la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y control judicial. La des-
viacién de poder.

Tema 20. El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos au-
ténomos y entidades ptiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 21. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (I): objeto y dmbito de aplicacién. Interesados: ca-
pacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacién y firma.

Tema 22. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Puiblicas (II): derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Piblicas. Administracién electrénica. Lengua de los procedimientos.

Tema 23. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema24. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publi-
ca. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la moti-
vacién y forma.

Tema 26. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela de-
clarativa. Condiciones de eficacia. La notificacién: contenido, plazo y prdctica. La notifi-
cacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y re-
troactividad de la eficacia.

Tema 27. Laejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela eje-
cutiva. La coaccién administrativa. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 28. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La rec-
tificacidn de errores materiales o de hecho.

Tema 29. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y nor-
mas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacién. Instruccidn: intervencién de los interesados, prueba e informes.
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Tema 30. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 31. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recur-
so administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 32. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los actos separables.

Tema 35. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionali-
dad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccién y forma, la informacion, el régi-
men de la invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacion.

Tema 36. Las partes de los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

Tema 37. La preparacidn de contratos por las Administraciones Piblicas El precio,
el valor estimado. Garantias. Clases de expedientes de contratacién. La seleccién del con-
tratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 38. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos.
La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 39. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacién. Formalizacién. Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema40. El contrato de concesién de obra ptiblica: principios, derechos y obligacio-
nes de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico fi-
nanciero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 41. EI contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 42. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cum-
plimiento y resolucién.

Tema 43. El contrato de gestién de servicio publico: régimen juridico. Ejecucidn,
modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 44. Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.
Organizacién administrativa de la contratacioén. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico a las Entidades Locales.

Tema 45. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacidn de urgencia. Proce-
dimientos especiales.

Tema 46. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa eco-
némica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 47. La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa. Licencias. La de-
claracion responsable y comunicacion previa.

Tema 48. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La actividad
subvencionada. Procedimiento de justificacion.

Tema 49. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I). Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: Legitimacién. El objeto
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 50. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (II). El procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
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Parte I1: Régimen Local

Tema 51. Elrégimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Lo-
cal en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia
local. Significado, contenido y limites.

Tema 52. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos
y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y
los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 53. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legisla-
cion sectorial sobre el régimen local.

Tema 54. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los bandos.

Tema 55. La provincia. Antecedentes histéricos. Funcion de la provincia en el régi-
men espafiol. Organizacién. Cooperacién provincial a los servicios municipales. Los érga-
nos de gobierno. Las provincias y las Comunidades Auténomas uniprovinciales.

Tema 56. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de los términos municipales. Legislacion bdsica y legislacién autonémica.

Tema 57. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

Tema 58. El régimen de las grandes ciudades. Los municipios de gran poblacion.

Tema 59. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 60. La participacién vecinal en la gestion municipal: democracia directa y re-
presentativa. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 61. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reser-
va de servicios.

Tema 62. Organizacién del Ayuntamiento de Majadahonda. Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Majadahonda.

Tema 63. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones Locales.

Tema 64. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro
de los documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 65. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revisién y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra los actos locales.

Tema 66. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, coopera-
cién y coordinacion. La Comision Nacional de Administracion Local y las Comisiones Pro-
vinciales de Colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 67. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucién y la disolucién de Corporaciones Locales.

Tema 68. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestién. Espe-
cial referencia a la concesidn de servicios. Organismos auténomos. La empresa publica lo-
cal y las entidades puiblicas empresariales. La iniciativa ptiblica econdmica de las Entida-
des Locales. El Consorcio.

Tema 69. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Prerrogati-
vas de los entes locales respecto a sus bienes.

Tema 70. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacién demanial.
Utilizacién de los bienes demaniales.

Tema 71. Los bienes comunales: regulacién y uso. Los montes vecinales en mano
comin.

Tema 72. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion.
La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 73. Potestades administrativas para la defensa de los bienes publicos.
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Parte I11: Urbanismo.

Tema 74. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco cons-
titucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 75. Legislacién estatal del suelo: Principios generales. Situaciones bdsicas del
suelo. Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabili-
tacidn, regeneracion y renovacion urbana.

Tema 76. La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el &mbito del urbanis-
mo. Evaluacién ambiental de obras-proyectos y evaluaciéon ambiental de planes y programas.
Las autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. La licencia de actividad.

Tema 77. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Cla-
sificaciéon. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urba-
no consolidado y no consolidado. Criterios de valoracién.

Tema 78. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion.

Tema 79. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autondmica.
Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 80. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del Territo-
rio. Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos
de ordenacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras andlogas de la legislacion autondmica.

Tema 81. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsi-
diarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Especial referencia a la norma-
tiva autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 82. Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes
especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacién urbanistica: estu-
dios de implantacién y catdlogos. Especial referencia a la normativa autonémica de la Co-
munidad de Madrid.

Tema 83. FElaboracién y aprobacién de los planes, competencias y procedimiento,
efectos de la aprobacion, iniciativa y colaboracidn de los particulares publicidad, modifica-
cién y revision de los planes. Especial referencia a la normativa autonémica de la Comuni-
dad de Madrid.

Tema 84. FEjecucién del planeamiento, presupuestos de la ejecucidn, el principio de
equidistribucién y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccion del sistema, Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras, el proyecto de urbanizacién. Especial referencia a la normativa
autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 85. Sistema de compensacion, Estatutos y Bases de actuacién de la Junta de
Compensacidn, Sistema de cooperacion, la reparcelacion, la expropiacion. Especial refe-
rencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 86. La expropiacion urbanistica; el sistema de expropiacion. Competencias.
Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacién. La
reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 87. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanis-
tica. Régimen actual.

Tema 88. Otros sistemas de ejecucidon urbanistica, excepciones a la actuacién me-
diante unidades de ejecucion: actuaciones asistemadticas, obtencién de terrenos dotaciona-
les, breve referencia a los convenios urbanisticos, naturaleza, concepto, objeto y clases. Es-
pecial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 89. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo, el Patrimonio Mu-
nicipal del Suelo: constitucidn, bienes que lo integran y destino, el derecho de superficie.
Especial referencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 90. Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo, la licencia ur-
banistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico, suspensidén de licencias, las érdenes
de ejecucidn, deberes de conservacidn y régimen de la declaracién de ruina. Especial refe-
rencia a la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid.

Tema 91. Proteccion de la legalidad urbanistica, obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones, licencias ilegales, infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a
la normativa autondémica de la Comunidad de Madrid.
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Parte IV: Haciendas Locales.

Tema 92. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 93. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de tributos y el estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 94. EI impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.

Tema 95. El impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdnica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 96. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 97. Operaciones de crédito. Participacién en los tributos del Estado y de la Co-
munidad Auténoma.

Tema 98. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 99. EI Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuesta-
ria. Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupues-
to. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 100. Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 101. La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponi-
ble y el devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsa-
bles tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario y la representacion. El domi-
cilio fiscal.

Tema 102. La obligacién tributaria principal: cuantificaciéon. Base imponible y base li-
quidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincién de la deuda. El pago.
Otras formas de extincidn con especial referencia a la prescripcion y a la compensacion.

Tema 103. La gestién tributaria: delimitacién, &mbito y procedimientos. La liquida-
cién de los tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 104. La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El pro-
cedimiento de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del procedimien-
to. Las garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 105. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales. El recurso de reposicién. La reclamacién econdémico administrativa. Pro-
cedimientos especiales de revision.

Tema 106. La inspeccién de los tributos. El procedimiento de inspeccién tributaria.
Las infracciones tributarias. Las sanciones tributarias.

Tema 107. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacién e impugnacién. Las ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Majadahonda.

Parte V: Gestion de Recursos Humanos

Tema 108. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridi-
co. Legislacién bdsica y legislacion del estado sobre funcidn publica local.

Tema 109. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 110. EI acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Siste-
mas selectivos. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico.

Tema 111. La carrera profesional. Promocidén profesional. Provisién de puestos de
trabajo. La formacién y el perfeccionamiento.

Tema 112. Las situaciones administrativas de los empleados piublicos.

Tema 113. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individua-
les. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 114. Régimen retributivo de los empleados publicos.

Tema 115. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 116. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.
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Tema 117. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Ré-
gimen de provisién de puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras formas de
provision. El Registro de Funcionarios Habilitados. Situaciones administrativas y régimen
disciplinario.

Tema 118. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singu-
laridades de su régimen juridico en el &mbito piblico.

Tema 119. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios inspiradores del Derecho La-
boral. El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracién y derechos y deberes deriva-
dos del contrato.

Tema 120. Modalidades de contratacién del personal laboral en las Administracio-
nes Publicas. Personal laboral fijo e indefinido no fijo.

Tema 121. Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geogra-
fica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Tema 122. Los sujetos del contrato. Capacidad para contratar como trabajador. La
capacidad para trabajar. El empresario. Capacidad para contratar como empresario. La
Administracién Puiblica como sujeto contratante de la relacién laboral. Efectos del incum-
plimiento de la normativa laboral en la Administracién Publica.

Tema 123. El salario. Cuantia del salario. Liquidacién y pago del salario. Garantias
del salario. La jornada de trabajo.

Tema 124. La suspension e interrupcidon del contrato de trabajo. La extincidn del
contrato de trabajo: significado. Causas de extincion del contrato laboral. Especial referen-
cia a la extincidén del contrato por despido disciplinario.

Tema 125. Derechos de informacién y consulta de los trabajadores: 6rganos de re-
presentacion.

Tema 126. La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos espe-
ciales. Recursos contra sentencias.

Tema 127. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacion. Afi-
liacién, cotizacién y recaudacion.

Tema 128. Régimen General de la Seguridad Social (II): accién protectora. Contin-
gencias protegidas. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios co-
munes. Colaboracién en la gestion.

Tema 129. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Delegados de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, a 3 de abril de 2107.—FEIl concejal-delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Servicios Juridicos, Seguridad y Nuevas Tecnologias (firmado).

(02/11.899/17)
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