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AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

(MADRID)

RESULTADO DE LA VALORACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PROFESOR DE TELARES
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA.

D.? M.? ANUNCIACION DIAZ RODRIGUEZ, Secretaria de la Comisién de Seleccion del
proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo temporal de Profesor de telares por
el sistema de concurso, convocado por Resolucién n.° 4422/2021 de 15 de octubre del Concejal
delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Administracion Electronica
(BOCM n.° 255 de 26 de octubre de 2021), certifica que la Comisién de Seleccion en sesion
celebrada el 23 de noviembre de 2021 ha adoptado el siguiente acuerdo:

« [...] Con caracter previo a la evaluacion de los méritos aportados por los aspirantes se
establecen los criterios de valoracion y la forma y medios de acreditacion, conforme con lo
dispuesto en las bases especificas del proceso selectivo:

En relacién con la experiencia profesional:

1. Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas (0,15 puntos por mes
completo) o en otro centro, entidad o empresa (0,10 puntos por mes completo) con la categoria
de Profesor de telares, siempre y cuando los documentos justificativos se haya presentado
dentro del plazo de presentacion de instancias y dichos servicios consten en la vida laboral tal y
como se establece en la base sexta, apartado A), in fine.

2. En el caso en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

3. Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se
computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

4. No se valoraran los contratos de duracién inferior al mes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

5. En cuanto a la forma y medios de acreditacion, la experiencia debera acreditarse mediante la
presentacion dentro del plazo de presentacion de instancias de la vida laboral y de contrato de
trabajo, certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada o certificado de
servicios prestados en la Administraciéon Publica. En dicho contrato o certificado debera constar
de forma expresa el periodo de prestacion de servicios y la categoria de Profesor de Telares
(o asimilado —funciones de profesor de telares y subgrupo A2 o grupo Il de cotizacién-
diplomados-).

Por tanto, no se valorara dicha experiencia:
- Cuando la misma no se haya acreditado dentro del plazo de presentacion de instancias.
-Cuando no se acompairie la vida laboral.

-Cuando habiendo presentado la vida laboral no se hayan adjuntado los contratos o certificados
que acrediten el periodo concreto de prestacion de servicios y la categoria del puesto
desempefado.

-Cuando habiendo aportado la vida laboral y contrato o certificado, en estos no figure la
categoria de Profesor de telares, periodo concreto de prestacion de servicios y la jornada de
trabajo.
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En relacién con la formacion:

1. Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones de un Profesor de Piano-Lenguaje Musical y que
hayan sido impartidos, organizados o avalados por Administraciones Publicas, centros de
formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucion de un
plan de formacién continua de las Administraciones Publicas, centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

2. Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

. De 20 a 30 horas de duracién o mas de 1 mes: 0,20 puntos.

. De 31 a 70 horas de duracién o mas de 2 meses: 0,40 puntos.

. De 71 a 150 horas de duracién o mas de 4 meses: 0,80 puntos.

. De 151 a 300 horas de duracion o mas de 6 meses: 1,40 puntos.

. De 301 o mas horas de duracién o uno 0 mas cursos académicos: 2 puntos.

3. No se valoraran:

- Las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que se
opta.

- Los cursos impartidos por centros privados salvo que el curso haya sido financiado,
organizado o avalado por alguna Administracion Publica o centro autorizado.

- Los cursos de duracion inferior a 20 horas.
- Los cursos en los que no se acredite el numero de horas.
- Aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

Por ultimo, conforme con lo establecido en la base sexta, apartado C), en el caso de que se
produjeran empates, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios por el
orden que se indica:

1. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

El orden alfabético a partir de la letra que determine la resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado, del afio del llamamiento (letra B, conforme Resolucion de 21 de julio de 2020 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica —-BOE 24 de julio de 2020-).

-]

Finalizada la valoracion, la Comision confecciona la relacion ordenada de aspirantes de mayor
a menor puntuacién y ACUERDA por unanimidad:
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Primero.- Hacer publica la valoracion provisional de méritos del concurso en el tablon virtual del
Ayuntamiento y en su pagina web. Los resultados son los siguientes:

EXPERIENCIA < | PUNTUACION
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONAL FORMACION TOTAL
FERNANDEZ SCRIMIERI | ALESSANDRA ****8307N 0,00 6,00 6,00
GARCIA MARTIN ANA ISABEL ***x1518Y 0,45 2,20 2,65

Segundo.- Otorgar a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la
publicacion de los resultados en la pagina web del Ayuntamiento para que puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacién obtenida, teniendo en
cuenta los criterios de valoracion anteriormente expuestos

Tercero.- En caso de que no se formulen alegaciones dicha valoracién provisional quedara
automaticamente elevada a definitiva para su aprobacion por el 6rgano competente».

En Majadahonda, firmado electrénicamer)te en la fecha de'su firma,
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION
Fdo.: M.2 Anunciacién Diaz Rodriguez

@
S
o
=
=1
9
5]
©
]
c
I
=1
5]
=
Q
[a)
<
=
[
[
o]
1]
o
]
c
5]
£
5
2
<]
S
i)
S
<]
=1
]
E
[
]
S
bS]
£
L
=
c
Q2
=]
&
1]
o
@
o]
c
S
3]
]
k=1
o
9]
c
@
o
=
=)
<
)
<
o
@
=3
<1
1
)
o
N
)
o
~
a
N
]
@
=1
o
a
@
a
a
a
o
@
=3
<
w
)
@]
<
o
=
@
&)
o
'4
<
o
>
+
=
=]
=
s
o
N4
@
[a)
@
Q
I
=
>
>
-
T
S
Q
=]
c
e
°
2
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
°
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
]
c
El
o
o
g
]
uw

o
<
@
=)
g
Q
E
E
3
o
Q
54
k]
3
2
<
£
5
2

>
S
]
o
2
o
2
]
°
8
@
E
Iy
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
E
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
bS]
S
&
k)
3
>





