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CELIA ALCALA GOMEZ, SECRETARIA GENERAL DEL

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 25
de enero de 2024, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo, en extracto:

“2.(002/24)  Aprobacién inicial, si procede, de la modificacion de varios

puestos de trabajo y adecuacion del complemento de
productividad, por disponibilidad, en el complemento especifico
para el personal de la Policia Local.

Se da cuenta del expediente incoado en el que, entre otros documentos,

constan los siguientes:

PROPUESTA DE ACUERDO del Concejal de Recursos Humanos, de 10
de enero de 2024, cuyo texto es el siguiente:

“Vista la mocién de este Concejal de 29 de diciembre de 2023.

Visto el informe formulado por la Directora de Recursos Humanos de 2 de
enero de 2024, y de conformidad con el mismo, cuyo tenor literal es el
siguiente:

« HECHOS

Primero.- Por Acuerdo de Pleno municipal de 21 de diciembre 2023 se
aprueba definitivamente el Presupuesto municipal de 2024 (B.O.C.M. n° 306
de 26 de diciembre de 2023), en el que se integran los presupuestos del
Ayuntamiento, del organismo autonomo “Patronato Monte del Pilar” y los
estados de prevision de ingresos y gastos de la sociedad mercantil, de capital
integramente municipal “Patrimonio Municipal de Majadahonda, Sociedad
Anonima” (“PAMMASA”), junto con el correspondiente estado de
consolidaciéon de los mismos, asi como de las bases de ejecucion del
presupuesto, su resumen por capitulos y plantilla organica de personal para
el afio 2024.
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Segundo.- En la plantilla organica aparecen contempladas las cantidades a
pagar a policia local en concepto de disponibilidad previsto en el Acuerdo
de adecuacion de las condiciones de servicio de Policia Local (2020-2024).

Tercero.- En la plantilla organica figuran los siguientes puestos:

1.

10.

11.

Puesto Técnico Auxiliar de Recaudacion, C1, NCD 19, funcionario,
adscrito al centro de coste 9320 “Gestion del sistema Tributario”.
Numero de empleado 378.

Puesto de Administrativo, C1, NCD 19, funcionario, vacante, adscrito
al centro de coste 3400 “Administracion General de Deportes”.
Puesto de Titulado Superior, A1, NCD 26, laboral, adscrito al centro
de coste 71300 “Administracion General de la Seguridad y Proteccion
Civil”. Numero de empleado: 207

Puesto de Jefe de Negociado, C1, NCD 22, funcionario, adscrito al
centro de coste 9320 “Gestion del sistema Tributario”. Numero de
empleado: 321.

Puesto de Jefe de Negociado, C1, NCD 22, laboral, adscrito al centro
de coste 1510 “Administracion General de Vivienda y Urbanismo”.
Numero de empleado: 177.

Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, A1, NCD 28, funcionario,
adscrito al centro de coste 9260 “Sistemas de Informacion”. Vacante.
Coordinadora del Area de Mujer, Inclusion Social y Discapacidad, A2,
NCD 24, laboral, adscrito al centro de coste 2311 “Asistencia Social
Primaria”. Numero de empleado: 281.

Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, adscrito al centro de
coste 2311 “Asistencia Social Primaria”. Numero de empleado: 372.
Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, vacante, adscrito al
centro de coste 2313 “Atencion a la mujer, inclusion social y atencion
discapacidad’.

Aucxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, adscrito al centro de
coste 3111 “Accion Sanitaria sobre adicciones”. Numero de empleado:
457.

10. Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, adscrito al
centro de coste 3710 “Proteccion de la Salud Publica”. Numero de
empleado: 1450.

Cuarto. - Por mocion del Concejal Delegado de Hacienda y Recursos
Humanos, se insta la iniciacion del procedimiento administrativo para la
consolidacion del complemento de disponibilidad a funcionarios de policia
local del Ayuntamiento de Majadahonda en el complemento especifico de
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conformidad con lo Acordado por unanimidad en la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos de fecha 11 de diciembre de 2023,
el cambio de adscripcion de los puestos que a continuacidon se exponen y, en
su caso, de los titulares de los mismos:

Técnico Auxiliar de Recaudacion, C1, NCD 19, funcionario, del centro
de coste 9320 “Gestion del sistema Tributario” al centro de coste 3400
“Administracion General de Deportes”, dado la necesidad de la
Concejalia de Deportes de contar con apoyo en la gestion de ingresos
y gatos propios, apoyo en la aplicacion y revision de precios pablicos
y apoyo en la gestion de trabajos preparatorios e materia de
contratacion, etc. Numero de empleado 378.

Administrativo, C1, NCD 19, funcionario, del centro de coste 3400
“Administracion General de Deportes” al centro de coste 9320
“Gestion del sistema Tributario”. Vacante.

Titulado Superior, A1, NCD 26, laboral, del centro de coste 1300
“Administracion General de la Seguridad y Proteccion Civil” al centro
de coste 3400 “Administracion General de Deportes”. Numero de
empleado: 207.

Jefe de Negociado, C1, NCD 22, funcionario, del centro de coste 9320
“Gestion del sistema Tributario” al centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo”. Niumero de
empleado: 321.

Jefe de Negociado, C1, NCD 22, laboral, del centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo” al centro de coste

9320 “Gestion del sistema Tributario” Ndmero de empleado: 177.

Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, del centro de coste 2311
“Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313 “Atencion a la
mujer, inclusién social y atencion discapacidad”. Numero de
empleado: 372.

Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, vacante, del centro de
coste 2313 “Atencion a la mujer, inclusion social y atencion
discapacidad” al centro de coste 2311 “Asistencia Social Primaria”.

Coordinadora del Area de Mujer, Inclusion Social y Discapacidad, A2,
NCD 24, laboral, del centro de coste 2311 “Asistencia Social
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Primaria” al centro de coste 2313 “Atencion a la mujer, inclusion
social y atencion discapacidad”. Numero de empleado: 281.

- Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de coste
3110 “Proteccion de la Salud Publica” al centro de coste 3111 “Accion
Sanitaria sobre Adicciones”. Numero de empleado: 1450.

- Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de coste
3111 “Accion Sanitaria sobre Adicciones” al centro de coste 3110
“Proteccion de la Salud Publica”. Nimero de empleado: 457.

La creacion de un puesto de Técnico de Gestion, A2, NCD 24, funcionario,
adscrito al centro de coste 4930 “Proteccion de consumidores y usuarios”,
para apoyo en las funciones de contratacion y consumo, por la amortizacion
del puesto de Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, A1, NCD 28,
funcionario, adscrito al centro de coste 9260 “Sistemas de Informacion”.
Vacante. La consignacion sera por el puesto que se amortiza, que estaba
dotado por una consignacion minima.

Y, con la amortizacion del puesto de Direccion Coordinadora del Area de
Contratacion y Asuntos Juridicos, la adscripcién de los puestos de Técnico
de Administracion General (salvo los adscritos al Departamento de Recursos
Humanos, a la Direccion Juridica de Urbanismo y al servicio de Asuntos
Juridicos) a la Jefatura de Area de Contratacion y Compras Centralizadas.

Se ha detectado un error en dicha mocion, de forma que donde dice: -
Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de coste 3111
“Accion Sanitaria sobre Adicciones” al centro de coste 3110 “Proteccion de
la Salud Publica”. Niumero de empleado:457”, debe decir: - Auxiliar de
Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de coste 3711 “Accion
Sanitaria sobre Adicciones” al centro de coste 1350 “Proteccion Civil”.
Numero de empleado: 457.

Quinto.- Teniendo en cuenta que el objeto de la mocién conlleva la
modificacion de la plantilla de personal vigente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 3.3.d) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, se solicita informe preceptivo a
la Secretaria General.

Una vez emita informe la Secretaria General, se remitird el expediente a la
Intervencion municipal.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2881698 ZO9XJ-ZASTM-9FF95 D7BDBCB4003800FF6EAD83EIDOE157D362359629) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do
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A los hechos anteriormente resefiados le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La estructura, criterios de valoracion objetiva y cuantias de las
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, se rigen por lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), concretamente en el articulo 93, por remision del
articulo 153.3 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986,y que distingue (al igual que el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, LMRFP), entre
retribuciones bésicas y retribuciones complementarias.

Las retribuciones bésicas de los funcionarios locales tienen la misma
estructura y cuantia que las establecidas con caracter general para toda la
Funcién Publica, y las retribuciones complementarias se atienen a la
estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los
funcionarios publicos, si bien su cuantia global sera fijada por el Pleno de la
Corporacion, dentro de los limites méximos y minimos que se fijen por el
Estado.

Para su determinacion hay que acudir a lo establecido en los articulos 23y
24 de la LMRFP, de caracter basico, completado con respecto al ambito local
por lo establecido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local y que prevé en su articulo 1 que “de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los funcionarios de
Administracion Local s6lo podran ser remunerados por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto”,
es decir, retribuciones basicas integradas por sueldo, trienios y pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias integradas por
complemento de destino, complemento especifico, productividad vy
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Las retribuciones complementarias se establecen siguiendo los factores que
establece el articulo 24 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TRLEBEP) y entre las que nos interesa, se encuentran
el complemento especifico (destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
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dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad) y
el complemento de productividad (destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo).

Por su parte, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el Régimen de Retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local,
regula en su articulo 4 el complemento especifico en los siguientes términos:

“l. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacidn se efectie una valoracién del puesto
de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este
articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la
relacién de puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde
un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos
figurard en el presupuesto y no podra exceder del limite m&ximo expresado
en el articulo 7.2, a), de esta norma.”

Y el complemento de productividad en su articulo 5:

“1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningudn tipo de derecho individual
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respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos (...)".

Segundo.- Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Majadahonda,
vienen cobrando un complemento de productividad por servicios de
disponibilidad, de manera trimestral, en virtud de la Disposicion Transitoria
1* “Servicios de disponibilidad”, del Acuerdo de adecuacion de las
condiciones de servicio de Policia Local (2020-2024).

Dicha disposicion seriala lo siguiente: “Para el afio 2021 y siguiente, el
complemento retributivo percibido por este concepto se abonara en los
términos establecidos en la Acuerdo regulador de las condiciones de servicio
para la policia local de Majadahonda 2003-2012 con las nuevas
adecuaciones y limitaciones establecidas para el personal afecto a este Anexo
a partir de la entrada en vigor del nuevo acuerdo.” Acuerdo que se encuentra
Anexo al expediente.

Acorde con el marco juridico expuesto, resulta de especial interés,
determinar si el servicio de disponibilidad previsto en el Acuerdo es un
complemento de productividad o forma parte de los conceptos por los que se
retribuye las especiales condiciones particulares de algunos puestos o
complemento especifico.

Teniendo en cuenta que el servicio de disponibilidad objeto de estudio lo que
retribuye son las condiciones particulares de los puestos de Policia Local en
atencion a su especial dedicacion, que dentro de su jornada normal de
trabajo, que necesariamente se presta en dias laborables, festivos y por la
noche, deriva en la necesidad de disponer en todo momento de efectivos de
la policia local de forma regular y organizada en funcidon de la poblacidn del
municipio, de fiestas patronales, de celebraciones de Navidad y Nochevieja,
necesidades sobrevenidas, todo ello con independencia de la plantilla
existente, lo que limita a este colectivo el disfrute de vacaciones y/o asuntos
propios respecto al resto del personal del Ayuntamiento, a ello se suma la
necesidad de hacer frente a unas competencias y funciones atribuidas a los
Cuerpos de Policia Local en virtud de la Ley 1/2018 de Coordinacion de las
Policias Locales en la Comunidad de Madrid, en materia de violencia de
género, implantacion de unidad de drones como operador propio,
implantacién de la unidad de guias caninos o la siniestralidad laboral que
provocan la modificacion del régimen de libranzas en el calendario laboral.

De modo que si el complemento especifico esta destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a su especial
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dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad, y el complemento de productividad, esta destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo, no estamos, ante un
complemento retributivo de naturaleza subjetiva, como es el caso del
complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento,
y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefia su puesto, sino que
se trata de un complemento retributivo objetivo, ya que retribuye el puesto de
trabajo, ajeno a todo matiz subjetivo (STS 20-02-2012).

De lo anterior se deduce que los elementos que definen la especial
disponibilidad a la que esta sometido el cuerpo de policia local del
Ayuntamiento de Majadahonda, recogido en el Acuerdo 2003-2012,
responde a un concepto de “dedicacion/disponibilidad” elemento definidor
del concepto retributivo del complemento especifico més que a un concepto
retributivo de productividad, y por tanto debe retribuirse mediante el
complemento especifico, regulado en el art. 4.1 del Real Decreto 861/1986.

Tercero.- Toda modificacion de los conceptos retributivos del personal
funcionario son objeto de negociacién colectiva de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

En sesion de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Majadahonda de 11 de diciembre de 2023, se adopta por
unanimidad el Acuerdo de Mesa consistente en “consolidacion del
complemento de productividad Cuchi-2 a los funcionarios de Policia Local
en el complemento especifico”, tras ser aprobado en Mesa Sectorial de
seguimiento del Acuerdo de adecuacion de las condiciones de servicio de
Policia Local, del Ayuntamiento de Majadahonda, celebrada el 1 de
diciembre de 2023.

Cuarto.- La adecuacion del concepto retributivo de disponibilidad previsto
en el Acuerdo de adecuacion de las condiciones de servicio de Policia Local
(2020-2024) en el complemento especifico de los puestos de Policia Local,
mas alla de una adecuacién a derecho de las retribuciones que vienen
percibiendo la Policia Local en concepto de disponibilidad, no supone en
ningdn caso un incremento de las retribuciones aprobadas por Acuerdo
Pleno municipal de 21 de diciembre 2023, por el que se aprueba
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definitivamente el Presupuesto municipal de 2024 (B.O.C.M. n° 306 de 26 de
diciembre de 2023).

Quinto.- De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril:

“(...) 2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por la Corporacién se efectle una
valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas
en el numero 1 de este articulo (...)

La valoracion de los puestos se configura como una técnica que sefiala el
valor de un puesto de trabajo en una organizacion, con la finalidad de crear
una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y
responsabilidades y no en los méritos de las personas.

El Manual de valoracion es la herramienta metodoldgica de medida del valor
de los puestos.

Su aplicacion permite asignar a cada puesto una cantidad (puntos de
valoracion) que es la expresion de su importancia relativa o valor, fijado en
puntos.

El método de valoracion de puestos de trabajo utilizado, es el mismo que se
ha utilizado para el resto de valoraciones de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, y se ha basado en los factores definidos a continuacion:

Método de valoracion del complemento especifico

El método de valoracion utilizado para el complemento especifico incluye
todos los elementos que afectan de una manera o de otra al puesto de trabajo
de manera regular y habitual. Tal y como se describe a continuacion, la
metodologia utilizada tiene en cuenta diversos elementos del puesto de
trabajo, en el caso del complemento especifico, la experiencia y
conocimientos, la complejidad de las funciones, el nivel de responsabilidad,
el compromiso con la organizacion, etc...que sirven para valorar la
dificultad técnica, dedicaciéon, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del puesto, tal y como prevé el Real Decreto
861/1986.

Los factores utilizados para la valoracién del complemento especifico de los
puestos han sido los siguientes:
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1. Experiencia-Conocimientos

Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas
de un puesto, en la mayoria de los casos, ademas de los conocimientos
y titulaciones imprescindibles para el acceso al mismo, es habitual que
el titular del puesto deba adquirir, para el desarrollo de las tareas del
puesto una serie de conocimientos especificos suplementarios, algunos
técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren
mediante un aprendizaje que abarca no solo los conocimientos técnicos
imprescindibles para el desarrollo de las tareas del puesto, sino
también la terminologia, el contexto en que se sitta el puesto, asi como,
en el aprendizaje de las habilidades profesionales técnicas o gestoras
concretas del puesto.

Este factor valora el tiempo necesario y el nivel de dificultad que hay
que superar para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios
para el correcto desempefio del puesto en el nivel exigible y conocer
las relaciones y los aspectos singulares del mismo dentro de la
Institucion para desarrollarlo satisfactoriamente.

2. Incertidumbre y dificultad técnica

Mide el nivel de esfuerzo mental que hay que realizar en la ejecucion
de un puesto de trabajo.

La incertidumbre valora el grado de dificultad y de predictibilidad de
la solucion de los problemas e incdgnitas que el ocupante del puesto
debe resolver.

La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con la
complejidad de la tarea, teniendo en cuenta para ello la tipologia de
funciones realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones
emanadas en ejecucion del desempefio del puesto de trabajo, asi como
el nivel de conocimientos que es necesario aplicar para resolver las
situaciones planteadas en el ambito de las funciones del puesto.

3. Responsabilidad por los trabajadores dependientes jerarquicamente

Este factor lo que aprecia es la gravedad, impacto e imputabilidad que
para el titular del puesto suponen las consecuencias de las
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realizaciones de los puestos de trabajo que dependan jerarquicamente
de él.

Este factor aprecia la responsabilidad del titular del puesto en la
consecucion de los resultados de su unidad mediante la organizaciony
direccion del trabajo de las personas que jerarquicamente dependen de
él.

El factor aprecia la gravedad del impacto de las realizaciones de la
unidad y la imputabilidad de las mismas al titular de la unidad.

A mayor nimero de subordinados mayor gravedad en el impacto y en
las consecuencias de la actividad.

Responsabilidad por las relaciones

Este factor aprecia las relaciones que el titular del puesto necesita
mantener o establecer con personas del interior o exterior de la
Organizacién, equipo de gobierno, concejales, asesores, por
exigencias de la funcion del puesto.

No se consideran las relaciones que, por motivo de trabajo, se
establecen dentro de la linea jerarquica con superiores, subordinados
y compafieros.

Se valora en atencién a la necesidad e importancia de crear buenas
relaciones, establecer contactos favorables para la unidad de accion,
para la coordinacion de esfuerzos, para la consecucion de objetivos
comunes, para evitar la paralizacién de las acciones.

Este factor también valora la necesidad y capacidad de persuasion y
negociacion del puesto, el esfuerzo hacia la consecucidn de relaciones
estables y positivas y la capacidad de impulso y coordinacion de
directivos y responsables.

Adaptacion al cambio

Capacidad de adecuarse a las modificaciones del entorno social, a las
necesidades técnicas, econdémicas y organizativas de la Entidad.

Se valora el acceder a los nuevos conocimientos y procedimientos,
asumiéndolos como beneficiosos. La implicacion para conseguir el
mejor rendimiento lo antes posible, intentar conocer todos los
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elementos para impulsar su trabajo, sin perder de vista las
repercusiones en el resto de los departamentos, la capacidad de
consenso y didlogo a nivel global, la capacidad de vivir las dificultades
como retos a superar y como un incremento de experiencia y
aprendizaje y la capacidad de anticipacion ante las necesidades futuras
y la preparacion de medios para enfrentarlas.

Condiciones ambientales y de riesgo

El ambiente se refiere a las condiciones ambientales fisicas: aire,
temperatura, sonoridad, luminosidad, etc.

Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entorno, tanto
aquellas que afectan de modo permanente o habitual al trabajo como
los riesgos de afeccion que sean actuales y con un indice de
probabilidad significativo. No se tienen en cuenta, en cambio, las
dificultades que se presenten de forma esporadica, ni los riesgos
debidos a la comision de errores no admisibles en el nivel de
competencia profesional exigible para el puesto.

Se valoran, por ejemplo, el trabajo a la intemperie, los esfuerzos fisicos,
la penosidad o la peligrosidad. En un nivel mas bajo, también se
valoran condiciones como la ergonomia, los desplazamientos, la
contaminacion acustica, etc.

Estas condiciones si son malas, no sdlo reclaman un mayor esfuerzo y
una mayor fuerza de voluntad, sino que pueden convertirse en
peligrosas para la salud corporal del trabajador. este puede sufrir
lesiones graves o fatales, en caso de enfermedades profesionales o de
accidente.

El no cumplimiento de la legalidad, en principio, no debiera de ser
contemplado, puesto que supone situaciones que debieran ser
eliminadas mediante acciones de mejora de la calidad de vida en el
trabajo y el cumplimiento estricto de la legalidad.

La consideracion de este factor se realiza a pesar de suponer el
cumplimiento de todas las medidas de proteccion del trabajador,
partiendo de un cumplimiento adecuado de toda la normativa vigente
sobre proteccion y seguridad en el trabajo.
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Disponibilidad

Este factor aprecia la disponibilidad a la que esta sometido el empleado
municipal para la prestacién del servicio de forma regular y
organizada, y que en el caso concreto de la Policia Local se concreta
en:

Disponibilidad de efectivos de forma organizada.
Reestructuracion de la plantilla para dar servicio dentro de la
jornada normal de trabajo, de conformidad con el Acuerdo de
Adecuacion de las condiciones de Policia Local (2020-2024).

- Limitaciones en el disfrute de permiso de asuntos propios y
vacaciones, supeditada su aprobacion/anulacion hasta 48 horas
antes por necesidades sobrevenidas que hagan necesaria su
presencia en el servicio.

- Aumento de los dias de presencia para suplir las vacaciones del
resto de la plantilla y poder garantizar el servicio durante el
periodo de vacaciones de julio y agosto.

- Aumento de la carga de trabajo por crecimiento del municipio y
necesidad de dar cobertura a nuevas zonas. A pesar de que en los
Gltimos afios la plantilla de policia se ha visto reforzada con la
incorporacion de 17 nuevos efectivos, este aumento no es
suficiente para prestar el servicio con regularidad en el
municipio, por lo que se hace necesario que la plantilla de policia
no pueda disfrutar de los asuntos propios con la libertad que el
resto de empleados municipales.

- Incremento de las competencias y funciones atribuidas a los

Cuerpos de Policia Local a través de la Ley 1/2018 de

Coordinacion de las Policias Locales en la Comunidad de

Madrid.

El incremento de las competencias y funciones atribuidas a los

Cuerpos de Policia Local en virtud de la Ley 1/2018 de

Coordinacion de las Policias Locales en la Comunidad de

Madrid, ha supuesto, desde la entrada en vigor de dicha ley, entre

otras nuevas funciones, la asuncion de la proteccion del 95% de

las victimas de violencia de género del municipio previa firma del

Protocolo con el Ministerio del Interior y Convenio con la

Guardia Civil; la implantacion de unidad de drones como

operador propio; la implantacion de unidad de guias caninos; o

la instruccion de delitos en materia de seguridad vial y de

siniestralidad laboral, elementos integrantes de una especial
disponibilidad en su puesto de trabajo.
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- Disponibilidad de la plantilla de Policia el domingo de la semana
de libranza con motivo de las fiestas patronales, celebraciones de
Navidad y Nochevieja.

Cada factor se ha definido de acuerdo a unas caracteristicas que se pretende
apreciar y valorar en cada puesto, asi como a una escala de puntuacion de 0
a 200 que permiten diferenciar la importancia relativa de cada puesto en
relacion a los demas.

Férmula del modelo de valoracidn para el complemento especifico

La propuesta de férmula para la valoracion de los puestos de trabajo,
atendiendo a la jornada anual del colectivo de Policia Local y a su
distribucidn horaria, conforme al sistema retributivo vigente, a razén de (14)
pagas, de conformidad con la normativa de funcién plblica, ha sido la
siguiente:

(V.P.P.T. x Precio Punto) = Retribuciones del Complemento especifico
En la que:

VPPT: Valor en puntos del Puesto de Trabajo

Precio punto: 2,3 Euros.

La aplicacion de la formula precedente asegura una aproximacion a las
retribuciones analizadas en la Administracion del Ayuntamiento de
Majadahonda, permitiendo con su aplicacion evitar la quiebra de la equidad
interna.

La diferencia entre el precio punto de 2,3 euros y el precio punto de 3,5 euros
aplicado en la valoracion del resto de puestos del Ayuntamiento obedece a la
reduccion de la jornada laboral de Policia Local respecto a la jornada
ordinaria del resto del personal del Ayuntamiento, por las condiciones
especiales de su servicio y los indices correctores que se aplican al mismo.

El resultado de convertir los puntos obtenidos en cada factor de valoracion
en retribuciones al puesto de trabajo objeto de valoracion, conlleva una
modificacion al alza del complemento especifico de los distintos puestos que
integran el cuerpo de policia local, pero no supone en ningin caso un
incremento o modificacion del gasto previsto para capitulo | en el
presupuesto para 2024 aprobado definitivamente por Acuerdo de Pleno de
21 de diciembre de 2023, que se resume en la siguiente tabla:
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Sexto.- El ayuntamiento de Majadahonda no cuenta con una Relacién de
Puestos de Trabajo hasta la fecha, a pesar de varios intentos de aprobacion
de la misma, por lo que la plantilla de personal es la Gnica herramienta que
contiene una relacién ordenada de los puestos existentes y su consignacion.
Pero esto no impide al Ayuntamiento, de conformidad con la sobradamente
conocida jurisprudencia, modificar la plantilla y determinar las distintas
funciones que puedan tener cada uno de los puestos, de conformidad con la
primera potestad autoorganizativa del Ayuntamiento (art. 4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local). Lo que le permite
al Ayuntamiento la adaptacion de sus servicios y sus medios personales a las
necesidades cambiantes de la realidad social y juridica.

En el presente expediente no se crean nuevas plazas respecto al Presupuesto
aprobado definitivamente por Acuerdo de Pleno de fecha 21 de diciembre de
2023, sino que se llevan a cabo los siguientes cambios, que no supone en
ningdn caso un incremento del capitulo | aprobado en el presupuesto 2024.

1. Modificar la adscripcion de los puestos que a continuacién se exponen
Yy, en su caso, el titular de los mismos:

- Técnico Auxiliar de Recaudacion, C1, NCD 19, funcionario, del
centro de coste 9320 “Gestion del sistema Tributario” al centro
de coste 3400 “Administracion General de Deportes”, dado la
necesidad de la Concejalia de Deportes de contar con apoyo en
la gestion de ingresos y gatos propios, apoyo en la aplicacion y
revision de precios pablicos y apoyo en la gestion de trabajos
preparatorios e materia de contratacion, etc. Niumero de
empleado 378.

- Administrativo, C1, NCD 19, funcionario, del centro de coste
3400 “Administracion General de Deportes” al centro de coste
9320 “Gestion del sistema Tributario”. Vacante.

- Titulado Superior, A1, NCD 26, laboral, del centro de coste 1300
“Administracion General de la Seguridad y Proteccion Civil” al
centro de coste 3400 “Administracion General de Deportes”.
Numero de empleado: 207.

- Jefe de Negociado, C1, NCD 22, funcionario, del centro de coste
9320 “Gestidn del sistema Tributario” al centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo”. Numero de
empleado: 321.
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- Jefe de Negociado, C1, NCD 22, laboral, del centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo” al centro de
coste 9320 “Gestion del sistema Tributario”. Numero de
empleado: 177.

- Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, del centro de coste
2311 “Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313
“Atencién a la mujer, inclusiéon social y atencion discapacidad”.
Numero de empleado: 372.

- Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, vacante, del centro
de coste 2313 “Atencion a la mujer, inclusion social y atencion
discapacidad” al centro de coste 2311 “Asistencia Social
Primaria”.

- Coordinadora del Area de Mujer, Inclusion Social y
Discapacidad, A2, NCD 24, laboral, del centro de coste 2311
“Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313 “Atencion
a la mujer, inclusion social y atencion discapacidad”. Numero de
empleado:281.

- Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de
coste 3110 “Proteccion de la Salud Publica” al centro de coste
3111 “Accion Sanitaria sobre Adicciones”. Numero de
empleado: 1450.

- Aucxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de
coste 3111 “Accion Sanitaria sobre Adicciones” al centro de
coste 1350 “Proteccion Civil”. NUmero de empleado: 457.

2. Amortizacion del puesto de Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, Al,
NCD 28, funcionario, adscrito al centro de coste 9260 “Sistemas de
Informacion . Vacante. Creacion de un puesto de Técnico de Gestion,
A2, NCD 24, funcionario, adscrito al centro de coste 4930 “Proteccion
de consumidores y usuarios”, para apoyo en las funciones de
contratacién y consumo. La consignacion sera por el puesto que se
amortiza, que estaba dotado por una consignacion minima.

3. Al amortizarse el puesto de Direccién Coordinadora del Area de
Contratacion y Asuntos Juridicos, los puestos de Técnico de
Administracion General (salvo los adscritos al Departamento de
Recursos Humanos, a la Direccion Juridica de Urbanismo y al servicio
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de Asuntos Juridicos) quedan bajo la Direccion de la Jefatura de Area
de Contratacion y Compras Centralizadas.

Séptimo.- En cuanto al régimen juridico relativo a la aprobacién y
modificacion de la plantilla, el mismo se encuentra recogido en los siguientes
preceptos:

La modificacion de plantilla debe seguir los trdmites de la modificacion del
presupuesto ex art. 126 del texto refundido de disposiciones legales existentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que la aprobacion por el Pleno municipal de
la propuesta debe seguir la siguiente tramitacion ex art. 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

- Aprobacion inicial y exposicion al pablico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Ademas, frente al acuerdo definitivo que en su caso adopte el Pleno se debe
mantener la posibilidad de interponer recurso administrativo de reposicion
de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, atendiendo a la doble naturaleza que retne la
plantilla de personal como instrumento de ordenacion de los recursos
humanos y como parte integrante del Presupuesto general de la entidad.

A tenor de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, y teniendo
en cuenta la competencia atribuida al Pleno municipal en el articulo 22.2.i)
LBRL, sin perjuicio de otra opinién mejor fundada en Derecho, se formula la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Procederia elevar al Pleno municipal la siguiente propuesta de acuerdo de
modificacion de la plantilla de personal:

Primera.- Adecuar en el complemento especifico de los puestos de Policia,
Oficial, Subinspector, Inspector y Comisario del cuerpo de Policia Local del
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Ayuntamiento de Majadahonda el complemento de disponibilidad previsto en
la Disposicion Transitoria 12 del Acuerdo de adecuacion de las condiciones
de servicio de Policia Local (2020-2024) con fecha efectos de 1 de enero de
2024.

Segunda.-

Modificar la plantilla organica de personal aprobada

definitivamente por Acuerdo de Pleno municipal de 21 de diciembre 2023
(B.O.C.M. n° 306 de 26 de diciembre de 2023) en los siguientes términos:

1.

Modificar la adscripcion de los puestos que a continuacion se exponen
Y, en su caso, del titular de los mismos:

Técnico Auxiliar de Recaudacion, C1, NCD 19, funcionario, del
centro de coste 9320 “Gestion del sistema Tributario” al centro
de coste 3400 “Administracion General de Deportes”. Numero
de empleado 378.

Administrativo, C1, NCD 19, funcionario, del centro de coste
3400 “Administracion General de Deportes” al centro de coste
9320 “Gestion del sistema Tributario”. Vacante.

Titulado Superior, A1, NCD 26, laboral, del centro de coste 1300
“Administracion General de la Seguridad y Proteccion Civil” al
centro de coste 3400 “Administracion General de Deportes”.
Numero de empleado: 207.

Jefe de Negociado, C1, NCD 22, funcionario, del centro de coste
9320 “Gestion del sistema Tributario” al centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienday Urbanismo”. Numero de
empleado: 321.

Jefe de Negociado, C1, NCD 22, laboral, del centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo” al centro de
coste 9320 “Gestion del sistema Tributario”. Numero de
empleado: 177.

Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, del centro de coste
2311 “Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313
“Atencion a la mujer, inclusion social y atencion discapacidad”.
Numero de empleado: 372.

Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, vacante, del centro
de coste 2313 “Atencion a la mujer, inclusion social y atencion
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discapacidad” al centro de coste 2311 “Asistencia Social
Primaria”.

- Coordinadora del Area de Mujer, Inclusion Social y
Discapacidad, A2, NCD 24, laboral, del centro de coste 2311
“Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313 “Atencion
a la mujer, inclusion social y atencion discapacidad”. Numero de
empleado: 281.

- Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de
coste 3110 “Proteccion de la Salud Publica’ al centro de coste
3111 “Accion Sanitaria sobre Adicciones”. Numero de
empleado: 1450.

- Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de
coste 3111 “Accion Sanitaria sobre Adicciones” al centro de
coste 1350 “Proteccion Civil”. Numero de empleado: 457.

2. Amortizacidn del puesto de Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, Al,
NCD 28, funcionario, adscrito al centro de coste 9260 “Sistemas de
Informacion”. Vacante. Creacion de un puesto de Técnico de Gestion,
A2, NCD 24, funcionario, adscrito al centro de coste 4930 “Proteccion
de consumidores y usuarios”, para apoyo en las funciones de
contratacién y consumo. La consignacion sera por el puesto que se
amortiza, que estaba dotado por una consignacion minima.

3. Al amortizarse en el presupuesto 2024 el puesto de Direccion
Coordinadora del Area de Contratacion y Asuntos Juridicos, los
puestos de Técnico de Administracion General (salvo los adscritos al
Departamento de Recursos Humanos, a la Direccién Juridica de
Urbanismo y al servicio de Asuntos Juridicos) quedan bajo la
Direccion de la Jefatura de Area de Contratacion y Compras
Centralizadas.

Tercera.- Exponer al publico el Acuerdo de aprobacion inicial, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. La modificacion de plantilla se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.
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Cuarta.- Frente al acuerdo definitivo se podra interponer recurso de
reposicion de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Visto el Informe complementario formulado por la Directora de Recursos
Humanos de 9 de enero de 2024 y de conformidad con el mismo, cuyo tenor
literal es el siguiente:

Primero.- En la plantilla organica aparece un puesto de Vicesecretario, Al,
NCD 28, funcionario, adscrito al centro de coste 9200 aprobado por el Pleno
en el anterior mandato legislativo.

Segundo.- En la plantilla organica aparece un puesto de Jefe de Seccion de
Registro, Estadistica, Padron y Prevencion de Riesgos Laborales, A2, NCD
26, funcionario, adscrito al centro de coste 9200 “Administracion General”.
N° empleado: 1023.

Tercero.- Visto el informe de la Secretaria General de fecha 3 de enero de
2024 en el que recomienda establecer las retribuciones previstas para el
puesto de nueva creacion, Técnico de Gestion, A2, NCD 24, funcionario,
adscrito al centro de coste 4930 “Proteccion de consumidores y usuarios”,
para apoyo en las funciones de contratacion y consumo.

Cuarto.- Visto el informe de la Intervencion Municipal de fecha 8 de enero
de 2024, en el que se solicita “aclaracion sobre las cantidades recogidas en
la integracion del complemento de disponibilidad de la Policia en los
respectivos complementos especificos de los puestos, ya que no coinciden con
las tablas salarias vigentes a 31 de diciembre de 2023

CONSIDERACIONES

Primera.- En cuanto al puesto de Vicesecretario, A1, NCD 28, funcionario,
vacante, se procede al cambio de adscripcion del centro de coste 9200 al
centro de coste 9201, de conformidad con el Informe de Secretaria General
de fecha 13 de octubre de 2023.

Por su parte, el puesto de Jefe de Seccion de Registro, Estadistica, Padron y
Prevencion de Riesgos Laborales, A2, NCD 26, funcionario, adscrito al
centro de coste 9200 “Administracion General”. N° empleado: 1023, se
procede a su cambio de adscripcion del centro de coste 9200 al centro de
coste 9201, de conformidad con la Memoria explicativa adjunta a la
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aprobacion definitiva del presupuesto por Acuerdo de Pleno municipal de 21
de diciembre 2023 (B.O.C.M. n° 306 de 26 de diciembre de 2023).

Respecto al nuevo puesto de Técnico de Gestion, A2, NCD 24, funcionario,
las retribuciones son las propias de un puesto de Técnico de Gestion y que
de conformidad con la plantilla de personal son las siguientes, incluida la
subida salarial prevista en presupuesto:

Complemento de destino: 8.288 Euros
Complemento especifico: 23.357 Euros (14 pagas)

Sequnda.- En cuanto a la consideracion relativa a que las cantidades
resultantes de integrar el complemento de disponibilidad en el complemento
especifico, no coinciden con las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2023, se informa al respecto que por Acuerdo de Pleno municipal de 27
de octubre de 2023 se aprueba inicialmente el Presupuesto municipal de
2024, que prevé una subida salarial del 2%, que absorbe la subida del 0,5%
prevista en la Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 3 de octubre de 2023, en aplicacion de lo previsto en el articulo
19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, por ser posterior a la tramitacion de
la plantilla organica.

Por tanto, las cantidades resultantes del nuevo complemento especifico de
los puestos de Policia, Oficial, Subinspector, Inspector y Comisario del
cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Majadahonda responden a la
integracion del complemento de disponibilidad previsto en la Disposicion
Transitoria 12 del Acuerdo de adecuacion de las condiciones de servicio de
Policia Local (2020-2024), en 14 pagas, en el complemento especifico
previsto en las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023, e
incrementado en el porcentaje previsto de subida salarial (1,5%), porcentaje
resultante de la absorcion por parte del presupuesto de la subida salarial del
0,5% aprobada por Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 3 de octubre de 2023, en aplicacion de lo previsto en el articulo
19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Visto el informe formulado por la Intervencion Municipal de fecha 10 de
enero de 2024
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En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n®
3494/2023, de 2 de octubre, elevo al Pleno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Adecuar en el complemento especifico de los puestos de Policia,
Oficial, Subinspector, Inspector y Comisario del cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Majadahonda el complemento de disponibilidad previsto en
la Disposicion Transitoria 12 del Acuerdo de adecuacidn de las condiciones
de servicio de Policia Local (2020-2024) con fecha efectos de 1 de enero de
2024.

Sequndo.- Modificar la plantilla organica de personal aprobada
definitivamente por Acuerdo de Pleno municipal de 21 de diciembre 2023
(B.O.C.M. n° 306 de 26 de diciembre de 2023) en los siguientes términos:

1. Modificar la adscripcion de los puestos que a continuacion se exponen
Y, en su caso, del titular de los mismos:

- Técnico Auxiliar de Recaudacion, C1, NCD 19, funcionario, del
centro de coste 9320 “Gestion del sistema Tributario” al centro
de coste 3400 “Administracion General de Deportes”. Numero
de empleado 378.

- Administrativo, C1, NCD 19, funcionario, del centro de coste
3400 “Administracion General de Deportes” al centro de coste
9320 “Gestion del sistema Tributario”. Vacante.

- Titulado Superior, A1, NCD 26, laboral, del centro de coste 1300
“Administracion General de la Seguridad y Proteccion Civil” al
centro de coste 3400 “Administracion General de Deportes”.
Numero de empleado: 207.

- Jefe de Negociado, C1, NCD 22, funcionario, del centro de coste
9320 “Gestion del sistema Tributario” al centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo”. Numero de
empleado: 321.

- Jefe de Negociado, C1, NCD 22, laboral, del centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo” al centro de
coste 9320 “Gestion del sistema Tributario”. Numero de
empleado: 177.
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Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, del centro de coste
2311 “Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313
“Atencion a la mujer, inclusion social y atencion discapacidad”.
Numero de empleado: 372.

Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, vacante, del centro
de coste 2313 “Atencion a la mujer, inclusion social y atencion
discapacidad” al centro de coste 2311 “Asistencia Social
Primaria”.

Coordinadora del Area de Mujer, Inclusion Social y
Discapacidad, A2, NCD 24, laboral, del centro de coste 2311
“Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313 “Atencion
alamujer, inclusion social y atencion discapacidad”. Numero de
empleado: 281.

Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de
coste 3110 “Proteccion de la Salud Publica” al centro de coste
3111 “Accion Sanitaria sobre Adicciones”. Numero de
empleado: 1450.

Vicesecretario, A1, NCD 28, funcionario, vacante, del centro de
coste 9200 al centro de coste 9201, de conformidad con el
Informe de Secretaria General de fecha 13 de octubre de 2023.

Jefe de Seccion de Registro, Estadistica, Padrén y Prevencion de
Riesgos Laborales, A2, NCD 26, funcionario, del centro de coste
9200 “Administracion General” al centro de coste 9201
“Secretaria General”. N° empleado: 1023, de conformidad con
la Memoria explicativa adjunta a la aprobacién definitiva del
presupuesto por Acuerdo de Pleno municipal de 21 de diciembre
2023 (B.O.C.M. n° 306 de 26 de diciembre de 2023).

Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de
coste 3111 “Accion Sanitaria sobre Adicciones” al centro de
coste 1350 “Proteccion Civil”. Numero de empleado: 457.

Amortizacion del puesto de Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, Al,
NCD 28, funcionario, adscrito al centro de coste 9260 “Sistemas de
Informacion”. Vacante. Creacion de un puesto de Técnico de Gestion,
A2, NCD 24, funcionario, adscrito al centro de coste 4930 “Proteccion
de consumidores y usuarios”, para apoyo en las funciones de
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contratacion y consumo. La consignacion sera por el puesto que se
amortiza, que estaba dotado por una consignacion minima.

Complemento de destino: 8.288 Euros
Complemento especifico: 23.357 Euros (14 pagas)

3. Al amortizarse en el presupuesto 2024 el puesto de Direccidn
Coordinadora del Area de Contratacion y Asuntos Juridicos, los
puestos de Técnico de Administracion General (salvo los adscritos al
Departamento de Recursos Humanos, a la Direccion Juridica de
Urbanismo y al servicio de Asuntos Juridicos) quedan bajo la
Direccion de la Jefatura de Area de Contratacion y Compras
Centralizadas.

Tercero.- Exponer al publico el Acuerdo de aprobacion inicial, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por 15 dias,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. La modificacion de plantilla se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.

Cuarto.- Frente al acuerdo definitivo se podra interponer recurso de
reposicion de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No obstante, el Pleno adoptara el acuerdo que estime mas oportuno. ”
DICTAMEN de la Comision Informativa de Administracién Interna, de

18 de enero de 2024, favorable.

Sometido este asunto a votacion, la Corporacion, por quince (15) votos a
correspondientes al Grupo Municipal Popular, siete (7) votos en contra

correspondientes a los Grupos Municipales Vox Majadahonda y Socialista y tres
(3) abstenciones correspondientes a los Grupos Municipales Vecinos por
Majadahonda y Mas Madrid-Izquierda Unida, ACUERDA:
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Primero.- Adecuar en el complemento especifico de los puestos de Policia, Oficial,
Subinspector, Inspector y Comisario del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Majadahonda el complemento de disponibilidad previsto en la Disposicion
Transitoria 12 del Acuerdo de adecuacion de las condiciones de servicio de Policia
Local (2020-2024) con fecha efectos de 1 de enero de 2024.

Segundo.- Modificar la plantilla organica de personal aprobada definitivamente por
Acuerdo de Pleno municipal de 21 de diciembre 2023 (B.O.C.M. n° 306 de 26 de
diciembre de 2023) en los siguientes términos:

1. Modificar la adscripcion de los puestos que a continuacion se exponen y, en
su caso, del titular de los mismos:

- Técnico Auxiliar de Recaudacion, C1, NCD 19, funcionario, del centro de
coste 9320 “Gestion del sistema Tributario” al centro de coste 3400
“Administracion General de Deportes”. Numero de empleado 378.

- Administrativo, C1, NCD 19, funcionario, del centro de coste 3400
“Administracion General de Deportes™ al centro de coste 9320 “Gestion del
sistema Tributario”. Vacante.

- Titulado Superior, Al, NCD 26, laboral, del centro de coste 1300
“Administracion General de la Seguridad y Proteccion Civil” al centro de

coste 3400 “Administracion General de Deportes”. Numero de empleado:
207.

- Jefe de Negociado, C1, NCD 22, funcionario, del centro de coste 9320
“Gestion del sistema Tributario” al centro de coste 1510 “Administracion
General de Vivienda y Urbanismo”. Numero de empleado: 321.

- Jefe de Negociado, C1, NCD 22, laboral, del centro de coste 1510
“Administracion General de Vivienda y Urbanismo” al centro de coste 9320
“Gestion del sistema Tributario”. Nimero de empleado: 177.

- Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, del centro de coste 2311
“Asistencia Social Primaria” al centro de coste 2313 “Atencion a la mujer,
inclusion social y atencion discapacidad”. Numero de empleado: 372.

- Trabajador Social, A2, NCD 24, funcionario, vacante, del centro de coste

2313 “Atencion a la mujer, inclusion social y atencion discapacidad” al centro
de coste 2311 “Asistencia Social Primaria”.
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Fecha de emision: 30 de Enero de 2024 a las 8:17:08
Péagina 27 de 28

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 26/01/2024 14:19
2.- Concejal de Régimen Juridico del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. V° B° 29/01/2024 13:17

FIRMADO
29/01/2024 13:17

(MADRID)

AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA

Coordinadora del Area de Muijer, Inclusion Social y Discapacidad, A2, NCD
24, laboral, del centro de coste 2311 “Asistencia Social Primaria” al centro
de coste 2313 “Atencion a la mujer, inclusion social y atencion discapacidad”.
Numero de empleado: 281.

Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de coste 3110
“Proteccion de la Salud Publica” al centro de coste 3111 “Accion Sanitaria
sobre Adicciones”. Numero de empleado: 1450.

Vicesecretario, A1, NCD 28, funcionario, vacante, del centro de coste 9200
al centro de coste 9201, de conformidad con el Informe de Secretaria General
de fecha 13 de octubre de 2023.

Jefe de Seccidn de Registro, Estadistica, Padron y Prevencion de Riesgos
Laborales, A2, NCD 26, funcionario, del centro de coste 9200
“Administracion General” al centro de coste 9201 “Secretaria General”. N°
empleado: 1023, de conformidad con la Memoria explicativa adjunta a la
aprobacion definitiva del presupuesto por Acuerdo de Pleno municipal de 21
de diciembre 2023 (B.0.C.M. n° 306 de 26 de diciembre de 2023).

Auxiliar de Enfermeria, C2, NCD 16, funcionario, del centro de coste 3111
“Accion Sanitaria sobre Adicciones” al centro de coste 1350 “Proteccion
Civil”. Numero de empleado: 457.

Amortizacion del puesto de Jefe de Servicio de Nuevas Tecnologias, Al,
NCD 28, funcionario, adscrito al centro de coste 9260 “Sistemas de
Informacion”. Vacante. Creacion de un puesto de Técnico de Gestion, A2,
NCD 24, funcionario, adscrito al centro de coste 4930 “Proteccion de
consumidores y usuarios”, para apoyo en las funciones de contratacion y
consumo. La consignacion sera por el puesto que se amortiza, que estaba
dotado por una consignacién minima.

Complemento de destino: 8.288 Euros
Complemento especifico: 23.357 Euros (14 pagas)

Al amortizarse en el presupuesto 2024 el puesto de Direccion Coordinadora
del Area de Contratacion y Asuntos Juridicos, los puestos de Técnico de
Administracion General (salvo los adscritos al Departamento de Recursos
Humanos, a la Direccion Juridica de Urbanismo y al servicio de Asuntos
Juridicos) quedan bajo la Direccion de la Jefatura de Area de Contratacion y
Compras Centralizadas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Documento del expediente: CERTIFICACION ACUERDO PLENO 25-1
-2024 PUNTO 2

FIRMAS ESTADO
) o 1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 26/01/2024 14:19
Cédigo para validacion: ZO9XJ-ZASTM-9FF95 2.- Concejal de Régimen Juridico del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. V° B° 29/01/2024 13:17
Fecha de emision: 30 de Enero de 2024 a las 8:17:08
Péagina 28 de 28

OTROS DATOS

FIRMADO
29/01/2024 13:17

AYUNTAMIENTO DE
MAJADAHONDA
(MADRID)

Tercero.- Exponer al publico el Acuerdo de aprobacion inicial, previo anuncio en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacion de plantilla se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Cuarto.- Frente al acuerdo definitivo se podra interponer recurso de reposicion de
conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.”

Esta certificacion se expide a la vista del Avance de Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a reserva de la
aprobacion de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de orden
y con el visto bueno, por delegacién de firma de la Alcaldia mediante Decreto n°
3494/2023, de 2 de octubre, del Concejal Delegado de Atencion al Ciudadano,
Fiestas, Administracion Electronica, Régimen Juridico y Contratacion Publica, en
Majadahonda a la fecha de su firma electrénica.

Ve BO
EL CONCEJAL DELEGADO
DE ATENCION AL CIUDADANO,
FIESTAS, ADMINISTRACION
ELECTRONICA,
REGIMEN JURIDICO Y
CONTRATACION PUBLICA
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