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GETAFE
LICENCIAS

Por “Belmica Promociones, Sociedad Limitada”, se ha solicitado
licencia para instalar garaje en la calle Rayo, nimeros 22-24, con
vuelta a calle Salvador, niimero 27.—Expediente 20060529,

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo preceptuado
en ¢l articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 28 de septiembre de 2006.—El concejal-delegado de
Urbanismo (decreto de 23 de junio de 2003), F. Santos Vazquez
Rabaz.

(02/15.153/06)

GUADARRAMA
CONTRATACION
Rectificacion

En el anuncio (02/12.680/06) del BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nitmero 196, de fecha 18 de agosto de 2006,
en la pagina 94, se ha detectado error material, procediéndose a
su rectificacién.

Donde dice: “4. Presupuesto base de liquidacién: 15.800 euros.”

Debe decir: “4. Presupuesto base de liquidacién: 15.000 euros.”

Madrid, a 27 de octubre de 2006.
(03/25.742/06)

LOS MOLINOS
REGIMEN ECONOMICO

En sesi6n ordinaria realizada por el Pleno de este Ayuntamiento
el dia 18 de octubre de 2006 se acordé aprobar provisionalmente
la modificacién del tipo de gravamen determinado en la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles de natu-
raleza urbana, estableciéndose en un 0,77 por 100, asi como sobre
la bonificacién de los titulares de familia numerosa.

Lo que se hace publico durante el plazo de treinta dias, dentro
del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Los Molinos, a 24 de octubre de 2006.—El alcalde (firmado).

(03/25.861/06)

LOS MOLINOS
REGIMEN ECONOMICO

En sesién ordinaria realizada por el Pleno de este Ayuntamiento
el dia 18 de octubre de 2006 se acordé aprobar provisionalmente
la modificacién de la ordenanza reguladora de la convivencia
ciudadana.

Lo que se hace puablico durante el plazo de treinta dias, dentro
del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Los Molinos, a 24 de octubre de 2006.—El alcalde (firmado).

(03/25.859/06)

MAJADAHONDA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el
dia 26 de septiembre de 2006, acordd aprobar definitivamente
el nuevo texto del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
Municipal de Misica “Enrique Granados”, del municipio de Maja-
dahonda, y publicar el texto integro de la misma en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, advirtiéndose
que dicho acuerdo agota la via administrativa, pudiendo interponer

contra el mismo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la presente publicacién, recurso contencioso-adminis-
trativo ante Ia sala correspondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
que se estime oportuno.

REGLAMENTO DE RE‘GIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA “ENRIQUE GRANADOS”,
DE MAJADAHONDA

1. Exposicion de motivos

La Escuela Municipal de Miisica “Enrique Granados”, de Maja-
dahonda (en adelante Escuela de Misica o Centro), es un Centro
de formacién musical no reglada, dependiente de la Concejalia
de Cultura del Ayuntamiento de Majadahonda, que pretende con-
tribuir a desarrollo integral de las personas a través de la musica.

La oferta que ofrece la escuela en su proyecto estd dirigida
a alumnos desde los cuatro afios y sin limite de edad.

Como Centro de formacién tiene una funcién social y cultural
dirigida a todos los ciudadanos, adaptada a cualquier edad, cuya
finalidad es la formacién de aficionados, sin perjuicio de aquellos
que por su especial talento o vocacién sean encauzados hacia los
estudios musicales de misica y danza.

Este Reglamento de Régimen Interno, en adelante RRI o Regla-
mento, es el instrumento bisico que regula la organizacién y fun-
cionamiento del Centro. La base legal sobre la que se apoya este
Reglamento se fundamenta en el marco de las ensefianzas no regla-
das recogidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, Ley Orga-
nica de Educacién y en la Orden de 30 de julio de 1992, por
la que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento
de las escuelas de miisica y danza.

2. Ambito de aplicacién

El 4mbito de aplicacién del presente Reglamento es la Escuela
Municipal de Miisica “Enrique Granados”, dependiente de la Con-
cejalia de Cultura del Ayuntamiento de Majadahonda.

El ingreso en la EMMEG supone la total aceptacién de este
Reglamento de Régimen Interno.

Capitulo 1
Organizacion
Art. 1. Organos de gobierno.—La EMMEG tendri los siguien-
tes Organos de Gobierno:
1.1. Organos unipersonales: el director, el jefe de estudios y
el secretario.

1.1.1. Eldirector.
A) Nombramiento del director

El director de la EMMEG ser3 un profesor del claustro que
ostente la condicién de fijo de plantilla, nombrado por el alcalde-
presidente, a propuesta del concejal de Cultura.

B) Competencias del director

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacién del Centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas autoridades municipales.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro
y adoptar las resoluciones disciplinarias que correspondan
de acuerdo con las normas aplicables. En este sentido, apli-
card el régimen disciplinario de todo ¢l personal adscrito
al Centro, asi como realizar la propuesta, cuando corres-
ponda, de incoacién de expedientes disciplinarios.

¢) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro hacia
la consecucién del Plan Formativo del Centro, en adelante
PFC, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin per-
juicio de las competencias atribuidas al claustro de pro-
fesores.

d) Colaborar con los érganos de la Administracién Municipal
en todo lo relativo al logro de los objetivos formativos del
Centro.

e) Visar las certificaciones y documentos oficiales de Ia
Escuela.
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f)  Elaborar anualmente las instrucciones de organizacién y
funcionamiento del Centro en las que figure la distribucién
de los departamentos didacticos y sus funciones, asf como
los jefes de departamento y sus funciones.

g) Elaborar el proyecto formativo del Centro, y la progra-
macion general anual, en adelante PGA de la Escuela, de
acuerdo con las propuestas formuladas por el claustro.

h) Dar traslado de la memoria anual sobre las actividades
y situacién general de la Escuela a la direccién técnica y
al concejal de Cultura.

i)  Proponer ante la Alcaldia-Presidencia, y a propuesta del
concejal de Cultura, el nombramiento y cese del jefe de
estudios.

i)  Favorecer la convivencia en el Centro, resolver los con-
flictos ¢ imponer todas las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, de acuerdo con el régimen
de funcionamiento del alumnado, reflejado en el presente
Reglamento, y subsidiariamente con las normas que esta-
blezca el Ayuntamiento de Majadahonda.

k) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones
del claustro del profesorado y de la comisién de coordi-
nacién pedagégica del Centro y ejecutar los acuerdos adop-
tados en el ambito de sus competencias.

)  Proponer a la Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura
las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
los gastos del Centro de acuerdo con el presupuesto de
la Concejalia de Cultura.

m) Gestionar los medios materiales de la Escuela.

n) Promover planes de mejora de la calidad del Centro, asf
como proyectos de innovacién e investigacién formativa.

0) Elaborar anualmente un informe técnico sobre la previsién
del desarrollo de las programaciones didécticas y del PFC
reflejadas en la PGA, y su repercusién en los recursos huma-
nos, econémicos y materiales de los que dispone el Centro.
Se incluird, ademis, el documento de organizacién del Cen-
tro, y la situacién de las instalaciones y del equipamiento.

p) Impulsar procesos de evaluacién interna del Centro y cola-
borar en las evaluaciones externas.

q) Atender alos padres, madres o tutores legales del alumnado
menor de edad, alumnado y profesorado.

r) Nombrar y cesar a los jefes de departamento v al secretario.

s)  Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Direc-
cion Técnica y el Concejal de Cultura, y que estén rela-
cionadas con las tareas propias de direcci6n.

C) Jornada laboral del director

El director tendra un maximo de quince horas de jornada lectiva,
incluyendo en este horario tanto el horario de docencia efectiva
como el horario complementario de la tutoria. Hasta alcanzar la
jornada laboral completa que tenga establecido el Ayuntamiento
para el personal municipal, lo dedicara a las labores propias de
la Direccién de la Escuela de Miisica. Su distribucién serd de
libre disposicion, excepto el horario que le sea fijado por la Direc-
cién Técnica de la Concejalia de Cultura.

Si el director tuviera menos de quince horas lectivas como docen-
te, dedicara la diferencia hasta cumplir la jornada completa para
desarrollar las tareas de direccion.

Si el director tuviera asignadas mas de quince horas lectivas,
¢l concejal de Cultura podrd adaptar su horario docente a un
méximo de quince horas.

No obstante, cuando cese en su cargo de director recuperard
su horario lectivo inicial.

D) Retribuciones econémicas del director

Las retribuciones del director serén las establecidas en las tablas
salariales asimiladas a una jornada completa de un grupo B nivel 24
(técnico de grado medio), mas un complemento retributivo por
la responsabilidad pareja a la direccién, cuyo importe sera deter-
minado por el concejal de Cultura, a propuesta de la Direccién
Técnica de la Concejalia de Cultura, e incrementado anualmente
en los porcentajes que se establezcan segfin convenio colectivo
de los empleados del Ayuntamiento de Majadahonda, quedando
sin vigencia el establecido en documentos anteriores. Cuando cese
como director, percibira finicamente las horas de docente que tuvie-
ra establecidas inicialmente.

E) Cese del director
El cese del director se producird en los siguientes supuestos:

a) Renuncia del interesado. En este caso el director comunicari
su renuncia con, al menos, dos meses de antelacién a la
fecha en que su cese sea efectivo.

b) Cese por el alcalde-presidente del Ayuntamiento de Maja-
dahonda, a propuesta del concejal de Cultura.

F) Ausencia o enfermedad temporal del director

En caso de ausencia o enfermedad temporal del director, se
haré cargo provisionalmente de sus funciones el jefe, quien per-
cibird durante el periodo de sustitucién, el complemento retributivo
correspondiente al consignado para el director del centro en el
acuerdo-convenio colectivo de los empleados del Ayuntamiento
de Majadahonda.

1.1.2. Eljefe de estudios.
A) Designacién y nombramiento del jefe de estudios

La jefatura de estudios serd ostentada por un profesor del Centro
en situacién de servicio activo, nombrado por el Alcalde-
Presidente, a propuesta del director del Centro. Dicha propuesta
deberd ser previamente ratificada por el concejal de Cultura.

No podra ejercitar la jefatura de estudios aquel profesorado
que, por cualquier causa, no vaya a prestar servicio en la Escuela
de Musica en el curso académico inmediatamente siguiente a su
nombramiento.

El jefe de estudios no podra ostentar la condicion de jefe de
departamento ni de secretario.

B) Competencias y funciones de la jefatura de estudios
Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacién del director del Centro y bajo su
autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo rela-
tivo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caricter académico, de orien-
tacién y complementarias del profesorado y del alumnado
en relacién con el PFC y la PGA y, ademds, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con el director del Centro, los
horarios académicos del alumnado y profesorado de acuerdo
con los criterios aprobados por la comisién de coordinacién
pedagégica y con el horario general incluido en la PGA,
asf como velar por su cumplimiento.

€) Coordinar las tareas de los distintos departamentos diddc-
ticos.

f) Coordinar y dirigir la accién de las tutorias, conforme al
plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del claustro, la planificacién
y organizacién de las actividades de formacién y perfec-
cionamiento del profesorado.

h) Organizar los actos académicos.

i) Participar, junto con et director del Centro, en la elaboracién
de la propuesta de PFC y de la PGA.

i) Favorecer la convivencia en la Escuela de Miisica y garan-
tizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento.

k) Velar por la atencién y cuidado del alumnado en el desarro-
Ho de las actividades no lectivas y organizadas por el equipo
directivo del Centro.

1) Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por
¢l director del Centro, por director técnico y por el concejal
de Cultura, relacionada con las tareas propias de la jefa-
tura de estudios.

C) Jornada laboral del jefe de estudios

El jefe de estudios tendrd un méaximo de veinte horas de jornada
lectiva, incliyendo en este horario tanto el horario de docencia
efectiva como el horario complementario de la tutoria. Hasta alcan-
zar la jornada laboral completa que tenga establecido el Ayun-
tamiento para el personal municipal, lo dedicar4 a las labores pro-
pias de la jefatura de estudios. Su distribucién serd la que la sea
fijada por la Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura.
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Si el jefe de estudios tuviera menos de veinte horas lectivas
como docente, dedicara la diferencia hasta cumplir la jornada com-
pleta para desarrollar las tareas de la jefatura de estudios.

Si el jefe de estudios tuviera asignadas més de veinte horas
lectivas como docente, el concejal de Cultura podri adaptar su
horario docente a un maximo de veinte horas. No obstante, cuando
cese en su cargo de jefe de estudios recuperara su horario inicial.

D) Retribuciones econémicas del jefe de estudios

Las retribuciones del jefe de estudios seran las establecidas en
las tablas salariales asimiladas a una jornada completa de un gru-
po B nivel 24 (técnico de grado medio), méas un complemento
retributivo por la responsabilidad pareja a la jefatura, cuyo importe
serd determinado por el concejal de Cultura, a propuesta de la
Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura, e incrementado
anualmente en los porcentajes que se establezcan segiin convenio
colectivo de los empleados del Ayuntamiento de Majadahonda.
Cuando cese como jefe de estudios, percibir finicamente las horas
de docente que tuviera establecidas inicialmente.

E) Cese del jefe de estudios

El cese del jefe de estudios se producirid en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia del interesado/a. En este caso, deberd comunicar
su decision con treinta dias naturales de antelacién a la
fecha en que sea efectiva su renuncia.

b) Cese por el alcalde-presidente del Ayuntamiento de Maja-
dahonda, a propuesta del director del centro, previa rati-
ficacidn del concejal de Cultura.

F) Ausencia o enfermedad del jefe de estudios

En caso de ausencia o enfermedad del jefe o la jefa de estudios
se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o
profesora que designe el director, que informara de su decisién
al director técnico de la Concejalia de Cultura, y al concejal o
concejala de Cultura. Igualmente, se seguira el mismo criterio retri-
butivo descrito en parrafos anteriores para las sustituciones.

1.1.3. El secretario.

A) Designacion de secretario

El secretario serd un profesor del claustro nombrado por el
director del centro.

B) Funciones del secretario
Las funciones del secretario seran las siguientes:

a) Actuar como secretario y levantar acta de las reuniones
del centro convocadas por el director.

b} Ezxpedir la documentacién administrativa del Centro.

¢) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Formular el inventario general del Centro y mantenerlo
actualizado, de acuerdo con las instrucciones recibidas al
respecto.

e) Elaborar, en colaboraci6n con la direccién y la jefatura de
estudios, la propuesta de los documentos y publicaciones
del Centro, especialmente las relativas a las actividades
externas y las de informaci6n y difusién de las ensefianzas
impartidas, dando traslado de la propuesta a la Direccién
Técnica de la Concejalia de Cultura.

f) Supervisar el mantenimiento de las instalaciones, equipa-
miento, instrumentos, etcétera.

g) Atender los problemas y peticiones de su competencia plan-
teados por el alumnado y el profesorado del Centro.

h) Colaborar con la direccién y la jefatura de estudios en la
elaboracién de la PGA del Centro y de 1a memoria anual,
y en el disefio del proyecto educativo de Centro.

i) Colaborar en la organizacién y desarrollo de actividades
culturales y formativas programadas por la Escuela.

i) Cualesquiera otras funciones de caracteristicas similares que
le sean encomendadas por ¢l director del Centro, la Direc-
cién Técnica de la Concejalia de Cultura o el Concejal de
Cultura.

Todas las funciones anteriores las desempefiara bajo la direccién,
coordinacién y supervision inicial del director del Centro.

C) Jornada laboral del secretario

Para la realizacién de las tareas propias de la secretarfa, el secre-
tario verd incrementada su jornada laboral en cuatro horas sema-
nales, dejando de percibir las retribuciones correspondientes a este
incremento horario cuando deje de realizar las funciones de
secretario.

Si el secretario tuviera la jornada completa de docencia dedicaré
cuatro horas semanales de la misma a las tareas de la secretaria.

D) Cese del secretario
El cese del Secretario se producird en los siguientes supuestos:
a) Renuncia del interesado. En este caso, deberd comunicar
su decisién con treinta dias naturales de antelacién a la
fecha en que sea efectiva su renuncia.
b) Cese por el director del Centro.

12, Organos colegiados: el equipo directivo y el claustro del
profesorado.

1.2.1. Elequipo directivo: composicién y funciones.

A) Composicién del equipo directivo

El equipo directivo esta constituido por el director del Centro,
el jefe de estudios y el secretario. Trabajaran de forma coordinada
en el desempeiio de sus funciones.

B) Funciones del equipo directivo

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas acti-
vidades y proyectos del Centro y colaborar en las evalua-
ciones externas de su funcionamiento.

c) Adoptar las medias necesarias para la ejecucién ordenada
entre los distintos 6rganos de coordinacién y el claustro
del profesorado en el dmbito de sus respectivas com-
petencias.

d) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del
presupuesto de la Escuela de Miisica.

€) Elaborar el proyecto formativo del centro (PFC), la pro-
gramacién general anual (PGA) y 1a memoria final de curso.

f) Decidir sobre la admisién del alumnado, previa autorizacién
de la Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura.

g) Redactar al finalizar el curso escolar, previa aprobacién de
la Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura, las normas
por las que se ajustardn las solicitudes de admisién para
el curso siguiente, en funcién de las disponibilidades del
Centro, asi como fijar los plazos en que deberan presentarse
dichas solicitudes.

h) Aquellas otras funciones que se le sean delegadas por el
concejal de Cultura, o el director técnico de la Concejalia
de Cultura.

1.2.2. El claustro del profesorado: composicion, régimen de
sesiones, asistencia y competencias.

A) Composicion del claustro
El claustro del profesorado estara compuesto por:
a) Eldirector, que sera su presidente.
b) Todos los profesores que impartan cada una de las asig-
naturas en cada momento durante el curso escolar.
c) Elsecretario del Centro, todos ellos con voz y voto.

B) Régimen de sesiones

El claustro se reunird con caricter ordinario, como minimo,
una vez al trimestre. Con caricter extraordinario podra ser con-
vocado en cualquier momento por la direccién del Centro, o bien,
a peticion escrita dirigida al director formulada por, al menos,
dos tercios de los miembros del claustro, especificando en este
ultimo caso el orden del dia de los temas a tratar. La solicitud
de convocatoria del claustro efectuada por al menos dos tercios de
los miembros del mismo debera realizarse con, al menos, siete
dias naturales de antelacién a la fecha de su celebracién.

C) Asistencia al claustro

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos
sus miembros. Cualquier ausencia habri de ser debidamente
justificada.
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D) Competencias del claustro

Son competencias y funciones del claustro del profesorado:

a) Programar las actividades docentes del Centro.,

b) Fijar las directrices sobre la labor de evaluacién del
alumnado.

¢) Proponer a la direccién del Centro actividades formativas
o complementarias no desarrolladas por los diferentes
departamentos.

d) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién
del PFCy de la PGA.

€) Cualesquiera otras funciones que se propongan por la direc-
<i6n del Centro y no entren en contradiccién con las desarro-
lladas por los departamentos.

f) Evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes,
conforme al PFCy la PGA.

g) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién
y de la investigacién pedagdgica y en la formacién del pro-
fesorado del Centro.

h) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutorfa,
y evaluacién del alumnado.

i) Analizary valorar los resultados de las evaluaciones internas
o externas que se puedan realizar sobre el funcionamiento
de la escuela.

Art. 2. Organos de coordinacién.—Los érganos de coordina-
cién tienen por misién asegurar la coherencia de las distintas acti-
vidades académicas, artisticas y extraescolares, de manera que se
encaminen eficazmente hacia la consecucién de los objetivos for-
mativos que correspondan al Centro.

En la Escuela de Miisica sc estableceran los siguientes 6rganos
de coordinacidn:

2.1. Departamentos didécticos.

2.2, Comisién de coordinacién pedagogica.
2.3. Tutoria y designacion de tutores.

2.1. Departamentos didacticos:

2.1.1. Caracter, composicion, régimen de sesiones y distribu-
cién de los departamentos didacticos.

A) Caréacter de los departamentos diddcticos

Los departamentos didacticos son los 6rganos bdsicos encar-
gados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
cspecialidades y asignaturas que les corresponden, y las actividades
que se les encomienden dentro del dmbito de sus competencias.

B) Composicién de los departamentos didacticos

a) Los departamentos didacticos estaran constituidos por el
profesorado de las distintas asignaturas y especialidades que
se imparten en la Escuela.

b) Cuando un departamento didéctico esté integrado por pro-
fesores de mas de una signatura, correspondera a los pro-
fesores respectivos la programacién e imparticién de cada
una de ellas.

¢) Enel caso de profesores con materias asignadas a diferentes
departamentos, deberan asistir a las reuniones correspon-
dientes de los departamentos de dichas materias.

C) Régimen de sesiones

a) Las reuniones de departamento serdn convocadas por los
jefes de departamento, en coordinacién con la direccién
del Centro, segiin las necesidades de la Escuela y el calen-
dario de reuniones, y seran de asistencia obligatoria. Cual-
quier ausencia deberd ser debidamente justificada.

b) El jefe de departamento convocard a todo el profesora-
do que integre dicho departamento, a través de los meca-
nismos que a tal efecto el Centro tenga establecidos. El
orden del dia deberi ser especificado en cada convocatoria.

D) Distribucién de los departamentos didacticos

a) La distribucién de los departamentos didacticos sera 1a esta-
blecida en las instrucciones de organizacién y funcionamien-
to que claborard anualmente el director del Centro para
el curso escolar. Estas instrucciones serdn incluidas en
laPGA.

b) Dada la actividad de asignaturas, especialidades y activi-
dades que pueden configurar el curriculo de las ensefianzas

en la Escuela de Miisica, y en aras de una mayor opera-
tividad, el director podr4 asignar un maximo de nueve depar-
tamentos, siempre que la Escuela no supere el niimero de
850 alumnos. En caso de superar esta cifra el director desig-
nard los departamentos que fueran necesarios de acuerdo
con los recursos del Centro. Asimismo, los profesores de
cada departamento podrin acordar la celebracién de reu-
niones por asignaturas para tratar todos aquellos aspectos
referentes a la elaboracion y desarrollo de las distintas pro-
gramaciones didacticas. Estas reuniones serdn convocadas
por el jefe del departamento o por aquel profesor o profe-
sores en quien aquel delegue. Las decisiones que se deriven
de dichas reuniones serdn comunicadas al jefe del depar-
tamento para su oportuno traslado al resto de los com-
ponentes del mismo.

2.1.2. Funciones de los departamento didécticos.

Son funciones de los departamentos didécticos las que determine
el director en las instrucciones de organizacién y funcionamiento
del Centro para cada curso escolar con arreglo a sus necesidades
¥y Tecursos.

2.13. IJefatura de los departamentos didacticos.

Los jefes de los departamentos didécticos serdn designados por
el director del Centro.

La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor
del mismo, en situacién de servicio activo. Dicha jefatura no se
podré simultanear con ningiin otro cargo directivo de la Escuela
de Muiisica.

Son competencias de los jefes de departamento las que se esta-
blezcan en las instrucciones de organizacién y funcionamiento del
Centro para cada curso escolar.

22. Comisién de coordinacién pedagdgica; composicion, régi-
men de sesiones y funciones.

2.2.1. Composicion de la comisién de coordinacién pedagdgica.

En la Escuela de Miisica existird una comisién de coordinacién
pedagbgica, que estari integrada por el director, que seré su pre-
sidente, por el jefe de estudios, por los jefes de departamento
y por el secretario del Centro, todos ellos con voz y voto.

2.2.2. Régimen de sesiones.

La comisién de coordinacion pedagégica se reunird, al menos,
una vez al trimestre. Las reuniones serén de asistencia obligatoria
y cualquier ausencia habra de ser debidamente justificada.

22.3. Funciones de la comisién de coordinacién pedagégica.

La comisién de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes
funciones:

a) Asegurar la coherencia entre el proyecto formativo del cen-

tro y la programacién general anual.

b) Elaborar un informe comparativo para la memoria anual
que permita seguir la evolucién del alumnado en el Centro
desde el momento de su ingreso, referida, entre otros aspec-
tos, a su rendimiento formativo y el indice de abandonos.

c) Estudiar y en su caso apoyar, las iniciativas de creacién
de grupos de trabajo que presente el profesorado del
claustro.

d) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones
de evaluacidn y calificacién, asi como el calendario de exa-
menes, audiciones o pruebas extraordinarias, de acuerdo
con la jefatura de estudios,

e) Establecer, al inicio del curso, las fechas, los contenidos
y los criterios de evaluacién de las diferentes pruebas,
poniendo en marcha las propuestas de los departamentos
didacticos.

f) Elaborar, a partir de las propuestas realizadas por los depar-
tamentos, las directrices generales para la organizacion
de las clases de musicas de cimara y orquesta, asi como
de las clases colectivas.

g) Aprobar la programacién didictica correspondiente a las
ensenanzas de misica de cAmara, orquesta y todas las asig-
naturas de conjunto.

2.3. Tutoria y designacién de tutores.

La tutorfa y orientacién del alumnado forma parte de la funcién

docente.

Todo el alumnado estard a cargo de un tutor que ser4 el profesor
de la especialidad correspondiente.
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La jefatura de estudios coordinara el trabajo de los tutores y
mantendri las reuniones periddicas necesarias para el buen fun-
cionamiento de las tutorfas.

2.3.1.

La jornada laboral del tutor.

La jornada laboral del tutor se verd incrementada en un 10
por 100 sobre el horario lectivo y se destinara a la atencién de
padres, tutores legales y alumnado. Si el profesor tutor tuviera
la jornada completa dedicard un 10 por 100 de la misma a las
tareas de la tutoria. Este horario se consignard en los horarios
individuales y en los generales del Centro, que serin publicados
al comienzo del curso académico. Con el fin de organizar y secuen-
cias las reuniones con el alumnado y con los padres, las entrevistas
deberan solicitarse, al menos, con cuarenta y ocho horas de
antelacion.

2.3.2. Competencias del tator.
Son competencias del tutor:

A) Informar al departamento correspondiente sobre las soli-

B)

citudes de ampliacién de matricula, asi como sobre el cam-
bio de plan o de instrumento que pueda presentar su alum-
nado. Estos cambios estardn sujetos a la aprobacién del
director en funcién a los recursos del Centro.

Asimismo, el tutor colaborara con el resto del profesorado
de los alumnos a su cargo en las siguientes funciones:

a) Facilitar la integracién del alumnado en la Escuela y
fomentar su participacién en las actividades artisticas
y de extension cultural que se realicen en el Centro,

b) Facilitar la cooperacion formativa entre el profesorado
y los padres del alumnado.

¢) Informar al alumnado y, en su caso, a los padres o
tutores legales, asi como a su profesorado, de todo
aquello que les concierna, en relacidén con las activi-
dades docentes y complementarias y con el rendimiento
formativo.

d) Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades
formativas informéandoles sobre los planes de los que
disponga la Escuela que mejor se adapten a sus carac-
teristicas y expectativas.

€) Colaborar con el profesorado del alumnado a su cargo,
para la mejora de la practica docente.

f) Colaborar con el profesorado encargado de la ense-
fianza de misica de cAmara en la eleccidn del repertorio
de dicha asignatura para el alumnado comiin.

g) Colaborar en la distribucién del trabajo individual del
alumnado con los profesores pianistas acompanantes.

Capitulo 2
Régimen de funcionamiento general

Art. 3. Régimen de funcionamiento del alumnado.

3.1.

Derechos y deberes del alumnado.

Todo el alumnado de la Escucla tiene los mismos derechos y
deberes, sin mas distinciones que las derivadas de los planes for-
mativos que se encuentren cursando.

31.1.

Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho a:

a)

b)

©)

d)
€)

Recibir una formacidn que asegure, al menos, la consecucién
de los objetivos minimos contemplados en los planes de
estudio del Centro.

Que se respete su libertad de conciencia, convicciones reli-
giosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en los
que respecta a tales creencias o convicciones.

Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningiin caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

Solicitar sesion de tutoria en el horario previsto para ello.
Solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de
las valoraciones que se realicen sobre su proceso de for-
macion. En caso de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con las calificaciones finales, podran soli-
citar por escrito la revisién de dicha calificacién o decisién.
Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones deri-
vadas de la programacidn, de actividades escolares y extracs-
colaresy con las debidas precauciones necesarias, en relacién

g
h)

i)

con la seguridad de las personas, la adecuada conservacién
de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Ser informados de las faltas cometidas y sanciones corres-
pondientes.

Recibir orientacién formativa y profesional para conseguir
el miximo desarrollo personal, social y profesional, segiin
sus capacidades, aspiraciones o intereses.

La libertad de expresidn, sin perjuicio del respeto que mere-
cen las instituciones y las personas.

3.1.2. Deberes del alumnado.

A) El deber mds importante del alumnado es el de aprovechar

B)

positivamente la plaza que el Ayuntamiento de Majada-
honda pone a su disposicién, para la consecucién 6ptima
de los objetivos fijados en el proyecto formativo del Centro.
Este deber se extiende en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las acti-
vidades orientadas al desarrollo de los planes de estu-
dio, manteniendo la debida aplicacidn.

b) En el caso del alumnado menor de edad, los respon-
sables del mismo deberén traerlos y recogerlos con la
mayor puntualidad, pues el Centro no se hace respon-
sable del alumnado fuera de su horario lectivo.

¢) Respetar rigurosamente los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades del Centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de
su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y con-
sideracién. En caso contrario podra ser sancionado de
acuerdo con el régimen disciplinario establecido en el
presente Reglamento.

€) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaifieros.

f) Justificar y si es posible avisar de antemano al pro-
fesorado las ausencias que se puedan prever. Cuatro
faltas de asistencia a clase al bimestre, sin justificar,
supondran la pérdida de la plaza en la escuela. En
los casos de falta de asistencia del alumnado, las clases
no serdn recuperadas.

g) El alumnado menor de edad no podré abandonar el
aula durante sus horas lectivas, salvo permiso expreso
de la direccién del Centro.

Constituye un deber del alumnado el respeto a las normas
de convivencia dentro del Centro. Este deber se concreta
en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
¢ intimidad de todos los miembros de la Escuela.

b) No ejercer ningin tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

¢) Respetar ¢l proyecto formativo y el cardcter propio
del Centro.

d) El alumnado que se matricule en las distintas agru-
paciones musicales de la Escuela deber4 asistir a todos
los ensayos y a las actuaciones correspondientes, salvo
causa justificada.

€) Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles,
instrumentos y las instalaciones del Centro, y respetar
las pertenencias de los demés miembros de la Escuela.

f) Participar en aquellas actividades programadas por el
equipo directivo. En este sentido, la asistencia a los
conciertos y audiciones organizados por el equipo direc-
tivo es obligatoria tanto para aquel alumnado que ha
de participar, como para aquel ofro que designe su
profesorado o el propio equipo directivo. En estos
casos, la clase no serd recuperada ya que se considera,
igualmente, que la asistencia al concierto o audicién
tiene un caricter pedagdgico, toda vez que forma parte
del proceso formativo del alumnado.

g) Observar las indispensables normas higiénico-sanitarias.

h) Mantener el orden durante las entradas, salidas y per-
manencia en la Escuela.
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3.2. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

La realizacién de las actividades docentes de la Escuela Muni-
cipal de Mdsica, requicren de todos sus miembros la mutua co-
laboracién, base de una convivencia solidaria. Sin perjuicio de lo
establecido en las leyes vigentes sobre organizacién de centros,
el alumnado se atendrd a la siguiente relacién simplificada de
faltas y sanciones.

3.2.1. Faltas.

A) Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad.

b) Una falta injustificada de asistencia a clase.

c) El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del
Centro, de sus materiales o de objetos y pertenencias de
otros miembros de la Escuela.

d) No mantener el orden necesario dentro del Centro, no guar-
dando el maximo respeto y silencio al circular por los pasi-
lios, en los cambios de clase y mientras se dirigen a sus
respectivas aulas.

€) Entrarsin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos
para fines inapropiados.

f) Las faltas de disciplina, atenci6én en clase y otras similares
que el profesor considere como leves.

g) Las faltas de respeto a los compafieros que, sin ser graves,
demanden una correccién.

h) Las disputas entre compafieros dentro de las instalaciones
del Centro edificio y jardines limitrofes, o durante activi-
dades propias de la Escuela celebradas fuera de sus
instalaciones.

i) La conducta carente de las normas més elementales de
educacién.

i) El incumplimiento del horario y actividades dentro de la
jornada lectiva.

k) La asistencia a las clases sin el material escolar necesario
en cada caso.

B) Faltas graves

Son faltas graves:

a) La reincidencia en la comision de tres faltas leves en un
mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra
los miembros de la Escuela.

¢) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de
la Escuela, o la discriminacién grave por cualquiera de las
siguientes razones: nacimiento, sexo, raza, confesién reli-
giosa, convicciones morales o cualquier otras circunstancias
personal o social; asf como la falta de respeto hacia las
personas cometida dentro o fuera del Centro.

d) Elrobo o hurto que se efectue en la Escuela o en las depen-
dencias del edificio que la alberga.

e) La falsificacion, sustraccién o manipulacién de documentos.

f) Los daiios graves causados pro uso indebido o intencionado
en los locales, mobiliario, material y documentos del Centro,
o en los bienes pertenecientes a otros miembros de la
Escuela.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

h) La desobediencia ostensible a las indicaciones del profe-
sorado o de cualquier responsable del Centro, asi como
cualquier acto de indisciplina o contrario a las normas esta-
blecidas en este Reglamento que pueda producirse dentro
del Centro o durante los desplazamientos fuera del mismo.

i)  El desinterés manifiesto en el rendimiento formativo.

j)  Elincumplimiento de las sanciones leves impuestas.

C) Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) La comisién de dos faltas graves en un mismo curso
académico.

b) Cuatro faltas de asistencia injustificadas a clase al bimestre.

¢) El incumplimiento de las sanciones por faltas graves
impuestas.

d) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves con-
tra los miembros de la Escuela.

€) La falta de respeto hacia las personas, que entrafic una
notoria vejacion fisica o moral.

f) La violencia fisica ejercida contra cualquier persona dentro
de la Escuela o en el edificio que la alberga.

g) Las faltas tipificadas como grave, si concurren las circuns-
tancias de colectividad y/o publicidad intencionada.

h) La incitacién sistemdtica a actuaciones gravemente perju-
diciales para la salud y la integridad personal de los demas
miembros de la Escuela.

i) La distribucién, venta, compra o consumo de drogas en
el recinto del Centro.

j) Laventa de cualquier material de caracter didactico o peda-
gbgico, asi como ejercer actividades comerciales en cualquier
instalacién de la Escuela o en el edificio que la alberga.
En este sentido, no se podra ejercitar ninguna actividad
(compra, venta, cambio, distribucién, etcétera), tanto fuera
como dentro de la Escuela, que conlleve la utilizacién no
autorizada de la imagen corporativa del Ayuntamiento de
Majadahonda y de sus servicios, la imagen del profesorado
o del alumnado, y/o la imagen de las instalaciones de la
Escuela, y, en concreto, la imagen o el sonido de las acti-
vidades o actuaciones realizadas por del profesorado o
alumnado.

3.2.2. Sanciones.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves podran ser
acumulativas. En todos los casos, la apreciacién inicial de una
falta que pueda ser considerada como grave o muy grave serd
puesta en conocimiento de los padres o tutores legales del alum-
nado sancionado, en forma directa y personal, antes de que pueda
hacerse firme la sanci6n, y en un plazo no superior a las veinticuatro
horas de haberse producido la falta.

A) Sanciones por faltas leves

Las sanciones por faltas leves, podran consistir en:

a) Amonestacién verbal privada.

b) Amonestacién por escrito, que sera comunicada a los padres
o tutores legales en el caso del alumnado menor de edad.

¢) Realizacién de tareas, si procede, que cooperen a la repa-
racién, en horario no lectivo, del deterioro producido, o
€n su caso, restitucion del material deteriorado.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarro-
llo de las actividades del Centro.

¢) Peticion piblica de excusas a la persona ofendida.

f) Expulsién de clase del alumno, que debera presentarse ante
el director.

B) Sanciones por faltas graves

a) Apercibimiento por escrito de expulsién temporal del Cen-
tro o de determinadas clases, que constara en el expediente
individual del alumno o alumna en el caso de continuas
faltas injustificadas de asistencia. En él se incluira un informe
detallado del profesor de la materia y de la direccién del
Centro.

b) Reparacion o sustitucién de los materiales dafiados, robados
o hurtados. En el caso de la reparacion, esta se efectuara
en horario no lectivo. En el caso de sustitucién debera asumir
todos los costos que este hecho conlleve (adquisici6n, trans-
porte, embalaje, etcétera), asi como gestionar personalmen-
te su adquisicion.

¢) Cambio de grupo o de clase del alumnado sancionado.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases
por un petiodo superior a tres dias e inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumnado
debera realizar los trabajos que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo.

e) Pérdida del derecho a la evaluacién continua en la materia
correspondiente, cuando el niimero de faltas de asistencia
establecido sea superado, siendo la comisién de coordina-
cién pedagégica la encargada de establecer el procedimiento
sustitutorio de evaluacién mas adecuado en cada caso. Aquel
alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua
en alguna materia perder, asimismo, el derecho a la reserva
de plaza para el curso siguiente, debiendo superar el corres-
pondiente proceso de admisién si quieren continuar sus estu-
dios en el Centro.
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H
g)

Privacion definitiva de la participacién en algunas activi-
dades complementarias o extraescolares.
Peticion piblica de excusas a la persona ofendida.

C) Sanciones por faltas muy graves

a)

b)
©)

Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante €l tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

Expulsion definitiva del Centro.

En su caso, ademés de su expulsion, el alumnado sancionado
debera restituir lo robado, hurtado o deteriorado.

3.2.3. Competencias para decidir las sanciones por faltas leves,
graves o Imuy graves.

2)

b)

c)

Las faltas leves serdn sancionadas por el profesor, o por
el jefe de estudios, oido el interesado, poniendo dicha san-
ci6n en conocimiento del profesor responsable del alumno
sancionado y de sus padres o representantes legales, en un
plazo no superior a las veinticuatro horas de haberse pro-
ducido la falta.

La apreciacién inicial de una falta grave o muy grave serd
puesta en conocimiento del padre o tutor legal del alum-
nado, en forma directa y personal, antes de que pueda ser
firme la sancién, en un plazo no superior a las doce horas
partir de haberse producido Ia falta.

Las faltas graves y muy graves serdn sancionadas por ¢l
claustro del profesorado.

3.24. Procedimiento sancionador.

a)
b)

©)

d)

g)

h)

i)

Este procedimiento serd de aplicacién para las faltas graves
y muy graves.

No podran ser sancionadas las faltas graves y muy graves
sin la previa instruccién de un expediente que, tras la reco-
gida de la informacion necesaria, acuerde el equipo direc-
tivo.

La instruccién del expediente se llevaré a cabo por un pro-
fesor del Centro, designado por el director del Centro. De
dicha incoacién s¢ dard inmediata comunicacién al alum-
nado afectado, o, en el caso de los menores de edad, a
sus padres o tutores legales.

El alumnado y, en su caso, sus padres o representantes lega-
les, podran recusar al instructor ante el equipo directivo,
cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse
falta de objetividad en la instruccién del expediente.
Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cual-
quier momento de su instruccién, Ia direccién del Centro,
por decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor,
podra adoptar las medias provisionales que considere opor-
tunas. Las medidas provisionales podrin consistir en la sus-
pensién del derecho de asistencia al Centro o a determinadas
clases o actividades.

La instruccién del expediente deberé acordarse en un plazo
no superior a diez dias, desde que se tuvo conocimiento
de los hechos o conductas merecedores de correccién con
arreglo a este Reglamento.

Instruido el expediente, se dard audiencia al alumno, y si
es menor de edad, a sus padres o representante legal, comu-
nicdndole, en todo caso, las faltas que se le imputan y las
sanciones que se proponen. Las sanciones serdn impuestas
por el claustro del profesorado. El plazo de instruccién del
expediente no debera exceder de sicte dias.

El inicio del procedimiento se comunicard a la Direccién
Técnica de la Concejalia de Cultura, manteniéndola infor-
mada en todo momento de la tramitacién hasta su completa
resolucién, culminard con la sancién impuesta por el claustro
del profesorado.

La resolucién del procedimiento deberd producirse en el
plazo méaximo de treinta dias naturales contados a partir
de la fecha de iniciacién del mismo.

Art. 4. Derechos y deberes de los padres o representantes legales
del alumnado menor de edad.

4.1.

a)

Derechos:
A recibir informacién y orientacién sobre el rendimiento
formativo de sus hijos o representados.

b)
©)
d)
€)

4.2.

a)
b)

A ser informados de las ausencias injustificadas de sus hijos
o representados.
A ser informados de las posibles anomalias de conducta
que requieran una accién conjunta,
A ser informados oportunamente de los plazos de matri-
culacién.
A dirigirse al profesorado correspondiente, en el horario
establecido para ello y previa citacién, para formular cual-
quier observacién o queja sobre la actividad de sus hijos
o representados, en el Centro. En dltima instancia podran
dirigirse a la direccién del Centro.

Deberes:
Tienen la obligacion de tratar con respeto y consideracién
al profesorado, personal no docente y alumnado del Centro.
Estén obligados a acudir a cuantas citaciones se les cursen
por la direccion de la Escuela y por el profesorado.
No deberan interferir en la labor del profesorado, respe-
tando ademds las normas relativas, tanto al acceso a las
instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del
Centro.
Deben respetar y cumplir el proyecto formativo y las normas
que rigen el Centro.
Deberén asegurarse de que sus hijos o representados acudan
a la Escuela en indispensables condiciones higiénicos-
sanitarias. Si padecieran cualquier tipo de enfermedad infec-
tocontagiosas deberan abstenerse de trasladarlos al Centro.

Art. 5. Régimen de funcionamiento del profesorado y del per-
sonal no docente.

5.1.

Derechos y deberes del personal docente.

Todos los profesores de la Escuela se regirdn por las dispo-
siciones generales vigentes, por el convenio-acuerdo colectivo de
los empleados del Ayuntamiento de Majadahonda y, en concreto,
por las disposiciones recogidas en el presente Reglamento.

- 511

Derechos.

Ademds de lo establecido por parte del Ayuntamiento en cues-
tiones laborales, tendran derecho:

A)

B)
Y]
D)
E)
F)

A la libertad de catedra y de ensefianza dentro del respeto
a la Constitucién y a las leyes vigentes, respetando el pro-
yecto educativo y las programaciones correspondientes.
A ser tratados con correccién y respeto por sus compaiieros,
alumnado o cualquier otro miembro de la Escuela.

A participar en la vida del Centro, segiin la legislacion
vigente.

A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alter-
nativas.

A utilizar el material del Centro en orden al ejercicio de
la docencia.

A solicitar ausencias del puesto de trabajo no motivadas
por bajas médicas. A este respecto se estara a lo dispuesto
en el presente Reglamento, y en concreto se observaran
rigurosamente las siguientes normas:

a) Las ausencias o faltas de presencia en el puesto de
trabajo no motivadas por bajas médicas, es decir, por
motivos profesionales (conciertos, grabaciones, etcé-
tera) deberén ser autorizadas por la Direccién Técnica
de la Concejalia de Cultura mediante escrito de soli-
citud, con una antelacién minima de siete dias habiles
ala fecha prevista para faltar al trabajo. Ser4 esta Direc-
cién Técnica quien autorizard o desestimara la pre-
citada solicitud.

b) Estas ausencias no podran ser superiores a tres dias
mensuales, salvo aquellos profesores que tengan un
solo dia lectivo de clase semanal, en cuyo caso no
podrén superar dos dias mensuales.

¢) En cualquier caso, este tipo de ausencias deberan ser
recuperadas dentro de los catorce dias naturales
siguientes al dia en que se falte al trabajo.

d) Para su autorizacién se tendrd en consideracién que,
al menos, un 75 por 100 del alumnado afectado por
la cancelacion de las clases esté de acuerdo con su
suspensién y con las permutas de horarios que se esta-
blezcan para la recuperacién de los tiempos perdidos.
A estos efectos, el director o el jefe de estudios de
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la Escuela facilitard un impreso al alumnado afectado,
0 a sus padres o representantes legales en el caso de
que fueran menores de edad, donde se reflejarén los
dias de ausencia, los dias en que estos seran recupe-
rados y su conformidad con tales cambios.

€) Lasausencias deberan ser acreditadas documentalmen-
te (programas de mano, certificaciones, etcétera) en
un plazo no superior a los tres dias habiles a partir
de haberse llevado a cabo la actividad motivo de la
falta.

5.1.2. Deberes.
Ademis de los deberes que se derivan de su relacién con el
Ayuntamiento, deberan:

a) Tratar con respeto y consideracion a padres, tutores legales,
alumnado y personal no docente.

b) Impartir adecuada y puntualmente las clases que le hayan
sido asignadas.

c) Mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar
en perfecto estado (exceptuando el desgaste derivado de
su uso), el material a su disposicién, notificando a la Secre-
taria o jefatura de estudios cualquier anomalia o des-
perfecto.

d) Respetar los derechos del alumnado, cuidando rigurosa-
mente de su integridad fisica y psiquica y creando hibitos
de orden, trabajo y confianza para conseguir su formacién
musical.

e) Atender las consultas de padres, tutores legales y alumnado
en el horario fijado para ello, de acuerdo a las normas
establecidas en el presente Reglamento.

f) Comunicar a la direccién o a la jefatura de estudios la
intencién de realizar actividades con el alumnado fuera
del aula, para su aprobacién, si procede.

g) Informar a los padres o tutores legales, asf como al propio
alumnado, sobre la marcha formativa del mismo.

h) Comprobar la asistencia del alumnado a las clases y acti-
vidades e informar de sus ausencias injustificadas a la jefa-
tura de estudios, a los padres o tutores legales.

i) Imponer las sanciones necesarias cuando el alumnado
incurra en alguna falta, atendiendo a lo expuesto en este
Reglamento, asi como notificar por escrito la falta a los
padres o representantes legales y, en su caso, al alumnado,
y ponerla en conocimiento de la jefatura de estudios y
de la direccién del Centro.

i) Asistir a las reuniones del claustro de profesores y cuantas
olras se convoquen en relacién a la actividad docente. Las
faltas de puntualidad y asistencia, tanto a los claustros como
a las reuniones de departamento u otras, seran controladas
desde la jefatura de estudios, quien dard cuenta de las
mismas a la direccion del Centro quien, a su vez, dard
traslado al departamento de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento, para que sean adoptadas las oportunas medidas
disciplinarias.

k) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
representativos para los que hayan sido designados.

1) Desarrollar el programa aprobado por el departamento a
que pertenezca.

m) Realizar una evaluacién continua del alumnado, basada
en las actividades de este en clase, los resultados de todo
tipo de comprobaciones sobre los conocimientos adquiri-
dos, su comprensién y aplicaci6n, de acuerdo a los criterios
fijados por el departamento.

n)  Asumir y cumplir las responsabilidades asignadas por la
direccién, o por el departamento, a través de su jefe de
departamento.

0) Destinar las horas no lectivas a labores propias de las asig-
naturas que imparte o a otras encauzadas a un mayor
desarrollo de la Escuela.

p) Elaborar al final de cada curso un informe-memoria con-
forme sea solicitado por la direccién del Centro, y cualquier
otro informe que pudiera ser requerido por el claustro,
comisién de coordinacién pedagdgica o departamento al
que pertenezca.

5.2. Personal no docente.

El personal no docente constituye un elemento fundamental
en la buena marcha de la Escuela de Miisica. Por ello contribuira
al funcionamiento de la misma, colaborando con los demés esta-
mentos implicados en las tareas formativas.

El alumnado tendra para ellos las mismas consideraciones de
respeto y obediencia que para con los profesores y demés miembros
de la Escuela.

Entre otras, tendran las siguientes funciones:

1. La custodia del edificio y de su material e instalaciones.

. Desarrollar las tareas propias de sus respectivos cometidos.

3. Controlar la entrada de personas ajenas a la Escuela de
Muisica y al edificio donde esta se alberga.

4. Manejar las maquinas e instalaciones que se les haya enco-
mendado (fotocopiadora, maquinaria de calefaccion, llaves
generales de iluminacién y agua, etcétera).

Atender al alumnado del Centro.

Atender e informar a los padres o representantes legales
del alumnado menor de edad, y a cuantas personas soliciten
de sus servicios.

7. Realizar los encargos y trabajos que se les encomienden,

relacionados con sus respectivos cometidos.

5.3. Sanciones. Para la totalidad de los empleados del Centro,
bien sea personal docente o no docente, las sanciones por faltas
leves, faltas graves y faltas muy graves seran las establecidas en
¢l convenio-acuerdo colectivo de los empleados del Ayuntamiento
de Majadahonda.

Art. 6. Normas generales aplicables al profesorado, al alumnado
¥y a las familias del alumnado menor de edad, y al personal no docente
de la escuela.

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el

Centro.

b) Utilizar los espacios del Centro adecuadamente, respetando
el uso especifico para el que estén destinado.

¢) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo
del personal docente, ni en escaleras u otros lugares de
paso.

d) No estard permitida la venta de ningtin material de carécter

didictico o pedagégico, ni ejercer ninguna actividad de
caracter comercial en cualquier instalacién de la Escuela
o en el edificio que la alberga. En este sentido, no se podri
cjercitar ninguna actividad (compra, venta, cambio, distri-
bucién, etcétera), tanto fuera como dentro de la Escuela,
que conlleve la utilizacién no autorizada de la imagen cor-
porativa del Ayuntamiento de Majadahonda y de sus servi-
cios, la imagen del profesorado o del alumnado, y/o la ima-
gen de las instalaciones de la Escuela, y, en concreto, la
imagen o el sonido de las actividades o actuaciones rea-
lizadas por del profesorado o alumnado.
Para la totalidad de los empleados del Centro, bien sea
personal docente o no docente, las sanciones por faltas leves,
faltas graves y faltas muy graves serdn las establecidas en
el convenio-acuerdo colectivo de los empleados del Ayun-
tamiento de Majadahonda.

¢) Ninguna asociacién ciudadana o empresa, asi como ningin
particular, podrén utilizar el nombre de la Escuela Municipal
de Misica de Majadahonda “Enrique Granados”, ni vin-
cularse con su imagen corporativa, ni con la imagen de sus
instalaciones, salvo autorizacién expresa de la Direccién
Técnica de la Concejalia de Cultura.

o

Capitulo 3
Normas académicas, calendario y horario general del centro

Art. 7. Normas académicas.—E] ingreso en la Escuela Muni-
cipal de Miisica supone la total aceptacién de este Reglamento
de Régimen Interno.

El alumnado estard obligado a matricularse y cursar las asig-
naturas de formaci6n complementaria y las actividades de conjunto
que establezcan los distintos planes de estudios, realizar los exa-
menes que se determinen, asi como integrarse en los procesos
formativos y las actividades inherentes a los citados planes. Que-
darén exentos de la obligacién de matricularse en la asignatura
de Lenguaje Musical aquel alumnado que ya hubiera cursado esta
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asignatura en otros centros musicales, conservatorios, etcétera,
para lo que deberin aportar un justificante de haber realizado
tres cursos de Solfeo, Lenguaje Musical o similar.

Las renovaciones de matriculas, asi como las nuevas, se rea-
lizardn obligatoriamente dentro de los plazos previamente esta-
blecidos por la direccién de la Escuela. Estos plazos se expondrin
con la debida antelacién en la Secretaria del Centro y en el tablén
de anuncios de la Escuela de Misica. El alumnado que no realice
la matricula en el plazo fijado, causara baja con pérdida de todos
los derechos.

7.1.
7.1.1.

A) Admisién de nuevos alumnos

Una vez cerrado el plazo para la renovacién de matricula del
alumnado de la Escuela, se abrird el plazo para las matriculas
de nuevo ingreso.

Ingreso y matriculacién.
Normas y plazo para nuevas matriculas.

B) Preinscripcidn

Las personas interesadas en ingresar en la Escuela de Miisica
deberén presentar, en la Secretaria del Centro, una preinscripcién
en el plazo que se habilite para ello, que no serd inferior a un
mes.

C) Adjudicacion de plazas

Si el niimero de preinscripciones superase el nimero de plazas
vacantes ofertadas, se establecerd una lista para la adjudicacién
de dichas plazas. Esta adjudicacion se efectuard mediante sorteo.
Este sorteo consistird en la determinacién, mediante un proceso
aleatorio, de un ntimero, de entre el uno y el dltimo que corres-
ponda a la dltima preinscripcion presentada en el plazo fijado
para ello. El nimero resultante se considerara el primer nimero
de la lista para la adjudicacién de las plazas, conforme a las opcio-
nes que procedan y que estén consignadas en la hoja de preins-
cripcion. Con las preinscripciones que no hayan obtenido adju-
dicacién de plaza se elaborara una lista de espera que se iniciara
con el nimero siguiente al 1dltimo nimero con plaza adjudicada.

Las preinscripciones presentadas fuera de plazo se ubicaran (con
su namero de orden) a continuacién de la lista de espera resultante
del sorteo.

D) Formalizacién de matriculas para alumnos admitidos

Para formalizar la matricula todos los alumnos admitidos, debe-
ran abonar la correspondiente matricula y la primera mensualidad.
Asimismo, deberdn presentar los documentos que por la Admi-
nistracion del Centro sean requeridos: certificados de estudios (si
los hubiera), partida de nacimiento, o en su defecto, fotocopia
compulsada de la hoja de inscripcién en el libro de familia, cer-
tificado de empadronamiento, fotografia, etcétera, asi como docu-
mento de resguardo del pago de la matricula y de la primera
mensualidad, de acuerdo con los precios piblicos oficiales vigentes
en ¢l momento de la admisién. Si el alumno solicitara la baja,
las cantidades abonadas por estos conceptos no serdn devueltas

E) Edad de ingreso

Conforme a la Orden Ministerial de 30 de julio de 1992, por
la que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento
de las Escuelas de Miisica y Danza, la edad minima para comenzar
en la ensefianza de musica y movimiento serd de cuatro afios cum-
plidos dentro del afio natural de la fecha de su solicitud de ingreso.

La edad minima para comenzar la formacién instrumental y
formacién complementaria se estipula en los ocho afnos de edad,
cumplidos dentro del afio natural del comienzo del curso. El equipo
directivo, y el profesorado de misica y movimiento en colaboracién
con los departamento didacticos correspondientes, determinaran
el acceso a la formacién instrumental, asi como, en su caso, a
la agrupacién vocal del alumnado que cumpla la edad de siete
anos, dentro del afio natural del comienzo del curso. Para acceder
a cualquiera de estos ambitos de ensefanza, el alumnado debera
cursar simultdneamente el dltimo curso de misica y movimiento.

F) Precios
a) Los precios que el alumnado debera abonar por la prestacién
del servicio se regiran conforme a la Ordenanza Reguladora
de Precios Publicos aprobada por el Ayuntamiento de
Majadahonda.

La falta de pago de estos precios dard lugar a la pérdida
de Ia plaza. La no asistencia a clase sin haber comunicado
la baja, no eximira del pago de las cuotas correspondientes.

b) Para que surtan efecto las reclamaciones por cobro indebido,
en caso de que ¢l alumno hubiera causado baja, debera
efectuarse por escrito, adjuntando copia del justificante de
baja, debidamente sellado por el personal de la Concejalia
de Cultura, y efectuarlo en el plazo maximo de un mes
desde la emisién del recibo. Si el cobro indebido es por
duplicidad de cuota, las reclamaciones deberin efectuarse
igualmente por escrito, adjuntando copia de los recibos
duplicados.

G) Bajas

a) Es requisito indispensable para que la bajas sean efectivas
que se notifiquen en la Secretaria de la Escuela, cumpli-
mentando y firmando el impreso correspondiente. No se
consideraran aquellas bajas que hayan sido comunicadas
telefénicamente o a través del profesorado. Para que la
baja surta efecto y no se pase al cobro la cuota mensual,
la notificacion de la misma debera hacerse hasta el dia 30
del mes en curso, para que surta efecto al mes siguiente.
En el momento de la formalizacién de la baja se deberd
entregar el carné de alumno.

b) Las bajas en la ensefianza instrumental individual que se
produzcan durante los cuatro primeros meses del curso,
podran ofertarse, por orden de lista de espera, a aquellos
interesados en ocupar dichas bajas en el horario que se
produjeron. Para las bajas que impliquen una actividad
colectiva que requiera un nivel minimo sera preceptivo que
los interesados realicen las pruebas que se determinen por
la jefatura de estudios y el departamento correspondiente.
Estas pruebas determinardn necesariamente si el solicitante
se encuentra en el nivel correspondiente al que se ha pro-
ducido la baja.

7.2. Normasy plazo para la renovacién de matricula.

7.2.1. Destinatarios.

Podréin realizar la renovacién de matricula todo el alumnado
que haya cursado todas las materias inherentes al plan de estudios
correspondiente, que no tengan recibos pendientes, que no hayan
agotado el periodo de permanencia, segin lo establecido en el
articulo 17, y que no hayan incurrido en ninguna causa que pueda
originar la pérdida de matricula reflejada en el presente Regla-
mento de Régimen Interior.

7.2.2. Nimero maximo de renovaciones de matricula.

a) El niimero méximo de renovaciones de matricula es el que

se establezca en los distintos planes de estudios y en el
plan de estudios referencial, conforme a lo estipulado en
los articulos 16 y 17 del presente Reglamento.
La inscripcién en la Escuela se anularid automaticamente
al finalizar el curso (junio), debiendo ser renovada en dicho
mes por €l alumnado, si lo desea, para el curso siguiente.
No se admitirdn traslados de matricula de una asignatura
a otra.

b) Una vez finalizado el periodo de permanencia, no se podrin
matricular en ningtin curso de la especialidad realizada, a
excepcion de aquellos que la Escuela de Musica pudiera
ofertar como actividades artisticas. Cursos, talleres, confe-
rencias, clases magistrales y conciertos, reflejadas en el ar-
ticulo 13 del presente Reglamento.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, el alumnado que haya finalizado
el periodo de permanencia en su especialidad instrumental,
podré solicitar una prérroga anual a la Direccién Técnica
de la Concejalia de Cultura, si se hubiera agotado, en su
totalidad, la lista de espera del curso académico vigente
en la correspondiente especialidad. Para optar a dicha
prérroga, el alumnado interesado deberd realizar una preins-
cripcién de nuevo ingreso. Estas preinscripciones no seran
incluidas en los sorteos para adjudicacién de plazas vacantes
conforme a lo anteriormente establecido en el presente
apartado.
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7.2.3. Cambio de especialidad individual.

Los alumnos interesados en cambiar de especialidad individual
instrumental o vocal, lo podrén solicitar a través de sus tutores.
Estos darén traslado de la solicitud al jefe de estudios quien deter-
minard €l cambio en funcién de los recursos de la Escuela. Estos
cambios estaran sujetos a las siguientes condiciones:

1. Las plazas destinadas al cambio de especialidad seran las
que sobren de las adjudicadas a los alumnos provenientes
de miisica y movimiento.

2. Los alumnos adjudicatarios de la plaza en la nueva espe-
cialidad ocuparan la plaza el tiempo que corresponda una
vez restados los afios consumidos en la especialidad primera,
conforme a lo estipulado en este Reglamento.

En cualquier caso, el alumnado no podra cursar estudios de

dos o mds instrumentos a la vez.

Art. 8. Calendario.

8.1. El curso lectivo.

El curso lectivo se sometera al calendario laboral que fije anual-
mente la Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura.

La Escuela comenzar4 su actividad de conformidad con las fechas
que a tal efecto establezca la Direccion Técnica de la Concejalia
de Cultura.

Las actividades lectivas finalizardn segtin lo que a tal efecto
establezca la Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura, enten-
diendo por actividades lectivas, 1as clases y los exdimenes ordinarios.

8.1.1. Examenes, conciertos y audiciones.

A) Los exdmenes y los conciertos o andiciones de misica se
consideran actividades lectivas que se celebraran los dias
que el equipo directivo determine para tal efecto. Sin per-
juicio de lo anterior, se establecen los siguientes maximos:

a) Una semana de exdmenes en el mes de febrero, en
la que se suspenderdn todas las clases en la Escuela
de Miisica, exceptuando las clases de mdsica y movi-
miento.

b) Una semana de exdmenes a finales de mayo o principios
de junio, en la que se suspenderdn todas las clases
en la Escuela de Miisica, exceptuando las clases de
miisica y movimiento.

c) Un concierto general de la Escuela en cada trimestre
del curso. Para la celebracién del mismo, se suspen-
deran todas las clases, exceptuando las de misica y
movimiento, salvo que su alumnado participe en dicho
concierto.

d) Una audici6n del alumnado del tiltimo curso de misica
y movimiento, durante el que se suspenderan tnica-
mente las clases de los profesores de la asignatura y
las de los profesores colaboradores mientras dure el
acto y su organizacién.

€} Un concierto con motivo de la festividad de Santa Ceci-
lia, durante el que se suspenderan las clases en la Escue-
la para la celebracién del concierto.

f) Un concierto por cada profesor al trimestre durante
el que se suspenderdn dnicamente las clases del pro-
fesor mientras dure el concierto y su organizacién.

g} Un concierto de la orquesta y agrupacién vocal al
semestre durante el que se suspenderan las clases de
los profesores de estas actividades mientras dure el
concierto y su organizacién.

h) Una semana de aulas abiertas al trimestre en el asig-
natura de misica y movimiento, donde las clases se
harén en presencia de los padres del alumnado.

B) El claustro de profesores, y los profesores en particular,
segiin corresponda en cada caso, se reservan el derecho
de realizar la totalidad de las actividades antes mencio-
nadas, o de cancelar alguna de ellas, de manera que cual-
quier cancelacion lo sea de forma definitiva no pudiendo
ser recuperada en ningtin otro momento,

C) Cualquier actividad, audicién, concierto o intercambio con
otros Centros que no esté en la relacién anterior, debera
ser aprobado y organizado por el equipo directivo. Se sus-
penderdn las clases de los profesores que participen en
estas actividades. En los intercambios que se efectiien fuera
del Centro, asf como para cualquier desplazamiento fuera

del Centro, serd preceptivo el consentimiento por escrito
de los padres o tutores legales para la participacién de
los alumnos menores de edad.

Art. 9. Horario general del Centro.

9.1. El horario lectivo.

El horario lectivo se desarrollara de lunes a viernes, preferen-
temente en horarios comprendidos entre las quince y las veintidés
horas.

Elhorario general del Centro estard reflejado en la PGA, pudien-
do la Escuela ofertar actividades con cardcter voluntario fuera
del calendario previsto, previa aprobacién de la Direccién Téc-
nica de la Concejalia de Cultura.

9.2. Horario lectivo del profesorado.

Con el fin de atender a las diferentes funciones inherentes a
la singularidad de este Centro de divulgacién musical, la distri-
bucién del horario lectivo del profesorado se adecuara, tanto a
las exigencias y caracteristicas del propio Centro, como a las nece-
sidades de las ensefianzas que se imparten.

9.2.1. Horario complementario de dedicacién directa al Centro.

El horario complementario de dedicacién directa al Centro, en
funcién de las actividades asignadas a cada profesor, podré con-
templar, entre otras:

a) Un horario para tutorias.

b) Un horario para reuniones de departamento, comisién de

coordinacién pedagdgica o claustro.

En todo caso, la suma de los periodos lectivos y las horas com-
plementarias de dedicaci6n directa al Centro, constituiran la jor-
nada laboral total del profesor.

9.3. Confecci6n de horarios.

a) La jefatura de estudios, en coordinacién con la direccién
del Centro, confeccionara los horarios procurando que estén
disponibles antes del inicio del periodo de matriculacién.

b) El horario definitivo serd aprobado por la Direccién Técnica
de la Concejalia de Cultura para que sea incluido en la
programacion general anual. A lo largo del curso, esta Direc-
cién Técnica podré efectuar las variaciones oportunas para
adaptar el horario a las nuevas necesidades que se pudieran

generar,
Capitulo 4
Proyecto formativo, programaciones didécticas y programacién
general anual

Art. 10. Proyecto formativo: elaboracion y contenido.

10.1. Elaboracién del proyecto formativo.

El equipo directivo se encargara de la elaboracién del proyecto
formativo, que tendré como propdsito fundamental hacer explicitos
los objetivos, las prioridades generales que presidirdn la préctica
formativa y las actividades de extensién cultural. Para ello, tendra
en cuenta las propuestas del claustro, en ¢l dmbito de su com-
petencia. El contenido del proyecto formativo se reflejard en el
resto de los documentos institucionales en los que se plasma la
autonomia pedagégica del Centro y en su aplicacion.

10.2. Contenido del proyecto formativo.

El proyecto formativo fijara lineas de actuacién, objetivos y prio-
ridades e incluir4 los siguientes aspectos:

10.2.1. La organizacién general de la Escuela.

La organizacion general de la Escuela de Miisica se orientara
a la consecucién de los fines establecidos en la Orden Ministerial
de julio de 1992, publicada en el “Boletin Oficial del Estado”
el 22 de agosto de 1992, por la se regulan las condiciones de
creacién y funcionamiento de las Escuelas de Miisica y Danza.

10.2.2. El presente Reglamento de Régimen Interno.

10.2.3. Los proyectos curriculares.

Los proyectos curriculares de los ambitos de formacién instru-
mental o vocal, actividades de conjunto, formacién complementaria
y muisica y movimiento, junto a los criterios para garantizar su
continua evaluacion, actualizacién y renovacion.

10.2.4. Memoria sobre la organizacién de los recursos forma-
tivos de apoyo.

El equipo directivo elaborard una memoria sobre la organizacién
de los recursos formativos de apoyo: biblioteca, fonoteca, fondo
instrumental, material diverso y mobiliario, asi como los criterios
de renovacidn de los mismos.
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10.2.5. Memoria sobre los itinerarios formativos opcionales.

El equipo directivo elaborard una memoria donde se definan
los itinerarios formativos opcionales, concretados en los distintos
planes de estudios. En esta memoria se incluird un estudio de
prevision sobre la repercusién que producirdn dichos planes en
los recursos materiales, econémicos y humanos de la Escuela Muni-
cipal de Misica. Se definirdn, ademds, las expectativas formativas
y socioculturales que estos planes puedan aportar. Antes de su
inclusién en el proyecto formativo del Centro, esta memoria ele-
vada a la Direccion Técnica de la Concejalia de Cultura para
su aprobacién.

10.2.6. Guia para la autoevaluacién del Centro.

El equipo directivo elaborara una guia para la autoevaluacién
del Centro donde se determinarén los ambitos y criterios de calidad.

Art. 11. Programaciones diddcticas: elaboracién y contenido.

11.1. Elaboracién de las programaciones didécticas.

Las programaciones didécticas constituiran los instrumentos de
planificacién curricular especificos para cada una de a las asig-
naturas, especialidades y actividades asignadas a los departamentos
didacticos.

El profesorado programara su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas de las asignaturas, especialidades
y actividades que impartan. En el supuesto de que algiin profesor
decidiese incluir alguna variacién en la programacién conjunta
del departamento, dicha variacién, con la justificacién correspon-
diente, debera ser aprobada por el departamento ¢ incluida en
su programacién didactica.

11.2. Contenido de la programacion didéctica.

La programaci6n didactica incluird necesariamente, los siguien-
tes aspectos:

11.2.1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién para
cada curso.

11.2.2. Metodologia.

Las decisiones de cardcter general sobre metodologia, inclu-
yendo relacién de obras, repertorio, bibliografia y recursos diddc-
ticos que se vayan a utilizar.

11.2.3. Audiciones, recitales...

Las audiciones, recitales, trabajos u otras actividades que cada
departamento estime necesario realizar con el alumnado durante
el curso académico.

11.2.4. Actividades complementarias.

Las actividades complementarias que se pretenden realizar desde
cada departamento, asi como las posibles propuestas sobre pro-
gramacion de actividades en coordinacién con otros departa-
mentos.

11.2.5. Obras de trabajo del alumnado de especialidad instru-
mental que requieran acompanamiento al piano.

En las programaciones didécticas de especialidades instrumen-
tales que requieran de acompafiamiento al piano, se incluirdn las
obras que el alumnado habra de trabajar durante el curso.

11.2.6. La programacién de clases colectivas.

La programacién de las clases colectivas de acuerdo con los
criterios generales que establezca la comisién de coordinacién
pedagégica, y la planificacién de posibles actividades conjuntas
entre las distintas clases colectivas,

En el caso de la programacion de la ensefianza de orquesta
se deberd tener en cuenta las directrices marcadas por la comisién
de coordinacion pedagogica.

Art. 12. Programacién general anual (PGA): elaboracion y
contenido.

12.1. Elaboracién de la PGA.

La programacién general anual sera el instrumento de plani-
ficacion global de validez anual. Serd elaborada por el equipo
directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del
claustro, asi como las propuestas de los jefes de departamento
a través de la comisién de coordinacién pedagdgica, y sera elevada
para su aprobacién posterior por la Direccién Téenica de la Con-
cejalia de Cultura. Debera estar disponible al comienzo de cada
curso.

12.2. Contenido de la PGA.

La programaci6n general anual concretara los propdsitos, orien-
tacién y compromisos formulados de un modo general en el pro-
yecto formativo del Centro.

La programacién general anual deberi incluir, al menos, lo
siguiente:

a) Una referencia explicita al proyecto formativo vigente como

marco orientador.

b) Las modificaciones o nuevas decisiones que se considere
oportuno introducir en el proyecto formativo.

c) La distribucién de los departamentos didacticos en el
Centro.

d) La planificacién general de actividades artisticas y de exten-
sién cultural que el Centro vaya a realizar.

¢) La previsidn de actividades que el profesorado, a titulo indi-
vidual o en colaboracién con otros profesores de la misma
o distintas especialidad, vayan a realizar durante el curso
(conciertos, cursos o seminarios impartidos por el profe-
sorado, clases colectivas en las que se contemple la cola-
boracién de profesores de distintas asignaturas, utilizacién
de nuevas tecnologias, etcétera).

f) Las actividades que las agrupaciones instrumentales de la
Escuela tengan previsto realizar.

g) Las instrucciones de organizacién y funcionamiento del
Centro.

h) El horario general de la Escuela y los criterios pedagdgicos
y organizativos que se han tenido en cuenta para su
elaboracién.

Art. 13. Actividades artisticas: cursos, talleres, conferencias, cla-
ses magistrales y conciertos.—La Escuela de Miisica podra organizar
las actividades formativas cursos, talleres, conferencias, clases
magistrales, conciertos que considere necesarias para las activi-
dades de extensién cultural y artisticas, asi como complementar
la formacién del alumnado, de acuerdo con las siguientes premisas:

a) Estas actividades seran formuladas por el director mediante
un proyecto especifico y estardn condicionadas a la apro-
bacion de la Direccién Técnica de la Concejalia de Cultura.

b) La participacién y asistencia a estas actividades o cursos
de perfeccionamiento serd totalmente voluntaria por parte
del alumnado.

¢) Estas actividades estarén abiertas a todos los ciudadanos
interesados en participar. Se elaborar al efecto una matri-
culacién especifica para cada actividad, cuyo importe serd
fijado por la Direccidn Técnica de 1a Concejalia de Cultura
teniendo en cuenta los costes de produccion.

d) El calendario de estas actividades deber4 figurar en la pro-
gramacién general anual de Centro, y serd elaborado por
el equipo directivo, teniendo en cuenta las propuestas plan-
teadas en los diferentes departamentos. Asimismo, estas
actividades quedaran reflejadas en las respectivas progra-
maciones y en la memoria de final de curso de los diferentes
departamentos.

e) Con caricter general, se tratard de que la realizacién de
estas actividades no produzca solapamiento o interferencia
con las actividades lectivas o curriculares propias del Centro.

Capitulo 5
Ordenacion de las ensefianzas

Art. 14. Oferta bdsica.—Para asegurar la calidad formativa en
el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela Municipal de Misica
incluird como oferta basica:
a) La formaci6n en miisica y movimiento para nifios de cuatro
a siete afos de edad.

b) La formacién en los siguientes dmbitos de aprendizaje:
— El uso de instrumentos musicales.
— La formacién musical complementaria.

¢) La creaci6n de agrupaciones vocales ¢ instrumentales,

Las agrupaciones vocales ¢ instrumentales se constituyen como
cantera de las formaciones musicales dependientes de 1a Concejalia
de Cultura que existen actualmente o que puedan existir en un
futuro. Sirva como ejemplo la coral “Enrique Granados” para el
primer caso, y una banda de misica o una orquesta de cdmara
para el segundo. En ningiin caso, las agrupaciones vocales ¢ ins-
trumentales deben configurarse como competencia de estas for-
maciones musicales, ni en su estructura ni en su funcionamiento
interno, ni en su vida musical. Serviran para nutrir a las mismas
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de ciudadanos activos que participen de forma dindmica en su
propio desarrollo y en su actividad cotidiana, incorporandose a
estas formaciones como un elemento potenciador, enriquecedor
y, fundamentalmente, renovador de las mismas.

Art. 15. Oferta complementaria.—Se podran establecer otros
4mbitos formativos como el desarrollo de planes especificos para
adultos, individuales por asignaturas, actividades de extensién cul-
tural, cursos, conferencias, etcétera.

Art. 16. Niveles formativos.—Dada la singularidad de este tipo
de centros especificos donde se imparten ensefianzas no regladas
abiertas a todos los ciudadanos y ciudadanas sin limite de edad,
se hace necesaria la aplicacién de distintas soluciones al conjunto
de las diversas necesidades formativas, expectativas e intereses indi-
viduales del heterogéneo alumnado de la escuela. Por ello, con
el fin de adaptarse a las caracteristicas y aptitudes del alumnado,
la Escuela de Musica a través del proyecto formativo del centro,
y las programaciones didacticas podra organizar distintos planes
para las ensefianzas recogidas en los apartados b) y c) del ar-
ticulo 13, pero, al menos, uno de ellos, que serd de referencia,
se organizara en dos ciclos:

A) Primer ciclo

El primer ciclo constard de dos periodos: uno de iniciacién y
otro de desarrollo. Estos dos periodos estardn formados por cinco
niveles progresivos, de la especialidad instrumental correspondien-
te. Entre los periodos de iniciacion y de desarrollo se establecerd
una prueba de nivel que determinari la continuidad en este plan.
La duracién de cada periodo sera establecida por el equipo direc-
tivo, oido el claustro del profesorado. En cualquier caso, la per-
manencia del alumnado en la ensehanza instrumental individual
en el primer ciclo no podrd superar los seis aios.

a) Primer periodo.—Iniciacién. Para iniciar la formacién musi-
cal del alumnado mediante la ensefianza instrumental indi-
vidualizada o la voz como elementos expresivos.

b) Segundo periodo.—Desarrollo. Para alcanzar una compe-
tencia instrumental o vocal.

B) Segundo ciclo

Para el acceso al segundo ciclo serd necesaria una prucba de
la especialidad instrumental. El segundo ciclo constard de un tinico
periodo de refuerzo formado por cuatro niveles progresivos, de
la especialidad instrumental correspondiente. Entre estos cuatro
niveles se podrin establecer, a su vez, pruebas de conocimiento
de la especialidad instrumental que determinarin la continuidad
en este plan. La permanencia del alumnado en la ensefianza ins-
trumental individual en el segundo ciclo no podré superar los cuatro
afos.

a) Periodo de refuerzo. En el periodo de refuerzo se desarro-
llard el perfeccionamiento instrumental o vocal. Asimismo,
se orientar4 al alumnado que demuestre cualidades, interés
y aprovechamiento especiales, hacia las ensefianzas de régi-
men reglado.

Art. 17. Periodo de permanencia.

17.1. Periodo de permanencia en la ensefianza instrumental
individual.

El periodo méximo de permanencia en la ensefianza instrumental
individual serd de diez afios en €l plan de referencia, y tres afios
para cualquier otro plan. El alumnado que opte por un plan de
tres afios y quisiera posteriormente acceder al plan de referencia
deberéd superar una prueba de acceso, no pudiendo permanecer
en la ensefianza instrumental individual més del tiempo estipulado
para cualquiera de los dos ciclos, incluidos los tres afios del plan
inicial.

17.2. Periodo de permanencia en agrupaciones.

La permanencia en las agrupaciones sera de siete afios, prorro-
gable anualmente en funcién de la demanda de ingreso en estas
formaciones, asf como de los recursos econémicos, materiales y
humanos de la Escuela. Serd competencia del equipo directivo
de la Escuela y del director técnico de la Concejalia de Cultura
la facultad de prorrogar la permanencia en las agrupaciones.

Art. 18. Autonomia pedagdgica y organizativa.—La Escuela
Municipal de Misica dispondra de autonomia pedagdgica y orga-

nizativa para, en el respeto a las condiciones y objetivos regulados
en el presente Reglamento y su posterior desarrollo, definir:

1. El proyecto educativo de la Escuela, en el que se hara expli-
cita la linea pedagGgica y se recogerdn los 4mbitos de la oferta,
los objetivos generales del Centro, las programaciones de los con-
tenidos que se imparten, el nivel de competencia musical de los
distintos planes de la oferta formativa, asi como los criterios de
evaluacién y acceso a dichos planes y, en general, todos aquellos
aspectos pedagégicos que competan a los distintos 6rganos de
gobierno y de coordinacién de la Escuela sin perjuicio de las fun-
ciones de la direccién del Centro y de la Direccién Técnica de
la Concejalia de Cultura, quien debera aprobar cualquier actividad
de la Escuela que pueda repercutir en los recursos econdmicos,
materiales y humanos de la Concejalia de Cultura.

2. La programacién general anual, y la memoria anual.

3. La oferta complementaria: cursos y cursillos, y toda clase
de actividades en torno al mundo musical que contribuyan al enri-
quecimiento de la oferta cultural del municipio, a la mejor for-
macién del alumnado de la Escuela, al perfeccionamiento de los
docentes y a la elevacion del nivel cultural del medio social en
que se desenvuelven.

4. Los requisitos para la obtencién del diploma que acredite
los estudios realizados. Dicho diploma no tendr4, en ningfin caso,
validez académica o profesional.

Capitulo 6
Regulacién del préstamo de instrumentos

Art. 19. Cesion de instrumentos.—La Escuela Municipal de
Miisica podri establecer un servicio destinado al préstamo de ins-
trumentos para aquel alumnado que comienza en la especialidad
instrumental correspondiente.

El servicio de cesién de instrumentos estara sujeto a las con-
diciones de entrega, recogida y periodo de uso que se determinen
en la solicitud de préstamo, que debera estar firmada por el alum-
nado, si es mayor de edad, o por los padres, o tutores legales,
si es menor de edad. Dichas condiciones serén elaboradas anual-
mente por la Direccidn Técnica de la Concejalia de Cultura.

En esta solicitud se abonaran dos cantidades:

a) Una cantidad para una fianza de duracién igual al periodo
de uso, reembolsable, siempre que se devuelva el instru-
mento en el mismo estado en el que se prestd.

b) Otra cantidad que servird de depésito no reembolsable que
la Concejalia de Cultura destinari a realizar una revisién
anual de mantenimiento y ajuste del instrumento. Si el
importe de esta revisién y ajuste superara el importe del
depésito, la Concejalia de Cultura requerird el abono de
la diferencia al solicitante, o bien se detraerd de la fianza
consignada en el punto anterior.

En la citada solicitud se consignara un informe sobre el estado
del instrumento que elaborari un profesor de la especialidad
correspondiente.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior al de
instrumentos disponibles, la Direccién Técnica de la Concejalia
de Cultura en coordinacién con la direccién del Centro, incluird
unas breves bases al objeto de reglar las prioridades que determinen
la distribucién de los instrumentos. En estas bases se tendr4 espe-
cialmente en cuenta al alumnado que comienza las clases con €l
instrumento en la especialidad correspondiente, asi como los ingre-
sos econdmicos de la unidad familiar.

Art. 20. Duracion del préstamo.—El periodo de préstamo del
instrumento serd de un curso lectivo. Si fuera necesario ampliar
dicho plazo, el alumno volverd a solicitar el préstamo para su
ampliacién, siendo de tres afios el periodo méximo de utilizacion
del servicio de préstamo de instrumentos. Este periodo podra ser
ampliado por la Direccién Técnica de la Concejalia para los ins-
trumentos que la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid designe anualmente como instrumentos de dificil implan-
tacién en las bases reguladoras de las subvenciones a municipios
de la Comunidad de Madrid para el equipamiento de las escuelas
de musica y danza.

Art. 21. Utilizacion y cuidado del instrumento.—El alumnado
procurard, en todo momento, hacer buen uso del instrumento
prestado.
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En el caso de desperfecto, rotura o desajuste del instrumento,
no causado por el uso normal, serd el solicitante el encargado
de su reparacién, puesta a punto o reposicién, asumiendo todos
los costes que se deriven de ello. En el caso de que el desperfecto,
rotura o desajuste se haya producido de forma intencionada, ade-
més de correr con todos los gastos de su reparacién o sustitucién,
¢l alumnado beneficiado por el préstamo del instrumento dete-
riorado serd sancionado de acuerdo con el régimen disciplinario
recogido en el presente Reglamento.

Capitulo 7
Otras disposiciones

Art. 22. Gestion econdmica.—La gestion econdémica de la
Escuela de Musica corresponde a la Concejalia de Cultura quien,
a través de su director técnico, responsable presupuestario de Ia
misma, cjecutard el presupuesto anual que la precitada Escuela
tenga asignado,

Art. 23. Difusion del reglamento de régimen interior—Los 6rga-
nos de direccion de la Escuela Municipal de Miisica “Enrique
Granados”, tienen la obligacién de difundir este RRI dentro del
dmbito de su aplicacién.

Art. 24. Aprobaciony entrada en vigor del reglamento de régimen
interior.—El presente Reglamento de Régimen Interior ser4 apro-
bado por €l Pleno Corporativo y entrara en vigor el dia signiente
al de su publicacién.

Art. 25. Derogacidn del anterior reglamento de régimen inte-
rior.—E]l presente Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
Municipal de Miisica deroga en su totalidad el anterior Reglamento
de Régimen Interior.

DISPOSICION FINAL

Primera.—Habilitaciones para el desarrollo reglamentario y ade-

cuacién del Reglamento:

12 Se faculta expresamente al alcalde-presidente para dictar
las disposiciones de desarrollo del presente Reglamento
que resulten necesarias para la aclaracién e interpretacién
0 para su ejecucién y mejor aplicacion, sin que tales facul-
tades comprendan las de modificacién de la misma.

2.* La promulgacién y entrada en vigor con posterioridad a
la vigencia de este Reglamento, de normas con rango supe-
rior que afecten a materias reguladas en ella, determinara
la aplicacién automatica de tales normas, sin perjuicio de
la posterior adaptacién a aquellas de la presente ordenanza.

En Majadahonda, a 28 de septiembre de 2005.—FEl alcalde-

presidente, Narciso de Foxa Alfaro.
(03/24.641/06)

MAJADAHONDA
URBANISMO

Habiéndose publicado en fecha 5 de septiembre de 2006 acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal en fecha 27
de junio de 2006, relativo a la aprobacién definitiva del Estudio
de Detalle de la manzana 11 del Area Remitida E-109, “Zona
Este Monte del Pilar”, se ha detectado un error material en el
texto del citado anuncio, ya que donde dice: «Segundo.—Aprobar
definitivamente el Estudio de Detalle de la Manzana 111 del Area
Remitida E-109, “Zona Este-Monte del Pilar”...»; debe decir; «Se-
gundo.—Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la Man-
zana 11 del Area Remitida E-109, “Zona Este-Monte del Pilar”...».

Lo que se publica segiin lo establecido en el articulo 105.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin.

Majadahonda, a 26 de septiembre de 2006.—E] alcalde, Narciso

de Foxa Alfaro.
(02/14.762/06)

MAJADAHONDA
LICENCIAS

Mediante decreto de la concejala-delegada de Urbanismo,
Infraestructuras Piblicas y Vivienda nimero 2414, de fecha 28
de agosto de 2006, s aprobé lo siguiente:

No habiendo podido practicar notificacién en el domicilio sefia-
lado por el interesado a tal efecto, calle Fernando el Catélico,

niimero 63, primero, 28015 Madrid, se pone en conocimiento de
las mercantiles “Construcciones Cerro de la Mina, Sociedad Limi-
tada”, y “Suministros TecnolGgicos Varios, Sociedad Anénima”,
a los efectos de notificacién previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, que la concejala-delegada de Urbanismo, Infraestructuras
Publicas y Vivienda, mediante decreto 1226/2006, de 4 de mayo,
recaido en el expediente 51/97, de licencia de primera ocupacién
de 20 viviendas, garaje y piscina en la calle Neptuno, niimeros 6
y 7, de Majadahonda (Madrid), adopté la siguiente resolucién:

Primero.—Denegar expresamente la licencia de primera ocu-
pacién de 20 viviendas, garaje y piscina en la parcela niimero 7
del SUNP-E, “Cerro de la Mina” (hoy calle Neptuno, nimeros 6
y 8), solicitada por don José Maria Maldonado Nausia con fecha
16 de febrero de 2006 (RE nimero 005596), quien dice actuar
en nombre y representacién de la sociedad “Suministros Tecno-
légicos Varios, Sociedad Anénima”, si bien la licencia de obra
mayor fue concedida a “Construcciones Cerro de la Mina, Sociedad
Limitada”, y la transmisién de dicha licencia atin no ha sido acre-
ditada ante este Ayuntamiento: denegacién expresa fundamentada
en que la obra ejecutada no se ajusta a la licencia concedida,
seglin se especifica en el informe de los Servicios Técnicos Muni-
cipales de fecha 27 de abril de 2006, trascrito en el hecho tercero
del presente informe-propuesta de resolucién; denegacién que con-
lleva la imposibilidad de ocupar y usar los edificios.

Segundo.—Dar traslado de la presente resolucién al Servicio
Municipal de Disciplina Urbanistica al objeto de requerir a la
promotora y propietaria de las obras para que ajusten las realizadas
a la licencia concedida segin establece el articulo 195 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
comunicando simultdneamente esta medida a la Consejeria com-
petente en materia de ordenacién urbanistica.

Tercero.—De conformidad con el articulo 100 de la citada Ley
del Suelo de la Comunidad de Madrid, se comunicaré a las empre-
sas suministradoras de energia eléctrica, agua, gas y telefonia la
denegacion de la licencia de primera ocupacién de las viviendas,
recordando la obligacidn de exigir la acreditacién de dicha licencia
para la contratacion de sus servicios en edificios de nueva planta.

Majadahonda, a 4 de mayo de 2006.—El técnico de Adminis-
tracién General de Urbanismo, José Lépez Cuervo.

Decreto de la concejala-delegada de Urbanismo, Infraestruc-
turas Pdblicas y Vivienda (facultad delegada por decreto de Alcal-
dia 219/2005, de 17 de febrero de 2005).

En uso de las facultades conferidas por la legislacién vigente
vengo a aprobar la anterior propuesta y elevarla a decreto, firmado
por la concejala-delegada de Urbanismo, Infraestructuras Piiblicas
y Vivienda y el secretario general.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa,
puede presentarse, a su eleccion:

— Recurso de reposicion, ante el mismo Grgano que ha dictado
este acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su notificacién.

— Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la fecha de noti-
ficacién de este acuerdo.

Si opta por presentar el recurso de reposicin el plazo para
dictar la resolucién y notificacién del mismo serd de un mes, y
contra la desestimacidn expresa o presunta por el transcurso del
plazo del mes podra presentarse recurso contencioso-administra-
tivo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello podri presentar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.

La interposicién de recurso no paraliza la ejecutividad de Ia
resolucion.

Majadahonda, a 21 de septiembre de 2006.—El alcalde, Narciso

de Fox4a Alfaro.
(02/14.759/06)

MAJADAHONDA
LICENCIAS

Mediante decreto de la concejala-delegada de Urbanismo,
Infraestructuras Piblicas y Vivienda nimero 2415, de fecha 28
de agosto de 2006, se aprobé lo siguiente:



